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A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGESP), por meio de

Grupo de Trabalho (GT) constituído, apresenta a todos os

servidores o sistema informatizado utilizado para realizar o

Dimensionamento da Força de Trabalho (DFT).

Apresentação
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O Sistema de Dimensionamento de Pessoas,

mais conhecido como sistema SISDIP, foi

desenvolvido através da parceria entre o

Ministério da Economia e a Universidade de

Brasília UnB para auxiliar no dimensionamento da

força de trabalho e sua aplicação nas

Administrações Públicas Federais. O sistema é

disponibilizado via web, dispensando a

necessidade de instalação em máquinas ou

servidores para armazenamento de dados; aplica

um modelo matemático e estatístico, considerand

uma série de variáveis, para auxiliar na análise dos

fatores gerenciais estratégicos da gestão de

pessoas, apresentados em seus dashboards de

resultados.

Além disso, é integrado ao SIAPE, para possibilitar

a migração de dados cadastrais, e ao SIGAC, para

assegurar a segurança da informação.

Conhecendo o Sistema 

considerando
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Perfil Gestor
de Unidade Perfil Usuário

Servidores responsáveis
por gerenciar o órgão no

Sisdip (Grupo de Trabalho)

Coordenadores, diretores,
chefes de divisões, chefes

de serviços e etc.

 Servidores e colaboradores
terceirizados que participaram

diretamente das entregas

Obs: Tanto o gestor de órgão como o gestor de unidade também terão
acesso ao perfil "usuário", pois precisarão incluir seus próprios esforços sob
a ótica de servidores

Fluxo Básico

Perfil Gestor
de Órgão
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Perfil Gestor de Órgão

Perfil Gestor de Unidade

Perfil Participante

Acessa todas as funcionalidades do sistema para representantes do Órgão

Executa o ciclo do dimensionamento, quantificações, validações e cálculos

Realiza o lançamento dos seus esforços no sistema

Entenda como se dá a relação de cada perfil com o sistema:

Perfis de Acesso
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Funções Gerais de cada Perfil

Cadastrar Unidades 
e Importar Pessoas

Cadastro Entregas

Cadastrar Pessoas

Criar e Gerenciar
dimensionamentos

Quantificar Esforços

Extrair consolidações 
e relatórios extras

Gestor de Órgão

Gestor de
Órgão/Unidade

Gestor de
Órgão/Unidade

Gestor de Órgão/
Unidade/Usuários

Gestor de Órgão

Grupo de
Trabalho DFT

Grupo de Trabalho
DFT e Gestores

Grupo de Trabalho
DFT e Gestores

Grupo de Trabalho
DFT e Gestores

Todos os
Servidores

Grupo de
Trabalho DFT

Ação Perfil Atribuição

Gestor de
Órgão/Unidade
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Realiza o
levantamento de

suas entregas

Registram o
lançamento dos

seus esforços

Cadastra as
unidades e
importa as

pessoas

Checa se todas as
regras foram

atendidas e envia o
dimensionamento

para validação

Cadastra um
dimensionamento,
quantificando as

entregas e
indicadores de

pessoal

Valida o
dimensionamento

para cálculo

Unidade TodosGestor de
Órgão

Gestor de
unidade

Gestor de
unidade

Gestor de
Órgão

1 42 53 6

Ciclo DFT
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Como acessar o sistema
O DFT da UFAM trabalhará no SISDIP utilizando o cadastro Gov.br

O endereço de acesso ao sistema PETRVS é: https://sisdip.sigepe.gov.br/login.
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Considerações Finais

Prezado servidor, o Manual que você acabou de ler tem por finalidade apresentar conceitos gerais a

respeito do sistema SISDIP e de como ele será utilizado na UFAM. 

Orientamos ler também: Manual do Gestor de Unidade e Manual de Usuário.

dft@ufam.edu.br
Dúvidas? Envie-nos um e-mail
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