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Doutor em Musica pelo Instituto de Artes da Unicamp (2012) tema da tese "O regente orquestral contemporaneo por uma
visdo contextualizada'; Mestre em Musica pelo Instituto de Artes da UNICAMP (20006) tema da dissertacao "Sinfonia dos Salmos de
Igor Stravinsky: subsidios para uma interpretacao”, Graduado em Composicao e Regéncia pelo Centro Universitario FMU-FIAM-
FAAM - (Faculdade de Artes Alcantara Machado), em Sao Paulo (1998), e técnico em clarineta, pelo Conservatorio Musical Heitor
Villa-Lobos(1988), em Sdo Paulo. Professor Adjunto IV e Coordenador do Curso de Licenciatura em Musica (2017-2020), do
Bacharelado em Musica (2021-2023), vice coordenador da Licenciatura em Musica (2024 - 2026), da Faculdade de Artes da
Universidade Federal do Amazonas (FAARTES), foi presidente da comissao de criacao do Bacharelado em Musica da FAARTES.
Ministra as disciplinas na graduacao: Regéncia, Canto Coral, Harmonia, Analise e Estruturacao Musical, Contraponto, Percepcao
Musical, Histéria da Musica e Trabalho de Conclusio de Curso. E professor orientador no PPG - Profartes da UFAM e maestro
titular da Orquestra Sinfonica da UFAM (OSUFAM) e do Coro de Camara de Manaus. E coordenador do Programa de Musica
Instrumental da UFAM, Coordenador do laboratério de praticas interpretativas e performances musicais da FAARTES, presidente
da comissao de concurso para a carreira do magistério superior - CCCMS da Faculdade de Artes, presidente da Comissao de
Avaliacao de RIT’s da FAARTES — CARIT e lider do Grupo de pesquisa em praticas interpretativas, performance e composicao
musical.
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Lecionou regéncia coral e orquestral na Pos-graduacio em musica/regéncia na Faculdade Mozarteum, em Sao Paulo no periodo
de 2014/2015; Foi maestro titular da Orquestra de camara da PUC-Campinas - Centro de Cultura e Arte, de 2005 a 2014, em
Campinas-SP; diretor artistico e regente titular da Associagao Orquestra e Coral Ars Musicalis de Campinas, de 2004 a 2015; diretor
artistico e regente da Associagao Canto Coral Exsultate de Sao Paulo, de 2002 a 2015; maestro do Coral do Clube Alto dos Pinheiros de
1997 a 2007; maestro do Coral do Circulo Militar de Campinas, de 2008 a 2015; curador e diretor artistico do Festival de Musica Sacra
de Campinas, de 2003 a 2014; curador e diretor artistico da Conferéncia de Orquestras da PUC Campinas, de 2006 a 2014 e maestro
associado aos corpos artisticos do Teatro Amazonas no periodo de 2014 a 2017,

Recebeu prémios, medalhas e diplomas de honra ao mérito em Campinas, no periodo de 2000 a 2014: Medalha Carlos Gomes nos
anos 2000, 2003, 2006, 2014; Diploma de Honra-o ao Mérito "Herbert de Sousa - o Betinho" outorgados pela Camara Municipal de
Campinas pelos trabalhos artisticos dedicados a cidade; em 2024 recebeu o Diploma de Honra pela Academia Amazonense de Letras
por sua contribui¢ao a musica classica na cidade, Manaus.


https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=37568D660817EE77E02748E2D301D278

CH JAPAH}Q

y

Em sua atuacdo como maestro dirigiu concertos frente a Garchinger Kantorer und Bach Collegium Stuttgart (Alemanha),
Orquestra Sinfonica de Americana, Orquestra Sinfonica de Sorocaba, Orquestra Sinfonica da Unicamp, Orquestra L'estro Armonico
de Sao Paulo, Orquestra Sinfonica de Braganga Paulista, Orquestra de Camara do Amazonas e Coral Amazonas ambos corpos
artisticos Teatro Amazonas (Manaus).
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Artista Visual, pesquisador e professor do magistério superior, com trajetoria académica e profissional marcada
pelo compromisso com o ensino, a produgao artistica e a gestdo universitaria. Desde 2013, é docente efetivo da
Universidade Federal do Amazonas (UFAM), vinculado a Faculdade de Artes, onde atua no curso de Licenciatura em
Artes Visuais, ministrando disciplinas tedricas e praticas, ocupando cargos administrativos, participando de comissoes e
outras atividades de pesquisa e extensao.

Tem Mestrado em Poéticas Visuais pela UFRGS (2023), Especializacao em Artes Visuais - Cultura e Criacao
(2010), Licenciatura em Artes Plasticas pela Universidade Federal do Amazonas (2008) e Graduagao em Arquitetura e
Urbanismo (2015) pela Uninorte, Técnico em Informatica (2001), Professor Adjunto II do Curso de Artes Visuais da
Universidade Federal do Amazonas. Sua formacao alia fundamentos tedricos consistentes a uma pratica artistica
sensivel e engajada com questoes culturais e sociais da regiao amazonica. Como artista, realizou exposi¢oes individuais e
coletivas em diversas institui¢oes culturais, além de ter atuado como curador em projetos de relevancia para a cena
artistica local.
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Na UFAM, vem exercendo, ao longo de mais de uma década, uma docéncia comprometida com a formacao critica e
criattva dos estudantes. Sua atuacao em sala de aula é pautada pela valorizacao do fazer artistico em didlogo com os
estudos da imagem, da estética e da historia da arte.

Além das atividades de ensino, tem contribuido significativamente para a gestao académica da UFAM. Ha cinco anos,
exerce a funcao de coordenador do curso de Licenciatura em Artes Visuais Presencial ¢ um ha um ano atua como
coordenador do curso de Licenciatura em Artes Visuais a Distancia, periodo em que participa de processos importantes
como a reestruturacao curricular, a supervisao de estagios, o acompanhamento de TCCs e a articulagao de agoes de
extensao e pesquisa. Sua gestao tem sido marcada pela escuta ativa das demandas estudantis e pelo incentivo a

transversalidade entre ensino, pesquisa e extensao.
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O professor expressa grande motivagao e satisfacio em integrar o corpo docente da Faculdade de Artes da UFAM.
Para ele, a universidade é um espaco privilegiado de transformacgao social; e o ensino das artes visuais desempenha papel
fundamental na formacao de sujeitos criticos, sensiveis e atuantes. Acredita que a arte ¢ uma forma de conhecimento
que mobiliza afetos, percepcoes e reflexoes, contribuindo para a ampliagao das formas de ver e interagir com o mundo.
Por isso, sua pratica pedagogica esta voltada a formacao integral dos estudantes, respeitando suas subjetividades,
incentivando a autonomia criativa e promovendo o dialogo entre tradicao e contemporaneidade.

Sua trajetéria evidencia um profissional comprometido com a arte e com o ensino publico de qualidade, cuja
atuacao multifacetada, como artista, professor, gestor e pesquisador, contribui de forma relevante para o fortalecimento
do campo das artes visuais na regido amazonica e para a consolidacao da Universidade Federal do Amazonas como

espaco de exceléncia na formacao artistica.
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Participa ativamente de comissoes institucionais, como Membro do Conselho Diretor da Faculdade de Artes,
Presidente dos Nucleos Docente Estruturante — Presencial e a Distancia, Membro da Comissao de Sindicancia
Investigativa (CPPAD), Presidente do Comité de Extensao da Faculdade de Artes, Coordenador do Laboratério de
Desenho e de Pintura, Membro da Comissao de Elaboracao da Matriz de Ocupacao Docente e Membro do Banco de
Pareceristas do Ministério da Cultura, Comissao de Avaliacao Docente, Comissao de Monitoria e Comites de Organizacao
de Exposicoes Artisticas. Sua inser¢cao nas instancias colegiadas da faculdade demonstra o compromisso com a
construcao coletiva de politicas académicas e culturais no ambito da universidade.

Paralelamente, orienta projetos de monitoria, atua como avaliador em bancas de TCCs, projetos de pesquisa, além de
colaborar em atividades de extensao que envolvem oficinas, exposicoes € acoes culturais voltadas a comunidade externa.
Sua atuacao como curador de exposicoes e coordenador de acdes artisticas evidencia a interseccao entre pratica
pedagogica e engajamento cultural.
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Graduada em Administracao pelo Centro Universitario do Norte (2019), com especializacao em Administracao
Publica pela Universidade Candido Mendes — RJ (2020). Atualmente é Assistente em Administracao da Universidade
Federal do Amazonas, exercendo a funcao de Coordenadora Administrativa na Faculdade de Artes da Universidade
Federal do Amazonas (UFAM), desde junho de 2021. Atuou como secretaria da Faculdade de Artes desde sua
restruturacao e funcionamento em Unidade Academica (2017), realizando atividades administrativas com exceléncia e
dedicacao, as quais geraram o seu Projeto de Pesquisa: “A importancia da Gestao Estratégica como ferramenta de
desenvolvimento organizacional da Faculdade de Artes — FAARTES”, aprovado com louvor. Desde 2015, vem
adquirindo amplo conhecimento e experiéncia profissional em atividades administrativas no servico publico, com énfase
em Planejamento Estratégico e desenvolvimento de relacitonamento interpessoal: Estagio no setor de Gestao de Pessoas
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente -SEMA/AM (2015); Servidora Publica Concursada no cargo de Agente
Administrativa na Secretaria do Estado de Saude -SUSAM/AM (2010).
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Cada parte da historia das Artes no ensino superior da Universidade Federal do Amazonas, nos trouxe a esse
grande avanco que estamos vivenciando atualmente. A FAARTES vem construindo a sua histéria, enquanto unidade
académica, ha 8 anos. Esta nova gestao se propoe a construir mais uma parte dessa historia, que a cada etapa alcanca
resultados significativos para a formacido de pessoas na area das Artes. Por isso, nos propomos buscar sempre
melhorias em todas as areas de atuagao da Faculdade: ensino, pesquisa, extensao e inovagao, estabelecendo uma nova
cultura organizacional tanto para o desenvolvimento coletivo quanto individual e legitimar as Artes quanto a
organizacao e aprimoramento institucional da Faculdade.
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Gestdo pedagobgica e administrativa:

Aprimoramento dos procedimentos pedagogicos em dialogo com as coordenagoes de curso e discentes, criando
procedimentos estratégicos de acordo com o calendario académico;

Disponibilizacao a comunidade informacoes que possam melhorar o fluxo e a compreensao sobre as diversas
atividades desempenhadas nos varios setores;

Estabelecer uma politica de divulgacao e organizacao financeira da unidade para priorizar a transparéncia na gestao
publica em suas agoes.

2. Gestdo democratica e participativa

Incentivo a capacitacao dos docentes, técnicos administrativos e discentes;

Trabalhar junto para criar oportunidades de ascensao constante da Faculdade de Artes;
Promocao do dialogo, do relacionamento interpessoal, buscando a melhoria da qualidade de vida e a construcao de
um ambiente acolhedor;



-~

@"}JAM@)}H L S—

g,
B -
- =
-

fr———
. g
<

" Shele & -,

ARMONIA

3. Gestao de avaliagao e de resultados

e Desenvolvimento de metas para as agoes pedagogicas e técnico-administrativas para obtencao de resultados através de
Seminario de Avaliacao e Planejamento anual;

e Construcao coletiva de praticas inovadoras de desenvolvimento e avaliacao para aprimorar processos € praticas
Institucionais;

e Manter o Programa de gestao por Resultados.
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As linhas de acao e as metas estarao interligadas com o tripé da gestao para que possamos alcancar resultados

satisfatorios e o desenvolvimento da Faculdade.

1. LINHA DE ACAO: ATIVIDADES ACADEMICAS

1. Graduacgao
e Elevar os conceitos dos cursos de licenciatura da FAARTES, acompanhando os processos académicos e
administrativos;
Fortalecer os cursos de Graduacao EAD;
Incentivar a mobilidade académica nacional e internacional,;
Fortalecer os convénios e facilitar o acesso as bolsas de graduacao;

Buscar junto as coordenagoes os mecanismos para retomar o fluxo de entrada de novos alunos na graduagao.
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Apoiar a coordenacao do Prof-Artes e contribuir para o fortalecimento do convénio, incluindo o Doutorado;
Fortalecer Dinter em Artes Visuais;

Iniciar a discussao da Residéncia Artistica, buscando agregar a formacao e a pratica artistica;

Incentivar a integracao entre a graduagao, a pos-graduagao e a extensao;

Buscar e consolidar parcerias entre outras IES;

Apoiar e incentivar os doutores em suas produgoes individuais e coletivas buscando uma aprovacao de APCN de
Mestrado, para o proximo calendario da CAPES.
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1.3. Pesquisa e Inovagao
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Ampliar as pesquisas de inicia¢ao cientifica e pesquisas de mnovagao, desenvolvimento artistico e tecnologico para
consolidar as bases da pos-graduacao e dos Laboratorios de pesquisa.

Estimular docentes, tae’s e discentes para a pratica cientifica, desenvolvendo novos saberes e praticas artisticas,
pedagogicas e socioculturais;

Incentivar a producao cientifica de docentes, discentes e tae’s com publicacao na revista da Faculdade de Artes e apoiar
revistar parceiras;

Incentivar a captacao de recursos de apolo a pesquisas;

Buscar parcerias com a Editora da Universidade Federal do Amazonas;

Potencializar as acoes do CEDOMCA (Centro de Documentacao da Memoéria e Cultura na Amazonia) buscando
parcerias com instituicoes da mesma expertise e tratamento de acervos artisticos e documentais;

Contribuir e incentivar a criagao grupos de pesquisas interdisciplinares que abordem tematicas contemporaneas €
regionais voltados para a arte.



xtensao

Planejar e cooperar em eventos locais, nacionais e internacionais em que a Faculdade de Artes seja a proponente
ou a colaboradora;

Apoiar a ampliacao de projetos de extensao em suas modalidades;

Dar mais visibilidade as acoes dos Programas de Extensao existentes;

Fortalecer as agoes de extensao entre a Faculdade e a rede publica de ensino;

Fortalecer projetos de extensao nas agoes afirmativas que promovam a inclusao em sua diversidade sociocultural
contribuindo para uma formagao profissional com atitude ética, cidada, responsavel e inclusiva;

Fortalecer e ampliar a parceria com o CAUA, SEC, Manauscult, Concultura, UEA e Liceu Claudio Santoro;
Lutar pela retomada e consolidacao da Orquestra em todas as instancias da Universidade e parcerias externas, para
configurar sua representacao como um bem cultural desta Universidade e da cidade de Manaus;

Trabalhar de forma coletiva na criacao da escola de aplicagao — curso técnico;

Incentivar a criacao de um Grupo de Projetos, composto por docentes, discentes e tae’s, com o objetivo de
trabalhar com leis de incentivo a cultura e submissao de propostas em editais como Paulo Gustavo, Aldir Blanc,
Funarte entre outros.
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2. LINHA DE ACAO: PLANE]AMENTO GESTAO E INFRAESTRUTURA

2.1. Otimizacao do Planejamento e da Gestao

e Implantacao de rotinas administrativas, otimizando procedimentos através do programa de gestao por resultados;

e Estabelecer o Planejamento Estratégico voltado para elaboracao de indicadores de desempenho;

e [utar pela ampliacao de vagas para docentes da Faculdade para atender as necessidades dos cursos de graduacao;

e FElaborar o Regimento Interno da Faculdade de Artes.

2.2. Criagao de mecanismos utilizando a gestdo do conhecimento com objetivo de controlat, facilitar o acesso e

manter um gerenciamento integrado sobre as informagdes de teto publico

e Modernizar e adequar infraestrutura fisica da FAARTES;

e Ampliacao dos equipamentos dos laboratorios de artes visuais e musica;

e Implantar um sistema integrado e online de informagdoes sobre a infraestrutura fisica e de equipamentos disponiveis,
tendo como objetivo a promog¢ao de uma gestao compartilhada e publicizada;

e FElaborar um plano de manutencao preventiva e corretiva para os laboratorios da FAARTES;

e Adequar as instalacoes fisicas as necessidades de acessibilidade da comunidade académica.



CHAPA 10 - HARMONIA

_——

- >

R e 5 W ™ o
‘.n“

-

-

42

2.3. Comunicacao e Difusdo

e Ampliar a divulgacao das a¢es da Faculdade em suas redes sociais, encadeando com a Assessoria de Comunicagao da
UFAM;

e Contribuir para a continuidade do desenvolvimento do site da Faculdade de Artes sempre atualizado com as agoes
produzidas pela comunidade da FAARTES;

e Apoiar e ampliar as possibilidades do Jornal Eletronico da FAARTES como meio de articular as agcoes da faculdade e
a sociedade.
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2.4 Relagoes Interinstitucionais
e Otimizar a parceria entre FUA, UEA e SEC a partir do Protocolo de intencoes entre FUA, UEA e SEC (17.09.2018);
e Buscar novas parcerias entre a Faculdade de Artes e o Centro de Artes (CAUA);
e Potencializar didlogos entre institui¢coes de representacao cultural.

2.5 Relagdes Internacionais
e Tortalecer as relacoes de cooperacao internacional da FAARTES-UFAM com as instituicbes parceiras;
e Consolidar novas cooperacoes internacionais com a FAARTES-UFAM;

e Buscar a ampliacao de programas de mobilidade académica internacional junto a Assessoria de Relagoes
Internacionaits.
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Incentivar agoes interdisciplinares e multidisciplinares no ambiente da Faculdade;

Implementar o Coletivo de Arte da FAARTES para potencializar as expressoes artisticas e trazer reflexoes entre arte,
sociedade e cultura;

Apoiar as agoes dos docentes e discentes referente a projetos culturais, artisticos e pedagbgicos;

Apoiar e aproximar a direcao aos centros académicos da Faculdade, fortalecendo como espaco de representacao
discente;

Melhorar a qualidade de vida, da seguranca e das condi¢oes fisicas nos ambientes de trabalho, inclusive com o apoio
aos docentes que fazem jus ao recebimento de adicional por insalubridade para que recebam tal beneficio;
Promover o exercicio do dialogo em ambientes de trabalho;

Promover assembleias coletivas para discursoes de temas interesse coletivo da FAARTES;

Propor a criacao da “Semana pedagogica da FAARTES” a cada 1nicio de periodo;

Propor a criacao de um calendario de eventos regulares (seminarios, festivais, exposi¢oes) de abrangéncia regional e
Nacional, consolidando a FAARTES como polo de arte e cultura amazonica.
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