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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 79, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o disposto no Inciso III da Cláusula Terceira do Acordo de Cooperação

Técnica nº 185/2024, celebrado entre a Universidade Federal do Amazonas – UFAM e a Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES;

 
CONSIDERANDO a indicação contida no OFÍCIO Nº 4/2025/CGAP - PROPESP/UFAM e demais

instruções contidas nos autos do Processo SEI nº 23105.015923/2024-79,
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. DESIGNAR a EQUIPE TÉCNICA CONJUNTA do Acordo de Cooperação Técnica nº

185/2024, celebrado entre a Universidade Federal do Amazonas – UFAM e a Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES, de acordo com detalhamento previsto em
Documento Orientador a ser disponibilizado pela CAPES:

 
Analista de Tecnologia da Informação DIOGO SOARES MOREIRA – CTIC
Matrícula SIAPE nº 2157485
 
Técnico(a) de Tecnologia da Informação EWERTON MAIA BARBOSA – CTIC
Matrícula SIAPE nº 1586507
 
Analista de Tecnologia da Informação HELMER AUGUSTO DE SOUZA MOURÃO – CTIC
Matrícula SIAPE nº 2180600
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Boletim de Serviço Eletrônico em 20/01/2025



Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 20/01/2025,
às 11:00, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2414508 e
o código CRC B6915E69.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 80, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO os termos da Lei Nº 12.711/2012, de 29/08/2012, publicada no DOU em

30/08/2012;
 
CONSIDERANDO os termos da Lei N° 12.990/2014, de 09/06/2014, publicada no DOU em

10/06/2014;
 
CONSIDERANDO os termos da Portaria Normativa Nº 4/2018, de 06/04/2018, publicada no

DOU em 10/04/2018;
 
CONSIDERANDO o teor da Resolução Nº 020/2021, de 16 de agosto de 2021, do Conselho

Universitário da UFAM;
 
CONSIDERANDO a previsão contida no §1º do Art. 7º da Portaria Normativa Nº 4/2018, de

06/04/2018, publicada no DOU em 10/04/2018, que determina o sigilo dos nomes dos membros da
comissão de heteroidentificação, podendo ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, se
requeridos;

 
CONSIDERANDO os resultados obtidos pela Comissão que terá como incumbência a

composição e instalação da Comissão Geral de Heteroidentificação – CGH e Comissões Setoriais de
Heteroidentificação, no âmbito da Universidade Federal do Amazonas – UFAM, nomeados pela Portaria Nº
747/2021, de 24 de maio de 2021, recomposta pela Portaria Nº 1584/2021, de 04 de outubro de 2021;

 
CONSIDERANDO o Resultado Definitivo do Edital Nº 021/2021, de 08 de outubro de 2021,

que tratou da Chamada Pública para seleção de membros para composição da Comissão Geral de
Heteroidentificação nos Concursos e Processo Seletivos da UFAM, constante no Processo SEI nº
23105.017873/2021-11;

 
CONSIDERANDO a indicação contida nos autos do Processo SEI nº 23105.039231/2022-54,
 
 
R E S O L V E:
 
 

Boletim de Serviço Eletrônico em 20/01/2025



Art. 1º. SUBSTITUIR o servidor WELTON YUDI ODA, Matrícula SIAPE nº 1168897, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, pela servidora IOLETE RIBEIRO DA SILVA, Matrícula SIAPE nº
1362602, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na função de Presidente da COMISSÃO
GERAL DE HETEROIDENTIFICAÇÃO – CGH, instituída pela Portaria Nº 2253/2022, datada de 02 de
dezembro de 2022 e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 05 de dezembro de 2022, durante o
período de 07 de janeiro de 2025 a 05 de fevereiro de 2025. 

 
Art. 2º. MANTER inalterados os demais itens da Portaria Nº 2253/2022, datada de 02 de

dezembro de 2022 e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 05 de dezembro de 2022.
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 20/01/2025,
às 11:00, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2414517 e
o código CRC E65A9BA2.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 81, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência

delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e
 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.001835/2025-71, protocolado em

16/01/2025, que trata da promoção funcional da servidora CELSA DA SILVA MOURA SOUZA, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento de  Saúde Coletiva da
Faculdade de Medicina/FM/UFAM, em 16/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º CONCEDER à servidora CELSA DA SILVA MOURA SOUZA  , Matrícula SIAPE n.º

1665945, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto,
Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe D de Associado, por Avaliação de Desempenho
referente ao interstício de 17/12/2022 a 17/12/2024.

 
Art. 2º ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do

interstício, 17/12/2024, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3º ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 17/12/2024.
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

Boletim de Serviço Eletrônico em 21/01/2025



(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
21/01/2025, às 14:22, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2415298 e
o código CRC 5AF3EBF0.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 82, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência

delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e
 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.000253/2025-77, protocolado em

06/01/2025, que trata da progressão funcional da servidora ÂNGELA MARIA GONÇALVES DE OLIVEIRA, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor do
 Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente /IEAA/UFAM, em 06/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui  que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular,

 
 
R E S O L V E:

 
Art. 1º CONCEDER à servidora ÂNGELA MARIA GONÇALVES DE OLIVEIRA , Matrícula SIAPE

n.º  1800130, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de
Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 01/07/2022 a 01/07/2024.

 
Art. 2º ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do

interstício, 01/07/2024, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3º ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 01/07/2024.
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

Boletim de Serviço Eletrônico em 21/01/2025



(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
21/01/2025, às 14:22, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2415308 e
o código CRC 6867FB70.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 83, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência

delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e
 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.053091/2024-99, protocolado em

04/01/2025, que trata da promoção funcional da servidora SUELEN NONATA DE SOUZA MARQUES, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Chefe de Departamento, em
exercício, de Engenharia de Petróleo e Gás da Faculdade de Tecnologia/FT/UFAM em 03/01/2025;

 
CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe,

proferida nos autos do Processo N.º 0004703-50.2016.4.01.3200 – 1ª Vara Federal do TRF-1 – Seção
Judiciária do Estado do Amazonas;

 
CONSIDERANDO os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º CONCEDER à servidora SUELEN NONATA DE SOUZA MARQUES, Matrícula SIAPE n.º

1891286, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominação de Auxiliar,
Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe B de Assistente, por Avaliação de Desempenho
referente ao interstício de 15/03/2017 a 15/03/2019.

 
Art. 2º ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 15/03/2019, conforme

Decisão Judicial supramencionada.
 
Art. 3º ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 15/03/2019.
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

Boletim de Serviço Eletrônico em 21/01/2025



 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
21/01/2025, às 14:15, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2415333 e
o código CRC 177E270D.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 84, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,

conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO os termos do Despacho SEI 2389436/2024/PROADM/UFAM, datado de

27/12/2024, da Pró-Reitoria de Administração e Finanças – PROADM/UFAM, consoante o Processo SEI n.º
23105.054424/2024-05,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º – Retificar a Portaria 47 de 09 de Janeiro de 2025, publicada no DOU de 10/01/2025,

Seção 2, Página 31;
 
 
Onde se lê: 
"Art. 1º – D E S I G N A R a servidora ANGELA LIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º

3391530, ocupante do Cargo de Técnico em Contabilidade, (...), para exercer a Função Gratificada FG-04,
de Chefe da Divisão de Análise de Folha – DAF, (...).

 
Leia-se:
Art. 1º – D E S I G N A R a servidora ANGELA LIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º

3391530, ocupante do Cargo de Técnico em Contabilidade, (...), para exercer a Função Gratificada FG-01,
de Chefe da Divisão de Análise de Folha – DAF, (...)".

 
 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Boletim de Serviço Eletrônico em 21/01/2025
DOU de 21/01/2025, Seção 2, Página 22



Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 86, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, com suporte no Decreto de 28 de
junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União em 29/06/2021, Edição 120, Seção 2, Página 1, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso VI, do artigo 19, do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o Artigo 32 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, Artigos 45 e

46 do Regimento Geral da UFAM;
 
CONSIDERANDO os termos do Ofício nº 05/2025/INC/UFAM, datado de 15/01/2025, da

Direção do Instituto de Natureza e Cultura - INC/UFAM, a Ata de Reunião Ordináriado Conselhho do
Colegiado do Curso de Administração, datada de 20/01/2024, consoante o Processo SEI nº
23105.000318/2025-84;

 
CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90;
 
R E S O L V E:
 
Art. 1º – D E S I G N A R o servidor MÁRCIO GLEICK FÉLIX DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º

1757337, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer a Função Comissionada de
Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de Administração - CCADM - INC/UFAM, para o
mandato de 02 (dois) anos.

 
Art. 2º – D E S I G N A R o servidor FRANCISCO OLÍMPIO DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º

2584864, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, como Vice-Coordenador do Curso de
Administração - CCADM - INC/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos.

 
Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

 

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 20/01/2025,
às 10:59, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 21/01/2025
DOU de 21/01/2025, Seção 2, Página 22

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 87, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, com suporte no Decreto de 28 de
junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União em 29/06/2021, Edição 120, Seção 2, Página 1, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO os termos do Despacho SEI 2404741/2025/CAUA/UFAM, datado de

10/01/2021, da Direção do Centro de Artes da Universidade Federal do Amazonas – CAUA/UFAM,
consoante o Processo SEI n.º 23105.001129/2025-29;

 
R E S O L V E:
 
Art. 1º – D E S I G N A R a servidora CLEZIA PEREIRA SALVATIERRA, matrícula SIAPE n.º

2038704, ocupante do cargo de Pedagogo-area, para exercer a Função Gratificada FG-04, de Secretária do
Centro de Artes da UFAM.

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

 

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 20/01/2025,
às 10:59, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2415407 e
o código CRC 9F26D0AE.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 88, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.000391/2025-56, protocolado em

07/01/2025, que trata da promoção funcional da servidora EDNA ANICETO DE MAGALHAES CARDOSO, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Presidente, em exercício, do
Conselho Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia/ICSEZ/UFAM, em 07/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular,

 
R E S O L V E:
 
Art. 1º - C O N C E D E R à servidora EDNA ANICETO DE MAGALHAES CARDOSO  , matrícula

SIAPE n.º 1574669, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de
Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe D de Associado, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 29/12/2022 a 29/12/2024.

 
Art.2º–ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do

interstício, 29/12/2024, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3º - E S T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 29/12/2024.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

 

Boletim de Serviço Eletrônico em 21/01/2025



Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 89, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO os termos do Despacho SEI 2405702/2025/CED/UFAM, datado de

13/01/2025, da Direção do Centro de Educação a Distância – CED/UFAM, consoante o Processo SEI n.º
23105.001196/2025-43,

 
 
R E S O L V E:
  
 
Art. 1º. DESIGNAR o servidor YURI EDUARDO BARROS CARDOSO, matrícula SIAPE n.º

3305614, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para exercer a Função Gratificada FG-04,
de Secretário do Centro de Educação a Distância -  CED /UFAM.

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

           

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 20/01/2025,
às 10:58, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2415435 e
o código CRC 761987A9.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 90, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.053846/2024-55, protocolado em

09/01/2025, que trata da progressão funcional da servidora ARIANE MENDONCA KLUCZKOVSKI, e o Termo
de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Presidente do Conselho Diretor em
exercício da Faculdade de Ciências Farmacêuticas / FCF/UFAM, em 09/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Art. 110 da Lei 8.112/1990, que estabelece que o direito de requerer

prescreve em 5 (cinco) anos em relação aos atos que impliquem em interesse patrimonial e créditos
decorrentes das relações de trabalho

 
CONSIDERANDO o item 15 da NOTA n. 00050/2021/CONSU/PFFUA/PGF/AGU, que conclui

que o pedido administrativo interrompe o curso do prazo prescricional, conforme se infere do art. 4º do
Decreto 20.910/1932;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
R E S O L V E:

 
Art. 1º - C O N C E D E R à servidora ARIANE MENDONCA KLUCZKOVSKI, matrícula SIAPE n.º

 1739009, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto,
Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho
referente ao interstício de 13/11/2011 a 13/11/2013.

 
Art. 2º- E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro passe a contar a partir do

dia 09/01/2020, considerando a contagem do prazo prescricional a partir da data do pedido
administrativo, conforme previsto no item 15 da NOTA n. 00050/2021/CONSU/PFFUA/PGF/AGU.

 
Art. 3º - E S T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 13/11/2013.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
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Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
21/01/2025, às 14:17, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2415442 e
o código CRC F3F65EA9.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 91, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.000438/2025-81, protocolado em

13/01/2025, que trata da promoção funcional da servidora MÔNICA COSTA BARROS, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor da Faculdade
de Direito/FD/UFAM, em 09/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Art. 110 da Lei 8.112/1990, que estabelece que o direito de requerer

prescreve em 5 (cinco) anos em relação aos atos que impliquem em interesse patrimonial e créditos
decorrentes das relações de trabalho

 
CONSIDERANDO o item 15 da NOTA n. 00050/2021/CONSU/PFFUA/PGF/AGU, que conclui

que o pedido administrativo interrompe o curso do prazo prescricional, conforme se infere do art. 4º do
Decreto 20.910/1932;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

  
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. CONCEDER à servidora MÔNICA COSTA BARROS, matrícula SIAPE n.º  2157843,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominação de Assistente A, Nível
2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da classe B, com denominação de Assistente , por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 03/09/2016 a 03/09/2018.

 
Art. 2º. ESTABELECER que o efeito financeiro passe a contar a partir do dia

13/01/2020, considerando a contagem do prazo prescricional a partir da data do pedido administrativo,
conforme previsto no item 15 da NOTA n. 00050/2021/CONSU/PFFUA/PGF/AGU.

 
Art. 3º. ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 03/09/2018.
   
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
21/01/2025, às 14:20, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2415491 e
o código CRC 02F12990.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 92, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.054454/2024-11, protocolado em

11/01/2025, que trata da progressão funcional da servidora CARLA ZELINE RODRIGUES BANDEIRA, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe de Departamento de
Estatística o Instituto de Ciências Exatas /ICE/UFAM, em 07/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui  que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular,

 
  
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. CONCEDER à servidora CARLA ZELINE RODRIGUES BANDEIRA, matrícula SIAPE n.º

 2043836, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto,
Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho
referente ao interstício de 07/12/2022 a 07/12/2024.

 
Art. 2º. ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do interstício,

07/12/2024, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3º. ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 07/12/2024.
   
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 93, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.000160/2025-42, protocolado em

06/01/2025, que trata da progressão funcional da servidora REGINA COELI DA SILVA VIEIRA, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Presidente do Conselho Diretor do Instituto de
Saúde e Biotecnologia/ISB/UFAM, em 03/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui  que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º CONCEDER à servidora REGINA COELI DA SILVA VIEIRA, matrícula SIAPE n.º 1656822,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível
2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao
interstício de 01/11/2020 a 01/11/2022.

 
Art. 2º ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do

interstício, 01/11/2022, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3º ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 01/11/2022.
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora
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(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
21/01/2025, às 14:21, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2415585 e
o código CRC 252F3BFE.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 94, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas por meio da Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial
da União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.048286/2024-17, protocolado em

04/01/2025, que trata da progressão funcional da servidora VANUSA JARDIM BORGES, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Presidente, em exercício,  do Conselho Diretor
da Faculdade de Informação e Comunicação/FIC/UFAM, em 12/12/2024;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui  que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular.

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º CONCEDER à servidora VANUSA JARDIM BORGES, matrícula SIAPE n.º  2870919,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível
2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao
interstício de 30/11/2022 a 30/11/2024.

 
Art. 2º ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do

interstício, 30/11/2024, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3º ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 30/11/2024.
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora
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(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
21/01/2025, às 14:18, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2415598 e
o código CRC 0E527697.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 95, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas por meio da Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial
da União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.054650/2024-88, protocolado em

03/01/2025, que trata da progressão funcional da servidora RIZIOLEIA MARINA PINHEIRO PINA, e o Termo
de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor da Escola
de Enfermagem de Manaus/EEM/UFAM, em 03/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui  que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º CONCEDER à servidora RIZIOLEIA MARINA PINHEIRO PINA, matrícula SIAPE n.º

 2573185, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto,
Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho
referente ao interstício de 17/11/2021 a 17/11/2023.

 
Art. 4º ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do

interstício, 17/11/2023, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 4º ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 17/11/2023.
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

Boletim de Serviço Eletrônico em 21/01/2025



(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
21/01/2025, às 14:19, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2415619 e
o código CRC 1F96F2AB.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 96, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, com suporte no Decreto de 28 de
junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União em 29/06/2021, Edição 120, Seção 2, Página 1, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO os termos do Ofício 01/2025/EDUA/UFAM, datado de 14/01/2025, da

Direção da Editora da Universidade Federal do Amazonas – EDUA/UFAM, consoante o Processo SEI n.º
23105.001169/2025-71;

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º – D E S I G N A R a servidora RITA CINTIA VIEIRA PASSOS, matrícula SIAPE n.º

3641805, ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista, para exercer a Função Gratificada FG-04,
de Secretária da Editora da Universidade Federal do Amazonas – EDUA/UFAM.

 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 20/01/2025,
às 15:22, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2415796 e
o código CRC 910E9AE1.

Boletim de Serviço Eletrônico em 21/01/2025
DOU de 21/01/2025, Seção 2, Página 22
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https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 97, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO os termos do Art. 91 da Lei Nº 8.112/1990; da Instrução Normativa

SGP/SEDGG/ME Nº 34/2021; da Portaria Nº 641/2021 do Ministério da Educação; e demais instruções do
Processo SEI 23105.040566/2024-87,

 
RESOLVE:

 
Art. 1º. CONCEDER ao(à) servidor(a)   LUCIANA FREIRE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº

1915328, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada na Faculdade de Medicina desta
Universidade, Licença para Tratar de Interesses Particulares pelo período de 1 (um) ano, com início a
partir de 17/03/2025.

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

          

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 20/01/2025,
às 15:22, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2416061 e
o código CRC 8F1C0465.

Boletim de Serviço Eletrônico em 20/01/2025
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 98, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 6º da Resolução Nº 001/2007 do Conselho

Universitário – CONSUNI.
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º INSTITUIR, com os membros abaixo listados, a Comissão Especial com a incumbência

de emitir, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer sobre a concessão do título honorífico de Doutor Honoris
Causa à Nair Chase da Silva.

 
PRESIDENTE:
Prof(a). Dr(a). JOÃO OTACÍLIO LIBARDONI DOS SANTOS
 
MEMBROS:
Prof(a). Dr(a). JOÃO GUSTAVO KIENEN
 
Prof(a). Dr(a). VERA LÚCIA IMBIRIBA BENTES
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 20/01/2025,
às 15:23, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 20/01/2025

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 99, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 6º da Resolução Nº 001/2007 do Conselho

Universitário – CONSUNI,
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º INSTITUIR, com os membros abaixo listados, a Comissão Especial com a incumbência

de emitir, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer sobre a concessão do título honorífico de Professor(a)
Emérito à Iracema Silva Nogueira.

 
PRESIDENTE:
Prof(a). Dr(a). ANA CRISTINA FERNANDES MARTINS
 
MEMBROS:
Prof(a). Dr(a). CLÁUDIO GOMES DA VITÓRIA
 
Prof(a). Dr(a). SANDRA HELENA DA SILVA 
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 20/01/2025,
às 15:23, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 20/01/2025

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 100, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,

conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso VII, do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO os termos do Art. 91 da Lei nº 8.112/90, Portaria Nº 641, de 12/08/2021

do Ministério da Educação;
 
CONSIDERANDO a INFORMAÇÃO Nº 6/2025/ATGP - PROGESP/UFAM e demais instruções do

processo nº 23105.046427/2024-67,
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º CONCEDER  ao(à) servidor(a) JOÃO GUILHERME ALVES MARTINEZ, ocupante do

cargo de Analista de Tecnologia da Informação, lotado(a) no Centro de Tecnologia da Informação e
Comunicação da Universidade Federal do Amazonas - CTIC/UFAM, Licença para o Trato de Interesses
Particulares, por 03 (três) anos, a contar de 01/03/2025 a 01/03/2028.

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(Assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 20/01/2025,
às 16:29, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2416218 e
o código CRC CA4D5360.

Boletim de Serviço Eletrônico em 20/01/2025
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 101, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,

conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a aprovação do Relatório Final de Estágio Probatório emitida pelo

Conselho Departamental/CONDEP da Faculdade de Tecnologia/FT em 21/08/2024, consoante o Processo
n.º 23105.005087/2022-52 de 08/02/2022; 

 
CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o

servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 
CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão

estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998;

 
CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 025/21-CONSUNI/UFAM, de 13/12/2021,

que regulamenta o Estágio Probatório dos Professores da Carreira do Magistério Superior da UFAM e a
competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual

foi APROVADA a servidora ANA CAROLINA MONTE ALMEIDA , Matrícula SIAPE n.º 1057328, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotada na Faculdade de Tecnologia/FT/UFAM.

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 20/01/2025,
às 16:29, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 20/01/2025

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 102, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO os termos do Processo SEI nº 23105.054436/2024-21, protocolado em

13/01/2025, que trata da progressão funcional do servidor CRISTIANO SILVEIRA PAIVA, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento de Clínica Cirúrgica
da Faculdade de Medicina/FM/UFAM, em 13/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei Nº 12.772/2012, de 28/12/2012 e a

Resolução Nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Art. 110 da Lei Nº 8.112/1990, que estabelece que o direito de requerer

prescreve em 5 (cinco) anos em relação aos atos que impliquem em interesse patrimonial e créditos
decorrentes das relações de trabalho;

 
CONSIDERANDO o item 15 da NOTA n. 00050/2021/CONSU/PFFUA/PGF/AGU, que conclui

que o pedido administrativo interrompe o curso do prazo prescricional, conforme se infere do Art. 4º do
Decreto Nº 20.910/1932;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor CRISTIANO SILVEIRA PAIVA, Matrícula SIAPE nº 3294315,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominação de Auxiliar, Nível
1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao
interstício de 17/10/2013 a 17/10/2015.

 
Art. 2º. ESTABELECER que o efeito financeiro passe a contar a partir do

dia 13/01/2020, considerando a contagem do prazo prescricional a partir da data do pedido
administrativo, conforme previsto no item 15 da NOTA n. 00050/2021/CONSU/PFFUA/PGF/AGU.

 
Art. 3º. ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 17/10/2015.
 
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Boletim de Serviço Eletrônico em 21/01/2025



 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
21/01/2025, às 14:17, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2416536 e
o código CRC FD04B1B9.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 103, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO os termos do Processo SEI nº 23105.037463/2024-30, protocolado em

06/01/2025, que trata da progressão funcional do servidor EDUARDO LUZEIRO FEITOSA, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor do Instituto de
Computação/Icomp/UFAM, em 06/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei Nº 12.772/2012, de 28/12/2012 e a

Resolução Nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. CONCEDER ao servidor EDUARDO LUZEIRO FEITOSA, Matrícula SIAPE nº 3301380,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com denominação de Associado, Nível
3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao
interstício de 29/08/2022 a 29/08/2024.

 
Art. 2º. ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do

interstício, 29/08/2024, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3º. ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 29/08/2024.
 
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

Boletim de Serviço Eletrônico em 21/01/2025



(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
21/01/2025, às 14:15, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2416594 e
o código CRC 7ECDB62C.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 104, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO os termos do Processo SEI nº 23105.054486/2024-17, protocolado em

14/01/2025, que trata da progressão funcional da servidora SHEILA CORDEIRO MOTA, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe de Departamento de Design e
Expressão Gráfica da Faculdade de Tecnologia/FT/UFAM, em 14/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei Nº 12.772/2012, de 28/12/2012 e a

Resolução Nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. CONCEDER à servidora SHEILA CORDEIRO MOTA, Matrícula SIAPE nº 2572713,

ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, Classe D, com denominação de Associado, Nível
1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao
interstício de 05/08/2021 a 05/08/2023.

 
Art. 2º. ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do

interstício, 05/08/2023, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3º. ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 05/08/2023.
 
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora
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(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
21/01/2025, às 14:15, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2416640 e
o código CRC A36AFF3E.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 105, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 4º da Resolução Nº 026/2008, datada

de 30 de setembro de 2008, do Conselho Universitário;
 
CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 1º da Resolução Nº 010/2020, datada

de 27 de outubro de 2020, do Conselho Universitário;
 
CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.037902/2022-42, que traz por objeto

o pedido de designação da Comissão de Concurso para a Carreira do Magistério Superior do Instituto de
Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. DESIGNAR a COMISSÃO DE CONCURSO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO

SUPERIOR – CCCMS do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, cujas atribuições estão
especificadas na Resolução Nº 026/2008 – CONSUNI, com os (as) servidores (as) abaixo designados (as):

 
PRESIDENTE:
Assistente em Administração WELLINGTON LUIZ DE MELO SILVA – IEAA/Humaitá
Matrícula SIAPE nº 2094898
 
MEMBROS:
Prof(a). Dr(a). RUDSON DE JESUS HOLANDA – IEAA/Humaitá
Matrícula SIAPE nº 3158513
 
Prof(a). Dr(a). RUBENS SOARES DE OLIVEIRA – IEAA/Humaitá
Matrícula SIAPE nº 2486343
 
Assistente em Administração VANESSA VIANA DE LIMA – IEAA/Humaitá
Matrícula SIAPE nº 1338758
 
Assistente em Administração CELSO PINTO LOBATO – IEAA/Humaitá
Matrícula SIAPE nº 1753849
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Art. 2º. INFORMAR que a vigência desta Comissão de Concurso para a Carreira do

Magistério Superior – CCCMS é de 02 (dois) anos, a contar da data de 20 de janeiro de 2025 até 20 de
janeiro de 2027.

 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 21/01/2025,
às 10:16, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2416715 e
o código CRC 0BF0A2CD.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 106, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,

conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso VI, do artigo 19, do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o Artigo 32 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, Artigos 45 e

46 do Regimento Geral da UFAM;
 
CONSIDERANDO os termos do Despacho SEI 2408240/2025/FT/UFAM, datado de

14/01/2025, da Direção da Faculdade de Tecnologia – FT/UFAM, a Ata da Reunião da Comissão da Eleitoral
de Coordenador e Vice-coordenador do Curso de Engenharia de Materiais, datado de 18/12/2025,
consoante o Processo SEI n.º 23105.001401/2025-71;

 
CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90,
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º DESIGNAR o servidor RANNIER MARQUES MENDONÇA, Matrícula SIAPE n.º

1841962, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer a Função Comissionada de
Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de Engenharia de Materiais da Faculdade de
Tecnologia – FT/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos.

 
Art. 2º DESIGNAR a servidora VIRGINIA MANSANARES GIACON, Matrícula SIAPE n.º

2629676, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de Vice-
Coordenadora do Curso de Engenharia de Materiais da Faculdade de Tecnologia – FT/UFAM, para o
mandato de 02 (dois) anos.

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 107, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições conferidas
por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16.06.2017, e;

 
CONSIDERANDO os termos do Processo SEI nº 23105.048841/2024-19, datado de

26/08/2021, que trata do horário especial ao servidor JOSE AUGUSTO MOREIRA FILHO por ser portador de
deficiência;

 
CONSIDERANDO a necessidade comprovada por junta médica oficial da Unidade

SIASS/UFAM, conforme o Laudo Médico Pericial n.º 178.955/2024, de 15/01/2025;
 
CONSIDERANDO o disposto no Art. 98, § 3º, da Lei nº 8.112/90;                    
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. A U T O R I Z A R a concessão de horário especial de 06 (seis) horas diárias de

trabalho ou 30 horas semanais, sem exigência de compensação de horário, nos termos do Art. 98, § 3º, da
Lei nº 8.112/90, ao servidor JOSE AUGUSTO MOREIRA FILHO, matrícula SIAPE n.º 2380999, ocupante do
cargo de Assistente em Administração, lotado na Coordenação Administrativa da Faculdade de informação
e Comunicação/FIC.

 
Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o servidor deverá retornar à junta médica oficial para

reavaliação em 01/2027, conforme orientação contida no laudo médico pericial apenso aos autos do
processo.

 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 108, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a necessidade de retificar a data final do afastamento anteriormente

estabelecido, de 30 de junho de 2025, ajustando-a ao efetivo retorno da servidora,
 
 
 R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. RETIFICAR a Portaria nº 1200/2023-GR, de 23 de junho de 2023, publicada em 26 de

junho de 2023, que autorizou o afastamento do(a) servidor(a) IVANILDES GOMES PETILLO, do HUGV, para
cursar Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Enfermagem no Contexto Amazônico da UFAM.

 
Onde se lê:
 
“...,  durante o período de
01/07/2023 a 01/07/2025.”
 
Leia-se corretamente:
 
 “..., durante o período de 01/07/2023 a 30/06/2025.”
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 21/01/2025,
às 11:21, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2417584 e
o código CRC 24C16D8B.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 109, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas a partir do Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho
de 2021, e

 
Art. 1º TORNAR SEM EFEITO a nomeação dos candidatos listados abaixo, efetivada pela

Portaria GR nº 2.102, de 05/11/2024, publicada no DOU de 06/11/2024, e pela Portaria GR nº 2.303, de
02/12/2024, publicada no DOU de 03/12/2024, respectivamente, conforme os motivos:

 
I - Não cumprimento dos requisitos obrigatórios:
 

NOME CARGO LOCAL LISTA CÓDIGO

SUNIQUE POÁ CORDEIRO
BENTES

TÉCNICO DE LABORATÓRIO / ÁREA:
PATOLOGIA MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA 689962

 
II - Não comparecimento dentro do prazo:
 

NOME CARGO LOCAL LISTA CÓDIGO

RAMON DA SILVA BARRONCAS TÉCNICO EM ENFERMAGEM MANAUS AMPLA CONCORRÊNCIA 248269

 
Art. 2º NOMEAR, em caráter efetivo no quadro de pessoal da Universidade Federal do

Amazonas, nos termos do Art. 9º, inciso I da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
o candidato relacionado, habilitado em Concurso Público de Provas objeto do Edital nº. 04/2022, para
provimento de Cargo da Carreira de Técnico Administrativo em Educação - TAE, Nível D (Nível Médio), em
regime de 40 (quarenta) horas semanais:

 
NOME CARGO LOCAL LISTA CÓDIGO

LUIZ PEDRO DE SOUZA
COSTA

TÉCNICO DE LABORATÓRIO / ÁREA:
PATOLOGIA MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA 689962

 
Art. 3º NOMEAR, em caráter efetivo no quadro de pessoal da Universidade Federal do

Amazonas, nos termos do Art. 9º, inciso I da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
o candidato relacionado, habilitado em Concurso Público de Provas objeto do Edital nº. 05/2022, para
provimento de Cargo da Carreira de Técnico Administrativo em Educação - TAE, Nível E (Nível Superior), em
regime de 40 (quarenta) horas semanais:

 
NOME CARGO LOCAL LISTA CÓDIGO

DOMINICK DOS SANTOS DE
JESUS

BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA 310239
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Art. 4º NOMEAR, em caráter efetivo no quadro de pessoal da Universidade Federal do
Amazonas, nos termos do Art. 9º, inciso I da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os candidatos
relacionados, habilitados em Concurso Público de Provas objeto do Edital nº. 21/2023, para provimento de
Cargo da Carreira de Técnico Administrativo em Educação - TAE, Nível D (Nível Médio), em regime de 40
(quarenta) horas semanais:

 
NOME CARGO LOCAL LISTA CÓDIGO

FRANK WYLLYS CABRAL LIRA ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA
A
DEFINIR

DAYANNY PRAIA
ALBUQUERQUE

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA
A
DEFINIR

GABRIEL BANDEIRA PASCARELI ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO MANAUS NEGRO A

DEFINIR

ERICO ALVES CUNHA DA SILVA TÉCNICO EM ENFERMAGEM MANAUS AMPLA
CONCORRÊNCIA 248269

 
Art. 5º NOMEAR, em caráter efetivo no quadro de pessoal da Universidade Federal do

Amazonas, nos termos do Art. 9º, inciso I da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os candidatos
relacionados, habilitados em Concurso Público de Provas objeto do Edital nº. 14/2024, para provimento de
Cargo da Carreira de Técnico Administrativo em Educação - TAE, Nível D (Nível Médio), em regime de 40
(quarenta) horas semanais:

 
NOME CARGO LOCAL LISTA CÓDIGO

RONNY ARAUJO MARTINS TÉCNICO DE LABORATÓRIO /
ÁREA: MECÂNICA MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA 310516

ADELMO PEDRO DE OLIVEIRA
NETO

TÉCNICO DE LABORATÓRIO /
ÁREA: MECÂNICA MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA 903857

ANDRE PEREIRA DO VALLE TÉCNICO EM CONTABILIDADE MANAUS AMPLA
CONCORRÊNCIA

A
DEFINIR

RENAN HUDSON BARBOSA TÉCNICO EM CONTABILIDADE MANAUS AMPLA
CONCORRÊNCIA

A
DEFINIR

GENIVAL DOS SANTOS BRASIL TÉCNICO EM CONTABILIDADE MANAUS NEGRO A
DEFINIR

RICHARD WILLIAMS GOMES
DANTAS TÉCNICO EM CONTABILIDADE MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA
A
DEFINIR

THALYSSA ROMANA SENA
PIMENTEL TÉCNICO EM CONTABILIDADE MANAUS PCD A

DEFINIR

LUCIANA E SANTOS CAMPELO
GOMES TÉCNICO EM CONTABILIDADE MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA
A
DEFINIR

MICHEL DA SILVA SOUSA TÉCNICO EM CONTABILIDADE MANAUS AMPLA
CONCORRÊNCIA

A
DEFINIR

LUIS EDUARDO GONCALVES
NASCIMENTO TÉCNICO EM CONTABILIDADE MANAUS NEGRO A

DEFINIR

JESSICA FERREIRA FEIO TÉCNICO EM CONTABILIDADE MANAUS AMPLA
CONCORRÊNCIA

A
DEFINIR

TATIANE MONTEIRO DE LIMA TÉCNICO EM CONTABILIDADE MANAUS AMPLA
CONCORRÊNCIA

A
DEFINIR

ANA PAULA BENTES
BERNARDINO TÉCNICO EM CONTABILIDADE MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA
A
DEFINIR

 



Art. 6º NOMEAR, em caráter efetivo no quadro de pessoal da Universidade Federal do
Amazonas, nos termos do Art. 9º, inciso I da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os candidatos
relacionados, habilitados em Concurso Público de Provas objeto do Edital nº. 15/2024, para provimento de
Cargo da Carreira de Técnico Administrativo em Educação - TAE, Nível E (Nível Superior), em regime de 20
(vinte) horas semanais:

 
NOME CARGO LOCAL LISTA CÓDIGO

RAIMUNDO PAULO DE SOUZA FILHO MÉDICO / ÁREA: CLÍNICA
GERAL MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA 309932

DAMMARYS VENANCIA FREIRE
NASCIMENTO

MÉDICO / ÁREA: CLÍNICA
GERAL MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA 311237

TIAGO NONATO CARDOSO MÉDICO / ÁREA: CLÍNICA
GERAL MANAUS NEGRO 748500

LUCAS MAGALHAES LARA MÉDICO VETERINÁRIO I MANAUS AMPLA
CONCORRÊNCIA 987309

 
Art. 7º NOMEAR, em caráter efetivo no quadro de pessoal da Universidade Federal do

Amazonas, nos termos do Art. 9º, inciso I da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os candidatos
relacionados, habilitados em Concurso Público de Provas objeto do Edital nº. 15/2024, para provimento de
Cargo da Carreira de Técnico Administrativo em Educação - TAE, Nível E (Nível Superior), em regime de 40
(quarenta) horas semanais:

 
NOME CARGO LOCAL LISTA CÓDIGO

JESSICA DE SOUZA COSTA AUDITOR MANAUS AMPLA
CONCORRÊNCIA

A
DEFINIR

FELIPE DE JESUS DE SOUZA
DUARTE ENGENHEIRO / ÁREA: CIVIL MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA 284038

MARCUS RENATO PINHEIRO
MATTOS

ENGENHEIRO / ÁREA:
MECÂNICA MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA 309682

JOAO CLAUDIO DA SILVA ARAUJO
LOBATO ESTATÍSTICO MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA 981789

JOHRDY AMILTON DA COSTA
BRAGA FISIOTERAPEUTA COARI AMPLA

CONCORRÊNCIA 982044

JOSUE LIMA DOS SANTOS TÉCNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA
A
DEFINIR

JOYCE KELLY BEZERRA ROZENO TÉCNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA
A
DEFINIR

MIKELLE SILVA DE OLIVEIRA TÉCNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS MANAUS NEGRO A

DEFINIR

MARIA DAS GRACAS CORDEIRO
DA SILVA FILHA

TÉCNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS MANAUS AMPLA

CONCORRÊNCIA
A
DEFINIR

 
Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)



Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 21/01/2025,
às 14:16, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2417896 e
o código CRC C98E49B0.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 110, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas por meio da Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial
da União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.001693/2025-41, protocolado em

17/01/2025, que trata da progressão funcional do servidor JOSÉ CORRÊA LIMA NETTO, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento de Clínica Cirúrgica
da Faculdade de Medicina/FM/UFAM, em 17/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o registro de afastamento (0066) de 1 (um) dia no espelho do SIGEPE, nos

termos dos Art. 97 , Art.102 da Lei 8.112/1990 e o Art. 8 da IN 66/2022;
 
CONSIDERANDO o Art. 110 da Lei 8.112/1990, que estabelece que o direito de requerer

prescreve em 5 (cinco) anos em relação aos atos que impliquem em interesse patrimonial e créditos
decorrentes das relações de trabalho

 
CONSIDERANDO o item 15 da NOTA n. 00050/2021/CONSU/PFFUA/PGF/AGU, que conclui

que o pedido administrativo interrompe o curso do prazo prescricional, conforme se infere do art. 4º do
Decreto 20.910/1932;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º CONCEDER ao servidor JOSÉ CORRÊA LIMA NETTO, matrícula SIAPE n.º  4370461,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominação de Adjunto A, Nível
1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao
interstício de 31/10/2016 a 01/11/2018.

 
Art. 2º ESTABELECER que o efeito financeiro passe a contar a partir do

dia 17/01/2020, considerando a contagem do prazo prescricional a partir da data do pedido
administrativo, conforme previsto no item 15 da NOTA n. 00050/2021/CONSU/PFFUA/PGF/AGU.
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Art. 3º ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 01/11/2018.

 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
22/01/2025, às 15:51, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2418301 e
o código CRC 46E93C0B.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 111, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.001293/2025-36, protocolado em

17/01/2025, que trata da progressão funcional do servidor LUIZ CARLOS DE LIMA, e o Termo de Aprovação
que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento de Clínica Cirúrgica da Faculdade
de Medicina/FM/UFAM, em 17/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui  que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular,

 
 
 R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. C O N C E D E R ao servidor LUIZ CARLOS DE LIMA , matrícula SIAPE n.º  7400693,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com denominação de Associado, Nível 3,
PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao
interstício de 03/08/2021 a 03/08/2023. 

 
Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do

interstício, 03/08/2023, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3º. E S T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 03/08/2023.
 
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 112, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência

delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e
 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.053230/2024-84, protocolado em

04/01/2025, que trata da progressão funcional da servidora SUELEN NONATA DE SOUZA MARQUES, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Chefe de Departamento, em
exercício, de Engenharia de Petróleo e Gás da Faculdade de Tecnologia/FT/UFAM, em 03/01/2025;

 
CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe,

proferida nos autos do Processo N.º 0004703-50.2016.4.01.3200 – 1ª Vara Federal do TRF-1 – Seção
Judiciária do Estado do Amazonas;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui  que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal,

 
 
R E S O L V E:

 
Art. 1º CONCEDER à servidora SUELEN NONATA DE SOUZA MARQUES, Matrícula SIAPE n.º

 1891286, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominação de
Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 15/03/2019 a 15/03/2021.

 
Art. 2º ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do

interstício, 15/03/2021.
 
Art. 3º ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 15/03/2021.
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
22/01/2025, às 15:52, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2418472 e
o código CRC 79D540B6.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 113, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência

delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e
 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.001690/2025-16, protocolado em

17/01/2025, que trata da promoção funcional do servidor ROBERTO ALVES PEREIRA, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento de Clínica Cirúrgica
da Faculdade de Medicina/FM/UFAM em 17/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º CONCEDER ao servidor ROBERTO ALVES PEREIRA, Matrícula SIAPE n.º 4359908,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominação de Assistente A, Nível
2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe B de Assistente, por Avaliação de Desempenho
referente ao interstício de 14/12/2018 a 14/12/2020.

 
Art. 2º ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do

interstício, 14/12/2020, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3º ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 14/12/2020.
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora
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(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
22/01/2025, às 15:52, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2418520 e
o código CRC 2C60DB4B.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 114, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.001635/2025-18, protocolado em

16/01/2025, que trata da progressão funcional do servidor MAURILIO CASAS MAIA, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento de Direito Aplicado
da Faculdade de Direito/FD/UFAM, em 16/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui  que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular,

 
 
 R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. C O N C E D E R ao servidor MAURILIO CASAS MAIA, matrícula SIAPE n.º  2063088,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 2,
PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao
interstício de 15/07/2022 a 15/07/2024. 

 
Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do

interstício, 15/07/2024, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3º. E S T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 15/07/2024.
 
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora
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(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
22/01/2025, às 15:52, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2418526 e
o código CRC 73571749.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 115, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.001660/2025-00, protocolado em

17/01/2025, que trata da promoção funcional do servidor ANTONIO OSMAN DA SILVA, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento de Clínica Cirúrgica
da Faculdade de Medicina/FM/UFAM em 17/01/2025;

 
CONSIDERANDO os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não constitutiva) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de interstícios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
interstício, respeitando a prescrição quinquenal;

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º - C O N C E D E R ao servidor ANTONIO OSMAN DA SILVA, matrícula SIAPE n.º

2560236, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominação de Auxiliar,
Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe B de Assistente, por Avaliação de Desempenho
referente ao interstício de 11/03/2020 a 11/03/2022.

 
Art. 2º- ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do

interstício, 11/03/2022, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3º - E S T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 11/03/2022.
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 116, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, com suporte no Decreto de 28 de
junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União em 29/06/2021, Edição 120, Seção 2, Página 1, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso VI, do artigo 19, do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o Artigo 32 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, Artigos 45 e

46 do Regimento Geral da UFAM;
 
CONSIDERANDO os termos do Ofício n.º 3/2025/SEG - ICB/UFAM, datado de 15/01/2025,

da Direção do Instituto de Ciências Biológicas – ICB/UFAM, a Decisão do Conselho Departamental
do Instituto de Ciências Biológicas, datado de 02/12/2024, consoante o Processo SEI n.º
23105.039102/2024-28;

 
CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90;
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º – D E S I G N A R o servidor SAULO CEZAR SEIFFERT SANTOS, matrícula SIAPE n.º

2918572, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer a Função Comissionada de
Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de Ciências Biológicas - Diurno, junto ao Instituto
de Ciências Biológicas - IB01 (diurno), junto ao Instituto de Ciências Biológicas – ICB/UFAM, para o
mandato de 02 (dois) anos.

 
Art. 2º – D E S I G N A R a servidora CINTHYA IAMILE FRITHZ BRANDÃO DE OLIVEIRA 

, matrícula SIAPE n.º 1321706, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição
de Vice-Coordenadora do Curso de Ciências Biológicas - IB01 (diurno), junto ao Instituto de Ciências
Biológicas – ICB/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos. 

 
Art. 3º – D E S I G N A R o servidor SAULO CEZAR SEIFFERT SANTOS, matrícula SIAPE n.º

2918572, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer a Função Comissionada de
Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de Ciências Biológicas – IB15 (noturno), junto ao
Instituto de Ciências Biológicas – ICB/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos.

 
Art. 4º – D E S I G N A R a servidora CINTHYA IAMILE FRITHZ BRANDÃO DE OLIVEIRA 

, matrícula SIAPE n.º 1321706, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição
de Vice-Coordenadora do Curso de Ciências Biológicas – IB15 (noturno), junto ao Instituto de Ciências
Biológicas – ICB/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos.
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Art. 5º. D E S I G N A R o servidor ÍTALO THIAGO SILVEIRA ROCHA MATOS, matrícula SIAPE
n.º 2574720, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer a Função Comissionada
de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de Ciências Naturais – Diurno, junto ao Instituto
de Ciências Biológicas – ICB/UFAM, para o mandato de 02 (dois) anos.

 
Art. 6º. D E S I G N A R o servidor EDSON JÚNIOR DO CARM O, matrícula SIAPE n.º 2896693,

ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de Vice-Coordenador do Curso
de Ciências Naturais – Diurno, junto ao Instituto de Ciências Biológicas – ICB/UFAM, para o mandato de 02
(dois) anos.

 
Art. 7º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 22/01/2025,
às 14:41, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2419988 e
o código CRC 82F6DB0D.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 117, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o Ofício nº 3/2025/DM - ICE/UFAM, de 22 de janeiro de 2025, que solicita

a emissão de portaria para retorno antecipado de afastamento, nos termos do Art. 44, §1º, da Resolução
nº 027/2019,

 
 
RESOLVE:
   
 
Art. 1º. REVOGAR, a partir de 22 de janeiro de 2025, a Portaria GR 378/2024, de 05 de

março de 2024, que autorizou o afastamento do servidor THIAGO RODRIGO ALVES, lotado no Instituto de
Ciências Exatas – ICE, para realizar Pós-Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Matemática da
Universidade Federal de Uberlândia – UFU.

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 22/01/2025,
às 15:09, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2420521 e
o código CRC 65EB9CC2.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 118, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019; da Instrução

Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME Nº 21/2021, de 1º de fevereiro de 2021; e da Resolução N° 027/2019,
datada de 04 de outubro de 2019, do Conselho Universitário;

 
CONSIDERANDO o Edital Nº 015/2022-PROGESP, datado de 13 de abril de 2022, que versa

sobre o processo seletivo para autorização dos afastamentos para pós-graduação stricto sensu;
 
CONSIDERANDO a instrução dos autos do Processo SEI nº 23105.052096/2024-02,
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. SUSPENDER, a contar de 05 de novembro de 2023 até 03 de março de 2024, os

efeitos da Portaria Nº 2377/2022, datada de 22 de dezembro de 2022 e publicada no Boletim de Serviço
Eletrônico em 22 de dezembro de 2022, que versa sobre o afastamento do(a) servidor(a) MONIK DE
CASTRO RODRIGUES, lotado(a) no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia da Universidade Federal do
Amazonas, para cursar Mestrado em Administração (Master of Science in Business Administration) na
Must University, no período de 17/01/2023 a 16/01/2025.

 
Art. 2º. RESTABELECER o prazo do afastamento do(a) servidor(a) MONIK DE CASTRO

RODRIGUES, lotado(a) no Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia da Universidade Federal do
Amazonas, para finalizar Mestrado em Administração (Master of Science in Business Administration) na
Must University, para o período de 17 de janeiro de 2025 até 16 de maio de 2025.

 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Boletim de Serviço Eletrônico em 22/01/2025



Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 119, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,

conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal

Docente – CPPD em 17/01/2025, consoante o Processo n.º 23105.002987/2024-18 de 22/01/2024; 
 
CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o

servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 
CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão

estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998;

 
CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do

estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual

foi APROVADO a servidora  ELIZANGELA FRANCISCA SENA DE ARAUJO SILVA, Matrícula SIAPE
n.º 2987084, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada na Faculdade de
Tecnologia/FT/UFAM.

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 122, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no item XVI, artigo 19 do Regimento Geral

desta Universidade,
 
CONSIDERANDO o disposto contido no Parágrafo Único do artigo 1º da Portaria nº

0411/2017, de 23/2/2017;
 
CONSIDERANDO o artigo 17 da  Seção III da mesma Portaria GR/UFAM n° 0411/2017;
 
CONSIDERANDO a solicitação contida no  Ofício nº 5/2025/FM/UFAM, contido nos autos SEI

n. 23105.002753/2025-43.
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º RECOMPOR, no âmbito da Faculdade de Medicina,  a Comissão de Revalidação de

Diplomas Médicos expedidos por Instituições de Ensino Superior Estrangeiras - CRDME-FM, com os
membros abaixo designados:

 
 
 
Presidente:
Profa. Dra. Luciana Botinelly Mendonça Fujimoto
 
Membros:
Prof. Dr. Alexandre Lopes Miralha - Membro
Profa. Dra. Heliana Nunes Feijó Leite - Membro
 
Secretária
TAE Sarah Caroline Ferreira das Chagas Costa
 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
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(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 23/01/2025,
às 15:40, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2421721 e
o código CRC EA5B6935.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 123, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de
2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o que dispõe o caput do Artigo 9º e seu § 1º da Resolução Nº 017/2014 do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE c/c o Artigo 38 da Lei Nº 8.112/1990;
 
CONSIDERANDO a indicação contida nos termos do OFÍCIO Nº 06/2025 - PROPESP/UFAM e

demais instruções do Processo SEI nº 23105.002409/2025-54,
 
 
R E S O L V E:
  
 
Art. 1º. DESIGNAR os(as) servidores(as) abaixo relacionados para compor a Coordenação do

Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia para Recursos Amazônicos (PPGCTRA), para
mandato com início em 21 de janeiro de 2025 e término em 20 de janeiro de 2027, conforme disposto no
Ofício nº 06/2025 - PROPESP/UFAM:

 
Coordenador (a):
ELSON ALMEIDA DE SOUZA
 
Vice-Coordenador (a) (Substituto (a) Legal):
JEAN MICHEL DOS SANTOS MENEZES
 
Membros:
FRANCISCO ALCICLEY VASCONCELOS ANDRADE
PAULO JOSÉ DE SOUSA MAIA
 
Art. 2º. INSTITUIR a Função de Coordenação de Curso – FCC ao (à) Coordenador (a) do

PPGCTRA, a contar de 21 de janeiro de 2025.
 
Art. 3º. CONVALIDAR os atos praticados pela Coordenação acima designada, a contar de 21

de janeiro de 2025.
 
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 24/01/2025,
às 15:53, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2422839 e
o código CRC 0ECFA086.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 126, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias,
conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de 2021,
e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI do artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO os termos da Lei Nº 12.711, de 29 de agosto de 2012, publicada no DOU em

30 de agosto de 2012, alterada pela Lei Nº 13.409, de 28 de dezembro de 2016, publicada no DOU em 29 de
dezembro de 2016;

 
CONSIDERANDO a indicação contida no OFÍCIO Nº s/n/2024/PPGSCA/UFAM e demais

instruções do Processo SEI nº 23105.041830/2024-08,
 
R E S O L V E:
  
Art. 1º. DESIGNAR os membros relacionados para compor as Bancas de Heteroidentificação,

Avaliadora e Recursal, destinadas à confirmação das autodeclarações de candidatos Quilombolas e Indígenas,
conforme demanda da Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Sociedade e Cultura na Amazônia
(PPGSCA) e os Editais nº 086/2024 e nº 076/2024 (PROPESP), no âmbito do processo seletivo para ingresso
no curso de Mestrado no 1º semestre de 2025. A Banca Avaliadora será realizada em 24 de janeiro de 2025,
enquanto a Banca Recursal será realizada em 29 de janeiro 2025:

 

COMISSÃO GERAL DE HETEROIDENTIFICAÇÃO - CGH
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO: PÓS-GRADUAÇÃO EM SOCIEDADE E CULTURA NA AMAZÔNIA - PPGSCA.

DATA: 24 de janeiro de 2025.

 CATEGORIA SIAPE
Nº

PRESIDENTE  Docente  1362602

 
 Docente  2415371

 Representante da Federação das Organizações Quilombolas do Município de
Barreirinha/AM

 

Boletim de Serviço Eletrônico em 24/01/2025



 Representante Discente /Pedagogia  

  Representante Discente/Ciências Econômicas  

SUPLENTE  Representante Discente/Ciências Sociais  

 BANCA RECURSAL: 29 de janeiro 2025  

PRESIDENTE   Representante do Núcleo de Estudos Afro Indígena- NEAI/UFAM  

 
  Representante Discente/Ciências Sociais  

 Técnico em Assuntos Educacionais - TAE 3248040

SUPLENTE  Representante do Movimento Negro/FOPAAM:
 Fórum Permanente de Afrodescendentes do Amazonas (1)  

 
Art. 2º. ESTABELECER E ALERTAR que a Comissão observe criteriosamente os procedimentos

previstos nos normativos pertinentes.
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 24/01/2025, às
15:56, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2423831 e o
código CRC 36771D1B.
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