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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2511, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 
CONSIDERANDO o Inciso I do Ar�go 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;
 
 
 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do ar�go 19, do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas,
 
CONSIDERANDO os termos do O�cio nº 91/2024/BC/SISTEBIB/UFAM, datado de

09/12/2024, da Direção da Biblioteca Central - Sistema de Bibliotecas – BC/SISTEBIB/UFAM, consoante o
Processo SEI n.º 23105.052337/2024-13;

 
CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90 que estabelece que o subs�tuto assumirá

automá�ca e cumula�vamente, sem prejuízo do cargo que ocupa, o exercício do cargo ou função de
direção ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
�tular e na vacância do cargo;

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º EXONERAR o servidor FLAVIANO LIMA DE QUEIROZ, matrícula SIAPE n.º 98008,

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, da atribuição de subs�tuto legal do Cargo de Direção
CD-03, de Diretor da Biblioteca Central.

 
Art. 2º NOMEAR a servidora MARIA SIMEIA ALE GIRÃO, matrícula SIAPE n.º 1168995,

ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, para a atribuição de subs�tuta legal do Cargo de
Direção CD-03, de Diretora da Biblioteca Central.

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Boletim de Serviço Eletrônico em 30/12/2024
DOU de 30/12/2024, Seção 2, Página 55



Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2513, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 
CONSIDERANDO o Inciso I do Ar�go 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Ar�go 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO a previsão con�da nos Incisos IV e V do Art. 1º do Decreto Nº 1.387/1995,

de 07 de fevereiro de 1995; no Inciso IV do Art. 102 do Regimento Geral da Universidade Federal do
Amazonas; e nos termos da Portaria Nº 404/2009 do Ministério da Educação;

 
CONSIDERANDO a anuência da unidade de lotação e demais instruções do Processo SEI nº

23105.053460/2024-43, de interesse do(a) servidor(a) Fabiane Maia Garcia,
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. AUTORIZAR o afastamento do país do(a) servidor(a) FABIANE MAIA

GARCIA, lotado(a) no Departamento de Administração e Planejamento da Faculdade de Educação, a fim de
par�cipar de a�vidades forma�vas e colabora�vas no âmbito do Projeto Aprovado pelo CNPq
“QUALIFICAÇÃO DE PERIÓDICOS CIENTÍFICOS DE EDUCAÇÃO: ARTICULAR PARA INTERNACIONALIZAR”, na
Cidade de Bogotá, Colômbia, no período de 03/02/2025 a 07/03/2025, com ônus limitado à
Administração Pública Federal.

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício,
em 27/12/2024, às 13:05, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 30/12/2024
DOU de 30/12/2024, Seção 2, Página 55

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2516, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 
CONSIDERANDO o Inciso I do Ar�go 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o inciso II, in fine, do Ar�go 37 da Cons�tuição Federal de 1988, com

redação dada pela Emenda Cons�tucional nº 19 de 1998;
 
CONSIDERANDO o disposto nos Incisos V e VI do Ar�go 19 do Estatuto da Universidade

Federal do Amazonas - UFAM;
 
CONSIDERANDO a aposentadoria voluntária do servidor David Lopes Neto, nos termos da

Portara 2428/2024, publicada no DOU de 20/12/2024, Seção 2 - pág. 41;
 
CONSIDERANDO a necessidade de ajustes na percepção da retribuição pecuniária pelo

exercício de Cargo de Direção - CD.
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º EXONERAR o servidor docente DAVID LOPES NETO, SIAPE: 6475179, nomeado para o

exercício do Cargo de Direção (CD-2) Pró-Reitor de Ensino de Graduação por meio da Portaria nº
1429/2017, publicada no DOU de 06/07/2017, Seção 2, Página 12 e man�do no cargo por meio da Portaria
1001/2021, de 06 de junho de 2021, publicada no DOU de 07/07/2021, seção 2 pág. 34, a par�r de
01/01/2025.

 
Art. 2º NOMEAR DAVID LOPES NETO, para o exercício do Cargo de Direção (CD-2) de Pró-

Reitor de Ensino de Graduação, a par�r de 01/01/2025.
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

 

Boletim de Serviço Eletrônico em 30/12/2024
DOU de 30/12/2024, Seção 2, Página 55



Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2518, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO o OFÍCIO Nº S/N/2024/DFMAT/UFAM, Processo n. 23105.053720/2024-81,

protocolado em 18/12/2024, do servidor EDGAR APARECIDO SANCHES que solicita a Revisão de Carreira;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não cons�tu�va) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de inters�cios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui que eventuais efeitos financeiros decorrentes da revisão desse novo posicionamento ficam
limitados ao quinquênio anterior ao pedido, em observância à prescrição quinquenal,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º ALTERAR as Portarias do servidor EDGAR APARECIDO SANCHES, matricula SIAPE n.

2985510, que concederam Progressões, conforme abaixo:
 
Onde se lê:
 

Portaria Classe/Nível Inters�cio Efeito
Financeiro

Marco Inicial para próxima
progressão/promoção

Portaria nº 1642, de
18/11/2020

C2 –
ADJUNTO 2

27/09/2018 a
27/09/2020 08/10/2020 08/10/2020

Portaria nº 101, de
11/01/2023

C3 - ADJUNTO
3

08/10/2020 a
08/10/2022 08/10/2022 08/10/2022

 
Leia-se:
 

Portaria Classe/Nível Inters�cio Efeito
Financeiro

Marco Inicial para próxima
progressão/promoção

Portaria nº 1642, de
18/11/2020

C2 –
ADJUNTO 2

27/09/2018 a
27/09/2020 27/09/2020 27/09/2020

Portaria nº 101, de
11/01/2023

C3 - ADJUNTO
3

27/09/2020 a
27/09/2022 27/09/2022 27/09/2022
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício,
em 27/12/2024, às 14:39, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2388968 e
o código CRC B51E730D.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2519, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 
CONSIDERANDO o Inciso I do Ar�go 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Ar�go 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o que dispõe o caput do Ar�go 9º e seu § 1º da Resolução Nº 017/2014 do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE c/c o Ar�go 38 da Lei Nº 8.112/1990;
 
CONSIDERANDO a indicação con�da nos termos do OFÍCIO Nº 861/2024 - PROPESP/UFAM e

demais instruções do Processo SEI nº 23105.014883/2022-86.
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º DESIGNAR, com os (as) servidores (as) abaixo a fim de compor a COORDENAÇÃO DO

PROGRAMA DE MESTRADO EM ADMINISTRAÇÃO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL NA AMAZÔNIA,  para
mandato de 04/12/2024 a 03/12/2026:

 
Coordenador (a):
ANTÔNIO GIOVANNI FIGLIUOLO UCHÔA
 
Vice-Coordenador (a) (Subs�tuto (a) Legal):
 
JONAS FERNANDO PETRY 
 
Membros:
 
ARMANDO ARAÚJO DE SOUZA JÚNIOR
SANDRO BREVAL SANTIAGO
 
Art. 2º CONVALIDAR os atos pra�cados pela Coordenação acima designada, a contar de 04

de dezembro de 2024.
 
Art. 3º RECOMENDAR que a Coordenação por este ato designada preste estrita observância

ao prazo dos mandatos de seus membros cons�tu�vos.
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício,
em 27/12/2024, às 16:50, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2388998 e
o código CRC BF26F733.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2520, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 
CONSIDERANDO o Inciso I do Ar�go 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o parecer favorável emi�do pela Comissão Permanente de Pessoal

Docente – CPPD em 07/02/2023, consoante o Processo n.º 23105.033341/2022-11 de 26/12/2022; 
 
CONSIDERANDO o ar�go 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o

servidor nomeado para cargo de provimento efe�vo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua ap�dão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 
CONSIDERANDO o ar�go 41 da Cons�tuição Federal de 1988, que determina que serão

estáveis, após três anos de efe�vo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efe�vo em
virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Cons�tucional n.º 19 de
04/06/1998;

 
CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do

estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Ar�go 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual

foi APROVADO o servidor JULIO FRANCISCO ARCE FLORES, matrícula SIAPE n.º 2368902, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na Faculdade de Medicina/FM/UFAM.

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício,
em 27/12/2024, às 16:51, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 30/12/2024

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2521, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 
CONSIDERANDO o Inciso I do Ar�go 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;
CONSIDERANDO as instruções con�das nos autos SEI nº 23105.051143/2024-92.
 
RESOLVE:
 
 
Art. 1º RETIFICAR a Portaria nº 2355, de 06 de dezembro de 2024, publicada no DOU de

10/12/2024, seção 2, pág. 32, nos seguintes termos:
 
ONDE SE LÊ: 

“Art. 1º. DESIGNAR o servidor PAULO ROBERTO DE ARAÚJO VALENTE, ..., para exercer a Função
Gra�ficada FG-02, de Chefe da Divisão de Acompanhamento de Créditos Extraorçamentários, a
par�r de 02/12/2024, convalidando-se os atos pra�cados na função.”.

 

LEIA-SE: 
“Art. 1º. D E S I G N A R o servidor PAULO ROBERTO DE ARAÚJO VALENTE, ..., para exercer a
Função Gra�ficada FG-02, de Coordenador da Coordenação de Ações Orçamentárias e
Extraorçamentárias (COE), vinculada ao Departamento de Orçamento da PROPLAN, a par�r de
02/12/2024, convalidando-se os atos pra�cados na função.”.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício,
em 27/12/2024, às 16:51, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2389094 e
o código CRC 6E6BC281.

Boletim de Serviço Eletrônico em 31/12/2024
DOU de 31/12/2024, Seção 2, Página 27

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2522, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 
CONSIDERANDO o Inciso I do Ar�go 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO os termos da Portaria 2461, de 19 de dezembro de 2024, que criou o

núcleo da PROGESP no âmbito no HUGV  e demais instruções con�das no processo SEI nº
23105.052458/2024-57.

 
 
RESOLVE:
 
 
Art. 1º DESIGNAR os servidores, listados a seguir, para  exercerem suas a�vidades no Núcleo

da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas no âmbito do Hospital Universitário Getúlio Vargas - PROGESP-
Núcleo HUGV:

 
Coordenadora:
ANNY SOCORRO TORRES DO NASCIMENTO DE SÁ 
 
Membros:
ADRIANA BRITO SOUZA
SANDRO HAOXOVEL DE LIRA
DULCIANA GRANGEIRO 
ANDRÉIA  RABELO DE OLIVEIRA
KÉLIA MARA DA SILVA ALVES
MARIA DE JESUS NUNES VALENTE
MERCÊS SOCORRO QUEIROZ DE SOUZA
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício,
em 27/12/2024, às 16:51, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 30/12/2024

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2524, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 
CONSIDERANDO o Inciso I do Ar�go 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Argo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO a indicação conda nos termos do OFÍCIO Nº 33/2024/CPPG/UFAM e

demais instruções do Processo SEI nº 23105.030100/2024-73.
 
 
R E S O L V E:
  
 
Art. 1º DESIGNAR os (as) servidores (as) docentes abaixo nominados (as) da Faculdade de

Educação Física e Fisioterapia – FEFF junto à Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação – CPPG, conforme Art.
3º da Resolução Nº 009/2006-CONSAD, por um período de 1 ano, podendo ser reconduzido, a contar da
Publicação:

 
Representante Titular
 INÊS AMANDA STREIT
 
Representante Suplente
CLEVERTON JOSÉ FARIAS DE SOUZA
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício,
em 27/12/2024, às 16:53, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 30/12/2024

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2525, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.052220/2024-21, protocolado em

12/12/2024, que trata da progressão funcional da servidora ANNA PAULA DE CARVALHO, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emi�do pelo Presidente do Conselho Diretor da Escola de
Enfermagem de Manaus/EEM/UFAM, em 10/12/2024;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não cons�tu�va) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de inters�cios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui  que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
inters�cio, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular,

 
 
R E S O L V E:

                        Art. 1º - C O N C E D E R à servidora ANNA PAULA DE CARVALHO, matrícula SIAPE n.º
 1288313, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, Classe C, com denominação de
Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao inters�cio de 21/09/2018 a 21/09/2020.

 
Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a par�r do cumprimento do

inters�cio, 21/09/2020, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3 º- E S T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o inters�cio a par�r do dia 21/09/2020.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2526, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.052769/2024-16, protocolado em

18/12/2024, que trata da progressão funcional da servidora ELIZANGELA FRANCISCA SENA DE ARAUJO
SILVA, e o Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emi�do pelo  Chefe do Departamento
de  Arquitetura e Urbanismo da  Faculdade de Tecnologia/FT/UFAM, em 18/12/2024;

 
CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe,

proferida nos autos do Processo N.º 0004703-50.2016.4.01.3200 – 1ª Vara Federal do TRF-1 – Seção
Judiciária do Estado do Amazonas;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não cons�tu�va) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de inters�cios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui  que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
inters�cio, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular,

 
 
R E S O L V E:

 
Art. 1º - C O N C E D E R à servidora ELIZANGELA FRANCISCA SENA DE ARAUJO SILVA,

matrícula SIAPE n.º  2987084, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, Classe B, com
denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por
Avaliação de Desempenho referente ao inters�cio de 03/09/2017 a 03/09/2019.

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a par�r do dia 03/09/2019,
conforme decisão judicial supramencionada.

 
Art. 3º - E S T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o inters�cio a par�r do dia 03/09/2019.
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação
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Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2527, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 
CONSIDERANDO os termos do Processo n.º 23105.053679/2024-42, protocolado em

18/12/2024, que trata da progressão funcional do servidor RAFAEL DE MENEZES REIS, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emi�do pela Presidente do Conselho Diretor do Ins�tuto de
Saúde e Biotecnologia/ISB/UFAM, em 18/12/2024;

 
CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a

Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que

conclui pela natureza meramente declaratória (e não cons�tu�va) da avaliação de desempenho e pela
possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de inters�cios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024,

que conclui  que a data inicial dos efeitos financeiros da progressão funcional docente é a do final do
inters�cio, respeitando a prescrição quinquenal, excluída a evolução para as classes de Professor Titular,

 
 
R E S O L V E:

 
Art. 1º - C O N C E D E R ao servidor RAFAEL DE MENEZES REIS, matrícula SIAPE n.º

 3154738, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto,
Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho
referente ao inters�cio de 22/12/2022 a 22/12/2024.

 
Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a par�r do cumprimento do

inters�cio, 22/12/2024, conforme Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU supramencionado.
 
Art. 3º- E S T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima

progressão/promoção funcional deverá considerar o inters�cio a par�r do dia 22/12/2024.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2528, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições delegadas pela Portaria Nº
1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO o OFÍCIO Nº 01/2024/DQ - ICE/UFAM, Processo n. 23105.053638/2024-56, protocolado

em 18/12/2024, do servidor LEANDRO APARECIDO POCRIFKA que solicita a Revisão de Carreira;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que conclui pela natureza

meramente declaratória (e não cons�tu�va) da avaliação de desempenho e pela possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de
inters�cios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024, que conclui que eventuais

efeitos financeiros decorrentes da revisão desse novo posicionamento ficam limitados ao quinquênio anterior ao pedido, em
observância à prescrição quinquenal,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º-  A L T E R A R as Portarias do servidor LEANDRO APARECIDO POCRIFKA, matricula SIAPE n. 1805270, que

concederam Progmoção e Progressão, conforme abaixo:
 
Onde se lê:
 

Portaria Classe/Nível Inters�cio Efeito
Financeiro

Marco
Inicial para próxima
progressão/promoção

Portaria
nº 3285, de
13/11/2019

D1 –
ASSOCIADO 1

09/08/2016
a 09/08/2018 07/10/2019 07/10/2019

Portaria
nº 1771, de
13/09/2024

D2 –
ASSOCIADO 2

07/10/2019
a 07/10/2021 05/07/2024 07/10/2021

Portaria
nº 1857, de
26/09/2024

D3 –
ASSOCIADO 3

07/10/2021
a 07/10/2023 02/08/2024 07/10/2023

 
Leia-se:
 

Portaria Classe/Nível Inters�cio Efeito
Financeiro

Marco
Inicial para próxima
progressão/promoção

Portaria
nº 3285, de
13/11/2019

D1 –
ASSOCIADO 1

09/08/2016
a 09/08/2018 Prescrito 09/08/2018

Portaria
nº 1771, de
13/09/2024

D2 –
ASSOCIADO 2

09/08/2018
a 09/08/2020 09/08/2020 09/08/2020

Portaria
nº 1857, de
26/09/2024

D2 –
ASSOCIADO 2

09/08/2020
a 09/08/2022 09/08/2022 09/08/2022

 
Art. 2º -  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício, em 30/12/2024, às 15:12,
conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2389705 e o código CRC 0329F078.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2529, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições delegadas pela Portaria Nº
1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO o OFÍCIO Nº S/N/2024/PPGDIR/UFAM, Processo n. 23105.053807/2024-58, protocolado

em 19/12/2024, do servidor RAFAEL DA SILVA MENEZES que solicita a Revisão de Carreira;
 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, de 22/11/2023, que conclui pela natureza

meramente declaratória (e não cons�tu�va) da avaliação de desempenho e pela possibilidade de haver progressão pelo acúmulo de
inters�cios;

 
CONSIDERANDO o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 19/09/2024, que conclui que eventuais

efeitos financeiros decorrentes da revisão desse novo posicionamento ficam limitados ao quinquênio anterior ao pedido, em
observância à prescrição quinquenal,

 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º -  A L T E R A R as Portarias do servidor RAFAEL DA SILVA MENEZES, matricula SIAPE n. 2549064, que

concederam Progressões, conforme abaixo:
 
Onde se lê:
 

Portaria Classe/Nível Inters�cio Efeito
Financeiro

Marco
Inicial para próxima
progressão/promoção

Portaria
nº 1715, de
17/05/2019

C2 –
ADJUNTO 2

11/04/2017
a 11/04/2019 02/05/2019 02/05/2019

Portaria
nº 96, de 11/01/2023

C3 -
ADJUNTO 3

02/05/2019
a 02/05/2021 04/01/2023 04/01/2023

 
Leia-se:
 

Portaria Classe/Nível Inters�cio Efeito
Financeiro

Marco
Inicial para próxima
progressão/promoção

Portaria
nº 1715, de
17/05/2019

C2 –
ADJUNTO 2

11/04/2017
a 11/04/2019 Prescrito 11/04/2019

Portaria
nº 96, de 11/01/2023

C3 -
ADJUNTO 3

11/04/2019
a 11/04/2021 11/04/2021 11/04/2021

 
Art. 2º -  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2530, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições estatutárias, conferidas por
decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de junho de 2021, e

 
CONSIDERANDO o disposto no Inciso III do Ar�go 37 da Cons�tuição Federal, bem como no Art. 12 da Lei nº 8.112/90;
 
CONSIDERANDO o Edital nº 026, de 10/11/2023, publicado no D.O.U. em 10/11/2023 des�nado à contratação de

professor subs�tuto para Unidades Acadêmicas da Capital e do Interior que fixou prazo de validade da seleção em 01 (um) ano, a
contar da homologação do resultado final no Diário Oficial da União, bem como sua possibilidade de prorrogação por igual período;

 
CONSIDERANDO o interesse ins�tucional em futuros provimentos para suprir demandas de subs�tuições em razão de

vacâncias e/ou afastamentos de professores do Magistério Superior;
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. P R O R R O G A R por 01 (um) ano, a validade do Processo Sele�vo Simplificado para contratação de professor

subs�tuto, objeto do o Edital nº 026, de 10/11/2023, publicado no D.O.U. em 10/11/2023, nos seguintes termos:
 

Unidade Área de
Conhecimento

Portaria
de Homologação nº

Prazo de
validade (inicial)

Prazo de
validade (final)

ICSEZ
Comunicação

Social com habilitação em
Jornalismo

PORTARIA
GR Nº 15, DE
03/01/2024; Publicada
no DOU em 04/01/2024

04/01/2025 04/01/2026

 
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

 
 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício, em 30/12/2024, às 15:13,
conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2389730 e o código CRC DD8035A3.

Boletim de Serviço Eletrônico em 02/01/2025
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2531, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de
junho de 2021, e

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do ar�go 19, do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 
CONSIDERANDO os termos do O�cio n.º 282/2024/INC/UFAM, datado de 19/12/2024, da

Direção do Ins�tuto de Natureza e Cultura – INC/UFAM, a Ata da Reunião Ordinária do Colegiado do Curso
de Ciências Agrárias e do Ambiente do Ins�tuto de Natureza e Cultura - INC/UFAM, realizada 13/12/2024,
consoante o Processo SEI n.º 23105.053337/2024-22;

 
CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90;
 
R E S O L V E:
 
Art. 1º – D E S I G N A R o servidor DIONES LIMA DE SOUZA, Matrícula SIAPE nº 1427345,

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer pro tempore a Função Comissionada
de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador do Curso de Ciências Agrárias e Ambientais -
INC/UFAM, pelo período de 02/01/2025 a 15/08/2025.

 
Art. 2º – D E S I G N A R o servidor PATRÍCIO FREITAS DE ANDRADE, matrícula SIAPE n.º

1052770, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de Vice-
Coordenador pro tempore do Curso de Ciências Agrárias e Ambientais - INC/UFAM, pelo período de
02/01/2025 a 15/08/2025.

 
Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

 

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício,
em 30/12/2024, às 15:10, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 31/12/2024
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de

Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e
 
CONSIDERANDO o Inciso I do Ar�go 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Ar�go 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO a instrução con�da nos autos do Processo SEI nº 23105.036348/2024-48,
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º INSTITUIR a "Comissão de Trabalho para composição dos eixos estratégicos da Pós-

graduação da UFAM no novo PDI 2026-2030”, com os (as) membros abaixo designados (as):
 
MEMBROS:
Presidente: JERUSA ARAÚJO QUINTÃO ARANTES FARIA - DAV PROPESP
 

Representantes membros das unidades, cursos e  Programa de pós-graduação. 

Unidade/Departamento Titular Suplente
   
Programa de Pós-Graduação em
Sociologia

BRUNO DE OLIVEIRA
RODRIGUES  

Programa de Pós-Graduação em
Antropologia Social

THIAGO MOTA
CARDOSO LUIZA DIAS FLORES

Programa de Pós-Graduação em
Psicologia

Breno de Oliveira
Ferreira  

Programa de Pós-Graduação em
Sociedade e Cultura na Amazônia

CAIO AUGUSTO
TEIXEIRA SOUTO  

Pós-Graduação em Economia ANDREIA BRASIL
SANTOS  

Pós-Graduação em Informação e
Comunicação

DANIELLY OLIVEIRA
INOMATA RENAN ALBUQUERQUE

Programa de Pós-Graduação em Ensino
de Ciências e Humanidades - IEAA

ELIZABETH TAVARES
PIMENTEL  

Associação de Pós-graduando da
Universidades Federal do Amazonas LETÍCIA CARVALHO  
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Faculdade de Tecnologia JOÃO CALDAS DO LAGO
NETO 

SHEILA CORDEIRO
MOTA

Faculdade de Ciências Farmacêu�cas EMERSOM SILVA LIMA  

Ins�tuto de Ciências Biológicas IZENI PIRES FARIAS DORIANE PICANÇO
RODRIGUES

Faculdade de Letras DEBORA TEIXEIRA
ARRUDA  

Faculdade de Educação Física e
Fisioterapia

JOÃO CLAÚDIO BRAGA
PEREIRA MACHADO  

Ins�tuto de Ciências Exatas
MARCUS ANTÔNIO
MENDONÇA
MARROCOS

TEREZA CRISTINA
SOUZA DE OLIVEIRA

Faculdade de Psicologia MARCK DE SOUZA
TORRES  

 
 
Art. 2º ESTABELECER o prazo de 60 (sessenta) dias para o Grupo de Trabalho ins�tuído pelo

Art. 1º desta Portaria realizar os trabalhos e apresentar dos resultados.
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício,
em 03/01/2025, às 09:35, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2393877 e
o código CRC 526FFD3B.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 2, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Ar�go 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o que dispõe o caput do Ar�go 9º e seu § 1º da Resolução Nº 017/2014 do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE c/c o Ar�go 38 da Lei Nº 8.112/1990;
 
CONSIDERANDO a indicação con�da nos termos do OFÍCIO Nº 875/2024 - PROPESP/UFAM e

demais instruções do Processo SEI nº 23105.040868/2023-74,
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º. RECOMPOR a Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Psicologia

(PPGPSI), para o mandato de 07 de janeiro de 2025 a 26 de agosto de 2025, com os(as) seguintes
servidores(as) designados(as):

 
Coordenador (a):
MARCK DE SOUZA TORRES
 
Vice-Coordenador (a) (Subs�tuto (a) Legal):
BRENO DE OLIVEIRA FERREIRA
 
Membros:
GISELE CRISTINA RESENDE
DAYSE DA SILVA ALBUQUERQUE
 
Art. 2º. I N S T I T U I R a Função de Coordenação de Curso – FCC ao (à) Coordenador (a) do

PPGPSI, a contar de 07 de janeiro de 2025.
  
Art. 3º. R E C O M E N D A R que a Coordenação por este ato designada preste estrita

observância ao prazo dos mandatos de seus membros cons�tu�vos.
 
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
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Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício,
em 02/01/2025, às 14:28, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2394128 e
o código CRC 172E43D4.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 3, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições

delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 
CONSIDERANDO o que determina o § 4º do Ar�go 24 da Lei Nº 11.091/2005, de 12 de

janeiro de 2005;
 
CONSIDERANDO o que determina o Art. 15 da Lei Nº 11.784/2008, de 22/09/2008, que

acrescenta o Art. 10-A na Lei Nº 11.091/2005, de 12/01/2005;
 
CONSIDERANDO a Resolução/CNS do PCCTAE Nº 02/2006, de 23 de novembro de 2006, Art.

3º, Item IV;
 
CONSIDERANDO a Nota Técnica nº 001/2007/CGGP/SAA/MEC,
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º AUTORIZAR a concessão da Progressão por Mérito Profissional aos servidores

Técnico–Administra�vos em Educação relacionados abaixo, de acordo com o padrão de vencimento e a
data em que completaram o inters�cio necessário para a respec�va progressão. 

 

ORD. SIAPE NOME CARGO CLASSE DATA DA
PROGRESSÃO

SITUACÃO
ATUAL

SITUACÃO
C/ PROG.

1 2399634 ABINADABIS
PARENTES MENDES

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO-ANÁLISES

CLÍNICAS
DIV 09/12/2024 5 6

2 1871757 ADRIANNE LINS
GUIMARAES

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO DIV 13/12/2024 9 10

3 1713663 ALEX MARTINS
COELHO ADMINISTRADOR EIV 02/12/2024 6 7

4 1080967 ALINE SILVA SOUZA ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO DIV 09/12/2024 7 8

5 1875102
AMANDA

GABRIELLA
OLIVEIRA TUNDIS

PSICÓLOGO-ÁREA EIV 16/12/2024 9 10

6 2268404 ANDRE CARVALHO
SOARES ADMINISTRADOR EIV 18/12/2024 6 7

7 1479261 CARLA
ALESSANDRA DE

NUTRICIONISTA-
HABILITAÇÃO

EI 05/12/2024 13 14
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OLIVEIRA

8 1479505 CARLA ANDREIA DE
LIMA GUIMARAES

TÉCNICO EM
ENFERMAGEM DIII 22/12/2024 13 14

9 2785323
CLAUDINA

ASSUNCAO DE
MORAES

BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA EIV 09/12/2024 7 8

10 1877727 DANIELE CANTO
HAGRA

BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA EIV 14/12/2024 9 10

11 2266484
DANIELLE IVANA

PEREIRA DOS
SANTOS

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO DIV 04/12/2024 6 7

12 2268839 ELTON DE JESUS
THOMAZ ADMINISTRADOR EIV 19/12/2024 6 7

13 1634928
EMERSON DE

PAULO FONSECA
DANTAS

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO-BIOLOGIA

E QUÍMICA
DIV 17/12/2024 11 12

14 2398371 EWERTON SANTOS
DE LIMA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO DIV 05/12/2024 5 6

15 2774097
FRANCIELE MARIA
SARMENTO DOS

SANTOS
MÉDICO EI 13/12/2024 8 9

16 2266605 FRANKLANE SOUZA
DA COSTA

TÉCNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS EIV 04/12/2024 6 7

17 1877793 FREDERICO FABA
DO NASCIMENTO MATEIRO CIV 27/12/2024 9 10

18 1476819 GILBERTO HAYDEN
TAVORA DA SILVA MÉDICO EII 29/12/2024 13 14

19 2268386 ISABEL CRISTINA
VEGA SECRETÁRIO EXECUTIVO EIV 16/12/2024 6 7

20 1478292 ISABELE MACHADO
CAVALCANTE

TÉCNICO EM
ENFERMAGEM DIV 04/12/2024 13 14

21 3082471 JARDEL RAMOS
RODRIGUES ENGENHEIRO FLORESTAL EIV 27/12/2024 4 5

22 2683611 JOSE BEZERRA
MARICAUA

TÉCNICO EM
AGROPECUÁRIA DIV 30/12/2024 9 10

23 1875006 KEITH RIBEIRO DOS
SANTOS ECONOMISTA EIII 14/12/2024 9 10

24 3106804
LEOPOLDO
PALHETA

GONZALEZ
MÉDICO EI 18/12/2024 8 9

25 2127256 LEYLANE ARAUJO
CORREA LIMA

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO DIV 02/12/2024 7 8

26 1875248
LORENA CRISTIER
NASCIMENTO DE

ARAUJO

TÉCNICO EM
REABILITAÇÃO OU

FISIOTERAPIA
DIV 27/12/2024 9 10

27 2272689 LUIZ ADRIANO
SIMAS DA SILVA

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA

INFORMAÇÃO
EIV 07/12/2024 6 7

28 2126876 MARCELO DA SILVA
NETO CONTADOR EIV 04/12/2024 7 8

29 2267634 MARCELO GIRAO
PESSOA

TÉCNICO EM
TELECOMUNICAÇÕES DIV 02/12/2024 6 7

30 2127002
MARCIA ANDREIA
ALBUQUERQUE DE

MORAIS

BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA EIV 05/12/2024 7 8



31 2397815 MARCOS CANDIDO
DA SILVA ADMINISTRADOR EIV 05/12/2024 5 6

32 1701483
MICHAEL

ROSENFELD DE
PAULA RODRIGUES

FARMACÊUTICO-
HABILITAÇÃO EIII 03/12/2024 10 11

33 2354697 NEUZILENE DA
SILVA XIMENES

TÉCNICO EM
ENFERMAGEM DIV 01/12/2024 13 14

34 1875027 NIXON FRANCO
RABELO MATEIRO CIV 24/12/2024 9 10

35 1986276 ORLANDO GLORIA
DE SOUZA

TÉCNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS EIV 21/12/2024 8 9

36 1495612 OSVALDO TAVARES
VIANA JUNIOR

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA

INFORMAÇÃO
EIV 05/12/2024 7 8

37 2889891
PEDRO MANUEL
RIBEIRO SIMOES

DOS SANTOS
BIÓLOGO EII 27/12/2024 5 6

38 2127355
REBECA LOUISE
PEVAS LIMA DE

FREITAS
PSICÓLOGO-ÁREA EII 02/12/2024 7 8

39 2266113 RENATA DE LIMA
SOUSA JORNALISTA EIV 01/12/2024 6 7

40 1871976 RENATO DOS
SANTOS REIS

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO-ZOOLOGIA,

BOTÂNICA E GENÉTICA
DIV 16/12/2024 9 10

41 6401302
ROSELY PEDRACA

DE AZEVEDO
PEREIRA

TÉCNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS EIV 28/12/2024 6 7

42 8401314
ROSIANNY

NASCIMENTO DOS
SANTOS

ADMINISTRADOR EIV 01/12/2024 6 7

43 1875061 ROSINEY BEZERRA
DE OLIVEIRA

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO-FÍSICA DIV 29/12/2024 9 10

44 2190445
SALWA

MUHAMMAD
MUSA HAMDAN

MÉDICO CARDIOLOGISTA EIII 30/12/2024 12 13

45 2398296 SANDRINE DA
SILVA PRAIA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO DIV 02/12/2024 5 6

46 1114815 SANDRO PALMA
DOS SANTOS ADMINISTRADOR EIV 30/12/2024 5 6

47 2269166 SERGIO DEODORO
DE SOUZA SILVA

TÉCNICO EM
MANUTENÇÃO DE ÁUDIO

E VÍDEO
DIV 07/12/2024 6 7

48 1878109 SINAI DOS SANTOS
BRITO

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO-
INFORMÁTICA

DIII 16/12/2024 9 10

49 2127620 TAMARA SERIQUE
REIS

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO DIV 02/12/2024 7 8

50 2620566 TATIANA CASTRO
DA COSTA ENFERMEIRO EIV 14/12/2024 7 8

51 2398712
THIAGO

GIORDANO DE
SOUZA SIQUEIRA

BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA EIV 06/12/2024 5 6

52 2398362 TRYCIA CHRISTIANE
PAIXAO SANTIAGO

BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA EIV 05/12/2024 5 6



53 2380410
WANDERSON
CRISTIANO DA
SILVA VIANA

TÉCNICO EM SEGURANÇA
DO TRABALHO DI 18/12/2024 5 6

54 2130729 WANDERSON
VERAS DA SILVA

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO-MECÂNICA DIV 11/12/2024 7 8

55 1877710
WIDISON DE

ARAUJO E SILVA
FILHO

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO-

CINEANTROMETRIA
DIV 17/12/2024 9 10

56 1876799 WILLIAM RAFHAEL
GOMES BARROSO

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO-ÁREA DII 14/12/2024 9 10

57 1880367 WILLIAN DEIDRY
PEREIRA DA SILVA

TÉCNICO DE
AGROPECUÁRIA DIV 28/12/2024 9 10

58 2397511 YASMIM CAROLINY
GAMA BRAGA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO DIV 05/12/2024 5 6

 
Art. 2º DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes da Portaria por Mérito

Profissional passem a vigorar a par�r da data de inters�cio dos servidores.
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício,
em 03/01/2025, às 09:15, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2394405 e
o código CRC 7D0B6622.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 4, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência delegada por meio da Portaria GR

1022/2021, e
 
CONSIDERANDO os termos da Lei n° 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, publicada no D.O.U. do dia subsequente, que dispõe

sobre a estruturação dos Cargos Técnico–Administra�vos em Educação – PCCTAE, no âmbito das Ins�tuições Federais de Ensino, vinculados ao
Ministério da Educação;

 
CONSIDERANDO o disposto no capítulo V do ar�go 10 § § 1º e 3º do Plano de carreira dos Cargos Técnico–Administra�vos em

Educação composto pelos cargos efe�vos de Técnico–Administra�vos e Marí�mos;
 
CONSIDERANDO a nova redação dada pela Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 em seu ar�go 41 e o ar�go 44 que altera

o anexo III da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
 
 
R E S O L V E:

 
Art. 1º AUTORIZAR a concessão da Progressão por Capacitação Profissional aos servidores Técnico-Administra�vos

relacionados, abaixo, de acordo com o cargo a que pertencem,  as cer�ficações apresentadas para obter a Progressão por Capacitação
Profissional e a data em que adquiriram o direito.

 

Nº MAT.
SIAPE NOME CARGO  REALIZAÇÃO CH TOTAL LOTAÇÃO SITUAÇÃO

ATUAL
SIT. C/

PROGRESSÃO
A PARTIR

DE

1 1483737
ADRIANY ALVES
PINTO DINIZ DE

ARAUJO
Enfermeira

Aperfeiçoamento
Mul�profissional
de Preceptores

para Integração :
Ensino e serviço

nos Territórios de
Saúde

22/02/2023 180 180 GMTS EII EIII 19/12/2024

2 1174610
ANA LUCIA DE

OLIVEIRA
NASCIMENTO

Fisioterapeuta

Sistema Eletrônico
de Informações -

SEI! USAR

12/11 a
11/12/2019 20

224 HUGV EIII EIV 13/12/2024

Estrada de
Desenvolvimento

18/04 a
05/05/2022 24

Contratações
Públicas

Sustentáveis

14/07 a
02/08/2023 20

Acompanhamento
e Fiscalização de

Contratos
Administra�vos

na Receita Federal
do Brasil

10/05 a
30/06/2023 80

Aperfeiçoamento
de Preceptores de

Residências em
Saúde

ago a
dez/2024 60

O que Muda com
a Nova Lei de

Licitações

15 a
19/08/2022 20

3 1753051 ANDRÉ LUIZ
MECHI

Técnico de Tecnologia
da Informação

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 30

150 ISB DII DIII 19/12/2024

Fundamentos de
Segurança

Ciberné�ca -
Introdução ao CIS

Controles

12 a
20/08/2024 25
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Inovações em
Tecnologia

Educacional

11 a
13/12/2024 25

Mídias para
Educação:

Produção de
Vídeos e Lives

com Qualidade

11 e
12/12/2024 20

Produção e Edição
de Vídeo pelo

Celular

11 e
13/12/2024 20

Avaliação em
Processos de

Aprendizagem de
Feedback

11 a
18/12/2024 30

4 2456367 ANDRÉA COSTA
DE ANDRADE Psicóloga

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 130

260 HUGV EII EIII 23/12/2024
Capacitação em
Preceptoria de

Residência
Uniprofissional e
Mul�profissional

em Saúde

ago a
dez/2020 130

5 1169048
ANDRÉA DE

SOUZA
CARNEIRO

Farmacêu�ca

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 32

302 HUGV EII EIII 26/12/2024
Capacitação em

Gestão de
Farmácia

13/12/2024 120

Farmacoterapia e
Atenção

Farmacêu�ca
dez/2024 150

6 401247
ANDRÉIA

RABELO DE
OLIVEIRA

Copeira
Horas excedentes

da úl�ma
progressão

- 110 110 HUGV BII BIII 30/12/2024

7 401359

ANTONIO
CARLOS DE

CASTRO
ARAÚJO

Copeiro Copeiro
Hospitalar

11/11 a
10/12/2024 90 90 PROAE BII BIII 27/12/2024

8 3261357
BEATRIZ

RODRIGUES DA
SILVA

Técnico de
Laboratório/Informá�ca

Comunicação
Escrita

12 a
14/11/2024 40

130 FES DII DIII 01/12/2024

Desvendando a
Inteligência
Ar�ficial na

Administração
Pública

14 a
19/11/2024 25

Inteligência
Ar�ficial no
Contexto da

Serviço Público

14 a
19/11/2024 20

Serviços Públicos
e Defesa do

Usuário

21 e
22/11/2024 20

Cultura
Organizacional

Ágil Aplicada ao
Contexto Público

21 a
22/11/2024 25

9 1431682 CÉLIO RICARDO
SALES HUGV

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 70

190 HUGV DII DIII 30/12/2024

Parasitologia - EPF 09 a
19/12/2024 120

10 1454964
CINTIA

D'AGUIAR
CORDEIRO

Enfermeira

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 70

180 HUGV EIII EIV 29/12/2024

Primeiros
Socorros para

Profissionais de
Saúde

11 a
17/12/2024 40

Saúde Cole�va 10 a
17/12/2024 30

Epidemiologia 11 a
17/12/2024 40



11 1123160
CLÁUDIA DO

NASCIMENTO
MACEDO

Assistente de Aluno

Português -
Interpretação de
Texto e Emprego

de Regras
Grama�cais

03 a
11/12/2024 40

145 CHEGAB CIII CIV 29/12/2024É�ca e Serviço
Público

26/12/2018
a

25/01/2019'
20

SEI ! USAR 4.0 26 a
29/12/2024 25

Introdução à
Libras

17 a
20/12/2024 60

12 1894107
DANIEL

MOREIRA
CAMELO

Técnico de
Laboratório/Informá�ca

Banco de Dados 1:
Fundamentos

05 a
09/08/2024 20

283 CTIC DI DII 10/12/2024

Estrutura de
Dados

08/08 a
24/09/2024 20

Sistema Eletrônico
de Informações -

SEI! USAR

25/10 a
14/11/2024 20

A Par�r do Zero:
Iniciante em
Programação

22/08/2024 30

Aprenda a
Programar em

Java com
Orientação a

Objetos

31/08/2024 40

Conhecendo o
SQL 12/11/2024 41

Java Web: Crie
Aplicações

Usando Spring
Boot

14/11/2024 40

Minha Primeira
Liderança 11/11/2024 42

Projeto de
Sistemas Web

05/08 a
24/09/2024 30

13 1279975 DÉBORAH
LAREDO JEZINI Médica

Programa
Planejamento

Estratégico

01/03 a
27/07/2024 56

157 FM EI EII 18/12/2024

36º Congresso
Brasileiro de

Endocrinologia e
Metabologia

11 a
15/10/2024 31

APG Compacto
Amana-Key

09 a
11/03/2020 30

Revisões
Sistemá�cas e
Meta-Análises:

Uma Abordagem

25/08 a
10/112021 40

14 1967600 DIONE PEREIRA
FONSECA Enfermeira

Enfermagem
Pediátrica e

Neonatal
ago/2024 180 180 HUGV EII EIII 12/12/2024

15 401550

DIZALENA
GIOVANA DA

SILVA
MARCELICE

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 130 130 HUGV CIII CIV 31/12/2024

16 1761185
ELIANA MARIA

DE SOUSA LIMA
E SOUSA

Arquivista

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 80

207 FD EII EIII 11/12/2024

Gestão Pessoal -
Base da Liderança

31/05 a
27/06/2024 50

Arquivos
Permanentes:

Reconhecimento,
Processamento

Técnico,
Presevação e

Acesso

16/05 a
11/06/2024 27

Inteligência
Emocional

31/05 a
09/07/2024 50

17 1453572 ELIANE
APARECIDA

PEIXOTO

Técnica de Enfermagem Informá�ca Básica
(Plataforma
Windows)

04/04 a
24/06/2022 80

160 HUGV DIII DIV 19/12/2024



Informá�ca
Avançada - Word

e Excel

01/06 a
30/08/2023 80

18 1434433 ELIZETE
COELHO REIS

Técnica em
Enfermagem

Tratamento de
Feridas e
Cura�vos

25/07 a
09/08/2024 120

200 HUGV DII DIII 17/12/2024
Instrumentação

Cirúrgica ago/2024 80

19 1967427
ESMERALDINA

LOPES
GONÇALVES

Técnica em
Enfermagem

Instrumentador
Cirúrgica 11/12/2024 80

180 HUGV DIII DIV 17/12/2024

Suporte
Ven�latório:

Cuidados com
CPAP

04/08 a
14/09/2022 40

Proficiência em
Leitura e

Compreensão de
Textos em Língua

Inglesa

out a
nov/2022 60

20 1214064 ESTER DA SILVA
SALES Técnica em Farmácia

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 40

160 HUGV DIII DIV 17/12/2024
Farmacoterapia e

Atenção
Farmacêu�ca

dez/2024 120

21 1360677 EVERTON DE
LIMA MATOS

Técnico de
Laboratório/Análises

Clínicas

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 40

160 HUGV DIII DIV 26/12/2024

Urinálise - EAS 24/04 a
24/05/2023 120

22 3158392
FELIPE

ESQUERDO
CORREA

Técnico de
Laboratório/Industrial

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 20

170 FT DII DIII 04/12/2024

Gestão Pessoal -
Base da Liderança

26 a
31/07/2024 50

Cultura
Organizacional

Ágil Aplicada ao
Contexto Público

18 a
29/11/2024 25

Análise de Dados
como Suporte à

Tomada de
Decisão

18/11 a
04/122024 30

Habilidades de
Resolução de

Problemas

18 a
29/11/2024 25

Gestão de
Conflitos e
Negociação

17 a
26/07/2024 20

23 399727
FRANCISCO DE

OLIVEIRA
SANTOS

Servente de Limpeza

Gestão de
Conflitos e
Negociação

21 a
28/08/2024 20

120 FT AI AII 06/12/2024Inteligência
Emocional

21 a
28/08/2024 50

Gestão Pessoal -
Base da Liderança

21 a
28/08/2024 50

24 2888401
GABRIELA

VIAMONTE
DOS SANTOS

Técnico em Assuntos
Educacionais

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 72

164 PROEG EII EIII 02/12/2024
Noções de

Administração
Pública

18 a
25/11/2024 92

25 1545635 GILMARA DA
MOTA LOPES Auxiliar de Enfermagem

Avaliação
Qualita�va de

Risco: Exposição a
Agentes Químicos

13 a
16/12/2024 52

132 HUGV CI CII 18/12/2024Gestão Pessoal -
Base da Liderança

23/05 a
02/07/2022 50

Regulação de
Sistemas de

Saúde do SUS

14 a
l7/12/2024 30

26 3342634 HENDER
FERREIRA DE

Técnico em Tecnologia
da Informação

Gestão de
Conflitos e

04/12/2024 20 95 INC DI DII 06/12/2024



SOUSA Negociação
Inteligência
Emocional

04 a
06/12/2024 50

Nova Lei de
Licitações:

Planejamento e
Governança

16/07 a
15/08/2024 25

27 1433691
IVANISE DE

SOUZA
PINHEIRO

Técnica de Enfermagem
Enfermagem
Pediátrica e

Neonatal
dez/2024 180 180 HUGV DIII DIV 18/12/2024

28 2605072
JOSÉ IDERCLEI
BARRIGA DE

SOUZA

Técnico de
Laboratório/Farmácia

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 90

150 ICET DIII DIV 12/12/2024

Biossegurança em
Laboratórios de

Ensino e Pesquisa

11 e
12/12/2024 40

Segurança
Química em

Laboratórios de
Ensino e Pesquisa

11 e
12/12/2024 20

29 2381013
JOSIANE DE

SOUZA
MEDEIROS

Psicóloga

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 60

200 PROGESP EIII EIV 26/12/2024

Promoção e
Defesa dos
Direitos das

Pessoas LGBTQIA+

18 A
26/02/2024 30

Proteção
Socioassistencial e

Migrantes em
Situação de

Vulnerabilidades
ou Violação a

Direitos

16 a
18/11/2024 30

Saúde Mental na
Escola

08 a
23/12/2024 20

O Conceito
Contemporâneo

da Deficiência e o
Modelo

Biopsicossocial

23 a
26/12/2024 30

Saúde Mental,
Atenção

Psicossocial e
Interculturalidade

nas Migrações

21/11 a
08/12/2024 30

30 400693 LUIZ CARLOS
DE LIMA Médico

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 30

156 HUGV EII EIII 27/12/2024

Atualização
SBCCU-2021

02/06 a
02/07/2021 35

XII Congresso
Norte/Nordeste e
Centro Oeste de
Cirurgia Torácica

16 e
17/09/2022 22

Tórax 2023 -XXIII
Congresso da

Sociedade
Brasileira de

Cirurgia Torácica

17 a
19/05/2023 29

Simpósio de
Oncologia
Torácica

26 a
30/03/2018 40

31 1661757 LUCIANA DE
CARVALHO

FUNES

Assistente em
Administração

O Protagonismo
das Mulheres:

Passos para
atuação Polí�ca

das Mulheres em
Espaços de Poder

e Decisão

27 a
30/12/2024 30

120 FM DII DIII 30/12/2024

O Conceito
Contemporâneo

da Deficiência e o

27
30/122024

30



Modelo
Biopsicossocial

Caminhos para a
Sustentabilidade
ESG e Polí�cas

Públicas

27 a
30/12/2024 30

Mulheres no
Mundo do
Trabalho

27 a
30/12/2024 30

32 1168700 MARCIA MELO
DAMIAN Médica

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 25

185 HUGV EIII EIV 27/12/2024

UTI On Line -
Curso Teórico de

Formação de
Intensivistas do

Hospital das
Clínicas da FMUSP

30/11/2021 100

Manejo da
Coinfecção

Tuberculose - HIV
27/11/2024 60

33 401224

MARIA DA
GLÓRIA DE

SOUZA
BRANDÃO

Operadora de Máquina
de Lavanderia

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 80

230 HUGV AIII AIV 16/12/2024
Lavanderia e

Rouparia
Hospitalar

10/12/2024 150

34 400414

MARIA
FRANCISCA
RABELO DE
OLIVEIRA

Cozinheira
Controle e

Qualidade de
Alimentos

11/12/2024 150 150 PROAE CIII CIV 27/12/2024

35 1174528
MARIA

MADALENA DE
JESUS SOUZA

Auxiliar de Enfermagem

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 95

255 HUGV CII CIII 30/12/2024
Enfermagem e

Seus
Fundamentos

24/03 a
09/04/2021 160

36 1432452
MARIA MAURA

CORREA
MARTINS

Auxiliar de Enfermagem
Horas excedentes

da úl�ma
progressão

- 170 170 HUGV CII CIII 12/12/2024

37 1174497

MARIA
OSVALDINA
SILVA DOS
SANTOS

Auxiliar de Enfermagem
Horas excedentes

da úl�ma
progressão

- 230 230 HUGV CII CIII 26/12/2024

38 401605
MARIZETE
CANDIDO
MORAES

Auxiliar de Laboratório

Inteligência
Emocional

10 a
13/12/2024 50

90 FCF BIII BIV 16/12/2024Sistema Eletrônico
de Informações -

SEI!
ADMINISTRAR

10 a
13/12/2024 40

39 401489
MARLENE

PEREIRA DA
CUNHA

Cozinheira

Auxiliar de
Nutrição mar/2024 50

240 HUGV CI CII 30/12/2024

Higiene e
Manipulação de

Alimentos
24/03/2024 30

Alimentação e
Nutrição Escolar 24/03/2024 60

Controle e
Qualidade de

Alimentos

22 e
23/02/2024 100

40 1350034
MATHEUS
MORAES
BIONDO

Técnico de
Laboratório/Química

Trabalho em
Equipe

22/10 a
26/12/2024 112 112 ICE DI DII 26/12/2024

41 1453127 MÉRCIA
CHRISTIÊ

BEZERRA DA
SILVA

Enfermeira Segurança do
Paciente e

Qualidade em
Serviços de Saúde

27/11 a
10/12/2024 100

245 HUGV EIII EIV 17/12/2024

Introdução à
Vigilância
Sanitária

10 a
17/12/2024 100

Sei ! USAR 4.0 19/09 a
04/10/2024 25

Ferramentas da
Qualidade

01 a
29/06/2022

20



Aplicadas nos
Ciclos de Melhoria

42 2378832

MICAEL
JACSON SILVA

DO
NASCIMENTO

Técnico de Segurança
do Trabalho

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 20

148 ISB DII DIII 16/12/2024

Gestão e
Fiscalização de

Contratos
Administra�vos

08 a
11/10/2019 28

Gestão Pessoal -
Base da Liderança

03 a
10/12/2024 50

Inteligência
Emocional

03 a
10/12/2024 50

43 399016
MILTON

BERNARDINO
DA SILVA FILHO

Auxiliar Administra�vo

Gestão de Crises
no Setor Público

27
29/11/2024 30

60 FT CI CII 19/12/2024A
Responsabilidade
Administra�va na
Lei An�corrupção

27 a
29/11/2024 30

44 1473916
NAPOLEÃO

BARROSO DE
MOURA

Técnico em Radiologia
Horas excedentes

da úl�ma
progressão

- 250 250 HUGV DIII DIV 18/12/2024

45 1168966
NEUSA DE
OLIVEIRA
SOARES

Técnica de Enfermagem Saúde e Educação dez/2024 120 120 HUGV DI DII 27/12/2024

46 1970637
NEWTON DE

LEIROS GARCIA
JUNIOR

Técnico de
Laboratório/Química

Gerenciamento
de Resíduos

18/10 a
12/12/2024 60

152 FCF DIII DIV 13/12/2024
Química 18 a

31/10/2024 40

Avaliação
Qualita�va de

Risco: Exposição a
Agentes Químicos

18/10 a
09/12/2024 52

47 3217457

NISE
ALESSANDRA
DE CARVALHO

SOUSA

Médica

XXVII Congresso
Brasileiro de
Neurologia

27 a
31/08/2016 38

151 HUGV EI EII 23/12/2024

Convenção
Nacional dos

Departamentos
Cien�ficos da ABN

- Nerurodc 19

01 a
04/08/2019 30

XXIX Congresso
Brasileiro de
Neurologia

03 a
07/09/2021 39

38º Congresso da
Liga Brasileira de

Epilepsia

23 1
24/10/2020 24

VIII Congresso
Paulista de
Neurologia

23 a
25/06/2011 20

48 2861555

RODRIGO
AUGUSTO DE

SOUZA
MARQUES

Técnico de Tecnologia
da Informação

Inteligência
Emocional

03/08 a
12/09/2023 50

95 COMPEC DI DII 04/12/2024

Gestão de
Conflitos e
Negociação

08 a
28/01/2024 20

Introdução ao
Excel

05/12/2023
a

04/01/2024
25

49 1432023

RAIMUNDO
LUIZ

MASCARENHAS
GARCIA

Técnico de
Laboratório/Análises

Clínicas

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 120

160 HUGV DIII DIV 04/12/2024

Maratona da
Morfologia:

Dominando as
Células

Sanguíneas

05/11/2024 20

Interpretação do
Hemograma na

Emergência
24/03/2024 20

50 401494
ROSEVALDO
GONÇALVES
DOS SANTOS

Auxiliar de Enfermagem
Horas excedentes

da úl�ma
progressão

- 260 260 HUGV CIII CIV 11/12/2024

51 2190445 SALWA
MUHAMMAD

Médica Horas excedentes
da úl�ma

- 60 245 HUGV EIII EIV 26/12/2024



MUSA
HAMDAN

progressão
Inglês Geral -

Iniciante em Nível
Avançado

14/08 a
08/09/2023 70

Formação
Pedagógica em

Tutoria para
Educação em

ASapude - Ênfase
em Preceptoria

10/09/2024 90

Telemedicina de
Logís�ca e
Telessaúde
Integrada

09/10 a
13/11/2024 25

52 1483881 SANDRA COSTA
LIMA Enfermeira

Horas excedentes
da úl�ma

progressão
- 80

260 HUGV EII EIII 30/12/2024Gestão de
Estabelecimento

de Interesse à
Saúde

04/10 a
03/12/2024 180

53 2354764
SELMA MARIA

DA SILVA
DANTAS

Técnica de Enfermagem
Horas excedentes

da úl�ma
progressão

- 480 480 HUGV DIII DIV 30/12/2024

54 3354764
SELMA MARIA

DA SILVA
DANTAS

Auxiliar de Enfermagem
Horas excedentes

da úl�ma
progressão

- 510 510 HUGV CIII CIV 30/12/2024

55 1568811
SUZANE

MOREIRA
LOPES

ICSEZ

Inteligência
Emocional

21/08 a
03/10/2024 50

154 ICSEZ DIII DIV 05/12/2024
Gestão de
Conflitos 28/11/2024 104

56 2294361 TATIANE LIMA
AGUIAR Médica

Programa de
Formação.
Atualização

Profissional e
Apoio Con�nuado

Registro e
Processamento da

Produção
Assistencial

08/02/2023 164

284 HUGV EII EIII 06/12/2024

Programa de
Formação em

Liderança

19/12/2022
a

29/12/2023
120

57 1107644
THIAGO

CALDERARO
AFONSO

Administrador

Gestão de
Conflitos e
Negociação

18 a
20/05/2024 20

188 PCU EIII EIV 06/12/2024

Gestão Pessoal -
Base da Liderança

17/05 a
24/05/2024 50

Inteligência
Emocional

21/05 a
04/06/2024 50

Gestão e
Fiscalização de

Contratos
Administra�vos

25 a
27/11/2024 40

Completo da
Planilha de

Custos, Formação
e Terceirização

21
24/11/2023 28

58 1168912 VANDERLÂNDIA
LINS MATUTI Técnica de Enfermagem

Enfermagem do
Trabalho 14/03/2018 60

180 HUGV DIII DIV 27/12/2024
É�ca e Serviço

Público
17/07 a

20/12/2024 120

59 1453255 VIVIAN DO
NASCIMENTO

PEREIRA

Farmacêu�ca Análise de
Situação de

Saúde: Conceitos,
Interpretação e

Uso dos
Indicadores de

Saúde

13/04/2018 30

278 HUGV EII EIII 30/12/2024

Gestão de
Órteses, Próteses

e Materiais
Especiais

13 A
30/04/208

32



(Cirúrgicos e não
Cirúrgicos) -CPME

Segurança do
Paciente no
Processo de
Medicação

13 a
29/04/2018 30

Sistema Eletrônico
de Informação -

SEI! USAR

22/07 a
21/08/2019 20

Plano de
Preceptoria I 10/07/2020 30

Saúde na
Comunidade:

Integração Ensino-
Serviço

16/10/2019 30

Cuidados
Palia�vos ara as

Clínicas do HUGV

13 a
18/05/2019 32

Ambiente
Hospitalar: Ensino

na Prá�ca
16/10/2019 30

Atendimento ao
Cliente 360º

31/07 a
07/08/2023 24

Elaboração e
Gestão de
Projetos

out a
dez/2018 20

60 1453229

WALLY
VICTORIA
FABIENNE

KRIGER
ANTONY
SPOSINA

Farmacêu�ca

Biossegurança em
Laboratório

Clínico

11 a
26/05/2024 120

480 HUGV EIII EIV 16/12/2024Gestão e
Liderança

03 a
26/05/2024 180

Gestão de Pessoas 02/04 a
26/05/2024 180
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PORTARIA Nº 5, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência delegada por meio da

Portaria GR 1022/2021, e
 
CONSIDERANDO os termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o decreto nº 5.824 de 29 de junho de

2006, que estabelece a concessão do Incen�vo a Qualificação e a nova redação dada pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro
de 2012 em seu ar�go 41 e o ar�go 44 que altera o anexo IV da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

 
CONSIDERANDO a Nota Técnica n.º 13/2019-ME de 17/06/2019,
 
 
R E S O L V E:

 
Art. 1º AUTORIZAR a concessão do Incen�vo à Qualificação aos servidores Técnico–Administra�vos

relacionados abaixo de acordo com o cargo a que pertencem, o ambiente organizacional,  o Título de  Qualificação  e ainda  a
data em que adquiriram o direito.

 

ORD.  NOME CARGO CURSO INSTITUIÇÃO
MINISTRANTE CONC LOTAÇÃO A PARTIR

DE
RELAÇÃO
DIRETA

RELAÇÃO
INDIRETA

1 1048786
ELIANA DOS

SANTOS
BRASIL

Assistente em
Administração

Mestrado em
Ciências do
Ambiente e

Sustentabilidade
na Amazônia

UFAM 2024 CENSIPAN 11/12/2024 52% -

2 31611545

DAVI
COELHO
MENA

BARRETO

Técnico de
Tecnologia da

Informação

Especialização
em Algorí�mos e

Estruturas de
Dados

Faculdade
Focus-

Cascavel/PR
2024 CTIC 03/12/2024 30% -

3 3310071
FRANCISCO

GOMES
VIANA

Assistente em
Administração

Mestrado em
Educação

Universidade
La Salle -

Canoas/RS
2024 PCU 26/12/2024 52% -

4 3392590

JOÃO
PAULO

FERREIRA
DA SILVA

Contador

Especialização
em

Controladoria
Pública

Gran
Faculdade-
Curi�ba/PR

2024 PROADM 30/12/2024 30% -

5 3393944
MATHEUS
DE SOUZA
BARBOSA

Assistente em
Administração

Especialização
em Direito Civil e
Processual Civil

Faculdade
Santa Teresa -
Manaus/AM

2024 PROGESP 19/12/2024 30% -

6 1286115

PAULO
ROBERTO

DE ARAUJO
VALENTE

Contador

MBA em
Contabilidade

Pública e
Responsabilidade

Fiscal

Uninter -
Curi�ba/PR 2017 PROPLAN 13/12/2024 30% -

7 401300
ROBERTO

RODRIGUES
MENDES

Auxiliar
Administra�vo

Especialização
em Educação

Financeira

Faculade
Famart-

Itaúna/MG
2024 PROEG 12/12/2024 30% -

8 1360025

SÍLVIA ALICE
DO

NACIMENTO
ARAUJO

Auxiliar de
Enfermagem

Especialização
em Fisioterapia

nas Doenças
Osteoar�culares

Faculdade
Líbano -

Araxá/MG
2024 HUGV 27/12/2024 30% -

Boletim de Serviço Eletrônico em 03/01/2025
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