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@S ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

“Professor maravilhoso. Segundo curso que faco com ele, didatica impecavel.”

N O

“Bom dia. Como ndo encontrei um campo de identificacdo nesse formulario, escrevo aqui meu nom
para fins de registro: Gustavo Hessmann Dalaqua - docente do Departamento de Filosofia”

“Agradeco a oportunidade: Curso bem estruturado!”

“Este curso abriu a minha mente. Muito vai ajudar a fazer um "upgrade" no conteudo das minhas
disciplinas.”
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@S ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

“Sugiro que mais vezes deve ser oferecido esse curso, ele € muito importante para atualizar os
professores da UFAM em relacdo as novas tecnologias disponiveis para o ensino.”

“A equipe foi bem organizada na distribuicao do material, no esclarecimento de duvidas e nas
reunides on-lines.”

“Recomendo o curso a todos os Professores da UFAM para aperfeicoamento das metodologias a
serem aplicadas em sala de aula.”
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“Gostaria de parabenizar a todos os envolvidos pela dedicacao de elaborar um curso com muito zelo.
Gostei dos videos que foram selecionados ao longo dos materiais. Continuem com esse método.
Aguardando o proximo curso que irei participar que sera sobre Estagio Probatorio do Docente.”

-
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@S ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

“Excelente curso. Parabéns aos envolvidos!”

“O curso ratifica a importancia da utilizacao de novas metodologias na pratica de ensino-
aprendizagem. Apesar de ja conhecer, foi uma experiéncia interessante. Parabéns a toda a
equipe pela presteza e cordialidade durante o curso.”

N N[ D
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“Parabenizo a coordenacao do Programa de Formacao Pedagogica para Docentes, pelo numero de
docentes escritos no 2° modulo, percebe-se a relevancia dos cursos para o nosso aperfeicoamento em
sala de aula. Senti-me contemplada com os conteudos expostos pelo professor.”

“Metodologia ativa que estimula o saber”

N O
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@S ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

“Despertou a potencializacao para tomada de decisdes na elaboracdo de aulas, estagios e praticas
do ensino superior.”
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Sempre € importante termos esses momentos formativos, mas assoberbados como estamos em fin
de periodo nao é facil conciliar tempo, mas a docéncia requer esse esfor¢o para nos manter
atualizados.”

-
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“Agradeco a oferta do curso.”

“Muito proveitosa a iniciativa. Com a demanda de sala de aula e afins, as atividades acabam
sobrepostas a rotina, mas o gerenciamento cabe ao cursista. Obrigado!”
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“Penso que o curso ficou um pouquinho curto, que poderia ter mais uma ou duas unidades para
complementar o conteudo”

“Os assuntos abordados foram de grande utilidade para a reflexao dos professores em formacao e
para a aplicabilidade em sala de aula. O responsavel escolheu excelentes materiais para expor seu
ponto de vista formativo.”
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“Elogio - Muito bom o material do curso. O instrutor sempre prestativo com dicas valiosas. Muito
atencioso as demandas dos discentes. A equipe de apoio sempre prestativa com apoio na hora exata
gue se precisa. Parabéns a todos.”

N
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“Nem todos os conteudos apresentados no plano foram trabalhados mais densamente, o que é pena.
Mas o curso no geral foi muito positivo.”

-
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“Sugestao de minicursos de metodologias ativas em laboratorios para verificacao na pratica dessa
metodologia.”

N N
N

“Acredito que seria fantastico se a experiencia tivesse um momento presencial! parabenizo a PROGESP
pelo empenho e dedicacao! obrigada”

“Pena que ndo pude acompanhar tempestivamente de forma sicrona, mas assisti remotamente
posteriormente. Parabéns e obrigada pelo curso.”
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“O curso foi interessante pois apresentou diferentes aspectos com relagdo aos métodos de
aprendizagem desenvolvidos por diferentes pesquisadores. O curso também sugeriu a utilizacao
de redes sociais como ferramenta de aprendizagem como um meio de alcancar os estudantes
nos dias de hoje. No entanto, percebo que nos dias de hoje os alunos (nem todos) nao leem
livros, nao estudam, no momento da aula ficam mexendo em celulares, entre outros. Um
metodo interessante que poderia ser desenvolvido seria aquele em que os alunos passassem
por um processo de reeducacdo e se desconectassem dos celulares e redes sociais na hora de
estudar. Os métodos de aprendizagem sao muito bons, no entanto, devido a falta de interesse
dos alunos, tende-se a desenvolver novos meétodos para compensar essa falta de interesse. Essa
é a percepcao que tenho. Quando estava estudando para concurso, o celular me atrapalhava
muito, isto porque estava focado. Imagina agora os aluno que ndo tem um foco ou concurso para
fazer?”
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