UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENACAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

ATIVIDADE DE CAPACITACAO N°. 002/2019

DADOS GERAIS

EVENTO: Dialogos sobre Saude mental, emocional e qualidade de vida - Janeiro
Branco

FORMA DE CAPACITACAO: Curso

INSTRUTORAS: Priscila Mendes e Silva

COORDENADOR DO CURSO: TAE Eric Gomes Caminha

PUBLICO ALVO: Servidores da UFAM TAES e DOCENTES

PRE-REQUISITOS: Nao houve.

Ne. DE PARTICIPANTES PREVISTOS: 30 (trinta)

AREA (S) TEMATICA (S): Outros (atividade institucional)

CARGA HORARIA: 20h PERIODO: 21/01 a 18/02/2019
LOCAL: Sala de Treinamentos da -
PROGESP INSTITUICAO: UFAM
FINALIDADE: Estratégico
MODALIDADE: Presencial INCLUSAO NO LNC: Nao
INCLUSAO NO PAC/REFERENCIA: Nio

DADOS DO CURSO
OBJETIVOS:
Gerais:

e Realizar acolhimento e intervencao em sauide mental de pessoas da
comunidade académica.

Especificos:
e Acolher e identificar situacdes que demandem cuidado em saide mental.

e Problematizar, desnaturalizar os (pré)conceitos sobre transtornos mentais,
drogas e cuidado.

e Ampliar o entendimento sobre saide mental e sua interface com as redes de
atencao a saude do SUS.

e Conhecer as atuais politicas e estratégias nacionais utilizadas para o cuidado
integral em salde mental e de usuarios de alcool e outras drogas.

EMENTA:

Instrumentos de Intervencdao em Saude Mental, Alcool e Drogas.

Clinica ampliada da saude mental: Transtornos mentais comuns.
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Clinica ampliada da saude mental: Transtornos mentais graves e persistentes.

Clinica ampliada da saude mental: Transtornos de personalidade.

METODOLOGIA:

Este curso serd realizado na modalidade presencial, utilizando como recursos:
Textos, videos, datashow, roda de conversa.

Avaliacdo de Satisfacdo do Curso: estratégia de coleta de opinides do participante,
visando ao aperfeicoamento de a¢cdes educacionais ofertadas (a ser elaborado pela
CTD).

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Més/Dia Horas Conteudo Programatico
01/18 5h Instrumentos de Interven¢ao em Saude Mental, Alcool e
Drogas.
01/25 5h Clinica ampliada da saude mental: Transtornos mentais
comuns.
02/01 5h Clinica ampliada da saude mental: Transtornos mentais

graves e persistentes.

02/08 5h Clinica ampliada da saude mental: Transtornos de
personalidade.

RECURSOS UTILIZADOS:
° Computador, com acesso a internet;

° Quadro Branco;

° Pincel;

° Material didatico impresso;
° Canetas;

° Sala climatizada.

INVESTIMENTO:
e GECC:R$1.622,80

Total Investido com a Turma: RS 1622,80
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Valor investido por servidor participante: R$ 108,19

DADOS DAS PALESTRANTES

NOME: Priscila Mendes e Silva

LOTACAO: Universidade Federal do Amazonas - UFAM

CARGO: Assistente Social

BIBLIOGRAFIA:. LANCETTI, Antonio; AMARANTE, Paulo. Satde mental e satde
coletiva. In: CAMPQOS, Gastdo Wagner de Souza. Tratado de Salude Coletiva. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Salude
mental/Departamento de Atencdo Bésica. Departamento de Ac¢Bes Programaticas
Estratégicas. Cadernos de Atencao Basica, n. 34. Brasilia, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a Satude. SVS/CN-DST/AIDS. A
Politica do Ministério da Saude para a Atencdo Integral a Usuarios de Alcool e outras
Drogas/Ministério da Saude. 2.ed.rev.ampl.-Brasilia:Ministério da Satde, 2004.
JORGE, M.S.B. et al. Promogdo da Saiude Mental — Tecnologias do Cuidado: vinculo,

acolhimento, co-responsabilizagdo e autonomia. Ciéncia & Saude Coletiva, 16(7):3051-
3060, 2, 2011.

DADOS DOS PARTICIPANTES

18- | 25- | 1- | 21- | TOTALDE | FREQUE
N NOME DO ALUNO . . STATUS
jan | jan | fev | fev | PRESENCA| NCIA
THIAGO RODRIGUES
1 p p p p 4 100,00% | Aprovado
CAVALCANTE
2 | LAIS GONCALVES DE JESUS p p p p 4 100,00% | Aprovado
Reprovado
3 | ALANA MENEZES DE LIMA p P f f 2 50,00% por
Frequéncia
4 VINICIUS PADILLA P P P P 4 100,00% Aprovado
5 | LUCIANE FONTAO DE LIMA P P P P 4 100,00% | Aprovado
ANA CHRISTINA SENA LIMA
6 P P P P 4 100,00% Aprovado
DA COSTA
7 SHAYENE SALES DA SILVA P F F F 1 25,00% Reprovado
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por
Frequéncia
INGRID LARA SANTANA
8 LIMA P F P P 3 75,00% Aprovado
ROSANGELA SOBREIRA DOS
9 SANTOS P P P P 4 100,00% Aprovado
1 LUCIA DE FATIMA DE
P P P P 4 100,00% Aprovado
OLIVEIRA AIRES
ARLETE DA SILVA RIBEIRO P P P P 4 100,00% | Aprovado
ROBSON GOMES DA SILVA F P P P 3 75,00% Aprovado
1 DAIVISON TRINDADE DE
OLIVEIRA F P P P 3 75,00% Aprovado
1 ANA PAULA DE SOUZA
OLIVEIRA F P P P 3 75,00% Aprovado
NAAMY KEELY DA SILVA
SIMAO P P P F 3 75,00% Aprovado
1| WALDRIANE NASCIMENTO
DA SILVA P P P P 4 100,00% Aprovado

Foram ofertadas 30 vagas, todavia esta Coordenacao recebeu 16 inscricdes, sendo
que destes 15 servidores concluiram a capacitacao.

> O servidor Eric Gomes Caminha da Coordenacao de Treinamento e
Desenvolvimento atuaram como coordenadores do curso, e tiveram o apoio da
equipe CTD para o acompanhamento dos servidores-alunos durante todo o curso e
apoio ao Instrutor.

> Os certificados foram entregues por email para cada servidor concluinte.
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DADOS PARA A CONCLUSAO

Material e Instalagdo

As instalacoes foram adequadas.

5 (55,6%)

3 (33,3%)

1 (11,1%)

Curso Dialogos sobre salide mental, emocional e qualidade de vida - Janeiro Branco Instrutora:

PRISCILA MENDES E SILVA

Houve clareza e objetividade durante a explanagado do conteudo.

9 respostas

6 (66,7%)

3 (33,3%)

0(0%) 0{0%)

1 2
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Utilizagao adequada de recursos (projetor multimidia, quadro, videos,
etc)

Y resposias

7 (77.8%)

2 (22.2%)

0 {tll%} 0 (0%)

Houve dominio do conteldo abordado

Y resposias

8
8 (88,9%)

0 {ff%) 0(0%) 1(11,1%)
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Houve relacao de teoria com a pratica.

7 (77,8%)

1(11,1%) 1(11,1%)

0 tempo foi muito bem administrado.

Y resposias

6 (66,7%)

3 (33,3%)

0 {0%) 0({0%)




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENACAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Feedback do Curso

Em sua opiniao, em que o Curso Dialogos sobre saude mental, emocional e
qualidade de vida - Janeiro Branco contribuiu para sua vida funcional?

7 resp

postias

Trabalho diariamente com questdes envolvendo saude mental e o curso proporcional conhecimentos acerca do
tema, bem como sobre a abordagens em situagdes reais envolvendo o mesmo.

Me deu uma maneira diferente de olhar a salde mental.
SIM

Atendeu uma necessidade da Coordenagéo de Desenvolvimento Social, ampliando os conhecimentos acerca do
trabalho ja realizado complementando com técnicas, orientagtes e discussdes extremamente relevantes.

0 curso abordou assuntos com 0s quais me debrugo diariamente nas minhas atividades, contribuindo com o
aprimoramento do acolhimento que realizo e com os encaminhamentos necessarios em cada intervengdo
realizada.

Compreender como proceder em casos que demandem cuidado & salde mental; desconstrugdo do ideal de
intervencao clinica; construgdo da pratica no modelo de atengao a promogéo e prevengéo em salde; aumento do
repertorio de ferramentas e possibilidades de intervengdes em saide mental; como abordar a tematica do
autocuidado e autoconhecimento comao ferramentas de promogéo da saldde mental.

Alinhar procedimentos internos e aquisigdo de novas ferramentas de trabalho

Dé uma nota para o Curso Dialogos sobre saude mental, emocional e
qualidade de vida - Janeiro Branco, considerando o curso em termos

gerais.
9 respostas
6
5 (55.6%)
4
3(33.3%)
2
00%)  00%) 0@%)  00% 00% 00%) 00%
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Feedback Livre

Sinta-se a vontade para escrever aqui algum aspecto a ser mencionado
(Elogios, criticas e sugestoes de melhoria para os préximos eventos)

3 respostas

Parabéns pela iniciativa.
Seria bom disponibilizar um cofee break nos intervalos.

Que possamos continuar sugerindo conte(dos para aplicagéo na pratica cotidiana com os servidores, isso facilitou
a organizacgdo do que fora proposto. Continuem abertos e prestativos, isso é excelente 1)
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REGISTRO FOTOGRAFICO |

Fonte: CTD /2019
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A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progesp) por meio da Coordenacéo de
Treinamento e Desenvolvimento do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
(CTD/DDP), em parceria com a Coordenacdo de Desenvolvimento Social
(CDS/DSQV), realiza nos dias 18 e 25 de janeiro e 01 e 08 de fevereiro, no horario
de 08h as 13h, na Sala de Treinamento da Progesp, Setor Norte, Prédio da Reitoria, o
curso ‘Dialogos sobre Saude Mental, emocional e qualidade de vida’, em aluséo a
campanha Janeiro Branco. A facilitadora do curso é a servidora Priscila Mendes e
Silva.

Com o treinamento, espera-se que o participante desta capacitacdo aprenda métodos
de acolhimento, obtenha diretrizes para atuar diante de situacdes singulares
relacionadas & saude mental, como resultado do aprofundamento do conhecimento
acerca da tematica. A certificacdo de 20h sera entregue aos participantes que
comparecerem a todos os encontros.

Para participar, € necessario que o servidor realize sua inscricdo através do link:
http://bit.ly/JJANBRANCO até 18 de janeiro, as 16h. Apds o preenchimento do
formulério eletrénico enviado, o servidor devera acessar seu e-mail, imprimir o
documento recebido, assinar e coletar a assinatura da chefia imediata e encaminhar o
processo fisico, via protocolo & CTD/Progesp para efetivar a inscricéo.

Mais informacdes, entrar em contato pelo telefone: 3305-1487.

Categoria: Comunicacéo / Noticias Bloco Esquerdo
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INFORMACOES PERTINENTES AO CURSO

Este relatério descreve os dados do Curso Didlogos sobre Saude Mental,
emocional e qualidade de vida na Universidade tendo como publico alvo servidores
da Universidade Federal do Amazonas.

O curso foi ofertado pela Pro Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGESP, por meio
Coordenacao de Treinamento e Desenvolvimento - CTD em parceria com a CDS -
Coordenacao de Desenvolvimento Social do Departamento de Saude e Qualidade de
vida - DSQV.

Todo o processo de escolha da instrutora foi parte da CDS inclusive sugestao de
datas e parte burocratica em relacdo a documentacdao de GECC foi realizada pela
CTD, como também toda a parte operacional de divulgacao do curso, inscricao dos
servidores, lista de frequéncia e emissao de certificado.

Em termos gerais, espera-se que o participante desta capacitacao apreenda
métodos de acolhimento, obtenha diretrizes para atuar diante de situacdes
singulares relacionadas a saude mental, como resultado do aprofundamento do
conhecimento acerca da tematica em tela..

Relatério elaborado por Eric Gomes Caminha
TAE da Coordenagédo de Treinamento e Desenvolvimento
Em: 14/03/2019




