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MIGRACAO DE SISTEMA

POR QUE MIGRAR?

O sistema SUSEP, atualmente utilizado, nao atende integralmente a IN 24/2023 do PGD (Programa de Gestao e

Desempenho a nivel nacional) devido a limitacdes técnicas, incluindo:

Monitoramento 5 Falta de API (Interface de Programacdo de Aplicacdo) para gestao transparente
em Tempo Real dos planos de trabalho e entregas, exigida pela normativa.

Auséncia de ferramentas para avaliacgdo padronizada usando critérios
especificos de desempenho (cumprimento de metas e prazos) e escalas de
avaliacdo (excepcional, adequado, etc.)

Registro e
Avaliacao

o)

Falta de estrutura robusta para transmissdo e armazenamento de dados, o que
compromete a analise centralizada.

Controle e
Transparéncia

Incapacidade de registrar histérico de ajustes dos planos de trabalho, essencial
para monitoramento dinamico conforme a IN 24/2023.

Repactuacao e
Historico
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CONHECENDO O PETRVS

A Plataforma Eletronica de Trabalho Remoto e Visao
Sistémica, mais conhecida como sistema PETRVS, foi
desenvolvida pelo Governo Federal com o objetivo de

gerir equipes que atuam nas modalidades do Programa

de Gestao.

Além disso, o PETRVS oferece uma visao unificada nos
niveis de gestdao, ou seja, as atividades desenvolvidas
pelos servidores estarao diretamente ligadas ao

planejamento da unidade e também ao da instituicao.
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PERFIS DE ACESSO

Grupo de
Trabalho
do PGR

Servidores

DESENVOLVEDOR ADMINISTRADOR CHEFE DA UNIDADE PARTICIPANTE
NEGOCIAL EXECUTORA
Acessa todas as Acompanha o sistema e executa o ciclo PGR: Participa do PGR e
funcionalidades do oS participantes; planejamento, executa o Plano de
sistema customiza o sistema acompanhamento, Trabalho (PT)

para a UFAM avaliagcGo



CONCEITOS IMPORTANTES

UNIDADE EXECUTORA/ UNIDADE DE EXECUCAO

Uma Unidade de Execucao (UE) é uma unidade da
estrutura administrativa que possui um plano de
entregas especifico pactuado. Apenas as unidades
designadas como UEs tém esses planos de entregas,
e essa designacao ¢é feita pela unidade
hierarquicamente superior, que também aprova o
plano. O plano de entregas define o que a UE devera
produzir, as metas, prazos e responsaveis, vinculando
diretamente o trabalho dos servidores as entregas

essenciais para a organizacao.

-

EXEMPLIFICANDO...

Uma Diretoria com trés Coordenacdes pode
definir que duas dessas Coordenacdes terdo
planos de entregas préprios, enquanto a terceira
serd parte do plano de entregas da Diretoria.
Isso significa que as duas Coordenacdes com
planos  préprios  funcionardo como  UEs,
respondendo por entregas especificas, enquanto
a terceira integrard as atividades diretamente no

plano da Diretoria.



CONCEITOS IMPORTANTES

ENTREGA

E um produto ou servico gerado por uma unidade de execucdo ou equipe, resultado da contribuicdo dos
participantes para atingir um objetivo maior. Uma entrega deve ser tangivel, mensuravel, demandada, e ter

valor para quem a solicitou ou para o destinatario.

A escrita da ENTREGA possui uma estrutura padrao:

Complemento Verbo no

Objeto ) “rhe
(opcional) Participio

"PLANO” “"DE TREINAMENTO" "REALIZADO"



EXEMPLOS DO QUE E ENTREGA

Relatorio Concluido: Um documento finalizado
gue sintetiza dados ou conclusdes para tomada de
decisao.

Plano de Treinamento Realizado: Execucao
completa de um programa de capacitacao para
funcionarios, com meétricas de participacao e
avaliacao.

EXEMPLOS DO QUE NAO E ENTREGA

Apoio Administrativo Geral: Atividades como
organizacao de documentos, monitoramento de e-
mails ou assisténcia em pequenas tarefas do dia a
dia, que sao essenciais, mas nao configuram um
produto ou servico final.

Participacao em Reunides Semanais: Sao
atividades de apoio que ndo representam uma
entrega final, mas contribuem para o processo.



CONCEITOS IMPORTANTES

PLANO DE ENTREGAS E PLANO DE TRABALHO

O Plano de Entregas (PE) € o portfolio de produtos e servicos que
uma unidade de execucao (UE) se compromete a realizar em um
periodo especifico. Esse plano e elaborado com base nas demandas

recebidas e nos objetivos estratégicos da unidade.

O Plano de Entregas é como o cardapio criado pelo chef (chefia)

do restaurante, que define quais pratos (entregas) serao servidos,

suas caracteristicas e para quem serao destinados.



O Plano de Trabalho (PT) € um instrumento que distribui a carga
horaria e as atividades dos participantes do PGD para contribuir
com o plano de entregas. O plano de trabalho é individual e tem
o objetivo de:

‘\_ ’

w Definir quais entregas cada participante apoiara
~

Especificar a porcentagem de horas de dedicacdo para cada
entrega ou atividade.

L

I\

Ja o Plano de Trabalho é como a preparacao individual de cada

prato: cada cozinheiro (participante) tem uma tarefa especifica,

preparando seu prato conforme o cardapio, garantindo que o
resultado final atenda aos objetivos do restaurante (ou da unidade

de execucao).



PLANO DE
ENTREGAS

Semelhante ao
“Programa de Gestao”
do SUSEP

Representa a unidade
(Chefia realiza o
controle)

Trimestral (Grupo do
PGR podera orientar
periodicidade diversa no
futuro)

PLANO DE
TRABALHO

Continua a mesma
nomenclatura do
SUSEP

Individual

Mensal segundo a IN
(Instrucao Normativa)



CONCEITOS IMPORTANTES {:;i

DEMANDANTE EXEMPLIFICANDO...

A Coordenacdo de Treinamento e Desenvolvimento (CTD)

O demandante é definido como aquele que solicita

requerendo a emissdo de um empenho da Pré-Reitoria de

uma entrega especfﬁca da unidade de execugé‘jo' Fsse Administracdo e Financas (DEFIN). A CTID é o demandante
, , . e espera que a equipe do DEFIN emita um empenho para
papel é crucial, pois o demandante representa a que servidores possam se capacitar.

necessidade ou expectativa que a unidade de

execucao busca atender através de suas entregas.

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) requerendo
um levantamento de necessidades de capacitacdo para as
Coordenacdes do DDP. O DDP atua como demandante ao
solicitar um produto que ird orientar o desenvolvimento de

capacitagoes.



CONCEITOS IMPORTANTES {:;i

DESTINATARIO EXEMPLIFICANDO...

Treinamento do Programa de Desenvolvimento Gerencial

O destinatario é o beneficiario ou usuario final de PDG) organizado pela equipe da CTD para fodos os

uma entrega especfﬂca, ou Seja, aque|e que recebe e gestores da UFAM. Os gestores sdo os destinatdrios da
r . . enfrega, pois sdo os que participam do treinamento e
utiliza o produto ou servigo gerado pela unidade de aplicam os conhecimentos adquiridos.

execucao. O destinatario pode ser interno (dentro da
propria organizacao) ou externo (como outras

instituicdes ou a sociedade).

Relatério Anual solicitado pela Pré-Reitoria de Planejamento
e destinado & Alta AdministracGo do érgdo, que utiliza
essas informacdes para tomadas de decisdo estratégicas.
Aqui, a Alta Administracdo é o destinatdrio, pois é quem

aplica o relatério para guiar agdes institucionais.



CICLO DO PGR NO PETRVS

1. Chefia da Unidade 2. Chefia da Unidade 3. Participante
de Execucgao Superior

Seleciona participantes;
Cadastra Plano de

wh

Cadastra e assina

Plano de Trabalho;

Homologa Plano
de Entregas

Entregas Assina TCR
7. Chefia da Unidade 6. Chefia da Unidade
Superior de Execucgao

Fim do ciclo Avalia a execugéo Avalia mensalmente a
do Plano de execucdo do Plano de
Entregas Trabalho; Registra a

execucdo do Plano de
Entregas.

4. Chefia da Unidade

de Execucgao

Assina o Plano de

Trabalho

5. Participante

Registra a execugéo
do Plano de Trabalho
e ocorréncias
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‘**# PETRVS Home Plangjamento ~ Execugao - Avaliacao ~ Gerenciamento ~ Cadastros ~

Registros De Execucao

Planos de Trabalho

(2
PGDv ? [ DppPv @

& Unidade Executora & Agente Publico

Mostrar Planos de trabalho arquivados?

#D Participante/Unidade Executora/Programa/ Tipo de modalidade Vigéncia Status
#40 % Tereza Cristina Borges @ DDP |2 PGRUFAM [ Teletrabalho (Parcial) 01/10/2024 até 31/10/2024 ~

Registros De Execucao |

=) Data inicio Data fim Estatisticas/Avaliacoes Status

01/10/2024 31/10/2024

#20 % Tereza Cristina Borges @ DDP |2 PGRUFAM [ Teletrabalho (Parcial) 02/09/2024 ate 30/09/2024 L
#e 2% Tereza Cristina Borges W DDP |~ PGR UFAM  [= Teletrabalho (Parcial) 01/08/2024 até 31/08/2024 [5] Executado N

I -

#1 58 Tereza Cristina Borges @ UFAM_TREINO | = pGRUFAM  [= Teletrabalho (Parciall 01/08/2024 até 31/08/2024 [ concluido B & Aprovado N

Versdo 231 @é“g Progroma de Gestao T L Y o I
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Registros De Execucao |
(] Data inicio

[=] 01/10/2024

“ Detalhamentos da Execucao

[?]  Origem

a1
Propria Unidade
&3 Propria Unidade

i 14 Propria Unidade

4 Propria Unidade

Data fim Estatisticas/Avaliacoes Status

31/10/2024

% CHD
Entrega Planejado (i) Meta
Gestao de Pessoas 100% d
Atividades de gestao relacionadas a frequéncia. fenias. lotacao. avaliacao, tutoria. acompanhamento/monitoramento de prazos de v
atividades/processos, coordenacao e monitoramento de atividades. reunido de feedback e mentoria. relatorio de atividades
[ ¢y Curtir
Avaliacao de Desempenho de Estagio Probatorio de servidor realizada 100%
Analise. reunido. preenchimento de formularios e assinaturas v
[ ¢y Curtir
Atividades de assessoramento 100%
Assessoramento aos dirigentes e demais membros da equipe com informacgoes e solicitagoes relacionadas ac desenvolvimento de pessoas v
| &y Curtir |
Processos com providéncias administrativas instruidos 100%
triagem. distribuicdo de processos e demandas, incentivos a qualificacao, Recrutamento e Selecdo. Treinamento e Desenvolvimento e Projetos v
(&% Curtir
Acompanhamentos tecnicos e gerenciais realizados 100%

Acompanhamento de cronogramas de processos e projetos por meio de reunioes internas. bem como alinhamentos de expectativas. ajustes de
posturas profissionais

(&% Curtir

Progresso
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Leitura. avaliacao e sugestdo de correcoes e sugestoes

| &% Curtir )

#ID/Trabalho executado

# 350
Encaminhamento de nowva planilha PDI para gestores DDP 7
(&Y Curtir |

# R0l
Elaboracao de apresentacio PGR paraos dias 21 e 22 7
(&Y Curtir |

# 499
Elaboracao de apresentacio PGR paraos dias 21 e 22 7
(&Y Curtir |

# 341
Revisdo do manual PETRVS no canva Copia de Manual Geral - PETRVS -
Documento (Ad) (canva.comy E
(&Y Curtir |

# 331

Licenca capacitacdo Tereza 23105 .043423/2024-27 Analise de Formulario para
consulta Nacional sobre acdes transversais de desenvolvimento Analise sobre 7

LAD PDG e propostas para 2025 Analise sobre Revista PDG e propostas para 2025

(& Curtir)

Manuais e materiais tecnicos elaborados e/ou revisados

Inicio e Conclusao

® 11/10/2024 0700
® 11/10/2024 12:00

[® 16/10/2024 07-00
® 16/10/2024 1200

® 15/10/2024 1300
@ 15/10/2024 1745

[® 08/10/2024 13:00
& 08/10/2024 1700

[ 07/10/2024 1600
% 07/10/2024 1800

Progresso
Etiquetas/Checklist
AV
4
LN S 1002 S
s
LN S 1002 S
s
LN S 1002 S
(4
LA A WAL L NS WAL W\ N
4

1007

n° Processo/Status
Comentarios

) Concluido

Comentarios

) Concluido

Comentarios

) Concluido

Comentarios

) Concluido

Comentarios

() Concluido

Comentarios
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CONCLUSAO

X

Videos Tutoriais e manuais
disponibilizados na pagina
do PGR

Oficinas a serem realizadas
para treinamento no
sistema;

Engajamento da gestao e das
equipes para utilizacao do
sistema

Formulario de
Migracao



PAGINA DO PGR NO SITE DA PROGESP

Todas as legislacdes,
manuais e tutoriais
podem ser encontrados
no site

i progesp.ufam.edubr, C

rparnportsics ] wpwrsomens Fpamatual rpamo nasd ]

Pré-Retoria de Gestlo de Pessoas

PROGESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZDMNAS

CoNtanas  Pergurias frequentes

Programa de Gestao por Resultados

ProGesP

INSTITUCIONAL

ADMINISTRACAD DE PESSOAD
Programa de Gestio por Resultados

DESENVOLVIMENTO DE v
PESSOMS A Universidade Federal do Amazonas por meio do Grupo de Trabalha/GT do Programa de Gesto, constituldo
por meo da Porfana GR n, 11632021, esta desenvolvendo apdes para viabezar a propesta de implaniacio do
Programa de Gestdo por Resultados na UFAM

ASSISTENCIA ESTUDANTIL
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PGR

Programa de Gestao
por Resultados




