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Introducao

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), instituido pela Lei
N®. 10.861/2004, representa uma politica nacional que visa aprimorar a qualidade do
ensino superior no Brasil, assumindo um carater sistémico, sistematico e externo. Este
sistema exerce um papel preponderante ao estabelecer padroes e diretrizes para a avaliagao
das institui¢oes de educagao superior, dos cursos de graduacao e do desempenho dos

estudantes.

A Universidade Federal do Amazonas (UFAM), alinhada com essa politica nacional,
realiza seu processo de autoavaliagdo por meio da Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA),
conforme determina a legislagdo vigente. As Comissao Setoriais de Avaliagao (CSAs) da
UFAM empreendem esforcos continuos para fortalecer a adesao no AVALIES, e também a
divulgacao dos seus relatorios. Além de avaliar e aprimorar seus cursos, docentes, discentes,

egressos e técnicos-administrativos por meio de avaliagao interna.

O presente relatorio da CSA-ISB reflete os resultados obtidos a partir do questionario
respondido por docentes, discentes, egressos e técnicos-administrativos. Este relatorio
busca fornecer uma andlise abrangente e detalhada, destacando os pontos fortes e areas a

serem melhoradas, conforme as diretrizes estabelecidas pelo SINAES.

Além disso, este documento visa orientar a comunidade universitaria sobre o processo
de avaliacdo interna da UFAM, apresentando suas estruturas, atribui¢oes e metodologias
utilizadas. A partir da avaliacao interna, a UFAM busca promover uma reflexdo continua
sobre sua atuagao no contexto regional e nacional, visando o aprimoramento constante de

suas praticas académicas e administrativas.

Ao longo deste relatério, serdo abordadas as diferentes dimensoes da avaliagao, conforme
definidas pelo SINAES, incluindo aspectos como planejamento institucional, politicas
académicas, gestao institucional, infraestrutura fisica, entre outros. Destaca-se ainda a
importancia da participacao ativa de todos os segmentos da comunidade académica no

processo de autoavaliagao, contribuindo para uma analise mais completa e representativa
da realidade da UFAM.

Por fim, ressalta-se o compromisso da UFAM com a qualidade do ensino superior e com
o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo SINAES, reafirmando seu papel como

instituicao de referéncia no contexto educacional e cientifico da regido amazonica.

Campus Coari, ISB, estrada Coari-Mamia, 305, Coari-Am Vers3o: 1.0
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0.1 Metodologia

Para produzir o ponto de vista que se expressa neste relatério foram utilizados modelos de
questionarios online elaborados no google formularios e que permitiram a coleta de dados de
diversas fontes. Essa coleta de dados considerou a consulta a comunidade académica feita
pela CSA e aberta a todos os discentes, docentes, técnicos e egressos do ISB pertencentes

ao curso de Graduacao em Medicina;

O sistema de avaliagdo adotado pela Comissao Setorial de Avaliagdo do ISB (CSA-ISB) é
a analise dos questionarios aplicados de forma virtual, e respondidos pela comunidade da

UFAM do curso de Medicina, inclusive os egressos.

O Instrumento esta dividido em quatro grupos de indicadores, tendo sete partes que
englobam os grupos de questoes, com conceitos de respostas para cada questdao. No

quadro 0.1 estd exemplificado a distribuil¢ao dos pontos por grupo.

Quadro 1- Grupos de indicadores da Avaliacao pelo Discente do ISB

PARTE I- Sobre a autoavaliagdo discente da disciplina
Grupo 1 | PARTE II- Sobre o docente da disciplina

PARTE III- Sobre a disciplina

Grupo 2 | PARTE IV- Sobre a infraestrutura

PARTE V - Sobre o Estagio

PARTE VI- Sobre o trabalho de conclusao do curso — TCC
Grupo 4 | PARTE VII- Sobre o Instrumento de Avaliagao

Grupo 3

Para as perguntas deste ha 4 alternativas de resposta: Otimo, Bom, Regular e Ruim.O
instrumento de avaliacao institucional visa entender as mudancas pelas quais passaram os

cursos de graduagao da instituicao sob o ponto de vista de sua comunidade.

Campus Coari, ISB, estrada Coari-Mamia, 305, Coari-Am Vers3o: 1.0
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1 Avaliacao Institucional pelos Discentes do

Curso de Medicina

A seguir iremos analisar as respostas da avaliagdo dos discentes do curso de Bacharelado
em Medicina do ISB/UFAM no ano de 2024.

1.1 Parte 1: Avaliacao discente sobre a autoavaliacao

Figura 1 — Parte 1: Avaliacao discente sobre a autoavaliacao

Seu empenho e participagdo nos modulos

31% 69%

Seu interesse em participar de projetos de ensino, pesquisa, extenséo programas, etc.

15% 31% 54%

Seu interesse nos moédulos

8% 31% 62%

Sua aprendizagem nos modulos

8% 23% 31% 38%

Sua frequéncia nos médulos

38% 62%

Sua pontualidade nos médulos

23% 77%

Otimo Bom Regular Ruim

Fonte: CSA-ISB-2024.

A andlise do grafico 1 dados mostra que a maioria dos estudantes se autoavalia posi-
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tivamente em relacio a frequéncia (75% "Otimo") e pontualidade (83% "Otimo") nos
modulos, indicando alto comprometimento com a presenca e horarios. Em termos de
empenho e participacio, 67% classificaram como "Otimo", refletindo forte envolvimento. A
aprendizagem recebeu 58% de "Otimo", mas 17%se avaliaram como "Regular’ou "Péssimo”,
o que indica dificuldades em alguns casos. Quanto ao interesse nos médulos, 75% avaliaram
como "Otimo'. Para o interesse em participar de projetos de ensino, pesquisa e extensao,
67%responderam "Otimo"e 25% "Bom", destacando o engajamento significativo dos alunos

com atividades extracurriculares.

1.2 Parte 2: Avaliacao discente sobre a infraestrutura
Figura 2 — Parte 2: Avaliacao discente sobre a infraestrutura

Adequagéo do acervo as necessidades do curso

15% 38% 46%

Atendimento na secretaria do curso

Ea s 23% 54%

Condigdes e atendimento da biblioteca

8% 15% 77%

Condigdes e atendimento dos laboratérios utilizados pelo curso

8% 8% 31% 54%

Condigdes fisicas da Biblioteca: ventilagéo, a iluminagdo, a acustica, a mobiliario e a limpeza.

8% 92%

Eficiéncia da informatizac&o da biblioteca

8% 38% 54%

Espago para estudo individual e em grupo na Biblioteca

15% 15% 69%

Limpeza e manutengéo nas salas

23% 77%

Otimo Bom Regular Ruim . Péssimo

Fonte: CSA-ISB-2024.

As oportunidades académicas, como monitoria e participacao no PIBIC, mostram avalia¢oes

divididas: 36% consideram a monitoria "Otimo"e 29% "Regular'. A iniciacdo cientifica

Campus Coari, ISB, estrada Coari-Mamia, 305, Coari-Am Vers3o: 1.0
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(PIBIC e PIBITI) tem uma percepcao mista, com a maioria entre "Bom'e "Regular",

indicando espago para aprimoramentos em programas de apoio a pesquisa.

A participacao em eventos cientificos foi bem avaliada, com 42%dos respondentes
classificando-a como "Otimo". No entanto, o Programa de Bolsa Permanéncia foi visto de
forma variada, com a maioria entre "Regular'e "Bom". Essas respostas destacam areas-chave

para fortalecer o apoio académico e financeiro aos alunos.
Figura 3 — Parte 2: Avaliagao discente sobre a infraestrutura
Acessibilidade fisica e instalagées sanitarias mobilidade reduzida no bloco onde estuda
8% 23% 69%

Acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das comunicagdes para PCDs

Acesso as informagdes na pagina do ISB

38% 62%

Disponibilidade e estrutura de auditérios para o atendimento a curso

31% 69%

Espagos de convivéncia e de alimentagao

15% 38% 46%
Seguranga no Campus
8% 31% 62%
Otimo Bom Regular Ruim . Péssimo

Fonte: CSA-ISB-2024.

1.3 Parte 3: Avaliacao discente sobre a oportunidade para partici-
pacao em projetos e programas

As oportunidades de participagao académica mostram satisfacdo variada. Em monitoria,
36% responderam "Otimo'e 29% "Regular', enquanto apenas 14% indicaram "Néo se

aplica". A participagdo no PIBIC e no PIBITI também foi mista, com 29% e 21% dos
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Figura 4 — Parte 3: Avaliacao discente sobre a oportunidade para participacdo em projetos
€ programas

Oportunidade para participar de eventos cientificos, artisticos e culturais

8% 8% 8% 15% 23% 38%

Oportunidade para participar de PIBIC

23% 15% 15% 38% 8%

Oportunidade para participar de Programa de Bolsa Permanéncia

15% 8% 8% 38% 15% 15%

Oportunidade para participar de Programa de Monitoria

23% 31% 15% 31%

Oportunidade para participar de Programa de Preceptoria como preceptor

23% 15% 31% 31%

Oportunidade para participar de Projetos de Pesquisa, de Ensino e de Extenséo

23% 15% 15% 31% 15%

Oportunidade para participar do PIBITI

23% 8% 8% 23% 23% 15%

Otimo Regular Péssimo N&o;se aplica

Bom Ruim N&o sei informar

Fonte: CSA-ISB-2024.

respondentes indicando "Bom'e "Regular", sugerindo a necessidade de melhorias nesses

programas.

Para eventos cientificos, 42% avaliaram como "Otimo"e 21% como "Bom", refletindo alta
aceitagao. Ja o Programa de Bolsa Permanéncia teve respostas variadas, principalmente
entre "Regular’e "Bom', com apenas 14% considerando "Otimo". Esses dados destacam éreas
para aprimorar o apoio académico e financeiro, visando o desenvolvimento e permanéncia

estudantil.
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Figura 5 — Parte 4: Avaliacao discente sobre as politicas de atendimento aos alunos

Atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais

31% 8% 8% 46% 8%

Atendimento oferecido pelo coordenador do curso

31% 15% 54%

Atendimento oferecido pelos professores

15% 38% 46%

Atendimento pedagogico

8% 31% 23% 38%

Atendimento psicolégico

15% 8% 23% 8% 38% 8%
Otimo Regular Péssimo
Bom Ruim N&o sei informar

Fonte: CSA-ISB-2024.

1.4 Parte 4: Avaliacao discente sobre as politicas de atendimento

aos alunos

A andlise dos atendimentos oferecidos revela uma percepcao positiva, com 58% avaliando
o "Atendimento pelo coordenador do curso'e o "Atendimento pedagdgico'como "Otimo". O
' Atendimento psicologico'teve avaliagoes mais diversas, com apenas 25% considerando-o
'Otimo"e 17% indicando "Ruim'ou "Péssimo". Em relacdo ao "Atendimento aos alunos
com necessidades educacionais especiais”, 33% responderam "Otimo", enquanto 25%
selecionaram "Nao sei informar". Ja o "Atendimento oferecido pelos professores'é bem
avaliado, com 50% de respostas "Otimo". Esses dados indicam &reas de alta satisfacdo e

oportunidades de aprimoramento, especialmente nos atendimentos especializados.
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1.5 Parte 5: Avaliacao discente sobre os modulos e os docentes

A avaliacido do "Componente tedrico dos mddulos'foi em sua maioria positiva, com 38%
considerando-o "Bom'e 31% "Otimo", embora 15% tenham indicado "Ruim". O atendimento
de tutoria se destaca, com 54% de respostas "Otimo". Para o "Componente pratico
laboratorial", 46% avaliaram como "Otimo", enquanto o "Componente pratico em servico
(pratica SUS)"teve 38% de avaliagdes "Otimo'e 15% "Ruim". Esses dados mostram alta

satisfacao, com algumas oportunidades de melhoria nas praticas tedricas e praticas.

Figura 6 — Parte 5: Avaliacao discente sobre os médulos e os docentes

Componente pratico em servigo (pratica SUS) dos modulos

15% 15% 23% 46%

Componente pratico laboratorial dos médulos

8% 15% 15% 23% 38%

Componente teérico dos médulos

23% 15% 38% 23%
Tutoria
8% 23% 15% 54%
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

Fonte: CSA-ISB-2024.

1.6 Parte 6: Avaliacao discente sobre a carga horaria dos médulos

A andlise da carga horaria dos componentes dos médulos mostra opinides divididas. A carga

tedrica foi considerada "Boa'por 54% dos respondentes, enquanto a pratica laboratorial
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teve 38% de respostas "Boa'e 31% "Condizente em parte'. J4 a pratica em servico foi vista
como "Excessiva'por 23%, enquanto 46% a consideraram "Boa". Esses resultados indicam
uma avaliacdo positiva geral, mas apontam ajustes necessarios, especialmente na pratica

em servico.

Figura 7 — Parte 6: Avaliacao discente sobre a carga horaria dos médulos

Carga horaria destinada para a pratica em servigo do modulo

23% 15% 62%

Carga horaria destinada para o componente pratico laboratorial do médulo

8% 23% 31% 38%

Carga horaria destinada para o componente teérico do médulo

8% 31% 15% 46%

Boa Condizente em parte Insuficiente Excessiva

Fonte: CSA-ISB-2024.

1.7 Parte 7: Avaliacao discente sobre este Instrumento de Avaliacao

A anélise da "Objetividade'e "Clareza'do instrumento de avaliagdo indica elevada satisfagao
discente, com 77% das respostas classificadas como "Otimo"para ambas as dimensdes.
"Bom"recebeu 15% das respostas para objetividade e 8% para clareza, enquanto "Regular'foi
mencionado apenas 8% das vezes para ambos. Esses resultados destacam a percepc¢ao
de que o instrumento é bem formulado, com alta objetividade e clareza, embora alguns

ajustes minimos possam ser considerados.
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2 Avaliacao Institucional pelos Docentes do

Curso de Medicina

2.1 Parte 1: Organizacao Institucional

2.1.1 Como vocé avalia o seu conhecimento sobre a estrutura administrativa
e os regulamentos do ISB/UFAM?

Figura 8 — Como vocé avalia o seu conhecimento sobre a estrutura administrativa e os
regulamentos do ISB/UFAM?

Avalie a Comissdo Setorial de Avaliagéo (CSA)

7% % 53% 2%
Avalie a Miss&do, objetivo e finalidade do ISB/UFAM
7% 40% 53%
Avalie as Normas e regulamentos do ISB/ UFAM
13% 47% 40%
Avalie as Politicas de capacitagdo do docente
27% 33% 40%
Avalie o Funcionamento dos Orgdos Colegiados em relagdo as suas competéncias
% 33% 60%
Avalie o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da UFAM
7% 13% 27% 53%
Avalie o Sistema de ingresso dos alunos na UFAM
53%
Avalie os objetivos e metas do colegiado de Medicina
% 40% 53%
Avalise o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAM
7% 7% 7% 47% 3%
Otimo Bom Regular Ruim NA&o sei infarmar
Fonte: CSA-ISB-2024.
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A anélise dos resultados por item mostra que, para os Objetivos e Metas do Colegiado de
Medicina, 67% dos docentes avaliaram como “Otimo” e 33% como “Bom”. Nas Politicas
de Capacitacao Docente, as respostas “Otimo” e “Bom” somam 78%, enquanto 22% avali-
aram como “Regular”. O Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico
Institucional tiveram 60% de respostas “Otimo” e 30% “Bom”, com 10% variando entre
“Regular” e “Ruim”. O Sistema de Ingresso dos Alunos foi avaliado como “Otimo” por 80%
e “Bom” por 20%. O Funcionamento dos Orgaos Colegiados recebeu 75% de avaliagoes
“Otimo” e “Bom”, enquanto a Comissdo Setorial de Avaliacio teve 10% de respostas “Nao

sei informar”, refletindo uma necessidade de maior divulgagao sobre sua atuacao.

2.1.2 Avaliacdo da administracdo do ISB

Figura 9 — Avaliagdo da administracao do ISB

Agilidade administrativa na solugdo de demandas coletivas pela Diregcéo

7% 33% 60%

Agilidade administrativa na solugéo de demandas coletivas pelo seu Colegiado

7% 33% 60%

Agilidade administrativa na solugdo de demandas individuais pela Dire¢édo

13% 40% 47%

Agilidade administrativa na solugdo de demandas individuais pelo seu Colegiado

7% 47% 47%

Qualidade, profissionalismo etc. dos servigos prestados pela Comisséo Cientifica

7% 40% 53%

Qualidade, profissionalismo etc. dos servigos prestados pela Comiss&do de Extenséo

7% 53% 40%

Qualidade, profissionalismo etc. dos servigos prestados pela Coordenagéo Académica

40% 60%

Qualidade, profissionalismo etc. dos servigos prestados pelo Recursos Humanos (RH)

7% 53% 40%

Otimo Bom Regular Ruim

Fonte: CSA-ISB-2024.
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Os resultados referentes a agilidade administrativa no curso de Medicina do ISB demons-
tram, em sua maioria, uma percepc¢ao positiva por parte dos avaliadores. As demandas
coletivas e individuais tanto pela Direcao quanto pelo Colegiado receberam predomi-
nantemente classificacdes "Otimo"e '"Bom’, indicando eficiéncia na resolucéo de questdes
administrativas. No entanto, algumas dreas apresentaram avalia¢oes inferiores, como "Regu-
lar'"e "Ruim", especialmente nas demandas coletivas e individuais tratadas pelo Colegiado,
sugerindo a necessidade de aprimoramento nesses processos para garantir uma resposta

mais agil e eficaz as necessidades dos docentes e discentes.

Figura 10 — Avaliacdo da administracao do ISB

Adequacéo do PDU ao contexto socioeconémico da regido

7% 13% 40% 40%

Atuacgéo do Conselho Diretor (Condir)

7% 33% 60%

Cumprimento das normas (Estatuto e Regimento Geral da UFAM) pela Diregéo

13% 40% 47%

Qualidade, profissionalismo etc. dos servigos prestados pela Comissdo de Comunicagéo

7% 40% 53%

Qualidade, profissionalismo etc. dos servigos prestados pela Coordenagéo Administrativa

40% 60%

Representatividade da UFAM junto ao governo do Estado

7% 20% 47% 27%
Representatividade da UFAM junto ao governo do municipio

13% 60% 27%

Otimo Bom Regular Ruim

Fonte: CSA-ISB-2024.

Quanto a qualidade e profissionalismo dos servigos prestados pelas diversas comissoes e
departamentos, os dados indicam uma forte satisfacdao geral, com a maioria das avalia¢oes
sendo "Otimo'e "Bom". A Coordenagdao Académica, Comissao Cientifica e Comissao

de Extensao, em particular, receberam altas classificagoes, refletindo um alto nivel de
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profissionalismo e eficiéncia. Contudo, dreas como Recursos Humanos (RH) e Coordenacao
Administrativa apresentaram algumas avaliagoes "Regular', apontando para possiveis
melhorias na gestdo e na prestacdo de servigos. Além disso, aspectos relacionados a
representatividade da UFAM junto aos governos estadual e municipal, bem como a
adequagao do PDU ao contexto socioeconémico regional, receberam classificacoes mistas,
indicando oportunidades para fortalecer a atuagao institucional e sua integracao com o

ambiente externo.

2.1.3 Avaliacdo da organizacao curricular do curso de Medicina do ISB

Figura 11 — Avaliacado da organizagdo curricular do curso de Medicina do ISB

Adequagéo do perfil do profissional e as demandas do mercado de trabalho

7% 27% 67%

Avalie a atuagao da coordenacgéo do curso

20% 80%

Avalie a carga horaria dos médulos

53% 47%

Avalie a distribuicao da carga horaria anual e semestral nas séries

53% 47%

Avalie a distribuicdo dos modulos nas séries

7% 47% 47%

Avalie o perfil do profissional previsto no PPC contemplado nas disciplinas do curso

7% 47% 47%
Integragéo entre os médulos de uma mesma série

40% 60%

Otimo Bom Regular

Fonte: CSA-ISB-2024.

No primeiro grafico 11 presenta a avaliagdo da organizagao curricular do curso de Medicina
do ISB com foco em aspectos como a adequacao do perfil profissional as demandas de
mercado e a atuacdo da coordenacao. Os resultados mostram um alto percentual de

respostas "Otimo"para a adequacio do perfil profissional (67%) e a atuagdo da coordenagao

Campus Coari, ISB, estrada Coari-Mamia, 305, Coari-Am Vers3o: 1.0
Tel: +55 61 3107-6322 | www.csaisb.ufa,.edu.br | csaisb@ufam.edu.br Pagina 21 de 54


https://isb.ufam.edu.br/ultimas-noticias/786-comissao-setorial-de-avaliacao-do-instituto-de-saude-e-biotecnologia-isb-csa.html
mailto:csaisb@ufam.edu.br

S

{ 3

H S N2 \) Instituto de Saude

\Gﬁ)) UFAM ‘lSB e Biotecnologia
""’m

>

(80%), sugerindo que a organizacao curricular é percebida de forma positiva nesses quesitos.
Entretanto, aspectos relacionados a distribuicao e carga horaria apresentam uma divisao
mais equilibrada entre "Bom'e "Regular’, indicando possiveis areas de melhoria na carga

horaria e sua distribuicdo nas séries.

Figura 12 — Parte 3: Avaliagdo da organizacgao curricular do curso de Medicina do ISB

Aplicagao de mecanismos didatico-pedagogicos para assegurar a acessibilidade dos alunos pcd

7% 13% 13% 67%

Apresentagéo dos planos de ensino pelos professores

13% 20% 67%

Atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

7% 20% 73%

Avalie a integragéo entre ensino, pesquisa e extensao

13% 33% 53%

O Projeto Pedagégico do Curso (PPC)

27% 73%

Possibilidade de participagdo dos alunos em a¢des comunitarias

27% 73%

Previséo de critérios de avaliagdo adequados a alunos pcd

7% 13% 27% 53%

Otimo Bom Regular Péssimo

Fonte: CSA-ISB-2024.

No segundo Grafico 12 a avaliagdo dos outros aspectos da organizacgdo curricular, como a
aplicacao de mecanismos didatico-pedagdgicos para inclusao de alunos PCD e a integracao
entre ensino, pesquisa e extensao. Nota-se uma avaliagdo positiva com maior incidéncia de
respostas "Otimo"para a acessibilidade (67%) e a atuagao do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) (73%). Porém, areas como a apresentagao dos planos de ensino e os critérios
de avaliacdo para alunos PCD apresentam uma variedade de respostas entre "Otimo’,
'Bom'"e "Regular", sugerindo a necessidade de refinamentos nesses itens para garantir uma

experiéncia académica mais inclusiva e consistente para todos os alunos.
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2.1.4  Avaliacdo os alunos do curso de Medicina

Figura 13 — Avaliacdo dos alunos do curso de Medicina

Adequacao do perfil do profissional e as demandas do mercado de trabalho

7% 27% 67%

Avalie a atuagdo da coordenagéo do curso

20% 80%

Avalie a carga horaria dos modulos

53% 47%

Avalie a distribuicdo da carga horaria anual e semestral nas séries

53% 47%

Avalie a distribuicdo dos médulos nas séries

7% 47% 47%

Avalie a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao

13% 33% 53%

Avallie o perfil do profissional previsto no PPC contemplado nas disciplinas do curso

7% 47% 47%

Integragdo entre os médulos de uma mesma série

40% 60%

Otimo Bom Regular

Fonte: CSA-ISB-2024.

A avaliacao dos docentes do curso de Medicina do ISB, conforme mostrado no gréfico,
apresenta resultados variados nos aspectos analisados. Em relagao a adequacao do perfil
do profissional as demandas de mercado, 67% dos docentes avaliaram como "Otimo",
indicando que, em grande parte, os objetivos do curso estao alinhados com as necessidades
profissionais. A atuacdo da coordenacao do curso também foi altamente positiva, com
80% das respostas em "Otimo", demonstrando uma percepcao de eficiéncia e lideranca

adequada.

Quanto a carga horéria e sua distribuicao anual e semestral nas séries, observa-se uma
divisao equilibrada entre "Bom"(53%) e "Regular'(47%), o que sugere que ainda existem

desafios relacionados ao planejamento e balanceamento da carga horaria. A avaliacao
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sobre a distribuicao dos mddulos nas séries reflete essa percepcao, pois 47% dos docentes

avaliaram como "Regular’.

Outro ponto relevante ¢ a integracao entre ensino, pesquisa e extensao, com uma predomi-
nancia de respostas "Bom'(53%), seguida de "Regular'(33%), sugerindo que, apesar de
esforgos, essa integracao pode ser aprimorada. A avaliacao do perfil profissional previsto no
Projeto Pedagégico do Curso (PPC) também reflete uma divisao, com 47% considerando
"Bom'"e 47% "Regular', sinalizando uma necessidade de melhor alinhamento curricular.
Finalmente, a integracao entre médulos de uma mesma série teve 60% de respostas "Bom",
indicando uma percep¢ao moderadamente positiva, mas com espac¢o para melhorias na

coesao e articulagdo entre os modulos.

2.1.5 Avaliacao das atividades extracurriculares do curso de Medicina.

Figura 14 — Avaliacdo das atividades extracurriculares do curso de Medicina.

Interesse discente na participagdo em projetos de ensino

13% 13% 40% 33%

Interesse discente na participagédo em projetos de extenséao

7% 20% 33% 40%

Interesse discente na participagdo em projetos de pesquisa

7% 7% 13% 40% 33%

Numero de Bolsas de Monitoria para o curso

7% 27% 40% 27%

Numero de vagas para preceptorias para a demanda da universidade

7% 7% 27% 40% 20%

Oportunidade para a participacéo discente em projetos de ensino

7% 47% 47%

Oportunidade para a participagao discente em projetos de extenséo e cultura

7% 53% 40%

Oportunidade para PIBIC, PIBITI, RESIDENCIA, ESTAGIOS.

7% 47% 47%

Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

Fonte: CSA-ISB-2024.

A anélise dos dados sobre atividades extracurriculares do curso de Medicina mostra
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uma percepcao positiva, com maioria de respostas "Otimo'e "Bom'para projetos de
ensino, pesquisa e extensao, especialmente PIBIC, PIBITI, residéncia e estdgios, que sao
amplamente valorizados. O interesse em ensino e pesquisa também é destacado, com a
maioria avaliando-o como "Otimo". Contudo, o nimero de bolsas e vagas para monitoria,
Bolsa Trabalho e preceptorias apresentou avaliacoes "Regular'e "Ruim", sugerindo uma

possivel insuficiéncia frente a demanda do curso.

2.1.6 Avalie a qualidade social do curso de Medicina

Figura 15 — Avaliacdo da qualidade social do curso de Medicina

Oportunidade para a participagao discente em projetos de ensino

7% 47% 47%

Oportunidade para a participagao discente em projetos de extenséo e cultura

7% 53% 40%

Oportunidade para PIBIC, PIBITI, RESIDENCIA, ESTAGIOS.

7% 47% 47%

Otimo Bom Regular

Fonte: CSA-ISB-2024.

Os resultados indicam uma percepgao majoritariamente positiva sobre o curso, especial-
mente em sua contribuicao para a formagao ética profissional, que recebeu varias avaliagoes
como "Otimo". A contribuicao do curso para o entendimento da realidade social também é

bem avaliada, com "Otimo'e "Bom'predominando. Em contrapartida, a resposta do curso
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aos problemas economicos, politicos e sociais teve uma variagdo maior, incluindo algumas

avaliagoes "Regular’, sugerindo areas para aprimoramento nesse aspecto.

2.2 Avalie as atividades praticas em laboratérios do curso de Medi-
cina

Os resultados mostram que as atividades em laboratérios, unidades hospitalares e UBS sao
bem avaliadas em termos de contribuicao ao conhecimento técnico e teérico dos alunos,
com a maioria das respostas variando entre "Otimo"(65%) e "Bom"(35%). Isso reflete um
alto nivel de satisfacdo com essas atividades, indicando que elas atendem as expectativas

dos estudantes quanto ao aprendizado pratico e tedrico.

Figura 16 — Avaliacao das atividades praticas em laboratérios do curso de Medicina

Acessibilidade arquitetdnica para PCDS aos laboratorios

7% 20% 33% 40%

Acessibilidade arquiteténica para PCDs as unidades hospitalares...5

7% 20% 27% 47%

Acessibilidade pedagoégica, atitudinal e das comunicagdes para PCDs aos laboratérios

7% 20% 20% 53%

Acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das comunica¢des PCDs as unidades hospitalares...6

7% 20% 33% 40%

Contribuigao das atividades em laboratdrio para o conhecimento técnico e tedrico dos alunos

33% 67%
Contribuigao das atividades em unidades hospitalares para o conhecimento técnico e tedrico dos alunos...2

40% 60%

Otimo Bom Regular Ruim

Fonte: CSA-ISB-2024.

Em contrapartida, as avaliacoes sobre acessibilidade, especialmente arquitetonica e pedago-

gica para Pessoas com Deficiéncia (PCDs), apresentam variagoes significativas. Enquanto

Campus Coari, ISB, estrada Coari-Mamia, 305, Coari-Am Vers3o: 1.0
Tel: +55 61 3107-6322 | www.csaisb.ufa,.edu.br | csaisb@ufam.edu.br Pagina 26 de 54


https://isb.ufam.edu.br/ultimas-noticias/786-comissao-setorial-de-avaliacao-do-instituto-de-saude-e-biotecnologia-isb-csa.html
mailto:csaisb@ufam.edu.br

S

{ 3

H S N2 \) Instituto de Saude

\Gﬁ)) UFAM ‘lSB e Biotecnologia
""’m

>

alguns aspectos de acessibilidade receberam "Otimo" (45%) ou "Bom"(30%), varias respostas
foram "Regular'(15%) ou "Péssimo’(10%), apontando dreas que demandam melhorias,
especialmente nas unidades hospitalares e UBS, para garantir um ambiente inclusivo e

acessivel.

Figura 17 — Avaliacao das atividades praticas em laboratérios do curso de Medicina conti-

nuacao
Acessibilidade arquitetonica para PCDs as UBS
13% 13% 27% 47%
Acessibilidade arquitetdnica para PCDs as unidades hospitalares...11
13% 13% 27% 47%
Acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das comunicagdes para PCDs as UBS
13% 13% 20% 53%

Acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das comunicagdes PCDs as unidades hospitalares...12

13% 13% 27% 47%

Contribuicédo das atividades em UBS para o conhecimento técnico e tedrico dos alunos

27% 73%

Contribui¢édo das atividades em unidades hospitalares para o conhecimento técnico e teérico dos alunos...8

33% 67%

Otimo Bom Regular Ruim

Fonte: CSA-ISB-2024.

2.2.1 Avalie a atuacdo do corpo docente do seu Departamento, nos ultimos

trés anos

A avaliacao do corpo docente nos ultimos trés anos destaca desempenhos positivos em
ensino, pesquisa e extensao, com aproximadamente 70% das respostas classificando es-
sas atividades como "Otimo'ou "Bom". Orientagoes de iniciacao cientifica, trabalhos de

conclusao e dissertagoes também foram bem avaliadas, com a maioria das respostas em
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Figura 18 — Avalie a atuagao do corpo docente do seu Departamento, nos tltimos trés

anos
Atuacao do corpo docente em Administragao
7% 7% 40% 47%
Atuagao do corpo docente em Bancas de concurso, e de bancas especiais
7% 7% 53% 33%
Atuacgéo do corpo docente em Comissdes: temporarias e permanentes
13% 7% 40% 40%
Atuagédo do corpo docente em Ensino
53% 47%
Atuagédo do corpo docente em Extensé&o e Cultura
7% 13% 47% 33%
Atuacao do corpo docente em Orientacéo de dissertacdes e teses
13% 7% 13% 47% 20%
Atuacgéo do corpo docente em Orientagéo de PIBIC
7% 7% 7% 33% 47%
Atuagéo do corpo docente em Orientagédo de TCC
7% 13% 47% 33%
Atuacéo do corpo docente em Pesquisa
13% 13% 27% 47%

Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

Fonte: CSA-ISB-2024.

"Otimo,"evidenciando comprometimento docente nessas areas essenciais para a formagao

académica dos alunos.

Em contraste, areas administrativas e de participagado em comissoes e bancas seletivas
receberam avaliagoes mistas, com cerca de 40% das respostas variando entre "Regular’e
"Ruim". Questoes ligadas a organizacao de visitas, eventos e monitorias também apresen-
taram variagoes, sugerindo pontos de melhoria na atuacao docente nessas atividades de

apoio e planejamento.
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Figura 19 — Avalie a atuagdao do corpo docente do seu Departamento, nos tltimos trés
anos, continuacao

Atuagéo do corpo docente em Administragao
7% 7% 40% 47%

Atuagéo do corpo docente em Bancas de concurso, e de bancas especiais
7% 7% 53% 33%

Atuacgédo do corpo docente em Comissdes: temporarias e permanentes
13% 7% 40% 40%

Atuagéo do corpo docente em Ensino
53% 47%

Atuacéo do corpo docente em Extensédo e Cultura
7% 13% 47% 33%

Atuagédo do corpo docente em Orientagéo de dissertagdes e teses
13% 7% 13% 47% 20%

Atuagédo do corpo docente em Orientagéo de PIBIC
7% 7% 7% 33% 47%

Atuagéo do corpo docente em Orientagdo de TCC
7% 13% 47% 33%

Atuagédo do corpo docente em Pesquisa
13% 13% 27% 47%

Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

Fonte: CSA-ISB-2024.

2.2.2  Avalie a Biblioteca do campus em que o curso de Medicina esta sediado

A pesquisa sobre a qualidade da biblioteca revela que, no geral, as condi¢des sao bem
avaliadas, com maioria das respostas classificadas como "Otimo'. Itens como atendimento
dos funcionarios, ventilacao, iluminacao e organizacao do acervo se destacam positivamente,
com 72% das respostas marcadas como "Otimo"para esses critérios. A atualizacio e
quantidade de exemplares da bibliografia basica, assim como a acessibilidade, receberam
avaliacoes mais variadas, incluindo mencoes de "Bom", "Regular'e algumas de "Ruim". As
avaliagoes indicam uma percepg¢ao positiva geral, mas sugerem oportunidades de melhoria

na atualizacao do acervo e na acessibilidade arquitetonica e pedagbgica.
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Figura 20 — Avalie a Biblioteca do campus em que o curso de Medicina estd sediado

Acessibilidade arquitetonica para pcds e com mobilidade reduzida
7% 20% 13% 60%

Acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das comunicagdes para pcds e/ou com mobilidade reduzida
7% 20% 13% 60%

Atendimento realizado pelos funcionarios da Biblioteca
40% 60%

Atualizagéo do acervo bibliografico
27% 20% 53%

Condigdes fisicas da Biblioteca em relagdo a: ventilagéo, iluminagéo, acustica, mobiliario e limpeza
7% 33% 60%

Espagos (mesas, baias etc.) para estudos individuais
13% 20% 67%

Funcionamento on-line da Biblioteca para empréstimos, para reservas, para consultas etc.
13% 27% 60%

Horérios de atendimento da Biblioteca
13% 27% 60%

Organizagéo e acesso ao acervo
7% 33% 60%

Quantidade de exemplares de livros da bibliografia basica em relagdo ao numero de alunos
7% 20% 27% 47%

Quantidade de salas para estudos em grupo
7% 13% 20% 60%

Otimo Bom Regular Ruim

Fonte: CSA-ISB-2024.

2.3 Avaliacao da infraestrutura das salas de aula e dos laboratoérios

de ensino

A anadlise dos graficos de barras indica que as condig¢Oes gerais das salas de aula, como
ventilagao, iluminagao e limpeza, foram bem avaliadas, com 60% das respostas classificadas
como "Otimo'e 30% como "Bom". Em acessibilidade arquitetonica e pedagégica, observou-
se maior variagao, com 20% das respostas indicando "Regular'e 10% "Ruim", sugerindo
areas para aprimoramento. A quantidade de equipamentos e a presenca de recursos de
seguranca nas aulas praticas receberam 70% de avaliacoes "Bom'ou "Otimo", embora 15%
das respostas apontem para "Regular’, indicando possiveis melhorias na infraestrutura e

acessibilidade.
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Figura 21 — Avaliacdo da infraestrutura das salas de aula e dos laboratorios de ensino

Acessibilidade arquitetonica para pcds as salas de aula, laboratérios etc. destinados ao ensino

7% 7% 7% 47% 33%

Acessibilidade pedagoégica, atitudinal e das comunicagdes para pcds as salas de aula, labs.

7% 20% 40% 33%

Condig¢des das salas de aula: ventilagéo, iluminagéo, acustica, mobiliario e limpeza

60% 40%
Disponibilidade de projetor multimidia e de outros recursos didaticos
7% 53% 40%

Equipamentos de segurancga nas instalagdes de aulas praticas/experimentais e as oficinas pedagdgicas

13% 40% 47%

Instalagdes de praticas/experimentais e as oficinas pedagogicas: ventilagdo, iluminagéo, acustica, mobilirio e limpeza

7% 47% 47%

Quantidade de equipamentos para as aulas praticas

13% 60% 27%

Quantidade de salas de aula disponiveis as necessidades do Curso

7% 40% 53%
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

Fonte: CSA-ISB-2024.

2.4 Avalie a infraestrutura disponivel para a permanéncia dos do-
centes no campus

A andlise dos graficos mostra que a infraestrutura disponivel para permanéncia dos
docentes no campus é bem avaliada em alguns aspectos, com destaque para "Adequagao das

salas'(50% de respostas "Otimo’e 30% "Bom") e "Condicdes de seguranca no trabalho' (60%
de "Otimo'e 20% de "Bom").

Vers3o: 1.0
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Figura 22 — Avaliacao da infraestrutura disponivel para a permanéncia dos docentes no
campus

Acessibilidade arquiteténica para pcds as salas
13% 13% 40% 33%

Acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das comunicagdes para pcds as salas
13% 13% 33% 40%

Adequacéo das salas: acustica, iluminacéo, ventilagéo, limpeza e mobiliario ergondmico
20% 33% 47%

Cantinas
13% 27% 33% 27%

Condig¢des de seguranca no trabalho
13% 7% 47% 33%

Disponibilidade de material de consumo e de expediente
27% 33% 40%

Disponibilidade, renovagéo e adequacéo dos equipamentos
13% 13% 20% 53%

Mapas e sinalizagdes da localizacdo de cada setor

13% 13% 27% 47%
Restaurante
13% 20% 33% 33%
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

Fonte: CSA-ISB-2024.

Entretanto, itens como "Cantinas'e "Restaurante'apresentam avaliagoes mais criticas, com
até 20% das respostas variando entre "Regular'e "Péssimo", sugerindo insatisfacdo com esses
servigos. Acessibilidade para PCDs também tem variagdo, com 20% de respostas "Ruim'e
"Regular", indicando areas que necessitam melhorias. A "Disponibilidade de material de
consumo e expediente'e "Mapas e sinaliza¢oes"foram bem recebidos, com aproximadamente

70% das respostas entre "Otimo'e "Bom".
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2.5 Auvalie os servicos prestados pelo ISB

A analise dos graficos revela que a seguranca interna é um dos aspectos mais bem avaliados,
com aproximadamente 60% de respostas "Otimo"e "Bom". O transporte também apresenta

boa aceitacdo, com cerca de 50% de "Otimo"e 30% de "Bom".

Figura 23 — Avaliacao dos servigos prestados pelo ISB

Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

7% 13% 47% 20% 13%

Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

7% 13% 40% 27% 13%

Internet e rede sem fio

7% 20% 47% 20% 7%

Psicologico

7% 13% 40% 33% 7%

Seguranga interna (patrimonial e pessoal)

27% 40% 33%
Telefonia
7% 7% 47% 20% 20%
Transporte
13% 33% 20% 33%
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

Fonte: CSA-ISB-2024.

No entanto, a internet e rede sem fio, juntamente com o suporte psicolégico, demonstram
fragilidades: 25% das respostas foram "Ruim'ou "Péssimo"para ambos, indicando insatis-
fagdo nessas areas. A Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes tém avaliagbes medianas, com maior concentracao em
'"Regular'e "Bom", sugerindo necessidade de aprimoramento. A telefonia obteve avaliagbes

mistas, com respostas distribuidas entre "Otimo"e "Regular".
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2.6 Parte 16: Avalie o instrumento de avaliacao que vocé respondeu

Para avaliar o instrumento de avaliagdo (questiondrio), observamos que a clareza e objeti-
vidade das questoes foram bem avaliadas. A maioria das respostas classificou a clareza
como "Otimo" (67%) e "Bom"(20%), enquanto a objetividade das perguntas também obteve
maioria em "Otimo'(60%) e "Bom"(27%). As respostas 'Regular'foram menores para
ambos os aspectos, em torno de 13% para clareza e 13% para objetividade. Estes dados
indicam que o questionario é bem estruturado, com alta clareza e objetividade percebidas

pela maioria dos respondentes.

Figura 24 — Avaliacdo do instrumento de avaliacdo que vocé respondeu

Avaliacao do Instrumento de Avaliacao - Clareza e Objetividade

701 67%

Clareza
Objetividade

60%
60

50
401

30f

Percentual (%)

27%

20%
20¢

13% 13%
10r

Otimo Bom Regular
Avaliagdo

Fonte: CSA-ISB-2024.

Campus Coari, ISB, estrada Coari-Mamia, 305, Coari-Am Vers3o: 1.0
Tel: +55 61 3107-6322 | www.csaisb.ufa,.edu.br | csaisb@ufam.edu.br Pagina 34 de 54


https://isb.ufam.edu.br/ultimas-noticias/786-comissao-setorial-de-avaliacao-do-instituto-de-saude-e-biotecnologia-isb-csa.html
mailto:csaisb@ufam.edu.br

t UF AM Instituto de Saude
y e Biotecnologia

3 Auvaliacao Institucional pelos TAEs do Curso
de Medicina

3.1 Parte 1: Organizacao Institucional

Figura 25 — Como vocé avalia o seu conhecimento sobre a estrutura administrativa e os
regulamentos do ISB/UFAM

Seu conhecimento sobre a Comisséo Setorial de Avaliagéo do ISB/UFAM

44% 44% 12%

Seu conhecimento sobre a constituicio e as fungdes dos Orgéos Colegiados e comissées do ISB/UFAM

19% 50% 31%

Seu conhecimento sobre a Missédo do ISB/UFAM

6% 56% 38%

Seu conhecimento sobre as Normas e os Regulamentos do ISB/UFAM

12% 44% 44%

Seu conhecimento sobre o PDU do ISB/UFAM

38% 31% 31%

Seu conhecimento sobre os direitos e os deveres do servidor do ISB/UFAM

6% 50% 44%

Seu conhecimento sobre vagas para representantes técnico administrativos nos Colegiados Superiores

31% 38% 31%

Otimo Bom Regular

Fonte: CSA-ISB-2024.

Do ponto de vista de sua autoavaliacao os TAEs consideram que possuem um bom
conhecim sobre o Plano de Desenvolvimento Universitario (PDU), Missdo e Normas do
ISB/UFAM, com uma frequéncia alta de avaliacdes "Otimo"e "Bom'(cerca de 70%). No
entanto, areas como a Comissao Setorial de Avaliacao e as vagas para representantes técnico-

administrativos nos colegiados apresentam maior variagao, incluindo avaliagoes "Regular".
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Esses resultados sugerem uma sélida compreensao geral das diretrizes institucionais,
embora haja oportunidades para aprimorar a divulgacao de informacgoes especificas sobre

representatividade e avaliacao setorial.

Figura 26 — Avaliacao da administracao do ISB

Assessoria de Comunicagéo

19% 50% 31%

Comisséo de Extensao

6% 12% 44% 38%

Comissao de Pesquisa

6% 12% 56% 25%

Coordenagao Académica

6% 38% 56%

Coordenagéo administrativa

6% 31% 62%

Diregéo do ISB/UFAM

6% 25% 69%

Recursos Humanos RH

38% 62%

Otimo Bom Regular Ruim

Fonte: CSA-ISB-2023.

A andlise das avaliagdes dos técnicos do ISB sobre as diferentes instancias administrativas,
FIG. 26 revela uma tendéncia de aprovacao elevada, especialmente para a Direcdo do ISB,
Coordenacéo Académica e Recursos Humanos, com predominéncia de avaliacoes "Otimo".
No entanto, nota-se uma leve dispersao nas avalia¢oes da Comissao de Pesquisa, Comissao
de Extensdo e, em menor grau, na Assessoria de Comunicacao, onde sdo observadas
avaliagoes "Bom'e "Regular'. Esse padrao sugere uma percepg¢ao positiva predominante,
mas indica areas especificas onde as avaliagoes variam, apontando potencial para melhorias,

particularmente nas comissoes de pesquisa e extensao.
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Figura 27 — Avalie os canais de comunicagao do ISB/UFAM

Parte 1 Organizacé&o Institucional: Avalie os canais de comunicacéo do ISB/UFAM [Home page do ISB/UFAM]

6% 56% 38%

Parte 1 Organizagao Institucional: Avalie os canais de comunicagéo do ISB/UFAM [Outros]

19% 12% 6% 19% 44%

Parte 1 Organizacé&o Institucional: Avalie os canais de comunicac¢éo do ISB/UFAM [Radio Universitaria]

- 12% 12% 25% 31% 6%

Otimo Regular Péssimo

Bom Ruim . Nao sei informar

Fonte: CSA-ISB-2024.

3.2 PARTE 2: Politicas, Normativas e Praticas Institucionais e

Corpo Social

3.2.1 Avalie o perfil profissiografico dos servidores técnico-administrativos do
ISB/UFAM

As respostas indicam que o perfil profissiografico dos servidores e a clareza na definicao
institucional dos perfis sio bem avaliados, com 70% das respostas sendo "Otimo"e 20%
"Bom". Esse dado sugere que os servidores percebem uma definicao clara dos perfis
necessarios para suas fungoes. Além disso, a orientagao para os processos de selecao e
ingresso segundo as demandas da Universidade é vista como satisfatéria, com mais de 60%
de "Otimo"e "Bom", reforcando o alinhamento entre o perfil dos técnicos e as necessidades

institucionais.

A avaliagdo de desempenho e o incentivo em suas areas também receberam avaliagoes
positivas, embora cerca de 15% das respostas tenham apontado "Regular'nessas catego-

rias. Quanto ao suporte técnico e de Tecnologias da Informacao e Comunicagao (TIC),
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Figura 28 — Avalie o perfil profissiografico dos servidores técnico-administrativos do

ISB/UFAM

Avaliagédo de desempenho

19% 38% 44%

Avalie o perfil profissiografico dos servidores técnico-administrativos do ISB/UFAM

12% 44% 44%

Clareza na definigao institucional dos perfis

25% 38% 38%

Incentivo e promocédo em sua area de atuagéo

12% 25% 62%

Orientagéo quanto ao ingresso de acordo com os perfis estabelecidos e com as demandas da Universidade

19% 31% 50%

Orientagdo quanto aos processos de selegéo

12% 44% 44%

Suporte técnico e suporte de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo, necessarias

19% 38% 44%

Otimo Bom Regular

Fonte: CSA-ISB-2024.

80% avaliaram como "Otimo'e "Bom", demonstrando que o apoio técnico é amplamente

satisfatorio, mas ainda com espago para melhorias de suporte técnico em alguns setores.

3.2.2 Avalie as politicas de aperfeicoamento

As avaliagOes sobre a formacao continuada e o incentivo a capacitacao apresentam predo-
minancia de "Otimo"e "Bom", com cerca de 73% das respostas refletindo essa aprovacéo.
Em contrapartida, a clareza das normas de liberacao para formagao apresenta uma média
mais baixa, com 20% das respostas sendo "Regular'e 7% classificadas como "Ruim". Esses
dados indicam que, embora haja apoio geral para capacitagdao, a comunicacao sobre as

normas de liberacao pode ser aprimorada.

No que tange a disponibilidade e adequagao do ntimero de servidores, observa-se uma
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Figura 29 — Avalie o Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCSS)

Adequagdo do numero de servidores as necessidades atuais da unidade
6% 44% 44% 6%

Clareza das normas de liberagdo para formacdo em nivel de graduagéo e de pds-graduagéo
19% 56% 25%

Compatibilidade do seu horario de trabalho com a organizagdo do seu setor
69% 31%

Comunicag&o com a Chefia imediata
38% 62%

Disponibilidade de pessoal para o trabalho a ser realizado
6% 38% 38% 19%

Formacgéo continuada oferecida aos técnico-administrativos
25% 50% 25%

Incentivo para capacitagdo em sua area de atuagao
12% 50% 38%

Liberacéo para participar de eventos, de cursos de especializagéo, de programas de Pés
6% 50% 44%

Numero de servidores técnicos na instituicédo
6% 44% 31% 19%

Relacionamento com a Chefia imediata
38% 62%

Uso de autoridade pela Chefia imediata
12% 44% 44%

Otimo Bom Regular Ruim

Fonte: CSA-ISB-2024.

dispersao das respostas, com 40% avaliando como "Regular'e 13% como "Ruim'. Esses
dados sugerem um possivel déficit de pessoal para atender as necessidades institucionais.
No entanto, a comunicagao e o relacionamento com a chefia imediata obtiveram avaliagoes
majoritariamente positivas, com 80% de "Otimo", o que indica uma relacio satisfatéria e

construtiva entre equipe e lideranca.

3.2.3 Auvalie as politicas de Cultura

As respostas dos técnico-administrativos sobre as atividades culturais do ISB/UFAM
mostram uma percepc¢ao predominantemente positiva, com cerca de 40% das avaliacoes
sendo "Otimo'e 35% "Bom". No entanto, surgiram sugestdes para aumentar a frequéncia
das atividades e diversifica-las além da festa junina, atualmente vista como principal

evento. Comentarios também apontaram para a criacao de incentivos e premiagoes em
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eventos culturais e esportivos, refor¢cando o desejo por uma politica cultural mais ampla e

inclusiva no campus.

3.2.4 Avalie as condicoes de acessibilidade

A avaliagao das politicas de atendimento e acessibilidade para candidatos e alunos PCDs
no ISB/UFAM revela uma percepc¢ao predominantemente positiva, especialmente nos
itens de banheiros adaptados e acessibilidade arquitetonica, que foram majoritariamente
classificados como “Otimo” ou “Bom”. Cerca de 55% das respostas apontam para uma
estrutura fisica adequada, refletindo esforcos institucionais para atender as necessidades

de acessibilidade.

Figura 30 — Avalie as condig¢oes de acessibilidade

Acessibilidade arquitetonica

6% 19% 56% 19%

Banheiros adaptados

25% 38% 38%

Capacitagado dosTAEs para o atendimento a PCDs

12% 31% 44% 12%

Politicas de atendimento a candidatos e a alunos PCDs

25% 56% 19%

Treinamentos dos TAEs para a comunicagdo e o atendimento de alunos PCDs

6% 38% 38% 19%

Otimo Bom Regular Ruim

Fonte: CSA-ISB-2024.

Por outro lado, a capacitagao e treinamento dos técnico-administrativos (TAEs) para o
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atendimento e comunicacao com alunos PCDs apresenta uma avaliacdo mais mista, com
frequentes classificagoes como “Regular” e algumas “Ruim”. Essa disparidade sugere que,
embora as infraestruturas estejam mais ajustadas as demandas de acessibilidade, hd uma
necessidade expressa de aprimoramento nos treinamentos e capacitacao dos TAEs, que

sao fundamentais para um atendimento inclusivo e eficiente.

3.3 PARTE 3 - Infraestrutura e Avaliacao do Instrumento

3.3.1 Avalie a infraestrutura no seu setor e no ISB/UFAM

A andlise das condic¢oes de infraestrutura e ambiente de trabalho para os TAEs do
ISB/UFAM indica, em geral, uma avaliacio positiva, mas com &areas de melhoria evidentes.
Itens como conservacao e/ou expansao do espago fisico, disponibilidade de material de
consumo e expediente, e condi¢des de seguranca no trabalho receberam muitas avalia¢oes
como "Otimo'e "Bom,"sugerindo que as necessidades bésicas para execucdo das atividades

estao sendo bem atendidas.

Figura 31 — Avalie a infraestrutura no seu setor e no ISB/UFAM

Condig¢des de seguranga no trabalho
19% 44% 38%

Conservagéo e/ou expansdo do espago fisico
6% 56% 38%

Descarte de residuos
44% 44% 12%

Disponibilidade de material de consumo e de expediente
19% 62% 19%

Disponibilidade e adequag&o dos equipamentos
38% 38% 25%

Instalagbes sanitarias
75% 25%

Local de trabalho em relagédo a: ventilagago lluminagéo, aclstica, mobiliario e limpeza
6% 56% 38%

Mobilidrio ergondmico
6% 38% 44% 12%

Referéncia de localizagéo dos setores (mapas e sinalizagées)
12% 69% 19%

Renovacédo dos equipamentos
50% 44% 6%

Otimo Bom Regular Ruim

Fonte: CSA-ISB-2024.
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Por outro lado, aspectos relacionados a ergonomia do mobiliario e & adequacgao e renova-
¢ao dos equipamentos apresentam um feedback mais variado, com frequentes respostas
"Regular'e algumas “Ruim”. Esse padrao revela uma demanda por melhorias na qualidade
e modernizacao dos recursos disponiveis para garantir um ambiente mais confortavel e
seguro aos servidores. A analise destaca, ainda, que itens como ventilagao, iluminacao e
acustica do local de trabalho, bem como a sinalizagao e localizagao dos setores dentro da
instituicao, também receberam respostas mistas, indicando uma necessidade de revisao

para atender plenamente as expectativas de conforto e funcionalidade dos espacos.

3.3.2 Avalie os servicos oferecidos pelo ISB/UFAM

Figura 32 — Avalie os servigos oferecidos pelo ISB/UFAM

Comisséao Interna de Prevencgéo de Acidentes

25% 31% 31% 12%

Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

19% 31% 44% 6%

Internet e rede sem fio

12% 56% 25% 6%

Seguranga interna (patrimonial e pessoal)

6% 12% 56% 25%

Servigo psicologico

31% 38% 25% 6%
Telefonia
6% 69% 19% 6%
Otimo Bom Regular Ruim

Fonte: CSA-ISB-2024.

A andlise das condigbes de suporte e seguranca para os TAEs do ISB/UFAM indica
satisfacdo com os servicos de seguranca interna, classificados como "Otimo"e "Bom". Em

contraste, os servicos de internet, telefonia, atendimento psicolégico e CIPA receberam
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muitas avaliagoes "Regular'e "Ruim,"apontando necessidade de melhorias, especialmente
no suporte psicoldgico e infraestrutura de rede, essenciais para o bem-estar dos servidores.
Também foram sugeridas melhorias nas areas de seguranca e satide ocupacional, destacando

a importancia de aprimorar a prevencao de riscos e o cuidado com a satide dos funcionarios.

3.3.3 Auvalie a infraestrutura disponivel para a permanéncia dos técnicos

administrativos no campus
Figura 33 — Avalie os servigos oferecidos pelo ISB/UFAM
Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes
25% 31% 31% 12%

Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

19% 31% 44% 6%

Internet e rede sem fio

12% 56% 25% 6%

Seguranga interna (patrimonial e pessoal)

6% 12% 56% 25%

Servigo psicologico

31% 38% 25% 6%
Telefonia
6% 69% 19% 6%
Otimo Bom Regular Ruim

Fonte: CSA-ISB-2024.

A anélise das condigoes relacionadas ao Estacionamento, Sanitérios, Seguranga no Trabalho,
Restaurante e Cantinas revela uma percep¢ao predominantemente positiva, mas com areas

que ainda necessitam de atencao.

As avaliacbes de estacionamento, sanitarios e seguranca no trabalho no campus do

ISB/UFAM foram predominantemente 'Otimo,"indicando adequacio e confianca nas
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condigoes oferecidas. Em contraste, restaurante e cantinas apresentaram uma mescla de
respostas, com criticas mais frequentes as cantinas, sugerindo necessidade de melhorias na
qualidade e variedade de opgoes. Esses resultados apontam para um cenario geral positivo,
mas destacam as cantinas e pequenas melhorias no estacionamento como areas prioritarias

para aperfeicoamento.

3.4 Autoavaliacao

As respostas obtidas mostram que os TAEs avaliam positivamente suas habilidades de
organizacao, cumprimento de prazos e interacao com colegas e alunos, com predominancia
de respostas "Otimo". Aspectos como relacionamento interpessoal e satde no trabalho
também receberam boas avaliagoes, refletindo um ambiente de trabalho estruturado e um

compromisso com a melhoria continua.

Figura 34 — Autoavaliacao

Planejamento da sua rotina

56% 44%

Seu cumprimento de prazos e de horérios

44% 56%

Sua capacidade de adequagéo a novas situagdes

50% 50%

Sua iniciativa para a solugéo de problemas

6% 50% 44%

Sua motivagao pelas atividades desenvolvidas no seu préprio trabalho

62% 38%

Sua organizagao e execugdo das atividades

50% 50%

Sua preocupagéo com as implicagdes sociais de suas a¢des

56% 44%

Sua presteza e sua qualidade no atendimento a comunidade universitaria (alunos, docentes, técnicos e outros)

44% 56%

Otimo Bom Regular

Fonte: CSA-ISB-2024.
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No entanto, alguns pontos, como o acompanhamento das atividades culturais e a pre-
paragao para atender pessoas com necessidades especiais, receberam uma distribuicao
mais equilibrada de respostas "Bom'"e "Regular", sugerindo que ha areas que podem ser
melhoradas. A participacao nas atividades culturais também parece ser um ponto de
atencao, com algumas respostas indicando que a frequéncia e o engajamento nas atividades
culturais podem ser aprimorados. Isso revela que, apesar de um bom nivel de capacitacao
e compromisso dos TAEs, ha oportunidades para fortalecer o envolvimento em politicas

culturais e de inclusao, buscando maior eficiéncia nessas areas.

Figura 35 — Autoavaliacao

Seu acompanhamento das atividades culturais realizadas no ISB/UFAM

19% 56% 25%

Seu conhecimento sobre as politicas de atendimento a candidatos e a alunos com necessidades especiais

38% 38% 25%

Seu relacionamento com o pessoal técnico

25% 75%

Seu relacionamento com os alunos

6% 38% 56%

Seu relacionamento com os docentes

12% 44% 44%

Sua participagdo nas atividades culturais oferecidas para os servidores

25% 50% 25%

Sua preparacéo para atender pessoas com necessidades especiais

25% 62% 12%

Suas agdes para melhorar a saude e a qualidade no trabalho

44% 56%

Otimo Bom Regular

Fonte: CSA-ISB-2024.
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3.4.1 Avalie o instrumento de avaliacdo que vocé respondeu quanto a clareza

das Questdes

O instrumento de avaliagao aplicado aos Técnicos Administrativos em Educacao (TAEs)
do ISB foi bem avaliado em termos de clareza e objetividade, com a maioria das respostas
classificando essas caracteristicas como "Bom'ou "Otimo". Contudo, alguns participantes

sugeriram melhorias, como simplificacdo de certas questoes.
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4 Avaliacao Institucional pelos Egressos do

Curso de Medicina

4.1 Atuacao profissional dos egressos

As perguntas da parte 1, sobre a atuacao profissional dos egressos, abordam aspectos
relacionado a como e onde o egresso se inseriu no mercado de trabalho. No Grafico 36 esta

ilustrado o percentual das respostas obtidas.

Figura 36 — Atuagao profissional dos egressos

Apds formado em quanto tempo vocé comecgou a trabalhar como médico?

Atualmente trabalha com o que?

Ja trabalhou apés formado em algum municipio do interior do estado?

Vocé atualmente trabalha como?

| I I

25 50 75 100
. Profissional liberal . Tapaua Iranduba/Autazes Na drea da Graduagao . Ainda n&o exergo
. Militar . Sao Gabriel da Cachoeira Iranduba . Desempregado
Resposta Funcionario de empresa privada ou cooperado Parintins . Coari . Menos de 1 més
Funcionario Publico Municipal Nao Autazes/Coari . Mais de 6 meses
. Funcionario Publico Estadual Manicoré . Area Afim . Entre 1 e 3 meses

Fonte: CSA-ISB-2024.

Foi observado também que os participantes em sua totalidade afirmaram até o dia da

pesquisa nao terem conseguido participar do programa mais médicos do Governo Federal.
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Na Figura 36, vemos que a maioria dos egressos, 58% comecou a trabalhar com menos
de um més de formado. sendo que 81% trabalha na diretamente na medicina ou areas
afins. Com atuacao diversa em municipios do interior em que 68% dos egressos diz j4 ter
pelo menos atuado em alguma ou mais de uma cidade do interior. Com relagao ao tipo de
trabalho que exercem, a grande maioria, 88% ja esta trabalhando, com a grande maior

exercendo atividade no setor publico, 43% .

4.2 Perfil profissional dos egressos

Figura 37 — Perfil profissional dos egressos

A estrutura pedagdgica do seu curso de graduagdo na UFAM?

A maior contribuigdo do curso de Medicina da UFAM para seu desempenho profissional é?

Vocé considera que ter realizado o curso de Medicina na UFAM contribui para sua formagéo?

0 25 50 75 100

seu acesso profissional em area correlata. . Foi fator fundamental e diferencial para o seu ingresso no mercado de trabalho. . Articulag&o entre contetidos especificos e temas
para a sua atuagéo profissional hoje. . Dominio de contetidos especificos. . A capacidade de relacionar a teoria com a pratic:

agao profissional. Busca de informagdes contextualizadas e atualizadas. . Atendeu precariamente as necessidades para ur

Fonte: CSA-ISB-2024.

A anélise das respostas sobre a contribuicao do curso de Medicina da UFAM revela que 40%
dos participantes acreditam que a formagcao foi fundamental para sua atuacao profissional,

enquanto 30% consideram que facilitou o acesso ao mercado de trabalho. No que diz
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respeito a capacidade de relacionar teoria e pratica, essa habilidade foi destacada por
35% dos respondentes como a principal contribui¢ao do curso. Em contrapartida, 20%
mencionaram que a estrutura pedagdgica atendeu apenas parcialmente as necessidades
para uma formacao adequada. Essa distribuicdo evidencia a percepc¢ao positiva sobre a
formagao, embora haja areas identificadas para melhorias, como a articulacdo entre os

conteudos e a pratica profissional.

Os egressos destacam diversos pontos positivos em sua formacao, sendo a inser¢ao precoce
em praticas clinicas uma das principais caracteristicas valorizadas. A possibilidade de atuar
em campo desde o inicio do curso é amplamente elogiada, com aproximadamente 70% dos
alunos reconhecendo que essa experiéncia contribui significativamente para sua formacao
profissional. Além disso, a universidade oferece apoio institucional em questoes sociais,
como alimentacao e transporte, o que é considerado essencial para o desenvolvimento
académico, com cerca de 60% dos alunos ressaltando a importancia desse suporte. A boa
relacdo com a coordenacao também é um ponto positivo, facilitando a comunicagao e a

articulagdo com profissionais de satde.

No entanto, os estudantes apontam aspectos que necessitam de melhorias. A qualidade do
corpo docente é frequentemente mencionada, com cerca de 65% das respostas indicando a
necessidade de um maior niimero de professores médicos para assegurar um ensino mais
efetivo e especializado. Além disso, 55% dos alunos sugerem melhorias na infraestrutura dos
campos de pratica, como a construcao de ambulatérios e a inclusao de especialidades clinicas,
para aprimorar a experiéncia de aprendizado. Também ¢ citada a falta de padronizagao
nas experiéncias formativas entre as turmas, resultante da alta rotatividade de médicos,
o que impacta na qualidade do aprendizado. Assim, os alunos reconhecem os beneficios
de uma formacao pratica, mas enfatizam a urgéncia de melhorias na qualidade do corpo

docente e nas condig¢oes de aprendizado para maximizar a efetividade do curso.

Os egressos da graduacgao em Medicina da UFAM apontam diversas deficiéncias em seu
curso. A falta de professores médicos é a principal queixa, mencionada por aproximadamente
70% dos alunos. Essa preocupagcao estd ligada nao apenas ao niimero insuficiente de docentes,
mas também a falta de comprometimento dos professores em permanecer do inicio ao fim
do semestre. Além disso, cerca de 60% dos estudantes identificam a auséncia de campos
de pratica especializados como uma deficiéncia significativa, refletindo a necessidade de

maior infraestrutura para a realizacao de atividades praticas.

A articulagdo entre teoria e préatica é mencionada em aproximadamente 55% das respostas

como um ponto critico a ser melhorado, com os alunos destacando que a falta de sinergia
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entre o conteudo tedrico e sua aplicagao pratica prejudica a formacao. A capacitagao
técnica dos professores para a pratica pedagdgica é outra questao levantada, com cerca de
50% das respostas indicando essa deficiéncia. Por fim, a necessidade de um aprofundamento
tedrico na grade curricular é mencionada por cerca de 65% dos alunos, evidenciando que
muitos sentem que a formacgao oferecida nao é suficiente para prepara-los adequadamente
para o exercicio da profissdao. Esses dados indicam a necessidade de melhorias estruturais

no curso para atender as demandas dos estudantes.

A analise das atividades académicas complementares realizadas pelos alunos da UFAM,
bem como os motivos que levaram a participagao e a nao participacao, revela insights
significativos sobre a experiéncia dos egressos. O primeiro grafico apresenta as atividades
académicas complementares mais frequentemente realizadas, onde se destaca a Monitoria,
citada por 37,5% dos respondentes, seguida pela Iniciagdo Cientifica — PIBIC/PAIC,
mencionada por 31,25%, e o Projeto de Extensao, com uma frequéncia de 31,25%. Esses
dados indicam uma preferéncia clara pelas atividades que permitem um maior envolvimento

académico e pratico.

Figura 38 — Frequéncia das respostas da participagdo nas atividades académicas comple-
mentares

Atividades Académicas Complementares Realizadas

Atividades
[T iniciagéo cientifica ~ PIBIC/PAIC

. Monitoria

. Projeto de extensdo
. Projeto de pesquisa

Frequéncia
w

[N}

Atividades

Fonte: CSA-ISB-2024.

Em relagao aos motivos que levaram os alunos a participar das atividades académicas,

o segundo grafico evidencia que o interesse pessoal foi o principal motivador, com uma
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ocorréncia de 56, 25%. Além disso, o estimulo de professores e a oferta de Programas de
Bolsa foram citados por 25% e 18, 75% dos respondentes, respectivamente. Esses resultados
sugerem que a motivagao interna dos alunos é o fator mais influente para sua participacao
em atividades académicas complementares, destacando a importancia de fomentar esse

interesse no ambiente académico.

Figura 39 — Frequéncia das respostas do Motivo da participagao nas atividades académicas
complementares

Motivos para Participar de Atividades Académicas Complementares

10.0

7.5
Motivos

. Estimulo de colegas

. Estimulo de professores

. Interesse pessoal

. Necessidade de cargas horarias
. Oferta de Bolsas

5.0

Frequéncia

25

0.0

Motivos

Fonte: CSA-ISB-2024.

Por outro lado, o terceiro grafico expde os motivos que levaram os alunos a nao participar
das atividades académicas. A falta de tempo foi a razao mais mencionada, aparecendo em
43, 75% das respostas, seguida pela incompatibilidade de horarios e pela falta de oportuni-
dades, ambas com 25% de frequéncia. Esses dados revelam barreiras significativas que os
graduandos enfrentam ao tentar se envolver em atividades complementares, indicando a
necessidade de ajustes nas cargas horarias e na oferta de oportunidades dentro da grade

curricular.

A andlise das respostas revela que 100% dos alunos afirmam que as atividades acadé-
micas complementares contribuiram para seu amadurecimento profissional e académico.
Entre os participantes, 70% mencionaram que essas experiéncias foram essenciais para o
desenvolvimento de habilidades de comunicacao e aprendizado, enquanto 60% destaca-

ram a importancia das ligas académicas, PACE e iniciacao cientifica na construcao de
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Figura 40 — Frequéncia das respostas do Motivo da nao participacao nas atividades acadé-
micas complementares

Motivos para Nao Participar de Atividades Académicas Complementares

Motivos
. Falta de interesse pessoal
. Falta de oportunidades

. Falta de recursos financeiros

. Falta de tempo

. Incompatibilidade de horarios

Frequéncia

Motivos

Fonte: CSA-ISB-2024.

seu conhecimento préatico. Além disso, 50% dos egressos ressaltaram que a vivéncia com
professores e colegas ampliou sua compreensao sobre os contetidos estudados. Por fim, 40%
dos participantes observaram que essas atividades os ajudaram a desenvolver uma visao

critica sobre pesquisas cientificas e a busca de informacgoes confiaveis.

As respostas sobre a mobilidade académica durante a graduagao mostram que a maioria
dos egressos, representando 70%, nao participou de experiéncias de mobilidade, enquanto
30% e relataram ter realizado estagios em outras instituicoes. Aqueles que tiveram a
oportunidade de participar destacaram experiéncias significativas, como a realizacao de
estagios em hospitais renomados, que contribuiram para seu amadurecimento profissional
e motivacao para estudos futuros. Um egresso mencionou que o estagio em neurologia no
Hospital das Clinicas da USP foi particularmente enriquecedor, permitindo uma melhor

participagao na pratica médica e uma visao ampliada dos servigos de satde.

Quando questionados sobre a possibilidade de recomendar o curo que fizeram, a anélise
dos comentarios revela que, apesar da alta taxa de recomendacgoes, com aproximadamente
88% dos egressos afirmando que recomendariam o curso, alguns alunos expressaram
preocupagoes. Comentarios como "precisa melhorar muita coisa'e "em Coari ndo, por conta

das dificuldades enfrentadas no decorrer da graduacgao'indicam que ha aspectos do curso
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que necessitam de atencao, sugerindo que melhorias nas condic¢oes e infraestrutura podem

ser fundamentais para aumentar ainda mais a satisfacdo dos alunos e suas recomendacoes.

Os egressos destacam preocupagoes significativas relacionadas a infraestrutura e a seguranca
no campus do Instituto de Satide e Biotecnologia da UFAM. Embora haja reconhecimento
da importancia das perguntas feitas, varias questoes sao levantadas, principalmente em
relagdo a seguranca. Alguns alunos expressam uma sensagao de inseguranca devido a
falta de controle de acesso e a auséncia de medidas como o uso de crachéds. A sugestao
de aumentar a presenca de pessoal de seguranca e reforcar a fiscalizagao é crucial para
garantir um ambiente seguro para todos. Além disso, ha observagoes sobre a necessidade
de melhorias na infraestrutura dos laboratorios, com ajustes e adaptacoes para oferecer
condigoes ideais de trabalho. A comparacao com a sede em Manaus destaca discrepancias
na qualidade da infraestrutura. Também é mencionada a importancia da capacitacao
continua para técnicos de laboratério e o acesso a um acervo bibliografico mais especifico
para o curso de Medicina. Essas respostas refletem uma preocupagao genuina dos alunos
com a qualidade do ambiente de estudo e trabalho, destacando a necessidade de melhorias

significativas na infraestrutura e na seguranca do campus.

As respostas do grupo 3 refletem uma apreciagao positiva das oportunidades oferecidas,
com destaque para o PIBIC, mas também apontam para areas de melhoria, como a
necessidade de mais vagas remuneradas e uma selecao mais equitativa. A falta de professores
especializados é destacada como uma barreira para a participacao em projetos. Essas
respostas ressaltam a importancia de democratizar o acesso e investir em recursos humanos
qualificados para promover uma experiéncia mais abrangente e enriquecedora para os

alunos.

Os egressos mostram uma satisfacao geral com as politicas de atendimento aos alunos no
Instituto de Satude e Biotecnologia da UFAM. A maioria dos alunos expressa contentamento
ou auséncia de reclamagoes. No entanto, uma preocupacao é levantada em relacao ao
atendimento psicolégico, sugerindo a necessidade de mais profissionais para lidar com as
demandas dos alunos, bem como uma chamada para uma postura mais empatica por parte
dos professores. Essas respostas destacam a importancia de garantir recursos adequados

de suporte emocional e de promover um ambiente académico mais acolhedor e inclusivo.
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Consideracoes finais

A avaliacdo interna que culminou neste Relatorio de Avaliacao Institucional do Bacharelado
de Medicina do Instituto de Satde e Biotecnologia da UFAM (ISB) revelam aspectos
essenciais sobre o desempenho e o desenvolvimento do curso de Medicina em Coari,
enfatizando o compromisso da instituicdo com o aprimoramento da qualidade académica e
administrativa. A avaliagdo mostrou que existem avancgos em areas como infraestrutura e
politicas académicas, ao mesmo tempo que aponta desafios e oportunidades para fortalecer

ainda mais a experiéncia dos estudantes, docentes, técnicos e egressos.

De acordo com os resultados, o ISB obteve avaliagoes positivas em diversas areas, mas
enfrenta dificuldades especificas, principalmente relacionadas a infraestrutura dos laborato-
rios, a biblioteca e a acessibilidade no campus. O acesso limitado a materiais e equipamentos
adequados para as praticas laboratoriais é uma questao recorrente apontada pelos discentes
e docentes, que ressaltam a necessidade de um ambiente de aprendizado mais completo para
aprimorar a formacdo médica pratica e técnica. Da mesma forma, melhorias na biblioteca
sao necessarias para ampliar o acesso a materiais de referéncia e apoiar o desenvolvimento

académico e cientifico.

No tocante ao corpo docente, o ISB demonstra um compromisso com a qualidade educaci-
onal e o apoio ao desenvolvimento profissional. Contudo, hé sugestoes para fortalecer as
politicas de capacitagdo continua e aprimorar o suporte administrativo, o que contribuiria
para a estabilidade e o desenvolvimento das praticas pedagogicas. Os técnicos adminis-
trativos também enfatizam a importancia de investimentos em politicas de capacitagao e
melhores condicoes de trabalho, sugerindo que isso impactaria positivamente o desempenho

institucional e a qualidade dos servigos oferecidos.

A avaliacao dos egressos, por sua vez, revela uma percepg¢ao positiva sobre a contribuicao da
formacao académica para a inser¢ao no mercado de trabalho, embora indique a necessidade
de uma maior integragdo com o mercado durante a graduagao. A ampliacdo de programas
de estagio, a promocao de atividades praticas e a criacao de redes de contato com o setor
profissional sao agoes recomendadas para fortalecer a empregabilidade e a relevancia da

formacao do ISB.
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