PROGRAMA ONDA VERDE: FORMACAO CONTINUADA, INTERCULTURALIDADE E
PROTAGONISMO DA MULHER AMAZONIDA NA COP - 30/2025

EDITAL N.° 003/2024 - EDUCOTEC/FACED/UFAM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CURSISTAS
MODALIDADE PRESENCIAL (200h)

O Nudcleo de Educagéo, Comunicacdo e Tecnologia - EDUCOTEC/FACED/UFAM, torna publica abertura de
inscricdes ao Processo de Selecdo Simplificada para cursistas para o preenchimento de vagas nos cursos do Programa
Onda Verde: formagéo continuada, interculturalidade e protagonismo da mulher amazonida na COP — 30/2025,
de acordo com as condicdes definidas neste Edital, objeto do Convénio N° 02/2024, firmado entre Universidade Federal
do Amazonas — UFAM e a Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Interiorizacdo do IFAM — FAEPI,

entidade gestora administrativa-financeira do referido Projeto, por tempo determinado.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A participacdo da candidata neste processo seletivo implicaré:

a) Na concordancia expressa e irretratavel com este Edital; e

b) No conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.2 Para efeito deste Edital, ndo havera cobranca de nenhuma taxa a titulo de inscricdo e as matriculas seréo
gratuitas.

1.3 Os Cursos do Programa Onda Verde: formagdo continuada, interculturalidade e protagonismo da
mulher amazonida na COP — 30/2025 sdo gratuitos. A cursista recebera todo material necessario para desenvolvimento
do curso.

1.4 O ndo atendimento das normas deste Edital implicara em perda da vaga. E de inteira responsabilidade da
candidata acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no enderego
eletrénico: https://portalcefort.ufam.edu.br e nas Coordenadorias Estaduais de Educagdo nos Municipios do Careiro,
Iranduba, Itacoatiara e Manaus.

1.5 Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificagfes tém por base o horario oficial de
Manaus.

1.6 Duavidas e informagBes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o0 e-mail:

educotec24.ufam@gmail.com

2. DOS CURSOS E DAS VAGAS

2.1 Serdo ofertadas 1.580 (hum mil, quinhentos e oitenta) vagas, sendo distribuidas pelos oito cursos de
acordo com mapeamento, divididos pelos municipios: CAREIRO, IRANDUBA, ITACOATIARA e MANAUS. A
distribuicdo das Estudantes Mulheres sera definida conforme a demanda das inscri¢des, sendo delimitadas as vagas por
municipio. O publico a ser atendido nos oito cursos serd a populagdo de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social

em conformidade com as diretrizes do Departamento de Politicas Afirmativas, da Prd-reitoria de Extensdo —


https://portalcefort.ufam.edu.br/
mailto:educotec24.ufam@gmail.com
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DPA/PROEXT da Universidade Federal do Amazonas, assim como:

1. Ofertar formacdo profissional as mulheres negras, quilombolas, indigenas, ribeirinhas e ao publico
LGBTQIAPNH+, e jovens em situacdo de vulnerabilidade moradoras das periferias e zonas rurais, entre 16 (dezesseis) e
29 (vinte e nove) anos.

2. Proporcionar ao publico do Sine, Cadastro Unico — CadUnico das mulheres entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte e
nove) anos, garantindo 85% das vagas;

3. Priorizar 10% das vagas para atendimento as pessoas com deficiéncias, em observancia ao disposto no art.
9° da Resolucdo CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021, priorizando 5% das vagas para atendimento ao publico
LGBTQIAPN+, promovendo busca ativa para preenchimento das vagas.

2.2 Neste Edital serdo ofertadas 1.580 (um mil, quinhentas e oitenta) vagas, as aulas acontecerdo no turno

noturno, nos dias (terca-feira, quarta-feira e quinta-feira) das 18h as 21h30, conforme descrito no Quadro 1 - Vagas:

Quadro 1-VAGAS

Vagas
Careiro / Iranduba / Itacoatiara Manaus
SINE SINE
CAD | PCD LGBT?IAPN TOTAL| CAD |PCD LGBTSIAPN TOTAL
N° Cursos UNICO UNICO
272 | 32 16 320 527 | 82 31 620
Agente de Desenvolvimento Socioambiental -
1 CH.: 200 horas 40 ( por municipio) 35
Aucxiliar de Fiscalizacdo Ambiental
9 CH.: 200 horas 40 ( por municipio) 35
Agente de Gestao de Residuos Sélidos
CH.: 200 horas 40 ( por municipio) 35
3
Agente de Limpeza e Conservagao
CH.: 200 horas 40 (por municipio) 120
4
Agente de Inclusdo Digital em Centros
Publicos de Acesso a Internet L
; CH.: 200 horas 40 (por municipio) 200
Artesd de Artigos Indigenas
6 CH.: 200 horas 40 ( por municipio) 35
Assistente Administrativo
7 CH.: 200 horas 40 (por municipio) 80
Assistente de Recursos Humanos
CH.: 200 horas 40 (' por municipio) 80
8

2.3 Serdo utilizadas metodologias que facilitem o processo de ensino e aprendizagem, como aulas expositivas e
dialogadas, exercicios de fixagdo utilizando quadro e projetor multimidia, além de aulas praticas.
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2.4 Os Cursos serdo realizados nas escolas conforme o Quadro 2 - Escolas:

Quadro 2— ESCOLAS
CAREIRO IRANDUBA ITACOATIARA MANAUS
1- ESCOLA ESTADUAL INSPETORA DULCINEIA
VARELA MOURA;
CETI MARIA ESCOLA 2- ESCOLA ESTADUAL FREI MARIO MONACELLI;
CETI MARIA IZABEL ESTADUAL MARIA 3-ESCOLA ESTADUAL JOSE BERNARDINO LINDOSO;
ADELAIDE DESTERRO E IVONE DE ARAUJO 4- ESCOLA ESTADUAL RODERICK DE CASTELO
SILVA LEITE BRANCO;
5- ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR ROFRAN
BELCHIOR.

2.5 Os Cursos serdo executados, conforme Organizac@o Curricular descrita abaixo:

Carga Horaria

Curso Médulos Escolaridade Exigida | Abordagem Metodoldgica
Introducéo a tematica do curso. Detalhado na | . fici
matriz e prepara para atuar na mediagao entre x Aula e,xposm\_/a. 0 Icinas
1.Agente de 200 horas (Formacéao Geral) |pedagdgicas: investigacao sobre

Desenvolvimento
Socioambiental.

os cidaddos e os diversos segmentos da
sociedade no planejamento e na implementagéo
de projetos socioambientais. Gestdo e
Organizagéo do Trabalho (transversal).

Escolaridade Minima:
Ensino Fundamental

atividades profissionais. Dindmicas
coletivas e processo de avaliagcdo
formativo. Visita técnica de
observacao.

2. Auxiliar de
Fiscalizacéo
Ambiental.

Introducéo & tematica do curso. Detalhado na
matriz e prepara para atuar na fiscalizagao de
posturas ambientais, por meio de vistorias,
inspecoes e analises técnicas de locais,
latividades, obras, projetos e processos, visando
a0 cumprimento da legislagdo ambiental e
sanitaria. Promovem educagdo sanitaria e
Jambiental. Gestéo e Organizagéo do Trabalho
(transversal).

200 horas (FormacaoGeral)

Escolaridade Minima:
Ensino Fundamental 11
Incompleto

Aula expositiva. Oficinas
pedagdgicas: investigagdo sobre
atividades profissionais.Dindmicas
coletivas e processo de avaliacdo
formativo. Visita técnica de
observacéo.

3. Agente de Gestdo de
residuos Solidos.

Introducéo a tematica do curso. Detalhado na
matriz e prepara para executar servicos no
lambito da gestéo de residuos sélidos, com foco
na sua reducdo, reutilizagao e reciclagem,
fazendo inspecOes e campanhas de
conscientizagdo para orientar na gestao
adequada. Busca e realiza parcerias com
empresas para a coleta dos residuos reciclaveis.
Gestéo e Organizacéo do Trabalho
(transversal).

200 horas (FormacaoGeral)

Escolaridade Minima:
Ensino Fundamental
Completo

Aula expositiva. Oficinas
pedagdgicas: investigagdo sobre
atividades profissionais.Dindmicas
coletivas e processo de avaliagéo
formativo. Visita técnica de
observacao.

4. Agente de Limpeza ¢
Conservagéo.

Introducéo a tematica do curso. Detalhado na
matriz e prepara para atuar na limpeza e
conservagao de areas comuns internas e
externas em condominios, empresas publicas e
privadas, comerciais e industriais. Atua em
condominios e empresas. Gestao e Organizagao
do Trabalho (transversal).

200 horas (FormacéoGeral)

Escolaridade Minima:
Ensino Fundamental |
Incompleto

Aula expositiva. Oficinas
pedagdgicas: investigacdo sobre
atividades profissionais.Dindmicas
coletivas e processo de avaliagcdo
formativo. Visita técnica de
observacéo.

5. Agente de Inclusdo
Digital em Centros
Publicos de Acesso a
Internet.

Introducéo & tematica do curso. Detalhado na
matriz e prepara para atuar na comunicacao.
Orienta usuarios dos Telecentros para o uso
democratico e gratuito das tecnologias de
informagdo e comunicagdo — TIC’s, dos
|servicos de governo eletronico e facilita a
producgdo de conhecimento com o uso das
TIC’s. Promove os processos de participacdo
pUblica e redes sociais para o desenvolvimento
lecondmico, social, pessoal e da cidadania.

200 horas (FormacaoGeral)

Escolaridade Minima:
Ensino Fundamental
Completo

Aula expositiva. Oficinas
pedagdgicas: investigacdo sobre
atividades profissionais.Dindmicas
coletivas e processo de avaliacdo
formativo. Visita técnica de
observacéo.
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Gestdo e Organizacédo do Trabalho
(transversal).

Introducéo a tematica do curso. Detalhado na
matriz e prepara para a Producéo Cultural e
Design. Atua na confecgéo de adornos, colares,
cestos, anéis, ceramicas, entre outros utensilios |200 horas (FormagaoGeral)
da cultura indigena especifica, na perspectiva  |Escolaridade Minima:

Aula expositiva. Oficinas
pedagdgicas: investigagao sobre

6. Artesd de Artigos atividades profissionais.Dindmicas

Indigenas da sustentabilidade das aldeias. Comercializa | Ensino Fundamental 11 coletlv_as € processo d? avaliagao
; . formativo. Visita técnica de
tais produtos. Organiza estoque e conserva Incompleto x
" ~ S observacao.
insumos. Gestdo e Organizacédo do Trabalho
(transversal).
Introducéo a tematica do curso. Detalhado na
matriz e prepara para atuar nos processos Aula expositiva. Oficinas
ladministrativos de empresas urbanas e rurais, pedagdgicas: investigacdo sobre
7. Assistente executando atividades de apoio nas éreas de 200 horas (FormagaoGeral) |atividades profissionais.Dindmicas
Administrativo recursos humanos, finangas, producéo, logistica JEscolaridade Minima: coletivas e processo de avaliacdo
e vendas, observando os procedimentos Ensino Médio Incompleto |formativo. Visita técnica de
operacionais e a legislagdo. Gestéo e observacéo.
Organizagdo do Trabalho (transversal).
Introducéo & tematica do curso. Detalhado na
matriz e prepara para atuar na execugéo rotinas
de processos administrativos do setor de
Recursos Humanos de uma empresa. Realiza Aula expositiva. Oficinas
|atividades de apoio ao planejamento, execucéo, pedagdgicas: investigacdo sobre
8. Assistente de avaliacdo e controle Ejos processos de 200 hor_as (Forn“,la_géoGeraI) ativi(_iades profissionais.Diqénlicas
Recursos HUManos. recrutamento e selegao_. trgmamento e Esco_landadp Mlnlma: coletlv_as e processo d_e avaliacdo
desenvolvimento, avaliagdo de Ensino Médio Incompleto |formativo. Visita técnica de
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, observacéo.

progresséo funcional, cargos, salérios e
beneficios. Gestdo e Organizagdo do Trabalho
(transversal).

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricGes neste Processo Seletivo Simplificado sdo GRATUITAS.

3.2 No ato da inscri¢do a candidata deverd prestar todas as informagdes corretamente, conforme disposto no
formulario de inscricdo e assegurar-se de que ATENDE AOS CRITERIOS DE PUBLICO-ALVO definidos no item
2.5 deste edital.

3.3 A candidata interessada neste Processo Seletivo Simplificado devera realizar sua inscri¢do, presencialmente,
no periodo de 04 a 14/11/24, nos horérios de 8h as 11h e de 13h as 16h, nas Coordenadorias Estaduais de Educacéo nos
Municipios de Careiro, Iranduba e Itacoatiara e em Manaus na Escola Estadual José Berlarmino Lindoso.

3.4 Para efetuar a inscricéo, a candidata deverd preencher o Formulario de Inscri¢gdo com todos os dados pessoais
e anexar a documentacdo completa exigida no item abaixo.

3.5 Os documentos obrigatérios a serem anexados no ato da inscrigdo séo:

a) Formulario de Inscricdo - Anexo I;

b) Historico Escolar, declaragdo ou atestado de concluséo do Ensino Fundamental ou Ensino médio (no caso da
auséncia do histdrico escolar ou do atestado de concluséo, apresentar a declarag¢do de conclusao);

¢) Documento de identificacdo com fotografia. Serdo considerados documentos de identificacdo validos:
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997), Carteira Profissional expedida pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida por autoridade brasileira,

ou Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca PUblica, For¢as Armadas, Policias Militares, Ordens
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ou Conselhos;
d) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;
e) Comprovante de Residéncia atualizado ou declaracéo de residéncia;
f) Todas as cdpias dos documentos devem ser legiveis e anexadas no Formulario de Inscricéo.
3.6 Deve-se apresentar o original dos documentos supracitados para conferéncia das cpias apresentadas no ato

da matricula das selecionadas.

4. CLASSIFICACAO

4.1 Todo o processo de selecdo e de classificacdo sera feito pela Comissdo Responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, vinculada ao do Programa Onda Verde: formacdo continuada, interculturalidade e
protagonismo da mulher amazénida na COP — 30/2025;

4.2 A candidata podera fazer a op¢do pelos cursos, por ordem de interesse.

4.3 Caso 0 numero de inscritas seja superior ao nimero de vagas para o curso escolhido, a candidata sera alocada
para opgéao subsequente por ondem de inscrig&o.

4.4 As vagas so serdo preenchidas mediante a apresentacdo da documentacéo completa e obrigatoria;

45 A lista de classificagdo por curso, serd publicada no site: https://portalcefort.ufam.edu.br e nas
Coordenadorias Estaduais de Educagdo nos Municipios de Careiro, Iranduba, Itacoatiara e em Manaus na Escola Estadual

José Bernardino Lindoso.

5. DOS RESULTADOS

5.1 O resultado final sera divulgado nos site https://portalcefort.ufam.edu.br e nas Coordenadorias Estaduais
de Educag8o nos Municipios de Careiro, Iranduba, Itacoatiara e em Manaus na Escola Estadual Jose Bernardino Lindoso.

5.2 E de inteira responsabilidade da candidata acompanhar todas as etapas do processo seletivo, através
do site: https://portalcefort.ufam.edu.br e nas Coordenadorias Estaduais de Educacdo nos Municipios de Careiro,
Iranduba, Itacoatiara e em Manaus na Escola Estadual José Bernardino Lindoso, responsabilizando-se por prazos e

procedimentos conforme indicados no cronograma deste Edital.
6. DAS MATRICULAS
As candidatas contempladas terdo suas matriculas efetuadas em 01 (um) dos cursos do Programa Onda Verde:

formacéo continuada, Interculturalidade e protagonismo da mulher amazénida na COP — 30/2025.

7. CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO

Publicacédo do edital 23/10/2024
Periodo de Inscricoes 04 a 14/11/24

Resultado Final 21/11/2024

Solenidade de Abertura do Curso 02/12/2024

Inicio das Aulas 03/12/2024

8. DISPOSICOES FINAIS
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8.1 O curso serd ofertado integralmente na modalidade de ensino presencial conforme Quadro 2 - Escolas.

8.2. Qualquer alteracdo das disposicOes estabelecidas neste Edital serd comunicada através de retificacdo, a ser
divulgada no site: https://portalcefort.ufam.edu.br e nas Coordenadorias Estaduais de Educacdo nos Municipios de
Careiro, Iranduba, Itacoatiara e em Manaus na Escola Estadual José Bernardino Lindoso.

8.3 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafol6gico ou por investigacéo
policial, que a candidata omitiu informacfes e/ou as tornou inveridicas, fraudou efou falsificou documentos, sera
eliminada do processo seletivo, 0 que ensejara o cancelamento de sua matricula, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.4 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacgéo ou reclamacéao de qualquer natureza.

8.5 A realizacdo dos cursos ou parte deles podera ser suspensa ou cancelada por decisdo da Coordenacdo
Institucional do Programa Onda Verde: formacgdo continuada, interculturalidade e protagonismo da mulher
amazonida na COP — 30/2025, no caso de interesse da administracdo e/ou indisponibilidade de recursos orgamentarios,
ficando a candidata ciente e concordando com o descrito deste edital.

8.6 A candidata autoriza o uso de imagem no ato da inscri¢&o.

8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

Manaus, 23 de outubro de 2024.

Claudia Guerra Monteiro
Coordenadora do Projeto
Portaria GR n° 376 /2024
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

N° da Inscrigéo:

Nome:
Nome Social:

E-mail:

RG: CPF: Naturalidade:
Data de Nascimento: Idade:

Endereco:

CEP:

Municipio / UF: Telefone:
Estado Civil: () Casada ( ) Solteira ( ) Unido Estavel ( ) Divorciada
Escolaridade: ( ) Ens. Fund. | Completo ( ) Ens. Fund. I Incompleto

( ) Ens. Fund. 1l Completo ( ) Ens. Fund. Il Incompleto

() Ens. Médio Completo ( ) Ens. Médio Incompleto
Possui Deficiéncia: () sim Qual: ( )ndo
Cor/raca: ( ) preta ( )branca ( ) parda ( )indigena ( ) N&o declarada
Curso de Interesse:

CURSO ORDEM DE INTERESSE
Agente de Desenvolvimento Socioambiental

Auxiliar de Fiscalizagdo Ambiental

Agente de Gestao de Residuos Sélidos

Agente de Limpeza e Conservagdo

Agente de Inclusdo Digital em Centros Publicos de Acesso &
Internet
Artesd de Artigos Indigenas

Assistente Administrativo

Assistente de Recursos Humanos

Assinatura da Candidata

N° da Inscrigéo:

Local, Data e Horario do Recebimento da Solicitacdo

Assinatura do(a) Responsavel pelo Recebimento da Inscri¢éo
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