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EDITAL N.° 003/2024 – EDUCOTEC/FACED/UFAM 

 

     PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CURSISTAS 

                           MODALIDADE PRESENCIAL (200h) 

 

 

O Núcleo de Educação, Comunicação e Tecnologia - EDUCOTEC/FACED/UFAM, torna pública abertura de 

inscrições ao Processo de Seleção Simplificada para cursistas para o preenchimento de vagas nos cursos do Programa 

Onda Verde: formação continuada, interculturalidade e protagonismo da mulher amazônida na COP – 30/2025, 

de acordo com as condições definidas neste Edital, objeto do Convênio Nº 02/2024, firmado entre Universidade Federal 

do Amazonas – UFAM e a Fundação de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensão e Interiorização do IFAM – FAEPI, 

entidade gestora administrativa-financeira do referido Projeto, por tempo determinado. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 1.1 A participação da candidata neste processo seletivo implicará: 

 a) Na concordância expressa e irretratável com este Edital; e 

b) No conhecimento e aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não 

poderá alegar desconhecimento. 

1.2 Para efeito deste Edital, não haverá cobrança de nenhuma taxa a título de inscrição e as matrículas serão 

gratuitas. 

1.3 Os Cursos do Programa Onda Verde: formação continuada, interculturalidade e protagonismo da 

mulher amazônida na COP – 30/2025 são gratuitos. A cursista receberá todo material necessário para desenvolvimento 

do curso. 

1.4  O não atendimento das normas deste Edital implicará em perda da vaga. É de inteira responsabilidade da 

candidata acompanhar as publicações de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no endereço 

eletrônico: https://portalcefort.ufam.edu.br e nas Coordenadorias Estaduais de Educação nos Municípios do Careiro, 

Iranduba, Itacoatiara e Manaus. 

1.5 Todos os horários estabelecidos neste edital e eventuais retificações têm por base o horário oficial de 

Manaus. 

1.6 Dúvidas e informações acerca dessa seleção poderão ser encaminhadas para o e-mail: 

educotec24.ufam@gmail.com  

 

2. DOS CURSOS E DAS VAGAS  

2.1 Serão ofertadas 1.580 (hum mil, quinhentos e oitenta) vagas, sendo distribuídas pelos oito cursos de 

acordo com mapeamento, divididos pelos municípios: CAREIRO, IRANDUBA, ITACOATIARA e MANAUS. A 

distribuição das Estudantes Mulheres será definida conforme a demanda das inscrições, sendo delimitadas as vagas por 

município. O público a ser atendido nos oito cursos será a população de mulheres em situação de vulnerabilidade social 

em conformidade com as diretrizes do Departamento de Políticas Afirmativas, da Pró-reitoria de Extensão – 

https://portalcefort.ufam.edu.br/
mailto:educotec24.ufam@gmail.com
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DPA/PROEXT da Universidade Federal do Amazonas, assim como: 

 1. Ofertar formação profissional as mulheres negras, quilombolas, indígenas, ribeirinhas e ao público 

LGBTQIAPN+, e jovens em situação de vulnerabilidade moradoras das periferias e zonas rurais, entre 16 (dezesseis) e 

29 (vinte e nove) anos. 

 2. Proporcionar ao público do Sine, Cadastro Único – CadÚnico das mulheres entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte e 

nove) anos, garantindo 85% das vagas; 

3. Priorizar 10% das vagas para atendimento às pessoas com deficiências, em observância ao disposto no art. 

9º da Resolução CODEFAT nº 907, de 26 de maio de 2021, priorizando 5% das vagas para atendimento ao público 

LGBTQIAPN+, promovendo busca ativa para preenchimento das vagas. 

2.2 Neste Edital serão ofertadas 1.580 (um mil, quinhentas e oitenta) vagas, as aulas acontecerão no turno 

noturno, nos dias (terça-feira, quarta-feira e quinta-feira) das 18h às 21h30, conforme descrito no Quadro 1 - Vagas:  

 

Quadro 1 – VAGAS 

N 

 

 

 

 

Nº 

 

 

 

 

 

Cursos 

Vagas 

Careiro / Iranduba / Itacoatiara 
 

Manaus 

SINE 

CAD 

ÚNICO 

PCD 
LGBTQIAPN

+ 
TOTAL 

SINE 

CAD 

ÚNICO 

PCD 
LGBTQIAPN

+ 
TOTAL 

272 32 16 320 527 

 

62 
31 620 

 

1

1 

 

 

Agente de Desenvolvimento Socioambiental 

CH.: 200 horas 
40 ( por município) 35 

2

2 

Auxiliar de Fiscalização Ambiental 

CH.: 200 horas 40 ( por município) 35 

 

3

3 

Agente de Gestão de Resíduos Sólidos 
CH.: 200 horas 40 ( por município) 35 

 

4

4 

Agente de Limpeza e Conservação 

CH.: 200 horas 40 ( por município) 120 

 

5

5 

Agente de Inclusão Digital em Centros 

Públicos de Acesso à Internet 

CH.: 200 horas 

 

40 ( por município) 200 

6

6 

Artesã de Artigos Indígenas 

CH.: 200 horas 40 ( por município) 35 

7

7 

Assistente Administrativo 

CH.: 200 horas 40 ( por município) 80 

 

8

8 

Assistente de Recursos Humanos 

CH.: 200 horas 40 ( por município) 80 

 

2.3 Serão utilizadas metodologias que facilitem o processo de ensino e aprendizagem, como aulas expositivas e 

dialogadas, exercícios de fixação utilizando quadro e projetor multimídia, além de aulas práticas.  
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2.4   Os Cursos serão realizados nas escolas conforme o Quadro 2 - Escolas:   

Quadro 2 – ESCOLAS 

CAREIRO IRANDUBA ITACOATIARA MANAUS 

 

 

 

 

CETI MARIA 

ADELAIDE 

 

 

 

 

 

 

CETI MARIA 

IZABEL 

DESTERRO E 

SILVA 

 

 

 

 

 

 

ESCOLA 

ESTADUAL MARIA 

IVONE DE ARAÚJO 

LEITE 

 

 

 

 

1- ESCOLA ESTADUAL INSPETORA DULCINEIA 

VARELA MOURA; 

2-  ESCOLA ESTADUAL FREI MÁRIO MONACELLI; 

3-ESCOLA ESTADUAL JOSÉ BERNARDINO LINDOSO; 

4- ESCOLA ESTADUAL RODERICK DE CASTELO 

BRANCO; 

5- ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR ROFRAN 

BELCHIOR. 

 

 

2.5 Os Cursos serão executados, conforme Organização Curricular descrita abaixo: 

 

 

Curso 

 

Módulos 

Carga Horária                                    

Escolaridade Exigida 

 

Abordagem  Metodológica 

 

1.Agente de 

Desenvolvimento 

Socioambiental. 

 

Introdução à temática do curso. Detalhado na 

matriz e prepara para atuar na mediação entre 

os cidadãos e os diversos segmentos da 

sociedade no planejamento e na implementação 

de projetos socioambientais. Gestão e 

Organização do Trabalho (transversal). 

 

200 horas (Formação  Geral) 

Escolaridade Mínima: 

 Ensino Fundamental 

 

 

Aula expositiva. Oficinas 

pedagógicas: investigação sobre 

atividades profissionais.  Dinâmicas 

coletivas e processo de avaliação 

formativo. Visita técnica de 

observação. 

 

2. Auxiliar de 

Fiscalização 

Ambiental. 

 

Introdução á temática do curso. Detalhado na 

matriz e prepara para atuar na fiscalização de 

posturas ambientais, por meio de vistorias, 

inspeções e análises técnicas de locais, 

atividades, obras, projetos e processos, visando 

ao cumprimento da legislação ambiental e 

sanitária. Promovem educação sanitária e 

ambiental. Gestão e Organização do Trabalho 

(transversal). 

 

200 horas (Formação Geral) 

Escolaridade Mínima: 

 Ensino Fundamental II 

Incompleto 

 

Aula expositiva. Oficinas 

pedagógicas: investigação sobre 

atividades profissionais. Dinâmicas 

coletivas e processo de avaliação 

formativo. Visita técnica de 

observação. 

 

3. Agente de Gestão de 

resíduos Sólidos. 

Introdução à temática do curso. Detalhado na 

matriz e prepara para executar serviços no 

âmbito da gestão de resíduos sólidos, com foco 

na sua redução, reutilização e reciclagem, 

fazendo inspeções e campanhas de 

conscientização para orientar na gestão 

adequada. Busca e realiza parcerias com 

empresas para a coleta dos resíduos recicláveis. 

Gestão e Organização do Trabalho 

(transversal). 

 

200 horas (Formação Geral) 

Escolaridade Mínima: 

 Ensino Fundamental 

Completo 

Aula expositiva. Oficinas 

pedagógicas: investigação sobre 

atividades profissionais. Dinâmicas 

coletivas e processo de avaliação 

formativo. Visita técnica de 

observação. 

 

4. Agente de Limpeza e 

Conservação. 

 

Introdução à temática do curso. Detalhado na 

matriz e prepara para atuar na limpeza e 

conservação de áreas comuns internas e 

externas em condomínios, empresas públicas e 

privadas, comerciais e industriais. Atua em 

condomínios e empresas. Gestão e Organização 

do Trabalho (transversal). 

 

200 horas (Formação Geral) 

Escolaridade Mínima:  

Ensino Fundamental I 

Incompleto 

Aula expositiva. Oficinas 

pedagógicas: investigação sobre 

atividades profissionais. Dinâmicas 

coletivas e processo de avaliação 

formativo. Visita técnica de 

observação. 

 

5. Agente de Inclusão 

Digital em Centros 

Públicos de Acesso à 

Internet. 

 

Introdução à temática do curso. Detalhado na 

matriz e prepara para atuar na comunicação. 

Orienta usuários dos Telecentros para o uso 

democrático e gratuito das tecnologias de 

informação e comunicação – TIC’s, dos 

serviços de governo eletrônico e facilita a 

produção de conhecimento com o uso das 

TIC’s. Promove os processos de participação 

pública e redes sociais para o desenvolvimento 

econômico, social, pessoal e da cidadania. 

 

200 horas (Formação Geral) 

Escolaridade Mínima: 

 Ensino Fundamental 

Completo 

Aula expositiva. Oficinas 

pedagógicas: investigação sobre 

atividades profissionais. Dinâmicas 

coletivas e processo de avaliação 

formativo. Visita técnica de 

observação. 
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Gestão e Organização do Trabalho 

(transversal). 

 

6. Artesã de Artigos 

Indígenas 

 

Introdução à temática do curso. Detalhado na 

matriz e prepara para à Produção Cultural e 

Design. Atua na confecção de adornos, colares, 

cestos, anéis, cerâmicas, entre outros utensílios 

da cultura indígena específica, na perspectiva 

da sustentabilidade das aldeias. Comercializa 

tais produtos. Organiza estoque e conserva 

insumos. Gestão e Organização do Trabalho 

(transversal). 

 

200 horas (Formação Geral) 

Escolaridade Mínima: 

 Ensino Fundamental II 

Incompleto 

Aula expositiva. Oficinas 

pedagógicas: investigação sobre 

atividades profissionais. Dinâmicas 

coletivas e processo de avaliação 

formativo. Visita técnica de 

observação. 

 

7. Assistente 

Administrativo 

 

Introdução à temática do curso. Detalhado na 

matriz e prepara para atuar nos processos 

administrativos de empresas urbanas e rurais, 

executando atividades de apoio nas áreas de 

recursos humanos, finanças, produção, logística 

e vendas, observando os procedimentos 

operacionais e a legislação. Gestão e 

Organização do Trabalho (transversal). 

 

200 horas (Formação Geral) 

Escolaridade Mínima: 

 Ensino Médio Incompleto 

Aula expositiva. Oficinas 

pedagógicas: investigação sobre 

atividades profissionais. Dinâmicas 

coletivas e processo de avaliação 

formativo. Visita técnica de 

observação. 

 

8. Assistente de 

Recursos Humanos. 

Introdução à temática do curso. Detalhado na 

matriz e prepara para atuar na execução rotinas 

de processos administrativos do setor de 

Recursos Humanos de uma empresa. Realiza 

atividades de apoio ao planejamento, execução, 

avaliação e controle dos processos de 

recrutamento e seleção, treinamento e 

desenvolvimento, avaliação de 

desenvolvimento, avaliação de desempenho, 

progressão funcional, cargos, salários e 

benefícios. Gestão e Organização do Trabalho 

(transversal). 

 

200 horas (Formação Geral) 

Escolaridade Mínima: 

 Ensino Médio Incompleto 

Aula expositiva. Oficinas 

pedagógicas: investigação sobre 

atividades profissionais. Dinâmicas 

coletivas e processo de avaliação 

formativo. Visita técnica de 

observação. 

 

 

1  

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

3.1 As inscrições neste Processo Seletivo Simplificado são GRATUITAS. 

3.2  No ato da inscrição a candidata deverá prestar todas as informações corretamente, conforme disposto no 

formulário de inscrição e assegurar-se de que ATENDE AOS CRITÉRIOS DE PÚBLICO-ALVO definidos no item 

2.5 deste edital. 

3.3 A candidata interessada neste Processo Seletivo Simplificado deverá realizar sua inscrição, presencialmente, 

no período de 04 a 14/11/24, nos horários de 8h às 11h e de 13h às 16h, nas Coordenadorias Estaduais de Educação nos 

Municípios de Careiro, Iranduba e Itacoatiara e em Manaus na Escola Estadual José Berlarmino Lindoso. 

3.4 Para efetuar a inscrição, a candidata deverá preencher o Formulário de Inscrição com todos os dados pessoais 

e anexar a documentação completa exigida no item abaixo. 

3.5  Os documentos obrigatórios a serem anexados no ato da inscrição são: 

a) Formulário de Inscrição - Anexo I; 

 b) Histórico Escolar, declaração ou atestado de conclusão do Ensino Fundamental ou Ensino médio (no caso da 

ausência do histórico escolar ou do atestado de conclusão, apresentar a declaração de conclusão);  

 c)  Documento de identificação com fotografia. Serão considerados documentos de identificação válidos: 

Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997), Carteira Profissional expedida pelo 

Ministério do Trabalho e Previdência Social, Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida por autoridade brasileira, 

ou Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Segurança Pública, Forças Armadas, Polícias Militares, Ordens 
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ou Conselhos; 

 d) CPF - Cadastro de Pessoas Físicas;  

 e) Comprovante de Residência atualizado ou declaração de residência; 

 f) Todas as cópias dos documentos devem ser legíveis e anexadas no Formulário de Inscrição. 

3.6  Deve-se apresentar o original dos documentos supracitados para conferência das cópias apresentadas no ato 

da matrícula das selecionadas. 

 

4. CLASSIFICAÇÃO 

4.1 Todo o processo de seleção e de classificação será feito pela Comissão Responsável pelo Processo 

Seletivo Simplificado, vinculada ao do Programa Onda Verde: formação continuada, interculturalidade e 

protagonismo da mulher amazônida na COP – 30/2025; 

4.2 A candidata poderá fazer a opção pelos cursos, por ordem de interesse. 

4.3 Caso o número de inscritas seja superior ao número de vagas para o curso escolhido, a candidata será alocada 

para opção subsequente por ondem de inscrição. 

4.4 As vagas só serão preenchidas mediante a apresentação da documentação completa e obrigatória; 

4.5 A lista de classificação por curso, será publicada no site: https://portalcefort.ufam.edu.br e nas 

Coordenadorias Estaduais de Educação nos Municípios de Careiro, Iranduba, Itacoatiara e em Manaus na Escola Estadual 

José Bernardino Lindoso. 

 

5. DOS RESULTADOS  

5.1 O resultado final será divulgado nos site https://portalcefort.ufam.edu.br e nas Coordenadorias Estaduais 

de Educação nos Municípios de Careiro, Iranduba, Itacoatiara e em Manaus na Escola Estadual José Bernardino Lindoso. 

5.2 É de inteira responsabilidade da candidata acompanhar todas as etapas do processo seletivo, através 

do site: https://portalcefort.ufam.edu.br e nas Coordenadorias Estaduais de Educação nos Municípios de Careiro, 

Iranduba, Itacoatiara e em Manaus na Escola Estadual José Bernardino Lindoso, responsabilizando-se por prazos e 

procedimentos conforme indicados no cronograma deste Edital. 

 

6. DAS MATRÍCULAS 

As candidatas contempladas terão suas matrículas efetuadas em 01 (um) dos cursos do Programa Onda Verde: 

formação continuada, Interculturalidade e protagonismo da mulher amazônida na COP – 30/2025. 

 

7. CRONOGRAMA 

ETAPAS PERÍODO 

Publicação do edital 23/10/2024 

Período de Inscrições 04 a 14/11/24 

Resultado Final 21/11/2024 

Solenidade de Abertura do Curso 02/12/2024 

Início das Aulas 03/12/2024 

 

8. DISPOSIÇÕES FINAIS 
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8.1 O curso será ofertado integralmente na modalidade de ensino presencial conforme Quadro 2 - Escolas. 

8.2. Qualquer alteração das disposições estabelecidas neste Edital será comunicada através de retificação, a ser 

divulgada no site: https://portalcefort.ufam.edu.br e nas Coordenadorias Estaduais de Educação nos Municípios de 

Careiro, Iranduba, Itacoatiara e em Manaus na Escola Estadual José Bernardino Lindoso. 

8.3 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico ou por investigação 

policial, que a candidata omitiu informações e/ou as tornou inverídicas, fraudou e/ou falsificou documentos, será 

eliminada do processo seletivo, o que ensejará o cancelamento de sua matrícula, sem prejuízo das sanções penais cabíveis. 

8.4 O presente Edital poderá ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, por motivo de 

interesse público ou exigência legal, sem que isso implique direito à indenização ou reclamação de qualquer natureza. 

8.5 A realização dos cursos ou parte deles poderá ser suspensa ou cancelada por decisão da Coordenação 

Institucional do Programa Onda Verde: formação continuada, interculturalidade e protagonismo da mulher 

amazônida na COP – 30/2025, no caso de interesse da administração e/ou indisponibilidade de recursos orçamentários, 

ficando a candidata ciente e concordando com o descrito deste edital.  

8.6 A candidata autoriza o uso de imagem no ato da inscrição. 

8.7 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Responsável pelo Processo Seletivo Simplificado. 

 

 

Manaus, 23 de outubro de 2024. 

 

 

 

 

 

Claudia Guerra Monteiro 
Coordenadora do Projeto 

Portaria GR nº 376 /2024 
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ANEXO I 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

Nº da Inscrição: ______________ 
 

Nome:______________________________________________________________________ 

Nome Social: ________________________________________________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

RG:____________________CPF: ____________________Naturalidade: ________________ 

Data de Nascimento:___________________________ Idade:__________________________   

Endereço:___________________________________________________________________

_____________________________________CEP:__________________________________

Município / UF:________________________Telefone: ______________________________ 

Estado Civil:  (   ) Casada  (   ) Solteira  (   ) União Estável  (   ) Divorciada  

Escolaridade:  (   ) Ens. Fund. I Completo (  ) Ens. Fund. I Incompleto 

           (   ) Ens. Fund. II Completo (  ) Ens. Fund. II Incompleto 

                        (   ) Ens. Médio Completo (  ) Ens. Médio Incompleto 

Possui Deficiência: (   ) sim Qual: _______________________________________   (    ) não 

Cor/ raça:  (   ) preta  (   ) branca  (   ) parda  (   ) indígena  (   ) Não declarada 

Curso de Interesse:   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________________________________ 

Assinatura da Candidata 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Nº da Inscrição: ______________ 
 

Local, Data e Horário do Recebimento da Solicitação 

___________________________________________ 

Assinatura do(a) Responsável pelo Recebimento da Inscrição 

CURSO ORDEM DE INTERESSE 

Agente de Desenvolvimento Socioambiental    
Auxiliar de Fiscalização Ambiental  
Agente de Gestão de Resíduos Sólidos  
Agente de Limpeza e Conservação     
Agente de Inclusão Digital em Centros Públicos de Acesso à 

Internet 
 

Artesã de Artigos Indígenas  
Assistente Administrativo  
Assistente de Recursos Humanos  
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__________________________________________________________________ 


