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$S ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

~
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“Bem ! Todos os fatos relatados estao de encontro com a nossa realidade, gostaria muito que tivessem um
olhar mais cuidadoso, quando se trata de saude mental...nossa geracao esta bem acometida dessa
doenca.”

“EXCELENTES PALESTRANTES, SUGESTAO SERIA MAIS MIDIAS DE EVENTO”

“Contribuiu muito para minha atividade de docéncia.”

“Parabéns a toda equipe que organizou e aos palestrantes que ministraram os temas relacionados a
saude mental do servidor publico, gostei de cada assunto abordado neste seminario.”
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“temas relevantes”

“Certamente o curso nos ajuda refletir sobre o papel do servidor publico federal e sua postura no
ambiente de trabalho em relagdes a varias questoes, Estao de parabéns.”

“Obrigada por oportunizar a participacao de servidores externos.”

“Gostei muito das palestras e amei a parte que foi presencial.”
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/ “Parabenizar os idealizadores e toda a equipe pela iniciativa e organizagao do evento, os temas
abordados e os profissionais escolhidos com certeza nos trouxeram uma gama de conhecimentos sobre
0 assunto. Com certeza, uma acao que nao pode deixar de ser realizada.”
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“Que a UFAM e a PROGESP sempre proporcione ao servidor este tipo de capacitagao, manter a mente
san e aprender mais sobre isto. E muito bom”
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“Considero que o evento foi muito necessario no sentido de trazer temas importantes para mesa de
discussao e disseminagao de conhecimento. Somente assim, podemos trazer uma nova mentalidade
para o servico publico. Parabéns pelo evento”

“O primeiro dia foi prejudicado pela falta de internet na UFAM, visto que as palestras eram online.
Entretanto, como ficaram salvas no Youtube, foi possivel acompanhar posteriormente.”
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em especial este ano sobre os servidores PCD.”

“Parabenizo a organizacao pela escolha dos temas, sempre relevantes para a pratica na Universidade, e
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