
R E L A T Ó R I O  F I N A L
C O O R D E N A Ç Ã O  D E  T R E I N A M E N T O

E  D E S E N V O L V I M E N T O  -  C T D

Aprovados
86.7%

Desistentes
13.3%

 AÇÃO:  TESOURO GERENCIAL AVANÇADO

N º  D E  I N S C R I T O S :
1 3  S E R V I D O R E S

R$ 7.380,71

Total Investido x
Total por Servidor

CARGA HORÁRIA: 20 HORAS

PERÍODO REALIZADO: 16/09/2024 A 20/09/2024

PÚBLICO ALVO: SERVIDORES DA PROPLAN

MODALIDADE: REMOTO

INSTRUTOR:  BRUNO HENRIQUE NUNES PEDROZO

LOCAL: PLATAFORMA DO GOOGLE MEET

PREVISTO NO PDP: SIM ( X ) NÃO ( )

R$ 567,74
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Excelente
90.9%

Ótimo
9.1%

Sim
90.9%
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9.1%
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 P A R A  A  V I D A  F U N C I O N A L

N O T A  G E R A L  A T R I B U Í D A  P E L O  S E R V I D O R  

Excelente
72.7%

Ótimo
18.2%
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9.1%
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E L O G I O S ,  C R Í T I C A S  E  S U G E S T Õ E S

“Gostaria que tivesse o curso básico tbm.”

“Realizar Presencialmente.”

“Curso muito bom poderia ser expandido para todos os cargos e funções que utilizam o Siafi.
Para proporcionar nivelamento de conhecimento a todos dos departamentos.”

“Gostaria de parabenizar a iniciativa da Gestão Superior, PROPLAN e PROGESP pelo
desenvolvimento do treinamento. O profissional contratado demonstrou um excelente domínio

do assunto e conseguiu contextualizar a importância do tema para as aplicações práticas nas
atividades da UFAM.” 
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“Considerando a relevância do tema e a alta rotatividade de pessoal na Universidade, sugiro à
Gestão de Pessoas que considere criar uma estratégia de gestão do conhecimento na Instituição.

Isso incentivaria os servidores que possuem expertise no assunto a manter e compartilhar o
conhecimento acumulado, evitando que ele fique restrito a poucos ou se perca com a saída

desses profissionais.”

“O Curso foi muito relevante na exibição de relatórios fundamentais para tomada de decisão,
com didática e material de alto nível, inclusive de atualização. Destacamos que para o volume
de informações, típicos de um curso avançado, o tempo e a condição da internet gerou alguns

contratempos, mas que podem ser devidamente sanados com a releitura do material e
revisão das aulas gravadas.”

“muito bom”



R E L A T Ó R I O  F I N A L
C O O R D E N A Ç Ã O  D E  T R E I N A M E N T O

E  D E S E N V O L V I M E N T O  -  C T D

E L O G I O S ,  C R Í T I C A S  E  S U G E S T Õ E S

“O curso foi muito bom, assunto de extrema importância para o Departamento de Orçamento e
vai agregar muito no trabalho do dia a dia, o instrutor excelente e a equipe de apoio da CTD foi

excelente. No entanto, tivemos dificuldades em fazer de forma virtual, tanto na Ufam quanto em
casa por problemas de equipamentos, internet e ambiente. O ideal seria fazer esse treinamento

presencial e em um laboratório devidamente equipado. Aproveito para agradecer o apoio do
DDP e da CTD em todas as fases de desenvolvimento do curso.”


