RELATORIO FINAL

COORDENACAO DE TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO - CTD

1) ACAO: TESOURO GERENCIAL AVANGADO

@ CARGA HORARIA: 20 HORAS Q PREVISTO NO PDP: SIM ( X) NAO ()

"/ | PERIODO REALIZADO: 16/09/2024 A 20/09/2024  <J88 INSTRUTOR: BRUNO HENRIQUE NUNES PEDROZO

o2 PUBLICO ALVO: SERVIDORES DA PROPLAN

@ LOCAL: PLATAFORMA DO GOOGLE MEET
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“=" MODALIDADE: REMOTO
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CONTRIBUICAO DO TEMA
PARA A VIDA FUNCIONAL
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NOTA GERAL ATRIBUIDA PELO SERVIDOR

Excelente 81.8%
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©S ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

“Gostaria que tivesse o curso basico tbm.”

“Realizar Presencialmente.”
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\
/
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‘Curso muito bom poderia ser expandido para todos os cargos e fun¢des que utilizam o Siafi.
Para proporcionar nivelamento de conhecimento a todos dos departamentos.”

/ “Gostaria de parabenizar a iniciativa da Gestao Superior, PROPLAN e PROGESP pelo \
desenvolvimento do treinamento. O profissional contratado demonstrou um excelente dominio
do assunto e conseguiu contextualizar a importancia do tema para as aplicacdes praticas nas

\ atividades da UFAM.” /

\_
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“Considerando a relevancia do tema e a alta rotatividade de pessoal na Universidade, sugiro a
Gestdo de Pessoas que considere criar uma estratégia de gestao do conhecimento na Instituicao.
ISSo incentivaria os servidores que possuem expertise no assunto a manter e compartilhar o
conhecimento acumulado, evitando que ele fique restrito a poucos ou se perca com a saida
desses profissionais.”

“O Curso foi muito relevante na exibicao de relatérios fundamentais para tomada de deciséo\
com didatica e material de alto nivel, inclusive de atualizacdao. Destacamos que para o volume
de informacdes, tipicos de um curso avancado, o tempo e a condicao da internet gerou alguns
contratempos, mas que podem ser devidamente sanados com a releitura do material e
revisao das aulas gravadas.”

4 N

“‘muito bom”

. /
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@ curso foi muito bom, assunto de extrema importancia para o Departamento de Orc;amento}
vai agregar muito no trabalho do dia a dia, o instrutor excelente e a equipe de apoio da CTD foi
excelente. No entanto, tivemos dificuldades em fazer de forma virtual, tanto na Ufam quanto em
casa por problemas de equipamentos, internet e ambiente. O ideal seria fazer esse treinamento
presencial e em um laboratério devidamente equipado. Aproveito para agradecer o apoio do
\ DDP e da CTD em todas as fases de desenvolvimento do curso.” /




