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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
88;52‘:545;‘2 Melhor capacidade de Melhorar o que j4 ) PCDT - Pés-doutorado ]
PCDT ICE pesquisa do docente Algebra em algebra POS-DOUTORADO
Vanegas executo
Ampliar minhas
CENTRO DE DOCENTE - MARIA habilidades e Especializar em um PCDT - POS
EDUCACAO A IONE FEITOZA conhecimentos para o Metodologia e Técnicas |DOUTORADO - Em .
PCDT DISTANCIA (CED) DOLZANE aumentar a eficaciano |S20e" atividade ou da Computaga Informati Educaggio | OS-POUTORADO
ferramenta de trabalho putagao niormatica na Educagao
meu trabalho.
CENTRO DE . . . .
Go  [oucackon - [REMerckSmon [Eerameliateso uohowroqeis  Metoddogas Teoncas (KOS ATMEIEde
DISTANCIA (CED) executo da Computacéo '
Desenvolver novos
Docentes (Jaime Ampliagado da linha de saberes, processos ou . PCDT- Pés-Doutorado
PCDT 'T'égﬁlb?_po\%ﬁADE Casanova Soeiro Junior |pesquisa de estudo de |ferramentas ¥etalurg|a d? em Engenharia de POS-DOUTORADO
N - . ransformagao e
) falhas via hidrogénio relacionadas ao meu Materiais
trabalho
Técnicas experimentais
e manipulagéo de novos |Desenvolver novos PCDT - Doutorado -
INSTITUTO DE Docente - Gréta Tami materiais, saberes, processos ou Programa de Pés
PCDT NATUREZA E CULTURA Aradio da Sil desenvolvimento de ferramentas Materiais ndo Metalicos |Graduacédo em Ciéncias |[DOUTORADO
jo da Silva ) ; - ) )
(INC) sistemas de liberagédo relacionadas ao meu e Engenharia de
controlada; polimeros trabalho Materiais.
condutores.
CENTRO DE . LIC - Especializagdo em
5 TAE - Jorge Alberto da  |Elevar a qualidade do L . ] -
Lic EIDSUT%%’DS (éED) Silva Santos atendimento ao cliente | Mo0rar © Aue J2 25:?;?1?:@2% gg‘oer:‘;as de Informagdo | egpEciALIZACAO
Considerando o
CENTRO DE desempenho que é
e DESEN\{OLVIMENTO TAES - Marcia Drumond |esperado, ha Melhorar o que ja Sistemas Elétricos de LIC - Dissertagado de MESTRADO
ENERGETICO Sardinha necessidade de executo Poténcia mestrado (200 h)
AMAZONICO (CDEAM) dedicag&o a elaboragéo
da dissertagéo.
CENTRO DE Obter conhecimento | DoSenvolver novos
PCDT DESENVOLVIMENTO | TAES - Marcia Drumond |referentes ao tema f:rraeﬁ:r;t’;rsocessos oY |Sistemas Elétricos de  |PCDT - Mestrado em MESTRADO
ENERGETICO Sardinha planejamento de Poténcia Engenharia de Energia

AMAZONICO (CDEAM)

sistemas energéticos

relacionadas ao meu
trabalho
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

- N Envolve uma agao de
. O que NAO SE SABE |[Solugao para este .
LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Desenvolver pesquisas
em colaboragédo com
FACULDADE DE Docentes (Luiz Eduardo |40CeNtes de outras Melhorar o que ja Sistemas Elétricos de | -/C- Cursode .
LIC . universidades e orientar P Inteligéncia Avrtificial (180 |Nao.
TECNOLOGIA Sales e Silva) = executo Poténcia
alunos de graduagéo e h)
pds-graduacdo em
avaliagdo probabilistica
Desenvolver pesquisas
em colaboragéo com
Lc FACULDADE DE Docentes (Luiz Eduardo S‘;R‘Z"r:ja%‘zgffjemar Melhorar o que ja Sistemas Elétricos de  |LIC- Curso de Nao
TECNOLOGIA Sales e Silva) ~ executo Poténcia Ciberseguranca (180 h) '
alunos de graduagéo e
pos-graduacdo em
avaliagdo probalistica
Desenvolver pesquisas
em colaboragéo com
FACULDADE DE Docentes (Renan docentes de outras Melhorar o que ja Sistemas Elétricos de LI,CT Curso de Python do x
LIC Landau Paiva de . - . P basico ao avangado (180 |Na&o.
TECNOLOGIA . universidades e orientar |executo Poténcia
Medeiros) - h)
alunos em mobilidade
elétrica e programacao
Desenvolver pesquisas
em colaboragédo com
Docentes (Renan docentes de outras L . - LIC- Curso de
LIC FACULDADE DE Landau Paiva de universidades e orientar Melhorar o que ja S|stfam_as Elétricos de Inteligéncia Atrtificial (180 |N&o.
TECNOLOGIA ’ = executo Poténcia
Medeiros) alunos de graduagdo e h)
pds-graduagdo em
inteligéncia artificial
P6s doutoramento na
Docentes (Renan tematica de automacdo |Especializar em um . - .
FACULDADE DE . Y o Sistemas Elétricos de PCDT- Pés-Doutorado .
PCDT TECNOLOGIA Lande_lu Paiva de e c_ontrole e supervisao saber, atividade ou Poténcia em Engenharia Elétrica POS-DOUTORADO
Medeiros) aplicado a microrredes |ferramenta de trabalho
elétricas inteligentes
. Articular teoria e pratica . . .
FACULDADE DE Docen_tes (Florindo do raciocinio I6gico por | Melhorar o que j4 E!etromca Industrial, Llp_ Curso de Python do )
LIC TECNOLOGIA Antonio de Carvalho meio da Linguagem de | executo Sistemas e Controles bésico ao avangado Nao.
Ayres Janior) 'guag u Eletronicos (180h)
Programacao Python
Conhecer os modelos de
geracao de texto, como
Docentes (Florindo o GPT-3, e de geragao L. Eletrénica Industrial, LIC- Curso de
LIC _T_é(éﬁlbl?_ﬁo\%I?ADE Antonio de Carvalho de imagem, como o Zﬂxeelggtrgr oqueja Sistemas e Controles Inteligéncia Artificial Néo.
Ayres Junior) DALL-E2 e compreender Eletrénicos (180h)
sobre a criagdo de
inteligéncia artificial
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | g0 05 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Conhecer os modelos de
geragao de texto, como |Desenvolver novos
Docentes (Vicente o0 GPT-3, e de geragdo |saberes, processos ou |Eletronica Industrial, LIC- Conhecimentos e
FACULDADE DE ) ; . . ~
LIC TECNOLOGIA Ferreira de Lucena de imagem, como o ferramentas Sistemas e Controles habilidades avangadas |Nao.
Junior) DALL-E2 e compreender |relacionadas ao meu Eletrénicos em Inteligéncia Artificial
sobre a criagdo de trabalho
inteligéncia artificial
Analisar caracteristicas
de pesquisa e
desenvolvimento n&o - - .
FACULDADE DE Docentes (James da somente para Espemah_z_ar emum E!etronlca Industrial, PCDT- Doutorado em
PCDT o ) . . saber, atividade ou Sistemas e Controles . . DOUTORADO
TECNOLOGIA Rocha Vitoriano) disseminagéo e P Engenharia Elétrica
A ferramenta de trabalho |Eletrénicos
atualizagao de
conhecimento cientifico
na universidade
INSTITUTO DE Docente - Marcelo Q:;ggacg;)oedr?aceme " sDaebS:rr:aszI;?;cr:aos\;%ss ou
EDUCACAO, o e ) - ' . PCDT - Pés-Doutorado -
PCDT AGRICULTURA E Dayron Rodrigues po;—graduagao, ferrarpentas Saneamento Ambiental Ciéncias Ambientais POS-DOUTORADO
Soares aprimorando os estudos |relacionadas ao meu
AMBIENTE (IEAA) o : :
em Ciéncias Ambientais. |trabalho
Aprofundar os
conhecimentos na area
do Saneamento Desenvolver novos
?SJ&&USAOODE TAE - Harumy Sales Ambiental, saberes, processos ou PCDT - Doutorado -
PCDT : ) proporcionando ferramentas Saneamento Ambiental |Ciéncias Ambientais ou |[DOUTORADO
AGRICULTURA E Noguchi ; - ) ’
melhorias nos auxilios relacionadas ao meu Saneamento Ambiental
AMBIENTE (IEAA) e
das aulas praticas e trabalho
projetos de
pesquisa/extensao
LIC Dc_asenvol_\{lmento de [Desenvolver novos LIC - Ciéncias do
capacidades ja saberes, processos ou Ambiente e ENSINO
LIC ICET TAE existentes e ent~rega de ferrar_nentas Saneamento Ambiental Sustentabilidade na FUNDAMENTAL
produtos que nao relacionadas ao meu A P
mazobnia
consegue ofertar trabalho
Desenvolver produtos
CENTRO DE APOIO TAE - JULIO NINO DE biotecnologicos; Especializar em um PCDT- ]
PCDT MULTIDISCIPLINAR - desenvolver, otimizar e |saber, atividade ou Bioengenharia POS-DOUTORADO - POS-DOUTORADO

CAM

SOUZA NETO

escalar processos de
interesse industrial.

ferramenta de trabalho

AREA BIOPROCESSOS
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Possibilitar minha
capacitagédo e
tualizacso d Desenvolver novos
Faculdade de ioL:lileZ;‘rf:nt:s or meio saberes, processos ou PCDT - Estagio :
PCDT Odontologia Docente de estadio e p ferramentas Clinica Odontoldgica Pos-Doutoral em POS-DOUTORADO
9 d gl . to d relacionadas ao meu Odontologia
esenvolvimento de trabalho
projeto com contetdo
cientifico ou tecnoldgico.
Aprimorar habilidades de . IR,
Faculdade de . . = Melhorar o que ja - - LIC - Escrita cientifica =
LIC Odontologia Docentes :zg::: Ei:rr]lt?f?ézgao da executo Clinica Odontolégica (12 semanas - 36 horas) Néo.
Agregar ao ensino de Especializar em um o
Faculdade de s o . LIC - Habilitagdo em =
LIC Odontologia Docente Odlontopedlatrla técnicas |saber, atividade ou Odontopediatria Laserterapia -350h N&o.
adjuvantes. ferramenta de trabalho
. - L LIC - Fellow em
Lic Faculdade de Docente Aprimorar as habilidades |Melhorar o que ja Periodontia Periodontia - USP/SP.  |ESPECIALIZACAO
Odontologia em Periodontia. executo 200h
Desenvolver novos
. . saberes, processos ou
Faculdade de Ampliar e aprimorar os ’ . PCDT - Mestrado em
PCDT Odontologia TAE conhecimentos. ferrar_nentas Endodontia Odontologia MESTRADO
relacionadas ao meu
trabalho
Desenvolver novos
Ampliar e aorimorar saberes, processos ou PCDT - Doutorado em
PCDT Faculdade de Odontlogia| TAE Con‘;ecimerﬁos ferramentas Radiologia Odontolégica |radioprotecéo e DOUTORADO
relacionadas ao meu dosimetria
trabalho
Desenvolver novos
Faculdade de Ampliar e aorimorar saberes, processos ou PCDT - Doutorado em
PCDT Odontologia TAE con‘rjwecimerﬁos ferramentas Radiologia Odontolégica |radioprotecéo e DOUTORADO
9 . relacionadas ao meu dosimetria.
trabalho
Desenvolver novos
Aprimorar as habilidades |saberes, processos ou . . .
Faculdade de ; ) Odontologia Social e PCDT - Pés-doutorado "
PCDT Odontologia Docente. de ensino e pesquisa em ferrar_nentas Preventiva em Satde Coletiva. POS-DOUTORADO
Saude Bucal Coletiva. relacionadas ao meu
trabalho
Desenvolver novos
ESCOLA DE . saberes, processos ou }
PCDT ENFERMAGEM DE DOCENTE - MARIA | Ampliar 0 escopodo e oo Epidemiologia PCDT - Doutoradoem |\ yr5pAp0

MANAUS (EEM)

FRANCISCA DE SOUZA
RODRIGUES

ensino e da pesquisa

relacionadas ao meu
trabalho

Medicina Tropical

Page 4




[ X N J

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | 50406 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Desenvolver novos
ESCOLA DE DOCENTE - MARIA Andlise complexa de saberes, processos ou PCDT - Pés-doutorado -
PCDT ENFERMAGEM DE JACIREMA FERREIRA dados e ideﬂﬂolé icos ferramentas Epidemiologia Saude Coletiva POS-DOUTORADO
MANAUS (EEM) GONCALVES P 9 relacionadas ao meu
trabalho
GERENCIA Desenvolver novos
MULTIDISCIPLINAR DE TAE/DOCENTE - Capacitagédo na area de |saberes, processos ou PCDT - Doutorado em
PCDT . Adriany Alvez Pinto Diniz|Saude em nivel de ferramentas Saude Publica Saude da Familia DOUTORADO
TELESSAUDE DA - )
de Araujo Doutorado. relacionadas ao meu
UFAM
trabalho
. . LIC - Direito e atengado a
LiC Faculdade de LIC - TAE Necessidade de Melhorar o que ja Satde Publica satde da pessoa idosa - [No.
Odontologia atualizacéao. executo 35n
PRO-REITORIA DE Apr:'r:m.r: r:teus ; Melhorar . LIC-Atualizagio em
LIC GESTAO DE PESSOAS |TAE conhecimentos para eihorar o que Ja Saude Publica Primeiros Socorros Nao.
atender melhor a executo
(PROGESP) ! . (120h)
comunidade académica
PRO-REITORIA DE TAE - Marlinda Pereira ﬁgr:mzir;rer’gf ara Melhorar o que ja LIC-NogGes Basicas de
LIC GESTAO DE PESSOAS |, -~ otarar melhorg exooute que) Satde Publica Urgéncia e Emergéncia |Nao.
(PROGESP) ! - u Atualizacdo
comunidade académica
PRO-REITORIADE |0 oo Ap”r:m.rar meus Vel 5
LIC GESTAO DE PESSOAS - Mariinda Fereira - conhecimentos para ethoraro que ja Saude Publica LIC-Promogao da Saude [N&o.
Amorim atender melhor a executo
(PROGESP) . -
comunidade académica
Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE : - saberes, processos ou g ~ ,
LIC GESTAO DE PESSOAS ;ﬁfalgzs::'; Galucio da g;“uagecfn'zif"::a”a ferramentas Satde Publica :;]'g 'Zgg‘t‘ggﬁ)a Satde |\,
(PROGESP) 9 relacionadas ao meu 9
trabalho
PRO-REITORIADE | . |Manejodoatendimento |Especializar em um LIC-Aosistencia de
LIC GESTAO DE PESSOAS | - "o 'Zserre alclo da |5 usuarios diabéticos e |saber, atividade ou Saude Publica grl‘ irTageﬂiem ensio |NEO-
(PROGESP) a bezerra hipertensos ferramenta de trabalho (280%98 € Hipertensao
SUBSISTEMA
INTEGRADO DE Aprimorar a qualidade
ATENCAO A SAUDE TAE-ROBERLANE das pesquisas, e Melhorar o que i& LIC - Doutorado - Saude
LIC DO SERVIDOR NEVES GRANADA atendimento de executo quel Saude Publica Publica. (1.710 horas). |DOUTORADO
(SIASS/UFAM) exceléncia ao servidor.
Waldriane Nascimento  |Atendimento Espediallzar em um PCDT - Doutorado em
LIC QOuvidoria saber, atividade ou Saude Publica Saude Publica na DOUTORADO

da Silva

especializado em saude

ferramenta de trabalho

Amazbnia
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
PRO-REITORIA DE L Aprender o basico sobre ,
LIC GESTAO DE PESSOAS ,\DA‘:;Z':: é(':rr('jzﬁ'(')a a saude mental no Aprender o basico Satde Publica #'rgbzﬁ]‘fa gﬂgh”)ta' "% INso.
(PROGESP) trabalho
PRO-REITORIA DE . - ) . e .
M TAE - Adenilda Teixeira [Aprimorar atendimento |Melhorar o que ja . . LIC-Racismo Estrutural e .
LiC GESTAO DE PESSOAS Arruda aos pacientes executo Saide Publica Praticas Antirracistas N&o.
(PROGESP)
e Faculdadelde TAE Nece_35|d~ade de Melhorar o que ja Satde Publica LIC,T mtroduggo a Nio.
Odontologia atualizagéao. executo politica de saude - 30h
PRO-REITORIA DE . . . . . LIC-Homens e atencéo a
LIC GESTAO DE PESSOAS | /AE - Adenilda Teixeira | Aprimorar atendimento | Melhorar o que ja Saude Publica saude do trabalhador  |N&o.
Arruda aos pacientes executo
(PROGESP)
Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE B ! . ) . saberes, processos ou LIC-Prevengéo e
LIC GESTAO DE PESSOAS | 'AE - Adenilda Teixeira | Aprimorar atendimento e o oo Saude Publica cuidados as doengas  |Néo.
Arruda aos pacientes .
(PROGESP) relacionadas ao meu prevalentes em homens
trabalho
4 LIC-Saude mental
PRO-REITORIA DE . . ) . . = . >
LiC GESTAO DE PESSOAS TAE - Adenilda Teixeira Aprlmor_ar atendimento |Melhorar o que ja Saude Publica _atengao pspossoual e INzo.
Arruda aos pacientes executo interculturalidade nas
(PROGESP) ; "
migracdes
SUBSISTEMA Aprimorar a qualidade
INTEGRADO DE das pesquisas, e LIC - Mestrado - Gestéao
ATENGAO A SAUDE TAE-MARCELO PRATA atenZimgnto dé Melhorar o que ja de Cuidados da Saude
LIC DO SERVIDOR BENTES exceléncia ao servidor. | executo Medicina Preventiva (540 horas) MESTRADO
(SIASS/UFAM) ' '
Nocessidade de PCDT - Mestrado -
Faculdade de Educagao TAE - Sinval Sousa da |a| rimorgmento do Especializar em um Fisioterapia e Terapia Programa de
PCDT Fisica e Fisioterapia Costa Neto u cgnhecimento através de saber, atividade ou Ocu acic?nal P Poés-Graduagéo em MESTRADO
(FEFF) o o o ferramenta de trabalho P Ciéncias do Movimento
- . Humano FEFF/UFAM
fisioterapia.
glte(:i:'d:gz de PCDT - Mestrado -
Faculdade de Educacao a L:'imorgmento do Especializar em um Fisioterapia e Terapia Programa de
PCDT Fisica e Fisioterapia TAE p . . saber, atividade ou P P Pés-Graduagao em -
conhecimento através de Ocupacional s )
(FEFF) trad ferramenta de trabalho Ciéncias do Movimento
mestrado em Humano FEFF/UFAM
fisioterapia.
PRO-REITORIA E Especializar em um
PESQUISAE TAE-Lais de Oiveira Aquisi¢éo de o JUR, LIC-Fisiologia do I
LIC POS-GRADUACAO Goes conhecimento fsaber' at';"d;df °t;’ n Educagdo Fisica Exercicio 360h ESPECIALIZAGAC
(PROPESP) erramenta de trabalho
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Desenvolver novos
(E:IEUEXOAD(EA Régis Tri .. _|Elevar a qualidade do saberes, processos ou LIC - Atividade Fisica e
LIC -AG égis Tribuzy de Oliveira suporte oferecido ferramentas Educagao Fisica Saude Nao
DISTANCIA (CED) ) ’
relacionadas ao meu
trabalho
INSTITUTO DE Desenvolver novos
EDUCAGCAO, CIENCIAS |Docente - Roseane saberes, processos ou PCDT - Pés Doutorado -
PCDT SOCIAIS E ZOOTECNIA |Qliveira do Nascimento |Po6s Doutorado ferramentas Educagao Fisica Comportamento Motor  |POS-DOUTORADO
(ICSEZ) relacionadas ao meu
trabalho
CENTRO DE Docente - Afranio Aprimorar a capacidade LIC -Curso de
EDUCACAO A . P ; Melhorar o que ja a Especializagdo em 5
LIC DISTANCIA (CED) Ferreira Neves junior existente executo Ciéncia do Solo Ciéncia do Solo (380h) ESPECIALIZAGCAO
CENTRO DE Desenvolver novos LIC - Maneio e
EDUQAQAO A Suzy Cristina Pedrosa  |Aprimorar a capacidade |saberes, processos ou Conserva éo de Solos -
LIC DISTANCIA (CED) da Silva existente ferramentas Ciéncia do Solo (370)h ¢ ESPECIALIZACAO
relacionadas ao meu
trabalho
FACULDADE DE Docente - Ana Francisca Z;ZZZS;?;;C?SC;% Especializar em um PCDT - Pés-Doutorado )
PCDT CIENCIAS AGRARIAS |[Tiburcia Amorim Ferreira |, . . o saber, atividade ou Fitossanidade em Microbioma de POS-DOUTORADO
. bioinformatica
(FCA) e Ferreira . . ferramenta de trabalho Plantas (960hs)
(microbioma de plantas)
FACULDADE DE - . Capacitacdo em controle | Especializar em um .
- 0 Docente - Sénia Maria N ., ) . PCDT - Pés-Doutorado 5
PCDT CIENCIAS AGRARIAS Figueiredo Albertino quimico de plantas saber, atividade ou Fitotecnia em Fitosanidade (960h) POS-DOUTORADO
(FCA) daninhas ferramenta de trabalho
INSTITUTO DE Docente - Douglas Atuar como pesquisador 5:;::3\;0|;zcrg>s\;%ss ou
PCDT EDUCAGAO, Marcelo Pinheiro da  [Sm Programasde ¢ o entas Fitotecnia PCDT - Pos-Doutorado - | 545 5 oyTORADO
AGRICULTURA E Silva Pés-graduacéo na area relacionadas ao me Agronomia
AMBIENTE (IEAA) de Ciéncias Agrarias u
trabalho
INSTITUTO DE /c"rtgj;:;gé’opgessm
EDUCAGAO, Docente - Dalton Dias da Melhorar o que ja ) ) PCDT - Pés-Doutorado - | «
PCDT AGRICULTURA E Silva Junior Egosgr?;:jazdgo na area executo Fitotecnia Agronomia POS-DOUTORADO
AMBIENTE (IEAA) graduagao na
de Ciéncias Agrarias
= . Desenvolver novos
Nao consigo PCDT - DOUTORADO -
INSTITUTO DE . . . saberes, processos ou
PCDT NATUREZA E CULTURA Docente - Diones Lima |desenvolver atividades ferramentas Fitotecnia PPG em Recursos DOUTORADO

(INC)

de Souza

que exige a titulagédo de
doutor.

relacionadas ao meu
trabalho

Genéticos Vegetais -
UFSC

Page 7




[ X N J

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
FACULDADE DE Docente - Francimara Q;Lrjl?élzzgzoede Melhorar o que j& PCDT - Pés-Doutorado .
PCDT CIENCIAS AGRARIAS que] Extens&o Rural em Ciéncias Ambientais |POS-DOUTORADO
Souza da Costa processamento de executo
(FCA) dados (960hs)
PCDT - Entendimento de PCDT 2024 - Ciéncias
situagdes criticas que Desenvolver novos Agrarias Idear solugdes
requeiram melhorias, saberes, processos ou Engenharia de Agua e inovadoras e efetivas
PCDT Icet Docente andlise de novas ferramentas Solo para problemas de DOUTORADO
alternativas e definicdo |relacionadas ao meu baixa, média ou elevada
de novos fluxos de trabalho complexidade com a
trabalho utilizagéo de dados
FAACULDADE DE Docente - Carlos Moisés | Treinamento em novas PCDT - Pés-Doutorado
PCDT CIENCIAS AGRARIAS Medei t loai icol Aprender o basico Energizagao Rural em Engenharia Agricola |POS-DOUTORADO
(FCA) edeiros ecnologias agricolas (960h)
FACULDADE DE . Especializar em um Genética e PCDT - Pés-Doutorado
PCDT CIENCIAS AGRARIAS B:giﬁi;tﬂ:rgiveira g;;jc‘l,’ffcg;"r?;aﬂgi saber, atividade ou Melhoramento dos em Melhoramento POS-DOUTORADO
(FCA) ferramenta de trabalho  |Animais Domésticos Genético Animal (960h)
Necessidade de refinar a LIC- Aperfeigoamento
FAZENDA TAE- Hugo Haick qualidade da execugao Melhorar o que j Pratico Profissional em B
LIC EXPERIMENTAL Perdigao atividades técnicas executo Clinica e Cirurgia Animal {uma IFES (carga horaria |ESPECIALIZACAO
MANAUS laborais de 360 horas)
LIC - Para se atingir os Curso conjugado s
;eesrgltiidorse:;?;?;:?s Desenvolver novos atividades préaticas em
dauiri P saberes, processos ou orgéos publicos, poderes
LIC Icet Docente ﬁ ng“(;' r(]jovats’ . d ferramentas Ciéncia de Alimentos da Unido ou organismos |N&o.
ablidades tecnicas de | ro)acionadas ao meu internacionais / Analise e
equamen'tc_)s . trabalho Identificacdo de
cromatograficos mais metabélitos
sofisticados
Desenvolver novos
FAACULDADE DE Docente - Anderson Metodologias saberes, processos ou PCDT - Pés-Doutorado
PCDT CIENCIAS AGRARIAS ; . e ferramentas Engenharia de Alimentos [em Engenharia de POS-DOUTORADO
(FCA) Mathias Pereira laboratoriais relacionadas ao meu Alimentos (960horas)
trabalho
Desenvolver novos
FAACULDADE DE Docente - Leiliane do Metodologias saberes, processos ou PCDT - Pés-Doutorado
PCDT CIENCIAS AGRARIAS . e ferramentas Engenharia de Alimentos |em Engenharia de POS-DOUTORADO
(FCA) Socorro Sodré de Souza laboratoriais relacionadas ao meu Alimentos (960horas)
trabalho
PRO-REITORIA E Aquisicéo de Especializar em um
LiC PESQUISAE TAE-Sara Raquel conhecimento para saber, atividade ou Teoria do Direito LIC-Direito 360h ESPECIALIZAGAO
POS-GRADUACAO Cordeiro de Castro aprimoramento no ferramenta de trabalho
(PROPESP) servigo prestado
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | g0 05 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Especializar em um .
Lic FACULDADE DE DOCENTE - Bemardo | s rimorar conhecimento. [saber, atividade ou  |Direito Pablico PCDT - Pés-doutorado 1545 o TORADO
DIREITO da Silva Seixas em Direito Publico
ferramenta de trabalho
. Especializar em um .
FACULDADE DE DOCENTE - Guilherme . . o . _ PCDT - Pés-doutorado .
LIC DIREITO Gustavo Vasques Mota Aprimorar conhecimento. |saber, atividade ou Direito Publico em Direito Publico. POS-DOUTORADO
ferramenta de trabalho
e Faculdadelde LIC - TAE Nece_35|d~ade de Melhorar o que ja Direito Publico LIC- Ac_eSS|P|I|dade na |\so.
Odontologia. atualizagéao. executo Comunicacéo - 30h
TAES - PATRICIA Aprofundar o Desenvolver novos PCDT - Mestrado em
PROCURADORIA MENEZES DE ALMEIDA [conhecimento e reflexdo |saberes, processos ou Estudos Juridicos com
PCDT FEDERAL (PF/FUA) TAES - MAURICIO acerca da aplicacdo do |ferramentas Direito Publico é&nfase em Direito MESTRADO
FRANCISCO SOARES |[direito dentro da area de |relacionadas ao meu Internacional
JUNIOR atuagao. trabalho
Wi Atualizagdes da Especializar em um PCDT - Especializagdo
PCDT FACULDADE DE DO(,:.ENT.E .W|nston de Jurisprudéncia das saber, atividade ou Direitos Especiais em Jurisprudéncia das |-
DIREITO Araujo Teixeira S B
Cortes Internacionais. ferramenta de trabalho Cortes Internacionais.
- Adquirir conhecimentos |Especializar em um .
FACULDADE DE DOCENTE - Ménica . - o .o . PCDT - Pés-doutorado .
PCDT DIREITO Nazaré Picanco Dias e aprimorar habilidades |saber, atividade ou Direitos Especiais em Direitos Especiais POS-DOUTORADO
profissionais. ferramenta de trabalho
Wi Atualizagdes da Especializar em um PCDT - Pés-doutorado -
PCDT FACULDADE DE DOC,;.ENT.E .Wmston de Jurisprudéncia das saber, atividade ou Direitos Especiais Jurisprudéncia das POS-DOUTORADO
DIREITO Araujo Teixeira S .
Cortes Internacionais. ferramenta de trabalho Cortes Internacionais.
Gabinete da Reitoria, Adquirir conhecimentos |Desenvolver novos
Chefia de Gabinete, TAE - Carla Franga que auxiliem no saberes, processos ou PCDT - Doutorado em
PCDT CPPTAE, CPPD e Medeiros desenvolvimento do ferramentas Direitos Especiais Direito DOUTORADO
Cerimonial trabalho. relacionadas ao meu
trabalho
< Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE Resoluggo de problemas saberes, processos ou L ~ PCDT - Doutorado -
TAE - Solange Huber com base em dados. Administragéo de
PCDT ENSINO E ~ ferramentas Doutorado em DOUTORADO
GRADUACAO (PROEG) | 408 Santos Idear solugbes para relacionadas ao meu | TPresas Administraggo
problemas complexos trabalho ¢
PRO-REITORIA DE ! Desenvolver o Especializar em um - = LIC - Desenvolvimento
LIC GESTAO DE PESSOAS -I:—/IA|kE| Mayara Sampaio pensamento estratégico |saber, atividade ou é:inmlrr‘:;?gao de de Gerentes de Gestdo [Nao.
(PROGESP) em pessoas e processos |ferramenta de trabalho P de Pessoas
PRO-REITORIA DE . Desenvolver o Especializar em um - = .
LIC GESTAO DE PESSOAS 1I\;IA|kE| - Mayara Sampaio pensamento estratégico |saber, atividade ou é?nm:’rélss;rsagao de Ic_:li(ga—dAét(;endlmento ao Nao.
(PROGESP) em pessoas e processos |ferramenta de trabalho p
PRO-REITORIA DE TAE - Mavara Sampaio Desenvolver o Especializar em um Administracio de LIC - Gestéo de
LIC GESTAO DE PESSOAS Y P pensamento estratégico |saber, atividade ou ¢ Processos Nao.

(PROGESP)

Miki

€M pessoas e processos

ferramenta de trabalho

Empresas

Organizacionais (175h)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Desenvolver novos
Faculdade de Educacao TAE - Tatiana Moraes Aprofundamento do saberes, processos ou Administraco de PCDT - Doutorado -
PCDT Fisica e Fisioterapia Cruz conhecimento na area  |ferramentas Empresas ¢ Administragao de DOUTORADO
(FEFF) Administrativa relacionadas ao meu P Empresas
trabalho
Atualizar os
conhecimentos ja
) adquiridos advindos do |Desenvolver novos
PRO-REITORIA_DE TAE - Adriana Paula tema Administragéo, saberes, processos ou Administraco de PCDT - Doutorado em
PCDT ADMINISTRACAO E Maia de Souza bem como adquirir ferramentas Empresas ¢ Administragao de DOUTORADO
FINANCAS (PROADM) informagdes novas relacionadas ao meu P Empresas
pertinentes ao trabalho
desempenho das
fungdes
Adquirir novos
conhecimentos acerca
) da ciéncia da Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - Ti Luz d Administracio. bem saberes, processos ou Administracso d PCDT - Doutorado em
PCDT ADMINISTRACAO E OIive-iraago uz de Sormo, aiu:ﬁ::r'ee ferramentas Em re:‘a :930 e Administracdo de DOUTORADO
FINANCAS (PROADM) relemb relacionadas ao meu P Empresas
elemorar L trabalho
conhecimentos ja
conquistados
) . . ~ L. - ~ LIC- Economia criativa,
LIC PROGESP TAE- Yasmim Caroliny Apre_nder sobre inovagéo |Melhorar o que ja Administragao de empreendedorismo e N3o.
Gama Braga criativa executo Empresas ) =
inovagéo 20h
PRO-REITORIA DE TAE - Eric Gomes Desenvolver o Especializar em um Administracio de LIC - Desenvolvimento
LIC GESTAO DE PESSOAS Caminha pensamento estratégico |saber, atividade ou Emoresas ¢ de Gerentes de Gestdao |Nao.
(PROGESP) em pessoas e processos |ferramenta de trabalho p de Pessoas
Aprofundar meu
conhecimento tedrico e Desenvolver novos
. atico na area, com o
PRO-REITORIA DE Ipra. ’ saberes, processos ou L - PCDT - Doutorado em
PCDT ADMINISTRAGAO E L‘I\CEC;LE”'\-‘%ELF;'R;\L\'FE’AOO g‘;ﬁggg;gﬁf::"ﬁg’er ferramentas /E*:’nm'rg'j;f‘?“ de Administracao de DOUTORADO
FINANCAS (PROADM) contribuam araqa relacionadas ao meu P Empresas
tam p ) trabalho
resolugdo de desafios
complexo
Lic PROGESP TAE- Yasmim Caroliny Aprender sobre Gestdo Melhorar o que ja Administragao de LIC- PDCA Aplicado a Nio.

Gama Braga

executo

Empresas

Educacao Basica 25h
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Ampliar meu
conhecimento tedrico e
pratico na area, visando Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE o e saberes, processos ou . ~
FINANCAS (PROADM) juder relacionadas ao meu P ¢
desafios complexos
trabalho
enfrentados pelas
organiz
Desenvolver novos
Faculdade de Educacéo Aprofundamento do saberes, processos ou Administraco de PCDT - Doutorado -
PCDT Fisica e Fisioterapia TAE conhecimento na area  |ferramentas E ¢ Administragao de DOUTORADO
e ) ) mpresas
(FEFF) administrativa. relacionadas ao meu Empresas
trabalho
LIC- Selegao de
LiC PROGESP TAE- Yasmim Caroliny aprender sobre lideranca Melhorar o que ja Administragao de liderangas: como Nio.
Gama Braga executo Empresas escolher as melhores
pessoas 20h
PRO-REITORIA DE . Desenvolver o Especializar em um - = )
LIC GESTAO DE PESSOAS -ééalrili-nﬁgc Gomes pensamento estratégico |saber, atividade ou /E\:inm:’rélss;r:gao de Iéliga_ dAét)e?f ér:)e nto ao Nao.
(PROGESP) em pessoas e processos |ferramenta de trabalho P
LIC- Estratégias de
) . e - = rodutividade: clareza
TAE- Yasmim Caroliny  |Aprender sobre Melhorar o que ja Administracéo de produtr L =
LiC PROGESP Gama Braga produtividade executo Empresas propasito e priorizagdo  |N&o.
de tarefas 25h
. Desenvolver novos
?SE?EE?IE)I_EOSC?IKDE TAE - KAYOLY DE LIMA [Melhorar os servigos ja |saberes, processos ou Administraco de PCDT - Doutorado em
PCDT YAMAGUCHI executados ferramentas ¢ Administracéo DOUTORADO
(ISB) ; Empresas
relacionadas ao meu
trabalho
. . - L - = LIC- Uso de Midias
LIC PROGESP TAE- Yasmim Caroliny Aprgndgr st_)bre midias |Melhorar o que ja Administragao de Socials na Comunicagao |No.
Gama Braga institucionais executo Empresas o
Institucional 20h
LIC- Estratégias de
~ . . - . - = Marketing Digital para a
LiC PROGESP TAE- Yasmim Caroliny Aprgndgr sc_)bre midias |Melhorar o que ja Administragao de Administragéo Pablica No.
Gama Braga institucionais executo Empresas 25h
Lic PROGESP TAE- Yasmim Caroliny aprender sobre lideranca Melhorar o que ja Administragao de LIC- L|d_eranga e Gestao Nio.
Gama Braga executo Empresas De Equipes 30h
. . L - = LIC- Desenvolvendo
LIC PROGESP TAE- Yasmim Caroliny aprender sobre lideranga Melhorar o que ja Administragao de Times de Alta Nao.

Gama Braga

executo

Empresas

Performance 30h
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
FACULDADE DE MELHOR
PCDT INFORMA(}AO~ E TAE - Elisson James DESEMPENHAR A Melhorar o que ja Administragao de PCDT - MESTRADO MESTRADO
COMUNICACAO (FIC) [Malcher Lopes FUNCA executo Empresas
CAO
: ) . L - = LIC- Gestao de Equipes
LIC PROGESP TAE- Yasmim Caroliny aprender sobre lideranga Melhorar o que ja Administraggo de em Trabalho Remoto Né&o.
Gama Braga executo Empresas 20h
PRO-REITORIA DE ) Desenvolver o Especializar em um - = LIC - Gestdo de
LIC GESTAO DE PESSOAS Eﬁiinﬁgc Gomes pensamento estratégico |saber, atividade ou /E\?nm:’r(:ssg:\gao de Processos Nao.
(PROGESP) em pessoas e processos |ferramenta de trabalho P Organizacionais (175h)
LiC PROGESP TAE- Yasmim Caroliny aprender sobre lideranca Melhorar o que ja Administragao de LIC- Ges}aci de Conflitos Nio.
Gama Braga executo Empresas e Negociagdo 20h
Desenvolver o Especializar em um - = ) .
LIC PROGESP TAE pensamento estratégico |saber, atividade ou Administraggo de LI.C A~tend|mento ao Nao.
Empresas Cidadao (16h)
em pessoas e processos |ferramenta de trabalho
Melhorar o entendimento .
PRO-RiEITORIA DE TAE - Ana Christina acerca da tematica Especializar em um Administraggo de ::]CB?JTS}nMeZSSter of Science
PCDT GESTAO DE PESSOAS Sena Lima da Costa Adr_‘mnl?tragao e sua saber, atividade ou Empresas Administration (Mestrado MESTRADO
(PROGESP) aplicagdo no ambiente |ferramenta de trabalho L =
. em Administragdo)
organizacional
Melhorar o entendimento
PRO-RiEITORIA DE TAE - Antonia Zilma acerca da tematica Especializar em um Administraco de PCDT-Doutorado em
PCDT GESTAO DE PESSOAS Oliveira da Silva Administracéo e sua saber, atividade ou Emoresas ¢ Administracéo de DOUTORADO
(PROGESP) aplicagdo no ambiente |ferramenta de trabalho P Empresas
organizacional
. Melhorar o entendimento
PRO-REITORIA DE TAE - Angélica acerca da tematica Especializar em um Administraco de PCDT-Mestrado em
PCDT GESTAO DE PESSOAS |Gongalves de Lima Administracéo e sua saber, atividade ou Empresas ¢ Administraco MESTRADO
(PROGESP) Castro aplicagdo no ambiente |ferramenta de trabalho P ¢
organizacional
Melhorar o entendimento
PRO-REITORIA DE acerca da tematica Especializar em um - =
PCDT GESTAO DE PESSOAS -IZAE)IE(BUI;:EI:I)SAO E‘ ASiLya  |Administragio e sua  [saber, atividade ou égqm'rg';f@ao de igﬂig‘::t‘;fd" €M |DOUTORADO
(PROGESP) aplicagdo no ambiente |ferramenta de trabalho P ¢
organizacional
. Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - Suelem do Vale saberes, processos ou Administraco de PCDT - Mestrado em
PCDT ADMINISTRAGCAO E Novos conhecimentos  |ferramentas ¢ Administragao de MESTRADO

FINANCAS (PROADM)

Martins

relacionadas ao meu
trabalho

Empresas

Empresas

Page 12




[ X N J

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
. Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - Marelly Laranhaga saberes, processos ou Administraco de PCDT - Mestrado em
PCDT ADMINISTRACAO E Guimaraes y 98 Novos conhecimentos  |ferramentas Empresas ¢ Administragao de MESTRADO
FINANCAS (PROADM) relacionadas ao meu P Empresas
trabalho
PRO-REITORIA DE APERFEICOAR A L . = PCDT - DOUTORADO -
PCDT ADMINISTRACAO E EAEE,\A'IEQL'B’;L'A VIANA | QUALIDADE DO gﬂx‘zzﬁ{sr oqueja ‘E\‘r’nm'r';f::gao de ADMINISTRACAO DE  |DOUTORADO
FINANCAS (PROADM) TRABALHO p EMPRESAS
Aprimorar o
PRO-REITORIA DE R conhecimento sobre Especializar em um - = LIC - Finalizagéo de
LIC GESTAO DE PESSOAS E?FVET’;J/EE?SIFL'\E}/‘JPE Administracio e sua  |saber, atividade ou éimLZI:;?an de tese do MESTRADO EM |Nao.
(PROGESP) aplicagdo no ambiente |ferramenta de trabalho P ADMINSTRAGCAO
organizacional
DOCENTE - Anténio
Ronaldo Madeira de DESENVOLVER -
Especializar em um . ~ PCDT -
Faculdade de Estudos |Carvalho CAPACIDADES DE o Administragao de < .
PCDT Sociais - FES DOCENTE - DANIEL  |PESQUISA AVANCADA f:r?:;;::;’;d;:fr;’g’alho Empresas Zgﬁﬁ%ﬂ;ﬂ%}%o EM |POS-DOUTORADO
REIS ARMOND DE EM ADMINISTRACAO
MELO
Desenvolver habilidades
essenciais para a Desenvolver novos
aplicagdo da inteligéncia
5 saberes, processos ou - = o
LIC Biblioteca Central TAES estrat(_aglca nas . ferramentas Administragao d_e LiC- Intgllgenma Nao.
organizagdes, incluindo ! Setores Especificos Estratégica
d relacionadas ao meu
compreender e trabalho
diferenciar conceitos de
int
Desenvolver
conhecimento de alto Desenvolver novos PCDT - Doutorado em
nivel e impacto no saberes, processos ou - = A .
PCDT Ouvidoria Dinorvan Fanhaimpork |ambito geral na ferramentas Administragao 'd_e Ciéncias do Ambiente e DOUTORADO
~ - ; Setores Especificos Sustentabilidade na
concentragado definida relacionadas ao meu Amazénia
para o Programa e nas |trabalho
linhas de pesquisa.
PRO-REITORIA E Desenvolver novos
LIC INOVAQAQ TAE - Jhones Monte da |Registro de protecédo de fs:rt;ae;?esat;;?cessos ou Administragao de |E>||c;;ncnugsgcsi32§eu§;)sia N3o
TECNOLOGICA Silva propriedade intelectual . Setores Especificos neg ’
(PROTEC) relacionadas ao meu tecnoldgica

trabalho
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | g0 05 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Entregar tematicas do
anel do Mestre de Desenvolver novos
Editora da Universidade |TAE - ANA CRISTINA g p_ .. tribui saberes, processos ou Administracso d LIC -Mestre Cerimonial -
LIC Federal do Amazonas - |PINTO MATHIAS DE mzlsmd?sﬁi:oﬁ/ |rr:"|grl1rto o |ferramentas Seg'r’;'g IrEasQaecz:ifiios EAD - Educa Mundo  |N&o.
EDUA FARIAS : relacionadas ao meu P (360H)
conhecimento no cargo
L trabalho
publico.
Desenvolver
planejamento estratégico
INSTITUTO DEA para a gestao Desenvolver novos
FILOSOFIA, CIENCIAS |TAE - Franceane Batista [documental dos arquivos |saberes, processos ou Administraco de
PCDT HUMANAS E SOCIAIS - |Correa de Lima académico-administrativ |ferramentas gao o PCDT - MESTRADO MESTRADO
; ) ; Setores Especificos
IFCHS os da Universidade relacionadas ao meu
Federal do Amazonas - |trabalho
UFAM.
Formar e aperfeigoar o
INSTITUTO DEA i)i/eer;tlimg %i cientifica Desenvolver novos
FILOSOFIA, CIENCIAS |TAE - Marluce Lima de ob'etivgngo o saberes, processos ou Administracio de
PCDT HUMANAS E SOCIAIS - |Carvalho n{ d iment ferramentas Setores E ¢ ifi PCDT - DOUTORADO |DOUTORADO
IFCHS amadurecimento relacionadas ao meu elores Especilicos
profissional de forma
trabalho
ampla.
LiC Diretoria Executiva TAE - Claudionor da :gw(rjc?g:sssgedrgr%:;zsdas Melhorar o que ja Administragéo de Iﬁ?é&in::glzgigﬁfxx' Nao
(DIREX) Cruz Martins p . executo Setores Especificos u u ’
de Contas Especial. (360 horas)
Editora da Universidade o . . |Especializar em um - =
TAE-Jéssica de Lima Conhecer as tecnologias o Administracéo de =
LIC Federal do Amazonas - Eleutério Alencar do comeércio digital saber, atividade ou Setores Especificos LIC- E-commerce (120H) |N&o.
EDUA ferramenta de trabalho
Aprofundar o
Gabinete da Reitoria, conhecimento na area Desenvolver novos
Chefia de Gabinete, TAE Joice Ribeiro dos de Administracdo, para |saberes, processos ou Administracio de PCDT - Doutorado em
PCDT CPPTAE, CPPD e Santos assim poder aplicar na  |ferramentas &0 o Administragao DOUTORADO
. . . Setores Especificos
Cerimonial UFAM,e atuar como relacionadas ao meu
Administradora. trabalho
INSTITUTO DE
EDUCAGCAO, CIENCIAS |TAE - Natalia Mariana Especializar em um - = )
PCDT SOCIAIS E ZOOTECNIA | Tavares de Oliveira Doutorado saber, atividade ou Administragdo de PCDT - Doutoradoem |y ropApO

(ICSEZ)

ferramenta de trabalho

Setores Especificos

Administragao
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTIPT | ) igades (IFs 0.1) | Perfil dos agentes FAZER ou NAO SER  |problema de Tema Geral (IFS3)  |Recorte do Tema Geral |desenvolvimentoa | g0 1ec pblicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
INSTITUTO DE Desenvolver novos
EDUCACAO, CIENCIAS | TAE - Valcemir da Rocha saberes, processos ou Administracio de PCDT - Mestrado em
PCDT SOCIAIS E ZOOTECNIA |Costa Mestrado ferramentas &0 ¢ Administracéo MESTRADO
. Setores Especificos
(ICSEZ) relacionadas ao meu
trabalho
PRO-REITORIA DE APERFEICOAR A . o
LIC ADMINISTRACAO E ;AOEC',_::\ASQ%TLAVA QUALIDADE DO gﬂx‘zzﬁ{sr oqueja Ciéncias Contabeis ,L::SahC::t;‘Et')':?CZ‘ie(fo hy |Néo.
FINANCAS (PROADM) TRABALHO ¢
continuo: isso é PCDT - Doutorado -
B recorrente, precisamos |Especializar em um R
PCDT AUDITORIA INTERNA | TAES - ROSELY COSTA disso regularmente. saber, atividade ou Ciéncias Contabeis Programai\ de POS.- . DOUTORADO
(AUDIN) DA SILVA BANDEIRA . - Graduagao em Ciéncias
Aprimorar as atividades |ferramenta de trabalho o
. Contabeis
desenvolvidas.
PRO-REITORIA DE TAE - RAMON APERFEICOAR A Melhorar o que i LIC - Contabilidade e
LIC ADMINISTRAGCAO E SANTIAGO QUALIDADE DO executo que] Ciéncias Contabeis Finangas Publicas Nao.
FINANCAS (PROADM) |MAGALHAES TRABALHO (360h)
AUDITORIA INTERNA Aprimorar as atividades | ESPECializar em um ﬁ?DrT ;nDoc;J to;?do )
PCDT TAES primorar as atividades | copher atividade ou Ciéncias Contabeis ogramade Fos  |pOUTORADO
(AUDIN) desenvolvidas Graduagéo em Ciéncias
ferramenta de trabalho o
Contabeis
" Aprofundar o
PRO-REITORIA DE TAE - Solange Huber conhecimento nas Melhorar o que ja ) . LIC - Atendimento ao =
LIC ENSINO E dos Sant formas de atendiment wecut Atendimento ao Publico Cidadéo (133h) Nao.
GRADUACAO (PROEG) os Santos ormas de ate ento |executo adéo
ao publico
SUBSISTEMA
A Dt e Aptmoer e 10 oouToRADO e
LIC DO SERVIDOR TAE-RAIMUNDO atendimento de Melhorar o que ja Atendimento ao Publico | ADMINISTRAGAC DOUTORADO
SANDORVAL . . executo PUBLICA. (1200
(SIASS/UFAM) exceléncia ao servidor. HORAS)
Aprimorar o
PRO-REITORIA DE . .. _ |conhecimento sobre . LIC - Lein® 8112/90 E
LIC GESTAO DE PESSOAS ;g\ﬁéi?:”'e'a de Oliveira | ) yministragdo e sua 2”)223{3“ 0qQueja Atendimento ao Publico |SUAS ALTERACOES  |N3o.
(PROGESP) aplicagdo no ambiente (40h)
organizacional
SUBSISTEMA
INTEGRADQ DE Aprimorar a qualidade Desenvolver novos
ATENCAO A SAUDE TAE-RENATA NICE das pesquisas, e saberes, processos ou LIC - Mestrado em
LIC DO SERVIDOR CERQUINHO atendimento de ferramentas Atendimento ao Publico |Administragdo. (540 MESTRADO
(SIASS/UFAM) exceléncia ao servidor. |relacionadas ao meu horas).

trabalho
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
SUBSISTEMA
INTEGRADO DE _ Aprimorar a qualidade
ATENCAO A SAUDE IQEQEEELANE das pesquisas, e Melhorar o aue i LIC - Mestrado em
LIC DO SERVIDOR ALBUQUERQUE atendimento de executo que) Atendimento ao Publico |Administragdo Publica. |[MESTRADO
(SIASS/UFAM) ' exceléncia ao servidor. (540 horas)
Gabinete da Reitoria, Pouco conhecimento Desenvolver novos o
Chefia de Gabinete, TAE - Adriane Cristina E. |sobre a aplicagao do saberes, processos ou I‘;IsCa ﬁzejzlggfaiz"ec?
LIC CPPTAE, CPPD e do Nascimento tema nas atividades ferramentas Atendimento ao Publico pagos P N&o.
. . - . no Brasil — 20h
Cerimonial diarias relacionadas ao meu
trabalho
SUBSISTEMA
INTEGRADO DE Aprimorar a qualidade } B x
ATENCAO A SAUDE TAE-SOCORRO das pesquisas, e Melhorar o que ia ELCCu'\i/clizSdtgzdga SGa %sdtzo
LIC DO SERVIDOR MOREIRA SILVA. atendimento de executo que Atendimento ao Publico (540 horas) MESTRADO
(SIASS/UFAM) exceléncia ao servidor. '
PRO-REITORIADE  [TAE -Yara Claudia Aprofundar o y .
conhecimento nas Melhorar o que ja . L LIC - Atendimento ao =
LIC ENSINOE _ Renovato dos Santos formas de atendimento  |executo Atendimento ao Publico Cidadsio (133h) Néo.
GRADUAGCAO (PROEG) [Souza o
ao publico
INSTITUTO DE - oman e eira | Aorimorar Desenvolver novos LIC - Etica no Servigo
Lic FILOSOFIA, CIENCIAS |Puduerque de Dilvelra | Ap b ora X fsa e es'tp 00essos ou Atendimento ao Pablico |PUPlico 360n-Curso |-
HUMANAS E SOCIAIS - conhecimentos erramentas endimento ao Publico |-~ a0.
relacionadas ao meu
UFAM
trabalho
LiC FACULDADE DE TAE - Rafaela Batista Aprimorar as atividades |Melhorar o que ja Atendimento ao Publico :Itgr;dion?:rlitd;dAeI;:(;da a0 |N3o
LETRAS (FLET) Solimées desenvolvidas executo Y . 1o Ap '
Servigo Publico (360h)
LIC Atendimento ao
Desenvolver novos Cidadéo =
. . ) - (133h); Transformagéao
TAE - Eliana Maria de Aprimorar as atividades |saberes, processos ou S
FACULDADE DE . . . - Digital =
LIC Sousa Lima e Sousa desenvolvidas. ferramentas Atendimento ao Publico . ~ Nao.
DIREITO (133h);Transformagéao

relacionadas ao meu
trabalho

do servigo publico mais
digital, conectado, aberto
e transparente (125h).
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
LIC - Linguas
Comunicagdo mais estrangeiras - Espanhol
i eficaz tanto oral quanto . 60h e Inglés 80h,
FACULDADE DE TAE - Hilda Leonor | 0t "oara Especializar em um . . |LIBRAS 50h, i}
LIC DIREITO Oliveira de Magalhaes atendimento & saber, atividade ou Atendimento ao Publico Intervencao Nao.
Cordeiro . - ferramenta de trabalho ) gao
comunidade académica Psicopedagogica e
interna e externa. Surdez 110h, Nova
Ortografia 60h.
. Aprofundar o
PRO-REITORIA DE . . i .
LiC ENSINO E I\AE - Marcia Venlud de ;:onheugwentto r:jgs t Melhotrar oque ja Atendimento ao Publico IC_:I(; —dA_ten%rgsnto ao Nio.
GRADUACAO (PROEG) raujo ormas de atendimento  |executo idadao ( )
ao publico
Desenvolver novos
FACULDADE DE Conceitos avancados saberes, processos ou ] LIC - Intregridade
LIC CIENCIAS AGRARIAS |TAE sobre Administragao ferramentas Etica no Setor Publico - 9 N&o.
L ; Publica (182h)
(FCA) Publica relacionadas ao meu
trabalho
Essa lei é fundamental
ESCOLA DE . para garantn:a gﬁmenma 3
LiC ENFERMAGEM DE -TAE - SUENIA eatransparénciana Melhorar o que ja Etica no Setor Pablico | LIC - Lei 8.112/90 (40h) |No.
FERNANDES DA SILVA |administragdo publica, |executo
MANAUS (EEM) .
além de assegurar a
estabilidade e os direitos
Compreender a
importancia da i ) . -
LIC Biblioteca Central (BC) |TAES integridade publica e os | Meinorar o que ja Etica no Setor Pablico | -C -Integridade Publica .
TN executo (Fundamentos).
principais topicos
relacionados a ela.
PRO-REITORIA DE Aprender a lidar com . . _—
& TAE - Isabelle de ) Melhorar o que ja - _ LIC - Integridade Publica |, .
LIC GESTAO DE PESSOAS Oliveira Cardoso conf'htgs erjv_olvendo executo Etica no Setor Pablico |- Fundamentos - 182h N&o.
(PROGESP) assédios, ética e outros
Desenvolver novos
FACULDADE DE TAE - Emanuelle Para compreender a saberes, processos ou | - LIC - Lei 8112/90 e suas |~
LIC . } = ferramentas Etica no Setor Publico ~ Nao.
MEDICINA Caroline Alves Serudo |legislagao. . alteragoes.
relacionadas ao meu
trabalho
Gabinete da Reitoria, )
Chefia de Gabinete, TAE - Clarice Maria Principios da Melhorar o que i . LIC - Etica no Setor
LIC CPPTAE, CPPD e Ramalho Xavier Administragao Publica executo que) Etica no Setor Publico Publico Nao.
Cerimonial
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
Assegurar que agdes,
. decisdes e estratégias L LIC- INTEGRIDADE
LIC .';égﬁlb?_g%%ADE Zizssg.#tlcz)sc))arlos Lemos fortalegam o (I;/Ixeelzl(:trgr oqueja Etica no Setor Publico  |PUBLICA - Néo.
compromisso com a Fundamentos
busca do bem comum
Desenvolver novos
FAACULDADE DE Conceitos avangados saberes, processos ou . LIC - Intregridade
LIC CIENCIAS AGRARIAS |TAE sobre Administragdo ferramentas Etica no Setor Publico Pbli Nao.
e ; ublica (182h)
(FCA) Publica relacionadas ao meu
trabalho
LIC - Assédio Moral e
INSTITUTO DE TAE - HELIDA DO Identificar e entender as Institucional X
LIC NATUREZA E CULTURA|NASCIMENTO formas de Aprender o basico Etica no Setor Publico Compliance e N&o.
(INC) BARBOSA responsabilizar. Governanga
Coorporativa (60h)
Assegurar agdes, Desenvolver novos
PRO-REITORIA_DE TAE - Rosianny decisdes e estratégias saberes, processos ou LIC - Habilidades de
LIC ADMINISTRAGCAO E Nascimento dos Santos |94€ fortalecem o ferramentas Contrato de Gestdo Resolucéo de Problemas|N&o.
FINANCAS (PROADM) compromisso com o relacionadas ao meu (25h)
servigo publico trabalho
(LIC) Curso Online de
TAES - NICOLLY Aprimorar a qualidade e Gestéo,
LIC AUDITORIA INTERNA REBECA DA SILVA das atividades Melhorar o que ja Contrato de Gestao Acompanhamento e N&o.
(AUDIN) . executo N
RIBEIRO realizadas Fiscalizacédo de
Contratos (180h)
(LIC) Curso Online de
. . Licitagao, LNLC,
TAES - NICOLLY Aprimorar a qualidade L = L
LiC AUDITORIAINTERNA |\ pEBECADASILVA | das atividades Melhorar o que ja Contrato de Gestao | COniratacdo e Aplicaggo |y,
(AUDIN) RIBEIRO realizadas executo de Penalidades nos
Contratos
Administrativos (180h).
INSTITUTO DE TAE - HELIDA DO Administrar melhor o Melhorar o que j LIC - Gestéo de Tempo e
LIC NATUREZA E CULTURA|NASCIMENTO tempo para concluséo executo Produtividade Produtividade (40h) N3o.
(INC) BARBOSA de tarefas.
FACULDADE DE Novas préticas na Desenvolver novos IEIXCp;;rIiEemnELO{E;)-
CIENCIA§ TAE Glauce Cavalcante comunicaco e utilizagao saberes, processos ou Engajamento e .
LIC FARMACEUTICAS Lindoso de novas tecnoloias ferramentas Produtividade ProdLJJtividade no Setor Nao.
(FCF) 9 relacionadas ao meu

trabalho

Publico - 25h
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | g0 05 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Desenvolver novos
LG FACULDADE DE Taes (Mario Ruben Lima ﬁp”"r‘]‘\’/“”;\r/iis atr:"'d,?_des fsa‘rtr’er:‘?sr’]tpr"cessos M o dutividad LIC- Gestao do Tempo e | _
TECNOLOGIA de Oliveira) esenvolvidas haarea - ferramentas odutividade Produtividade (40h) ao.
de laboratério de elétrica |relacionadas ao meu
trabalho
FACULDADE DE » Desenvolver novos LIC - Employee
A Novas praticas na saberes, processos ou Experience (EX):
CIENCIAS s A . ) =
LIC - TAE comunicacgéo e utilizagdo |ferramentas Produtividade Engajamento e N&o.
FARMACEUTICAS B ) .
(FCF) de novas tecnologias relacionadas ao meu Produtividade no Setor
trabalho Publico - 25h
INSTITUTO DE . . Administrar melhor o . =
LiC NATUREZA E CULTURA | [AE - Helbia Reis tempo para conclusdo | eInorar o que ja Produtividade LIC - Gestdo do Tempo ey .
Fernandes executo Produtividade (40h)
(INC) de tarefas.
Gerir bem o tempo é
ESCOLA DE - h . =
-TAE - SUENIA uma competéncia Melhorar o que ja L LIC - Gestado do Tempo €|,
LIc ENFERMAGEM DE FERNANDES DA SILVA |importante para pessoas |executo Produtividade Produtividade ( 40h) Nao.
MANAUS (EEM) .
de todas as areas.
Desenvolver novos
LIC Desenvolvimento de |saberes, processos ou Curso EAD - Educagédo
LIC TAE DOCENTE capacidades ja ferramentas Produtividade corporativa para o setor |-
existentes. relacionadas ao meu publico (360h)
trabalho
FAGULDADE DE Purificar abores, proceesos ou PCDT - DOUTORADO -
CIENCIAS TAE - ROBERTO ; ’ - - PROGRAMA DE POS
PCDT FARMACEUTICAS BENTES ROZARIO enzcljmtas/desenvolver felrrar_nentjls Quimica Orgénica GRADUAGAO EM DOUTORADO
(FCF) produtos relacionadas ao meu BIOTECNOLOGIA
trabalho
FACULDADE DE B
CIENCIAS ; ’ - - PROGRAMA DE POS
PCDT FARMACEUTICAS TAE enzcljmtas/desenvolver felrrar_nentjls Quimica Orgénica GRADUAGAO EM DOUTORADO
(FCF) produtos relacionadas ao meu BIOTECNOLOGIA
trabalho
Estudo de amostras
DOCENTE-AFONSO (OIS Cmploss | e
PCDT CENTRO DE APOIO DUARTE LEAC DE espectrometria de saber, atividade ou Quimica Orgénica biomoléculas por POS-DOUTORADO

MULTIDISCIPLINAR

SOUZA

massas, bancos de
dados online e
programas estatisticos.

ferramenta de trabalho

espectrometria de
massas
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
LIC - Desenvolvimento
DOCENTE - AFONSO Utilizagao de Desenvolver novos de habilidades em
CENTRO DE APOIO DUARTE LEAO DE equipamentos modernos |saberes, processos ou equipamentos modernos
LIC MULTIDISCIPLINAR SOUZA de cromatografia e ferramentas Quimica Orgénica de cromatografia e Nao.
espectrometria de relacionadas ao meu espectrometria de
massas. trabalho massas (6 horas
diarias).
PRO-REITORIA~DE TAE - NATACHA APERFEICOAR A LIC - Controles na
LIC ADMINISTRACAO E ROCHA DA SILVA QUALIDADE DO Aprender o basico Auditoria Administracéo Publica Nao.
FINANCAS (PROADM) TRABALHO (30 h)
. - L LIC) Curso Online de
AUDITORIA INTERNA | TAES - MARIA LUIZA Aprimorar as atividades |[Melhorar o que ja o ( . %
LIC (AUDIN) ANDRADE PEREIRA desenvolvidas executo Auditoria Auditoria Int_erna e ESPECIALIZACAO
Controladoria (180h)
. . LIC) Curso Online de
TAES - LUZIA NETA Aprimorar a qualidade L (
LiC AUDITORIA INTERNA ALBUQUERQUE das atividades Melhorar o que ja Auditoria Controle Interno~e Nio.
(AUDIN) CHAVES . executo Externo da Gestéao
realizadas L
Publica (180h)
PRO-REITORIA DE APERFEICOAR A i
LIC ADMINISTRAGAO E E%ECH'XASQ%T&A QUALIDADE DO 2”)223{3“ oqueja Auditoria I&ilr?qencsgztsrcz?oer:? 5 Nao.
FINANCAS (PROADM) TRABALHO
Conhecer os elementos
necessarios para Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE B pertencer a arranjos saberes, processos ou }
LiC GESTAO DE PESSOAS EQESIREXMELY LOPES |inovadores de trabalho, |ferramentas Gestor Publico |é|c JPrograma de N&o.
. ) estdo (Parte ) (118h)
(PROGESP) como presencial, relacionadas ao meu
teletrabalho e regime trabalho
hibrido
meinora om sua vida | DeseTVolver novos
PRO-REITORIA DE . . saberes, processos ou -
i omaora . |aora e om e i framertes Gosorpipico[(10) et Pessonl o
GRADUAGCAO (PROEG) 'F?]str me‘r?tos relacionadas ao meu ¢
instrum trabalho
apropriados
Conhecer os elementos D |
- necessarios para ebs CNVOIVEr NOvos
PRO-REITORIA DE . saberes, processos ou
LIC GESTAO DE PESSOAS | AE - KEMELY LOPES | pertencer a arranjos ferramentas Gestor Publico LIC - Programa de Nao.
(PROGESP) DA SILVA inovadores de trabalho e relacionadas ao meu Gestao (Parte II) (100h)
gergnma-los em minha trabalho
equipe
Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - Vanessa Klisia de ﬁgr?sflinc;aorggucacional saberes, processos ou (LIC) Gestao Publica -
LIC ENSINO E Aguiar Gongalves gislag ferramentas Gestor Publico Nao.

GRADUACAO (PROEG)

Ferreira

ou especificidades da
Administragdo Publica

relacionadas ao meu
trabalho

120h
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Organizar estratégias de
) melhoria em sua vida Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - Vanessa Klisia de |7 ™ I' o u z: d saberes, processos ou (LIC) Gestéo P [
LIC ENSINO E Aguiar Gongalves aesossale eor :1“;0 dea ferramentas Gestor Publico Base d:ii?inaiSZo-aSEJh Néo.
GRADUAGCAO (PROEG) |Ferreira P P relacionadas ao meu ¢
instrumentos
A trabalho
apropriados
Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE APERFEICOAR A saberes, processos ou .
LIC ADMINISTRAGAO E ;%%H'XASQ%T&A QUALIDADE DO ferramentas Gestor Publico Is_L?w di‘:ffl%k('ﬂg ’If’]";"a °  INzo.
FINANCAS (PROADM) TRABALHO relacionadas ao meu ’
trabalho
Adquirir novos Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - Vanessa Klisia de |conhecimentos na area |[saberes, processos ou Egﬁlraggl;t;rado
LIC ENSINO E Aguiar Gongalves de Administracdo, bem |ferramentas Gestor Publico . ~ . DOUTORADO
= \ . . Administragao, Direito ou
GRADUAGCAO (PROEG) |Ferreira como me atualizar das |relacionadas ao meu - o
p . Politicas Publicas
tematicas novas da area.|trabalho
Gabinete da Reitoria, Pouco conhecimento Desenvolver novos LIC - Aplicagdo do
Chefia de Gabinete, TAE - Adriane Cristina E. |sobre a aplicagdo do saberes, processos ou Power BI para
LIC CPPTAE, CPPD e do Nascimento tema nas atividades ferramentas Gestor Publico Aprimoramento da Nao.
Cerimonial diarias relacionadas ao meu Gestéo — 25h
trabalho
= . ) - Especializar em um
Representacdo em TAE - Daniele de Aprimorar atividades o L PCDT - Mestrado em
PCDT Brasilia Carvalho Guimaraes administrativas saber, atividade ou Gestor Pblico Administracéo MESTRADO
ferramenta de trabalho
Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE . Aprt_)fund~ar na . saberes, processos ou ~ .
TAE - Caroline de Legislagao Educacional - LIC - Gestao Publica =
LIC ENSINO E L . ferramentas Gestor Publico Nao.
GRADUACAO (PROEG) Oliveira Collyer ou especificidades da relacionadas ao meu (120 horas)
Administragéo Publica
trabalho
Desenvolver novos
LiC FACULDADE DE Taes (Mario Ruben Lima QEQL";"?(-ZZ?A!’Z?QES f:rtr’ae;‘f:r'n‘;fcessos ™ Gestor Pablico LIC- Programa de Néo
TECNOLOGIA de Oliveira) VOIce e . el Gestéo (Parte I1)- (100h) |~
de laboratodrio de elétrica |relacionadas ao meu
trabalho
Desenvolver novos
FACULDADE DE Taes (Mario Ruben Lima Aprlmorar.as athld’ades saberes, processos ou o LIC- Gestéo de )
LIC desenvolvidas na area |ferramentas Gestor Publico Processos Nao.

TECNOLOGIA

de Oliveira)

de laboratdrio de elétrica

relacionadas ao meu
trabalho

Organizacionais (175h)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Conhecer os elementos
necessarios para Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE ! pertencer a arranjos saberes, processos ou }
LIC GESTAO DE PESSOAS | TAE - Ciselly Cavalho 13, U7 res de trabalho, |ferramentas Gestor Publico LIC - Programa de NZo.
Farias Marinho . . Gestéo (Parte 1) (118h)
(PROGESP) como presencial, relacionadas ao meu
teletrabalho e regime trabalho
hibrido
S:g:;%eriro?pi?:emos Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE \ . saberes, processos ou
Lic GESTAO DE PESSOAs |[AE - Giselly Carvalho  |pertencer a arranjos | oo ntag Gestor Publico LIC - Programa de Nao.
Farias Marinho inovadores de trabalho e . Gestéao (Parte II) (100h)
(PROGESP) . ) relacionadas ao meu
gerencia-los em minha trabalho
equipe
PRO-REITORIA DE Adquirir conhecimento
PLANEJAMENTO E Al aprofundado em Especializar em um )
PCDT DESENVOLVIMENTO (T;ﬁ'fmag'e?: A?g”:]ees administragao para saber, atividade ou Gestor Publico igﬂisﬁa"“éﬁgrad" °M  |DOUTORADO
INSTITUCIONAL q melhor execugéo das ferramenta de trabalho ¢
(PROPLAN) atividades
Faculdade de Ampliar & aprimorar os Especializar em um PCDT - Doutorado em
PCDT u ' TAE pllar € ap saber, atividade ou Quimica Inorgéanica Quimica de Materiais e |DOUTORADO
Odontologia conhecimentos
ferramenta de trabalho Intefaces.
o - LIC - Mulheres na
PRO-REITORIA DE Pot(_anmallzar habilidades Especializar em um lideranca: potencialize
TAE - Solange Huber de lideranca e o . . =
LIC ENSINO E B dos Santos imoulsionar mudancas saber, atividade ou Lideranga suas habilidades e N&o.
GRADUAGAO (PROEG) P ) ¢ ferramenta de trabalho impulsione a mudanca
na carreira (30h)
Aplicar ferramentas para
fortalecer habilidades LIC -Mulheres na
ESCOLA DE _ QR como autoconsciéncia, i lideranga: potencialize
LIC ENFERMAGEM DE TAE - SUENIA inteligéncia emocional, | elhorar o que ja Lideranca suas habilidades e N3o.
FERNANDES DA SILVA executo ) )
MANAUS (EEM) marca pessoal e impulsione a mudanga
comunicagao de alto (30h)
impacto.
Construir
relacionamentos
) ositivos Consido e com Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - Vanessa Klisia de |P°S' : /Utill?z r saberes, processos ou (LIC) Lideranga
LIC ENSINO E Aguiar Gongalves sua equipe a ferramentas Lideranga humanizada: conectores |N&o.

GRADUACAO (PROEG)

Ferreira

praticas de lideranga
humanizada aplicaveis
no cenario atual de
desafios no serv

relacionadas ao meu
trabalho

humanos - 25h
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Aprimorar o abores, processo ou PCOT -
Faculdade de Estudos |DOCENTE - Cristiane do [conhecimento sobre ' . POS-DOUTORADO EM
LiC Sociais - FES Nascimento Brandao educagéo superior e ferrar_nentas Lideranga ADMINISTRACAO POS-DOUTORADO
- relacionadas ao meu .
sustentabilidade. PUBLICA
trabalho
. Desenvolver novos .
PRO-REITORIA DE ) Apllc':{a\r a modelagem de saberes, processos ou (LIC) L!derar?ga
Docente - David Lopes |papéis no seu contexto . humanizada: =
Lic ENSINO E & Neto organizacional conforme ferramentas Lideranca modelagem de papéis - N&o.
GRADUACAO (PROEG) 9  conlorme | - cionadas ao meu 9 pap
estudos da psicologia. 20h
trabalho
. Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE Docente - David Lopes Identificar as saberes, processos ou (LIC) Lideranga como
LIC ENSINO E B Neto P competéncias e atributos |ferramentas Lideranga Esséncia da Gestéo - N&o.
GRADUAGAO (PROEG) ideais de um bom lider. |relacionadas ao meu 21h
trabalho
. Desenvolver novos (LIC) Lideranga
PRO-REITORIA DE . Promover confianga e saberes, processos ou . 'g .
Docente - David Lopes . e . humanizada: construindo|, .
LIC ENSINO E B Neto conexdes significativas  |ferramentas Lideranca espaco de sequranca N&o.
GRADUAGAO (PROEG) em sua equipe. relacionadas ao meu pago g G
psicoldgica - 20h
trabalho
c . Desenvolver novos
. onstruir .
PRO-REITORIA DE . ; saberes, processos ou (LIC) Lideranga
Docente - David Lopes |relacionamentos . . . =
LIC ENSINO E B Neto ositivos consigo e com ferramentas Lideranga humanizada: conectores |N&o.
GRADUACAO (PROEG) P : 9 relacionadas ao meu humanos - 25h
sua equipe.
trabalho
Desenvolver novos
LIC Faculdade de medicina |TAES Para aprimorar minhas ?;E:;?esﬁtgr;)cessos > Lideranga Lideranca na
atividades. ) ¢ administragéo publica
relacionadas ao meu
trabalho
LIC - Mulheres na
PRO-REITORIA DE _ . Lidar com os desafios da e lideranga: potencialize
LIC ENSINOE _ 'gtlii(j;gne Maria Castro era digital em diferentes gﬂxeelzﬁ{gr oqueja Lideranca suas habilidades e N&o.
GRADUAGAO (PROEG) segmentos impulsione a mudanga
(30h)
Aprender como se tornar
ESCOLA DE - um lider e conheger as L LIC - Desenvolvendo
LIC ENFERMAGEM DE ;EﬁiASNUDEENSIADA SILVA ferramentas necessarias g/lxeelzlcj)trgr oqueja Lideranga Times de Alta Né&o.
MANAUS(EEM) para desenvolver e Performance ( 30h)

engajar a equipe.

Page 23




UFAM

S

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -

ry
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)
i = Envolve uma acao de
. O que NAO SE SABE |[Solugao para este .
LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Necessidade de
Gabinete da Reitoria, desenvolver inteligéncia
Chefia de Gabinete, TAE - Adriane Cristina E. |emocional aplicada no Melhorar o que i LIC - Inteligéncia
LIC CPPTAE, CPPD e do Nascimento desenvolvimento das que Lideranca Emocional — 50h Nao.
. . L . executo
Cerimonial atividades e atendimento
ao publico
Necessidade de Necessidade de
Gabinete da Reitoria, desenvolver inteligéncia desenvolver inteligéncia
Chefia de Gabinete, TAE - Adriane Cristina E. |emocional aplicada no Melhorar o que ia emocional aplicada no
LIC CPPTAE, CPPD e do Nascimento desenvolvimento das que Lideranca desenvolvimento das Nao.
. . o . executo . .
Cerimonial atividades e atendimento atividades e atendimento
ao publico. ao publico.
Aprimorar o Desenvolver novos LIC - Mulheres na
ARQUIVO CENTRAL TAE - Marcela Priscila Iconhef:lment(.) sobre a saberes, processos ou . Ilderanga.: .potenmallze )
LIC . . inclusao e a lideranga ferramentas Lideranga suas habilidades e Nao.
(AC) Coutinho Lins . ) .
das mulheres em relacionadas ao meu impulsione mudanca
diferentes ambientes trabalho (30h)
Aprender sobre os Desenvolver novos
ARQUIVO CENTRAL | TAE - Marcela Priscila | SSI0S @ técnicas de - saberes, processos ou | LIC - Lideranca e Gestao|, _
LIC . ; lideranca para o atual ferramentas Lideranga ) Nao.
(AC Coutinho Lins . de Equipes (30h)
contexto das relacionadas ao meu
organizagdes publicas  |trabalho
Desenvolver novos
LiC FACULDADE DE TAE - Emanuelle Para aprimorar minhas f:rtr’ae;?;t‘;fcessos ou Lideranca LIC - Lideranca na Néo
MEDICINA Caroline Alves Serudo  |atividades. ) : ¢ administragéo publica '
relacionadas ao meu
trabalho
Aprimorar o Desenvolver novos LIC - Mulheres na
conhecimento sobre a saberes, processos ou liderancga: potencialize
LIC '(DA%Q)UIVO CENTRAL TAE inclusao e a lideranga ferramentas Lideranga suas habilidades e -
das mulheres em relacionadas ao meu impulsione mudanca
diferentes ambientes trabalho (30h)
Gabinete da Reitoria, . PCDT - Pés-Graduagao
Chefia de Gabinete, TAE - Lidismar Freitas g:j;gef:zgf:; e;nde Especializar em um - MBA em Lideranca e -
PCDT CPPTAE, CPPD e de Farias Reis P ’ ¢ saber, atividade ou Lideranga Desenvolvimento de ESPECIALIZAGCAO
; : essoas.
Cerimonial ferramenta de trabalho Pessoas
Aprender sobre os Desenvolver novos
estilos e técnicas de saberes, processos ou T ~
LIC ARQUIVO CENTRAL TAE lideranca para o atual ferramentas Lideranga LIC - Lideranca e Gestao Nao.

(AC)

contexto das
organizagdes publicas

relacionadas ao meu
trabalho

de Equipes (30h)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
Aprender sobre
competéncias gerenciais
e técnicas que
LiC ARQUIVO CENTRAL | 1,c promovem a alta A . . LIC - Desenvolvendo
. prender o basico Lideranca Times de Alta -
(AC) performance de equipes Performance (30h)
para o alcance dos
objetivos estratégicos da
instituicao
) Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE - . . saberes, processos ou - =
LIC GESTAO DE PESSOAS 5‘;‘;@?: (':Err('f;'r'(')a ,';Aqauri‘sg’ em confitos na  f - omentas Lideranca 'é'fr;ﬁ;forg'?fztgiga" de  Inzo.
(PROGESP) relacionadas ao meu
trabalho
Lic FACULDADE DE Taes (Luiz Carlos Gerir projetos e equipes |Melhorar o que ja Lideranca LIC- Gestao agil para Nio
TECNOLOGIA Lemos dos Santos) com mentalidade agil executo transformacéo digital )
) Ezzlsllftgfrigg%ira LIC - Introdugéo a
PRO-REITORIA DE TAE - Marcia Venlud de |governamental. com Especializar em um Facilitagédo para
LIC ENSINO E . Arauio gnfase om técn‘icas ara saber, atividade ou Lideranga Inovagao e Nao.
GRADUACAO (PROEG) I e o pt ferramenta de trabalho Transformagao
acilitagac em ambiente Governamental (30h)
remoto
Técnicas que promovem
PRO-REITORIADE |0 oo 2an§ZeZeg§rT§r;Tfaiie Especializar em um LIC - Desenvolvendo
LIC ENSINO E B Araui d bieti saber, atividade ou Lideranca Times de Alta Nao.
GRADUAGAO (PROEG) | \raulo 0 objetivos ferramenta de trabalho Performance (30h)
estratégicos da
instituicdo
. Aplicar os estilos e
PRO-REITORIA DE . técnicas de lideranga Especializar em um . =
LIC ENSINO E B X?:Jj—oMarma Venlud de para o atual contexto saber, atividade ou Lideranca Blecéqu:?;er:rggS Gestdo Nao.
GRADUAGAO (PROEG) das organizagdes ferramenta de trabalho
publicas
.- - LIC - Mulheres na
PRO-REITORIA DE TAE - Marci Pot(_anmallzar habilidades Especializar em um liderancga: potencialize
- Marcia Venlud de |de lideranca e o . . =
LIC ENSINO E B Araujo impulsionar mudancas saber, atividade ou Lideranga suas habilidades e N&o.
GRADUAGAO (PROEG) ) ferramenta de trabalho impulsione a mudanca
na carreira (30h)
, t':r:z's"ftjfrigg‘;ira LIC - Introdugao a
PRO-REITORIA DE TAE - Solange Huber govemamental, com Especializar em um Facilitagédo para
LIC ENSINOE dos Santos anfase em técn,icas ara saber, atividade ou Lideranga Inovagao e Nao.
GRADUAGCAO (PROEG) P ferramenta de trabalho Transformagao

facilitagdo em ambiente
remoto

Governamental (30h)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Técnicas que promovem
PRO-REITORIA DE TAE - Solange Huber a aI:a perforrmancl:e cri]e Especializar em um LIC - Desenvolvendo
LiC ENSINOE dos S'an‘: :‘S ge Hube zg: ggz 5302 08lcance | saper, atividade ou Lideranca Times de Alta Nao.
GRADUAGCAO (PROEG) estratéjgicos da ferramenta de trabalho Performance (30h)
instituicao
Aplicar os estilos e
PRO-REITORIA DE técnicas de lideranga Especializar em um . =
LIC ENSINO E Zﬁfsiﬁfsnge Huber para o atual contexto saber, atividade ou Lideranca IE)I(-:C-;E L:lti:ieel':rzgghe) Gestéo|_
GRADUAGAO (PROEG) das organizagdes ferramenta de trabalho quip
publicas
INSTITUTO DE TAE - HELIDA DO i .
LIC NATUREZA E CULTURA|NASCIMENTO Entender e aplicar. gﬂx‘fe'zl‘j{sr oqQueja Func@o Publica I;:Ee r;';g'ei'gggo € SUaS | Nzo.
(INC) BARBOSA
INSTITUTO DE TAE - HELIDA DO 2
LIC NATUREZA E CULTURA|NASCIMENTO Entender e aplicar. gﬂxﬂzﬁtrsr 0qQueja Funcéo Publica 'é'gs;éisggf)‘fifad(gom N3o.
(INC) BARBOSA
CENTRO DE Conhecimentos E:sg;\;olvfgcr:s\é%z ou PCDT - Mestrado -
TECNOLOGIA DA TAE - Nilson Barroncas |qualitativos para P 5 Dol =
LIC INFORMACAO E Maquiné valorizar a fungo de ferramentas Fungéo Publica Mestrado em Gestédo MESTRADO
COMUNICACAO (CTIC) servidor publico [;"f):'l‘;gadas ao meu Publica
?ggﬁ%g%gfoséﬁxDE TAE - Marilda Afonso Aprimorar as atividades Melhorar o que i LIC - Estruturas de
LIC Monteiro desenvolvidas que) Funcéo Publica gestéo publica Né&o.
(ISB) executo
PRO-REITORIA DE A entrega dos servigos e
PLANEJAMENTO E B . atribuigbes prestados . PCDT - Mestrado em
LIC DESENVOLVIMENTO ;ﬁgreﬁndre Canvalho | mais qualidade com 2”)223{3“ 0qQueja Funcao Publica Administragio Pablica |MESTRADO
INSTITUCIONAL a capacitagdo a ser (PROFIAP)
(PROPLAN) adquirida pelo Mestrado
INSTITUTO DE . . . .
TAE - Helbia Reis . Melhorar o que ja R LIC - Lei 8.112/90 e suas |, «
LIC z\llﬁ‘(l;l)JREZA E CULTURA Fernandes Entender e aplicar. executo Fungéo Publica alteragGes (40h) N3o.
INSTITUTO DE . . s -
LIC NATUREZA E CULTURA| [AE - Helbia Reis Entender e aplicar. Melhorar o que ja Fungso Publica LIC - Direito N&o.
(INC) Fernandes executo Administrativo (80h)
. Desenvolver novos
LiC II\II\IASTTJ{?UE;i EECULTURA L':IESE):—I:/IIEI;_II\II?I"LC\)DO Autogerir emogdes de ?:ﬁ:;?;{;?cessos ou Relagdes de Trabalho no [LIC - Inteligéncia N30
maneira funcional. ) Setor Publico Emocional (50h). ’
(INC) BARBOSA relacionadas ao meu

trabalho
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -

NS .
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)
i = Envolve uma agao de
. O que NAO SE SABE |[Solugao para este .
LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Gabinete da Reitoria, Aprimorar meus ) .
Chefia de Gabinete, TAE - Lidismar Freitas conhecimentos em Melhorar o que j Relagdes de Trabalho no g?s)t;o ggjg:uigs
PCDT CPE’TAE_, CPPD e de Farias Reis gerenciamento de executo Setor Publico Humanos ENSINO SUPERIOR
Cerimonial recursos humanos
Planejamento e
PRO-REITORIA DE Dricni execucdo de programas |Especializar em um ~ PCDT-Doutorado
LIC GESTAO DE PESSOAS ;ﬁ\i Priscila Mendes e de prevengdo com saber, atividade ou g:{gsc'):%sbﬁsoﬂabalho MO 2cadémico em saude DOUTORADO
(PROGESP) énfase na saude do ferramenta de trabalho publica na Amazoénia
trabalhador
TAES - LUZIA NETA Aprimorar a qualidade L (LIC) Curso Online de
LIC &UUDDIIT’\(;))RIA INTERNA ALBUQUERQUE das atividades inggtrsr oqueja Terceirizagdo Gestao de Contratos Nao.
CHAVES realizadas (180h)
Desenvolver
competéncias na Desenvolver novos
Assessqua qe Relagdes TAE - Lilian Macedo elat.)oragao_dos‘ . saberes, processos ou Cooperagio P’TR.I - cooperacéo )
PTRI Internacionais e projetos/acdes as vistas |ferramentas ) técnica interinstitucional |[N&o.
s Bastos ~ . Internacional .
Interinstitucionais da cooperagéo relacionadas ao meu (até 4 anos)
internacional trabalho
Desenvolver
Assessoria de Relagdes Zgggfategglaciiisna 5:;::3\;0|Vreécr::;\;%ss ou PCDT 25 - PTRI -
L ¢ TAE - Lilian Macedo ooragao dos P Cooperagéo cooperagao técnica -
PTRI Internacionais e projetos/acdes as vistas |ferramentas . MSLSEnARE Nao.
s Bastos = . Internacional interinstitucional
Interinstitucionais da cooperagéo relacionadas ao meu
internacional trabalho
Os servidores TAES
desempenham suas
fungdes nas seguintes
areas: parcerias Desenvolver
nacionais e P Desenvolver novos =
Assessoria de relagdes |internacionais competéncias na saberes, processos ou PCDT 25 - cooperagao
i L ¢ - A elaboragéo dos P Cooperagao técnica interinstitucional
PCDT internacionais e mobilidade académica ferramentas

interinstitucionais

dos alunos da UFAM e
internacionais
intercambistas e
atividades de
secretariado e
assessoramento.

projetos/acdes as vistas
da cooperagéo
internacional

relacionadas ao meu
trabalho

Internacional
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

Envolve uma agao de

. O que NAO SE SABE |Solugéo para este .
LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
. Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE-Jane Maria Castro desevolver novas saberes, processos ou Governanca e Gesto de PCDT - Doutorado -
PCDT ENSINOE _ Guidao habilidades na area de |ferramentas Riscos ¢ Doutorado em DOUTORADO
GRADUAGAO (PROEG) gestédo relacionadas ao meu Administragao
trabalho
} . Aprimorar o Especializar em um = .
LIC MUSEU AMAZONICO | TAE - Wanderléia Souza | o imento sobre saber, atividade ou Governanga e Gestdo de|Compliance no Setor |\
Marques ~ Riscos Publico - 240h
elaboragéo do PDU ferramenta de trabalho
Desenvolver novos
INSTITUTO DE TAE - HELIDA DO saberes, processos ou « } 2 a
LIC NATUREZA E CULTURA|NASCIMENTO Entender e aplicar. ferramentas Si‘,’s‘(’;i;"anga e Gestao de Iélgstalgt;?;?:c%: (on) |Nao.
(INC) BARBOSA relacionadas ao meu
trabalho
Assegurar agdes, .
5 S - LIC — Integridade
PRO_REITORIAPE TAE - Adriana Paula decisoes e estrategias Melhorar o que ja Governanca e Gestao de |Publica — Fundamentos =
LIC ADMINISTRAGCAO E - que fortalecem o . I = Néao.
Maia de Souza ) executo Riscos Introdugéo a Gestao de
FINANCAS (PROADM) compromisso com o )
: - Riscos (40h)
servico publico
Assegurar agdes,
PRO-REITORIA DE " decisdes e estratégias i = LIC — Controles na
LIC ADMINISTRACAO E m'iza d‘;dggﬂjapa“'a que fortalecem o gﬂxﬂzﬁtrsr 0qQueja Si‘,’s‘(’;i;"anga e Gestao de| )\ ninistragao Pablica  |No.
FINANCAS (PROADM) compromisso com o (30h)
servico publico
. TAE - Wanderléia Souza |Aprimorar o Especializar em um Governanca e Gestio de|LIC - Compliance no
LIC MUSEU AMAZONICO Marques conhecimento sobre saber, atividade ou . ¢ g p -
= Riscos Setor Publico - 240h
elaboragéo do PDU ferramenta de trabalho
ESCOLA DE . Identificar quais séo os Debsernvolv$r novos
-TAE - SUENIA riscos que precisam ser Saberes, processos ou Governancga e Gestéo de |LIC - Introdugéo a =
LIC ENFERMAGEM DE ) ferramentas ) = h Nao.
FERNANDES DA SILVA |considerados e ) Riscos Gestao de Riscos (40h)
MANAUS(EEM) } relacionadas ao meu
gerenciados.
trabalho
Desenvolver novos
LiC FACULDADE DE TAE - Emanuelle Para aprimorar minhas fs:rl;aer:eesr,ﬂparscmessos ou Governanga e Gestéo de |LIC - ForRisco: Gestao Nao
MEDICINA Caroline Alves Serudo |atividades. ) Riscos de riscos para IES. ’
relacionadas ao meu
trabalho
Aprimorar as
Gabinete da Reitoria, competenmas_e obter Desenvolver novos ”
) . . novos conhecimentos LIC - Politica de
Chefia de Gabinete, TAE - Rafael Lima rca d saberes, processos ou Governan Gestao de|Sequranca d
LIC CPPTAE, CPPD e Medeiros Ferreira acerca das ferramentas overnanca € B5estao de seguranea da Nao.
. . responsabilidades, . Riscos Informagéo (120h)
Cerimonial relacionadas ao meu

legislagdes e atuagéo na
Protegéo de Dados
Pessoais.

trabalho
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Aprimorar as
Gabinete da Reitoria, ﬁo?peter:]c;:asi;ort::er Desenvolver novos LIC - Lei Geral d
Chefia de Gabinete, TAE - Rafael Lima OVOS COMNECIMENIOS | saberes, processos ou x - oo eral 0e
. } acerca das Governanga e Gestéo de |Protegdo de Dados para |,

LIC CPPTAE, CPPD e Medeiros Ferreira responsabilidades ferramentas Riscos o Setor Publico (120h) Nao.

Cerimonial pons: ' . relacionadas ao meu d
legislagdes e atuagéo na trabalho
Protecédo de Dados
Pessoais.
(LIC) Curso Online de

e AUDITORIA INTERNA | TAES - MARIA LUIZA  |Aprimorar as atividades |Melhorar o que ja Governanga e Gestdo de |Governanga corporativa 50

(AUDIN) ANDRADE PEREIRA desenvolvidas executo Riscos aplicada ao setor publico ’
(180h)
) Assegurar agdes,
PRO-REITORIA DE ) decisdes e estratégias L = LIC — Controles na

LIC ADMINISTRAGAO E gi;\'feir:ago Luz de que fortalecem o Zﬂx‘zgﬁ{gr oqueja Si‘;vcirsna”ga e Gestdo de|  yministragao Publica  |No.
FINANCAS (PROADM) compromisso com o (30h)

servigo publico
Desenvolver novos
CENTRO DE ~ .

LG TECNOLOGIA DA TAE - Mércia Regina gmcefffs ‘ie”tm da fsartr’erfsr;tpr°°essos U |Governanca e Gesto de Iélcﬁ fesstaf ‘r"; Rgfcos \a
INFORMACAO E Moraes de Paula eguranca da erramentas Riscos e I no setor Fublico | Ndo.
COMUNICACAO (CTIC) Informacéo. relacionadas ao meu (CH 390h)

trabalho
Aprimorar as
Gabinete da Reitoria, ﬁompeter:;\las_;o::er Desenvolver novos
Chefia de Gabinete, TAE - Rafael Lima ovos cg ecimentos | saberes, processos ou G Gestso d LIC - Lei de Acesso a
LIC CPPTAE, CPPD e Medeiros Ferreira acerca das ferramentas overnanga e sestao de Informagao (120h) N&o.
. . responsabilidades, . Riscos
Cerimonial ; ~ = relacionadas ao meu
legislagdes e atuagdo na trabalho
Protecéo de Dados
Pessoais.
CENTRO DE Processos dentro da sDaebS:rr:aszN?;cr:aos\;%ss o] LIC - Lei Geral de

LiC TECNOLOGIA DA TAE - Marcia Regina Sequranca da ferramer’1tF;s u Governanca e Gestao de |Protegéo de Dados para N0
INFORMAGAO E Moraes de Paula il e e a0 mey | RiSCOS o Setor Publico (CH :
COMUNICACAO (CTIC) ¢ 260h)

trabalho
CENTRO DE Desenvolver novos
TECNOLOGIA DA TAE - Mércia Regina Processos dentro da saberes, processos ou Governanca e Gestdo de LIC - Fundamentos de )
LIC Segurancga da ferramentas Segurancga da Nao.

INFORMACAO E
COMUNICACAO (CTIC)

Moraes de Paula

Informacéo

relacionadas ao meu
trabalho

Riscos

Informagéo (CH 180h)
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Desenvolver novos
CENTRO DE . =
LG TECNOLOGIA DA TAE - Robert Pessinga gmcersffs %e”tm da fsa‘rtr’er:‘?sr’]tpr"cessos U |Governanca e Gesto de 'a'ﬁr;ts'srtizm; d(eC(H;e““ \s
INFORMAGAQ E da Silva In?grumi %?) ° rzlaacioia;:s ao meu Riscos 320h)eg e aO-
COMUNICACAO (CTIC) ¢
trabalho
PRO-REITORIA DE TAE - NATACHA APERFEIGOAR A Melhorar o que ja Governanca e Gestao de |LIC- Introdugéo a gestéo |, .
Lic ADMINISTRAGAO E o 5HiA DA SILVA QUALIDADE DO executo Riscos de riscos (40 h) Nao.
FINANCAS (PROADM) TRABALHO
Auséncia de uma
estrutura Desenvolver novos PCDT - Doutorado em
B tedrico-empirica para saberes, processos ou . g Ciéncias Empresariais e
PCDT Faculdade de Estudos | Docente - Jefferson avaliar a felicidade ferramentas Economia do Bem-Estar |5 i _ Universidad de |DOUTORADO
Sociais - FES Praia Bezerra . ) Social C -
interna bruta de relacionadas ao meu Ciencias Empresariales
pequenas comunidades |trabalho Y Sociales - UCES
amazonicas
Expandir as habilidades .
(E:gsgio A PSA INFRAERO - e conhecimentos Melh 5 e - do Borm.E LIC - Métodos
LIC SAC Emerson Paiva Mamud |tornando mais eficaz em | o o o' © Au€Ja conomia do Bem- star Quar}tlte}tlvos e ESPECIALIZAGAO
DISTANCIA (CED) ~ executo Social Qualitativos (380h)
sua fungao
INSTITUTP DE - Desenvolver novos
EggFAAIS? AEOZOC(IDEI";(C::II\?Ii Docente - William de saberes, processos ou | i Regional BCDT ) ITc’)_s-Dotutorado )
PCDT Souza Barreto P&s Doutorado ferramentas conomia Reglonal & esenvolvimento POS-DOUTORADO
(ICSEZ) relacionadas ao meu Urbana Regional
trabalho
Desenvolver novos PCDT -
DOCENTE - Luiz Aprofundar as analise saberes, processos ou . - POS-DOUTORADO EM
PCDT Faculdade 9o Estudos I Roperto Coelho sobre Turismo de Pesca |ferramentas Eoonomias Agrnia e dos| e CONOMIA AGRARIA E |POS-DOUTORADO
Nascimento Esportiva. relacionadas ao meu DOS RECURSOS
trabalho NATURAIS.
. o (LIC) Doutorado em
departamento d tae - Simone Especializar em um Tecnoloia d Gerenciamento d
LIC epartamento de Emmanuelle de Azevedo | Doutoramento saber, atividade ou ecnologia de . erenclamento de DOUTORADO
engenharia Cesar ferramenta de trabalho Arquitetura e Urbanismo |Obras (Tecnologias
Emergentes)
Como interpretar as Desenvolver novos
INSTITUTO DE R . . informagdes das saberes, processos ou } RN
LIC NATUREZA E CULTURA TAE - Fabiula Lima dinadmicas da populagéo |ferramentas Componentes da LIC - Introdugdo a N&o.

(INC)

Pereira

a partir da andlise de
dados.

relacionadas ao meu
trabalho

Dindmica Demografica

demografia (120 h)
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
LIC - Curso EAD -
Executar métodos Aprofundamento
Faculdade de Estudos |DOCENTE - Mauricio quantitativos de Melhorar o que ja Politica Publica e Estratégico - Estudos =
LIC - : . . = ) D Nao.
Sociais - FES Brilhante de Mendonga |pesquisa por meio de executo Populagao epidemioldgicos e
softwares. populacionais (40h)
INSTITUTO DE
EDUCAGAO, TAE - Helio Moreira da  |Boas praticas de Melhorar o que ja . = LIC - Cidadania e =
LIc AGRICULTURA E Costa tecnologia da informagso |executo Teoria da Informagdo | & 2 Digital (360h) |2
AMBIENTE (IEAA)
FACULDADE DE o Desenvolver novos (LIC) Restfauragao e
I Docente - Suely Oliveira saberes, processos ou preservagao de
INFORMAGAO E ) - . . =
LIC x Moraes Marquez Aprimorar as atividades |ferramentas Biblioteconomia documentos - Curso N&o.
COMUNICAGCAO (FIC) )
relacionadas ao meu EAD
trabalho
FACULDADE DE Docente - Marcelo continuo: isso é Melhorar o que i&
PCDT INFORMAGAO E Kosawa da Costa recorrente, precisamos executo que] Arquivologia PCDT - DOUTORADO |DOUTORADO
COMUNICACAO (FIC) [Nogueira de Siqueira disso regularmente.
APRIMORAR A
PRO-REITORIA DE TAE - TAMIRYS . 5
LiC GESTAO DE PESSOAS |FONSECA DE QUALIDADE DA Melhorar o que ja Arquivologia LIC - GESTAO N&o.
(PROGESP) ANDRADE GESTAO executo DOCUMENTAL (30h)
DOCUMENTAL
LIC - Redagao Oficial e
. TAE - Karem Teles Aprimorar a elaboragdo |Especializar em um Elaboragao de
LIC MUSEU AMAZONICO Freitas de relatérios e pareceres |saber, atividade ou Teoria da Comunicagdo |Relatorios e Pareceres |Nao.
ferramenta de trabalho (240h)
Desenvolver novos
FACULDADE DE Docente - Allan continuo: isso é saberes, processos ou PCDT - Programa de
PCDT INFORMACAO E Soljenitsin Barreto recorrente, precisamos  |ferramentas Jornalismo e Editoragdo |Pds-Graduagédo em ESPECIALIZACAO
COMUNICACAO (FIC) |Rodrigues disso regularmente. relacionadas ao meu Comunicagao
trabalho
INSTITUTO DE Desenvolver novos
EDUCAQ/:\O, CIENCIAS |Docente - Marina ‘o saberes, processos ou Y
PCDT SOCIAIS E ZOOTECNIA |Magalhaes de Moraes Pos-Doutorado ferramentas Jornalismo e Editoragdo PCOT PO.S Do_utoradp POS-DOUTORADO
. em Comunicagéo Social
(ICSEZ) relacionadas ao meu
trabalho
PRO-REITORIA DE
EXTENSAO E . ) - e o
% TAE — Renata de Lima  [Aprimorar as atividades |Melhorar o que ja - s LIC - Acessibilidade na =
Lic I(E;%'EI)?E)IZACAO Sousa desenvolvidas executo Radio e Televisao Comunicacéo (30h) Nao.
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
PRO-REITORlA DE Especializar em um
EXTENSAO E TAE — Renata de Lima  |Aprimorar as atividades P - o . LIC - Introdugéo a =
LIC P . saber, atividade ou Radio e Televiséo . S Nao.
INTERIORIZAGCAO Sousa desenvolvidas Audiodescri¢édo (40h)
ferramenta de trabalho
(PROEXTI)
Desenvolver novos
FACULDADE DE Docente - Célia Maria da continuo: isso é saberes, processos ou Relaces Publicas e PCDT - Programa de -
PCDT INFORMAGAO E Silva Carvalho recorrente, precisamos |ferramentas Pro g anda Poés-Graduagéo em ESPECIALIZACAO
COMUNICACAO (FIC) disso regularmente. relacionadas ao meu pag Comunicagéo
trabalho
Desenvolver novos
FACULDADE DE Docente - Camila Leite continuo: isso é saberes, processos ou PCDT - Programa de -
PCDT INFORMAGAO E de Arauio recorrente, precisamos |ferramentas Comunicagéo Visual Pés-Graduagéo em ESPECIALIZACAO
COMUNICACAO (FIC) I disso regularmente. relacionadas ao meu Comunicagéo
trabalho
Aprimorar e desenvolver
PRO'-F\iEITORIA DE TAE- Tereza Raquel conhecimentos Especializar em um Fundamentos do Servico aP(Sa?:i-érnE)i?:gt::dSoervi o
PCDT GESTAO DE PESSOAS |Negreiros do relacionados a formagédo |saber, atividade ou ) ¢ . ¢ DOUTORADO
] = . Social Social (7 meses para
(PROGESP) Nascimento Costa e atuagdo do Assistente |ferramenta de trabalho =
: concluséo)
Social
INSTITUTO DE . . - = -
FILOSOFIA, CIENCIAS |Docente - Marinez Gil Aprimorar conh_emmento Espemall'z_ar emum _ _ _ LIC - Qes}ao_de Po_lltlca )
LIC ) sobre os paradigmas e |saber, atividade ou Servigo Social Aplicado |de Assisténcia Social - |N&o.
HUMANAS E SOCIAIS - |Nogueira ~
UFAM as relagdes de trabalho, |ferramenta de trabalho 360h. Curso EaD
INSTITUTO DE_ poDT - Pos-doc-
FILOSOFIA, CIENCIAS |Docente - Jeffeson Aprimoramento Especializar em um Pésg-’Gradua 50 em )
PCDT HUMANAS E SOCIAIS - |William Pereira intelectual saber, atividade ou Servigo Social Aplicado ) < POS-DOUTORADO
Servigo Social (PPGSS)
IFCHS ferramenta de trabalho
da UFBA
INSTITUTO DE . Desenvolver novos
EDUCAQAO, CIENCIAS |Docente - Josiara Reis Doutorado saberes, processos ou PCDT - Doutorado em
PCDT SOCIAIS E ZOOTECNIA |Pereira ferramentas Servigo Social Aplicado . . DOUTORADO
. Servigo Social
(ICSEZ) relacionadas ao meu
trabalho
LIC - Gestao em
Servigos Sociais,
INSTITUTO DEA Aprimorar conhecimento |Especializar em um Politicas Publicas e
LIC FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Roberta sobre os paradigmas e |saber, atividade ou Servigo Social Aplicado Gestdo de Equipes - Nao.

HUMANAS E SOCIAIS -
UFAM

Justina da Costa

as relagdes de trabalho.

ferramenta de trabalho

300h; Gerenciamento de
projetos e Gestéo
Ambiental (80h) - Curso
EaD
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
INSTITUTO DE Desenvolver novos PCDT - Pés Doutorado
EDUCAGCAO, CIENCIAS |Docente - Sandra saberes, processos ou em Servigo Social -
PCDT SOCIAIS E ZOOTECNIA |Helena da Silva Pés Doutorado ferramentas Servigo Social Aplicado |Fundamentos do Servigo [POS-DOUTORADO
(ICSEZ) relacionadas ao meu Social
trabalho
Produzir Conhecimento
sobre as expressdes da |Desenvolver novos
. questao social, as saberes, processos ou
PCDT Ouvidoria ﬁlnallce Barreto d_e respostas do Estado por |ferramentas Servigo Social Aplicado PCD.T A Dou_torado em DOUTORADO
oura Costa Freitas : . . Servigo Social
meio das politicas relacionadas ao meu
sociais e sobre o trabalho
exercicio profissional.
. " LIC - Curso de
CENTRO DE Expandir as habilidades Especializagdo em
e EDUCAGAO A goc;ented Eduardo de te conhg,mme.nto? Melhorar o que ja P 50 Visual Design Grafico e ESPECIALIZACAO
DISTANGIA (CED) astro Gomes ornando mais eficazem |~ "\ rogramacao Visua Programagao Visual o
sua fungéo
(380h)
Fomentar elementos que
INSTITUTO DE proporcionem critérios
FILOSOFIA, CIENCIAS |Docente - Deodato para uma formagao Especializar em um PCDT -
PCDT HUMANAS E SOCIAIS - |Ferreira da Costa critica para a/na saber, atividade ou Etica POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO
IFCHS docéncia da Educagdo |ferramenta de trabalho
Basica
Aprofundamento tedrico
sobre a tematica
::’\Ilfgggl;rlg DCIT_ENCIAS Docente - Aldair Oliveira ggggi‘;g;;i:g’sg’:r Especializar em um PC}DT— ]
PCDT : de Andrade P saber, atividade ou Epistemologia POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO
HUMANAS E SOCIAIS - técnicas para melhor f
) erramenta de trabalho
IFCHS aprendizado dos
educandos
) . -tla-zirs?gmclnrllcl)(;;iiada ciéncia . PCDT -
Instituto de Ciancias Maria Analia Duarte de para a formagio de Espemah_z_ar emum _ _ Pés-doutorado-Program ]
PCDT Souza (Docente) saber, atividade ou Epistemologia a de Pos-Graduagao em [POS-DOUTORADO

Bioldgicas

docentes e
pesquisadores

ferramenta de trabalho

Filosofia
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Aprofundamento tedrico
INSTITUTO DEA sobre a tematica Desenvolver novos
FILOSOFIA, CIENCIAS |Docente - ANTONIO objetivando desenvolver saberes, processos ou
PCDT HUMANAS E SOCIAIS - |PEREIRA DE OLIVEIRA novas metodologias ou ferramentas Somologla do PCDT - Pés-Doutorado | POS-DOUTORADO
IFCHS técnicas para melhor . Conhecimento
) relacionadas ao meu
aprendizado dos
trabalho
educandos
PRO-REITORIA DE Adquirir conhecimentos LIC - Promogéo e
EXTENSAO E TAE — Renata de Lima L - Outras Sociologias Defesa dos Direitos das |,
LIc INTERIORIZACAO Sousa E?J;Z’L‘gg de Direitos | Aprender o basico Especificas Pessoas LGBTQIA+ | Na©-
(PROEXTI) (30h)
INSTITUTO DEA
Lic FILOSOFIA, CIENCIAS |Docente - Verrah Aperfeigoamento em Melhorar o que ja QOutras Sociologias LIC - Sociologia Politica ESPECIALIZAGAO
HUMANAS E SOCIAIS - |Chamma Teorias da Democracia. |executo Especificas - 420h (Curso EaD)
UFAM
INSTITUTO DE Docente - Davyd Aprimorar 5:;::3\;0|;reécr;c;\;%ss ou LIC - Sociologia Politica
FILOSOFIA, CIENCIAS |Spencer Ribeiro de ! ' Outras Sociologias - X x
LIC HUMANAS E SOCIAIS - |Souza conhecimentos. ferramentas Especificas 360h - Curso Presencial [ESPECIALIZAGCAO
relacionadas ao meu
IFCHS
trabalho
INSTITUTO DE Docente - Marcelo Desenvolver novos
FILOSOFIA, CIENCIAS e .. |Aprimoramento saberes, processos ou . ) )
PCDT HUMANAS E SOCIAIS - |2aStos Serafico de ASSIS i i ctya) ferramentas Qutras Sociologias pCDT POS-DOUTORADO
Carvalho . Especificas POS_DOUTORADO
IFCHS relacionadas ao meu
trabalho
Desenvolver novos
INSTITUTO DE . . . )
- Docente -Odenei de ) saberes, processos ou . . LIC - Sociologia Politica
FILOSOFIA, CIENCIAS e Aprimorar Outras Sociologias x
LIC HUMANAS E SOCIAIS - Souza Ribeiro conhecimentos. ferramentas Especificas 360h - Curso Ead ESPECIALIZACAO
relacionadas ao meu
IFCHS
trabalho
INSTITUTO DE Docente - MARCO
FILOSOFIA, CIENCIAS |AURELIO COELHO DE ) Especializar em um - )
PCDT HUMANAS E SOCIAIS - |PAIVA Aprimoramento saber, atividade ou Outras Sociologias pCDT POS-DOUTORADO
intelectual Especificas POS-DOUTORADO
IFCHS ferramenta de trabalho
INSTITUTO DE . . .
LIC NATUREZA E CULTURA TAE - Fabiula Lima Conhecer e Conceituar. |Aprender o basico Teoria Antropoldgica LIC - Teorias Né&o.

(INC)

Pereira

Antropoldgicas (240 h)

Page 34




[ X N J

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
atuar com seguranga em
INSTITUTO DE salzde eiula da’ Debsenvolver novos
X graduagao e pos saberes, processos ou .
PCDT ECD%LIQFCAUCI?%R AE B:gsi?;ee;tio;ﬁzzﬂnes do graduagéo sobre ferramentas Etnologia Indigena zgtll?;)(-)lig;Doutorado " |POS-DOUTORADO
AMBIENTE (IEAA) tematicas i relacionadas ao meu
contemporaneas em trabalho
refacdo a antropologia
Desenvolver novos
INSTITUTO DE Docente - Michel saberes, processos ou PCDT - Pés-Doutorado - )
PCDT NATUREZA E CULTURA Justamand Aprofundamento. ferramentas Etnologia Indigena Etnologia Indigena / POS-DOUTORADO
(INC) relacionadas ao meu Antropologia
trabalho
N&o possui o
conhecimento e a PCDT - Pés-doutorado
INSTITUTO DE experiéncia necessarios em Geociéncias na
FILOSOFIA, CIENCIAS |Docente - Rogério para desenvolver e Especializar em um Université Toulouse Il -
PCDT HUMANAS E SOCIAIS - |Ribeiro Marinho implementar saber, atividade ou Geografia Fisica Paul Sabatier / POS-DOUTORADO
IFCHS metodologias de ferramenta de trabalho Géosciences
pesquisa avangadas, Environnement Toulouse
particularmente aquelas / France (1920 horas)
que e
Estimular abordagens
CENTRO DE investigati\éas, . .
TECNOLOGIA DA TAE - Hebe Ribeiro do |Encoralandod speciaizar em iim Historia Moderna e PCDT - Mestrado -
PCDT INFORMACAO E Carmo prospeccao documental saber, atividade ou Contemporanea Mestrado em Histéria MESTRADO
COMUNICACAO (CTIC) associada a pluralidade |ferramenta de trabalho
no uso das fontes
historicas.
LIC-Int. libras:60h, Curso
INSTITUTO DE Desenvolver novos ::”g'esis(,’géﬁ‘gso
FILOSOFIA, CIENCIAS |Docente - Maira Aori saberes, processos ou Itral“ncei.SOh ’P urrtso
LIC HUMANAS E SOCIAIS - |Chinelatto Alves primorar ferramentas Histéria do Brasil aliano:on, Fart. Nao.
IFCHS conhecimentos relacionadas ao meu Com|ss.oes' S
trabalho Hetermdentlflca.(;ao: 20h,
TICS; 10h;Servidores
Pub:30h EaD
Aprofundamento teérico
INSTITUTO DE sobre a tematica
FILOSOFIA, CIENCIAS |Docente - Keith Valéria |OPi8tivando desenvolver g o oy om ym PCDT -
PCDT HUMANAS E SOCIAIS - |de Oliveira Barbosa novas metodologias ou |, per afividade ou Historia das Ciéncias ~ [POS-DOUTORADO  |POS-DOUTORADO

IFCHS

técnicas para melhor
aprendizado dos
educandos

ferramenta de trabalho
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
N&o possui o
conhecimento e a
INSTITUTO DE experiéncia necessarios PCDT - Pés-doutorado
FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Marcos para desenvolver e Especializar em um em Geografia na ]
PCDT HUMANAS E SOCIAIS - |Castro de Lima implementar saber, atividade ou Geografia Humana Universidade de Sao POS-DOUTORADO
IFCHS metodologias de ferramenta de trabalho Paulo (1920 horas)
pesquisa avangadas,
particularmente aquelas
que e
TAE-(PCDT)- CLEZIA ) .
Aprimoramento para Especializar em um . .
PCDT CENTRO DE ARTES PEREIRA melhorar o servigo ao saber, atividade ou Psicologia Social Doutorado em Psicologia DOUTORADO
SALVATIERRA- ublico ferramenta de trabalho PCDT
DOUTORADO P
Aprender e melhorar
conhecimentos e LIC - Curso "El método
Docente - Marcelo habilidades de caminar la tierra"
FACULDADE DE Gustavo Aguilar metodoldgicas para Especializar em um oferecido pela ’
LIC PSICOLOGIA (FAPSI) Calegare Frat3alho com povos saber, atividade ou Psicologia Social Universidad Cooperativa N&o.
indigenas e tradicionais. |ferramenta de trabalho :
. de Colombia
O curso fornecera tais
saberes.
LIC - Curso EAD -
. Aprofundamento
Executar métodos Estratégico - Psicometria
Faculdade de Estudos |DOCENTE - Mauricio quantitativos de - . . . gico - =
LIC - : . . Aprender o basico Psicologia Social Avangada (Controle de |N&o.
Sociais - FES Brilhante de Mendonga |pesquisa por meio de )
Vieses de Resposta)
softwares.
(40h)
- Orientar os servidores
PRO-REITORIA DE TAE - Roberta de Lima [sobre o aprimoramento |Melhorar o que ja Psicologia do Trabalho e [LIC-Gestédo do Tempo e =
LIC GESTAO DE PESSOAS e : N o " Nao.
Souza Vieira de seu trabalho junto a |executo Organizacional Produtividade (40h)
(PROGESP) . h
universidade
. Orientar os gestores =
PRO-REITORIA DE . : L . . LIC-Gestéo Pessoal -
LiC GESTAO DE PESSOAS TAE - Rot_;e_rta de Lima |sobre o apnmorgmentp Melhorar o que ja PS|coIcl>g|aldo Trabalho e Base da Lideranca (50 |N&o.
sSouza Vieira de seu trabalho junto a |executo Organizacional
(PROGESP) . . horas)
universidade
. Orientar os docentes s
PRO-REITORIA DE . . L . . LIC-Estratégias de
Lic GESTAO DE PESSOAS TAE - Roberta de Lima |sobre o aprimoramento |Melhorar o que ja Psicologia do Trabalho e Metodologias Ativas Nio.

(PROGESP)

sSouza Vieira

de seu trabalho junto a
universidade

executo

Organizacional

(30h)
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Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | 50406 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
INSTITUTO DEA Desenvolver novos PCDT: Mestrado -
FILOSOFIA, CIENCIAS | TAE - Greyce Kelly Alves Atualizagao Profissional saberes, processos ou Fundamentos da Tecnoiogia Emergentes
PCDT HUMANAS E SOCIAIS - |Braga ferramentas = = MESTRADO
. Educagao da Educacao
IFCHS relacionadas ao meu
trabalho
PRO-REITORIA DE . . Desenvolver novas L PCDT-Doutorado em
PCDT GESTAO DE PESSOAS ;’;'fo'zjd”ano Brito competéncias para gﬂx‘zzﬁ{sr oqueja E‘éﬂgg”;”tos da Educagio - Universidade | DOUTORADO
(PROGESP) minha atuagéo. ¢ Federal do Amazonas
INSTITUTO DE Desenvolver novos
EDUCAGCAO, CIENCIAS |TAE - Gongala do saberes, processos ou )
PCDT SOCIAIS E ZOOTECNIA |Nascimento Pinto Filha  |Mestrado ferramentas Fundamentos da PCDT - Mestradoem |y s1RADO
. Educagao Educacao
(ICSEZ) relacionadas ao meu
trabalho
PRO'REITORIA DE Atender ao publico surdo
e EXTENSAO E . TAE - Luany Oliveira de devidamentz na Aprender o basico Administragao LIC - Introdugdo a Libras Nio
INTERIORIZACAO Almeida linguagem de sinais P Educacional (60 h) '
(PROEXTI) guag :
PRO-REITORIA DE o e
EXTENSAO E TAE - Luany Oliveira de |/\tender ao publico surdo|Especializar em um | 5 o iiciocag LIC - Libras i}
Lic INTERIORIZACAO Almeida devidamente na saber, atividade ou Educacional Intermediario (48 h) Nao.
linguagem de sinais. ferramenta de trabalho u
(PROEXTI)
PRO-REITORIA DE Atender ao publico surdo |Especializar em um
EXTENSAO E TAE - Luany Oliveira de . p P - Administragao LIC - Libras Avangado =
LIC ~ . devidamente na saber, atividade ou ’ Nao.
INTERIORIZAGAO Almeida linguagem de sinais ferramenta de trabalho Educacional (40'h)
(PROEXTI) )
PRO-REITORIA DE .
EXTENSAO E TAE - Luany Oliveira de |/ ender a0 Publico surdo e ar 6 que ja Administragao LIC - Photoshop e Corel |, -
LIC & . devidamente na . Nao.
INTERIORIZAGCAO Almeida linguagem de sinais executo Educacional Draw (70 h)
(PROEXTI) 9uag :
Desenvolver novos
. . . . T . saberes, processos ou - =
PCDT Editora da Universidade |TAE - Rita Cintia Vieira |Construir novos olhares ferramentas Admlnls_trag:ao PCI_I)T - Doutqra_do em DOUTORADO
Federal do Amazonas Passos para o fazer da editora. . Educacional Ensino Tecnolégico
relacionadas ao meu
trabalho
Aprimorar a capacidade |Desenvolver novos
INSTITUTO DE . técnica para o melhor saberes, processos ou - = 3
PCDT NATUREZA E CULTURA|TAE ZabeladaSilva |y o vimento das  |ferramentas Administragao PCDT - Mestradoem |y e s1RADO
Ipuchima o . Educacional Educacao
(INC) atividades no setor de relacionadas ao meu
atuacgao. trabalho
Desenvolver novos
. . saberes, processos ou .
PCDT Faculdade de PCDT - TAE Ampliar e aprimorar ferramentas Planejamento e PCDT- Doutorado - DOUTORADO

Odontologia.

conhecimentos.

relacionadas ao meu
trabalho

Avaliagéo Educacional

Ciéncias da Educacgéo
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Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Resolucéo de problemas Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE ~ ¢ P saberes, processos ou
TAE - Jo&o Rakson com base em novos . . PCDT - Doutorado -
PCDT ENSINOE _ Angelim da Silva conhecimentos ferramentas Ensino-Aprendizagem Doutorado em Educacso DOUTORADO
GRADUACAO (PROEG) |9 : relacionadas ao meu ¢
trabalho
PRO-REITORIADE | o aoo oo 5:;"!)1?606‘:1? rﬁ’go'g':mas Especializar em um PCDT - Doutorado -
PCDT ENSINO E Groschk : uz nheciment v saber, atividade ou Ensino-Aprendizagem Doutorado em Educacdo [DOUTORADO
GRADUACAO (PROEG) | >0SCNKe conhecimentos. ferramenta de trabalho ou Doutorado em Ensino
O PROFESSOR
PRECISA
DESENVOLVER A Desenvolver novos
LIC - FUNDAMENTOS
LIC FACULDADE DE Docente - Iranvith EI?I?’%ILI{D:EI\EI IEJII\E/IA fsear?aerz:aesr;tparsocessos > Ensino-Aprendizagem DA LINGUA Nao
LETRAS (FLET) Cavalcante Scantbelruy | ¢ . P 9 ESPANHOLA E SUA ’
LINGUA relacionadas ao meu SINTAXE (240 HORAS)
ESTRANGEIRA, NO trabalho
CASO, A LINGUA
ESPANHOLA.
INSTITUTO DE . R
5 . Aprimoramento de L LIC - Neurolinguistica
LIC EDUCAGAO, TAE - Ermlta_ de Souza conhecimento técnico na Melhorar o que ja Ensino-Aprendizagem  |Aplicada ao Ensino e Nao.
AGRICULTURA E Santos Rodrigues area executo Aprendizagem (120h)
AMBIENTE (IEAA) P 9
Adquirir conhecimentos E:bseerr:e\;d;gclos\;%i ou
A TAE - Larissa Lago aprofundados e praticos ’ . . PCDT - Ciéncias da =
PCDT MUSEU AMAZONICO Freire relacionados ao meu ferrar_nentas Ensino-Aprendizagem Educagéo N&o.
relacionadas ao meu
setor de trabalho.
trabalho
INSTITUTO DE Aprimorar as atividades
EDUCACAO, Docente - Paula Regina |desenvolvidas Melhorar o que ja . . LIC - Educagéao 5
LIc AGRICULTURA E Humbelino de Melo executo Ensino-Aprendizagem | e ntal (360h) ESPECIALIZAGAC
AMBIENTE (IEAA)
Desenvolver novos
INSTITUTO DE Docente - José de Novas praticas na saberes, processos ou LIC - Ambientes virtuais
LIC NATUREZA E CULTURA| . ) comunicagao e utilizagao |ferramentas Ensino-Aprendizagem de aprendizagem Nao.
Ribamar da Silva Nunes ) )
(INC) de novas tecnologias. relacionadas ao meu (180hs)
trabalho
Desenvolver novos -
INSTITUTO DE Docente - José de Novas praticas na saberes, processos ou ﬂsm /;\a:t:::faj:oe(:]es
LIC NATUREZA E CULTURA comunicagao e utilizagao |ferramentas Ensino-Aprendizagem P guagens, Nao.

(INC)

Ribamar da Silva Nunes

de novas tecnologias.

relacionadas ao meu
trabalho

midias e tecnologias
(180hs).
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LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | g0 05 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
O PROFESSOR
PRECISA i
DESENVOLVER A Desenvolver novos Lic - L'NGUA_
. HABILIDADE DE saberes, processos ou ESPANHOLA'
LIC FACULDADE DE Docente - Iranvith LEITURA EM UMA ferramer;tas Ensino-Aprendizagem FONETICA, Nao
LETRAS (FLET) Cavalcante Scantbelruy | ; FONOLOGIA E ’
LINGUA relacionadas ao meu MORFOLOGIA (120
ESTRANGEIRA, NO trabalho HORAS)
CASO, A LINGUA
ESPANHOLA.
PCDT -
POS-DOUTORADO-
Avaliar trabalhos, Desenvolver novos Programa de
FACULDADE DE DOQENTE - atividades, avaliagdes, |saberes, processos ou Pés-Graduagéo em ]
PCDT LETRAS (FLET) STEPHANIE SOARES  |eventos etc, sobre a ferramentas Ensino-Aprendizagem Educacao da POS-DOUTORADO
GIRAO tematica da Educagdo |relacionadas ao meu Universidade Estadual
Bi/Multilingue. trabalho de Londrina UEL
(EDUCAGAO
BI/MULTILINGUE)
Novas abordagens
desonvotimento das |saberes, processes ou PCDT - Pés-doutorado
PCDT FACED DOCENTE - ROSENIR | i idades docentes no  |ferramentas Tépicos Especificos de |em Educaggo e Direitos |5 1\ j10rADO
DE SOUZA LIRA . . . Educacao Humanos
ensino, pesquisa e relacionadas ao meu
extensao trabalho
Novas abordagens
tedricas para o Desenvolver novos
DOCENTE - SILVIA desenvolvimento das saberes, processos ou Tépicos Especificos de PCDT Pés-doutorado .
PCDT FACED CRISTINA CONDE atividades docentes no |ferramentas Educac em Educacéo POS-DOUTORADO
; : ) cao
NOGUEIRA ensino, pesquisa e relacionadas ao meu
extensao trabalho
Novas abordagens
tedricas para o Desenvolver novos
- desenvolvimento das saberes, processos ou - . PCDT - Po6s-doutorado
PCDT FACED DOCENTE - JOCELIA atividades docentes no |ferramentas Topicos Especificos de em Educacéo POS-DOUTORADO

BARBOSA NOGUEIRA

ensino, pesquisa e
extenséo

relacionadas ao meu
trabalho

Educacéao
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Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Novas abordagens
tedricas para o Desenvolver novos
A desenvolvimento das saberes, processos ou - e PCDT - Pés-doutorado
DOCENTE - FABIO o ’ Toépicos Especificos de ~ .
PCDT FACED SOUZA CORREA LIMA athl_dades doc_entes no ferramentas Educagdio em Educacéo POS-DOUTORADO
ensino, pesquisa e relacionadas ao meu
extenséo trabalho
Novas abordagens
tedricas para o Desenvolver novos
DOCENTE - MARCOS  |desenvolvimento das saberes, processos ou Toicos Especificos de PCDT - Pés - doutorado )
PCDT FACED VINICIUS DA SILVA atividades docentes no |ferramentas picos tsp em educagéo POS-DOUTORADO
. . . Educacéao
GOULART ensino, pesquisa e relacionadas ao meu
extenséo trabalho
Novas abordagens
tedricas para o Desenvolver novos
desenvolvimento das saberes, processos ou - o
TAE - SAMUEL o ’ Toépicos Especificos de |PCDT - MESTRADO EM
PCDT FACED GUIMARAES DA SILVA athlldades dogentes no ferrarpentas Educaggio EDUCACAO MESTRADO
ensino, pesquisa e relacionadas ao meu
extenséo trabalho
atuar com seguranga em
sala de aula da
INSTITUTO DE graduacio e pos SD:S:;‘;O'V‘:(;CZC’S‘;%SS ou
PCDT EDUCACAO, Docente - Simbne de graduagao sobre ferramer‘nF;s Tépicos Especificos de |[PCDT - Pés-Doutorado - POS-DOUTORADO
AGRICULTURA E Oliveira Alencar tematicas relacionadas ao meu Educagao Educacao
AMBIENTE (IEAA) contemporaneas em
A = trabalho
relagdo a formagéao
docente
Novas técnicas - PCDT - Mestrado -
f ’ Especializar em um - o
PCDT Faculdadelde PCDT - TAE tecnolog|a§ e saber, atividade ou Toplcos_Espemflcos de Pr'ograma de } MESTRADO
Odontologia. metodologias de Educagéo Pés-Graduagéo em
ferramenta de trabalho ~
trabalho Educacao.
Aprimorar novos Desenvolver novos
CENTRO DE saberes, aplicar saberes. brocessos ou PCDT - Mestrado -
TECNOLOGIA DA TAE - Jose Augusto processos e utilizar P Toépicos Especificos de  |Mestrado em Tecnologia
PCDT ~ ferramentas ~ MESTRADO
INFORMAGCAO E Barreto ferramentas relacionadas ao meu Educagéo Emergente em
COMUNICACAO (CTIC) relacionadas ao meu Educagéo
trabalho
trabalho
Aprofundar sobre LIC 25 - Uso de
Lic Representacdo em TAE - Selma Maquine relagao entre educagéo, |Melhorar o que ja Topicos Especificos de  [mudltiplas linguagens, Nio

Brasilia

Barbosa

comunicagdo, midia e
tecnologias

executo

Educagao

midias e tecnologias na
pratica educacional
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Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
atuar com seguranga em
sala de aula da Desenvolver novos
INSTITUTp DE . graduagéo e pos saberes. Processos ou
EDUCACAO, Docente - Angela Maria |graduacéo sobre P Toépicos Especificos de  |[PCDT - Pés-Doutorado - |
PCDT L o ferramentas = = POS-DOUTORADO
AGRICULTURA E Gongalves de Oliveira tematicas . Educagao Educacao
A relacionadas ao meu
AMBIENTE (IEAA) contemporaneas em
PN o trabalho
refacéo a politicas
publicas de educagéo
INSTITUTO DE Desenvolver novos
EDUCAGCAO, CIENCIAS |TAE - Daniele Canto saberes, processos ou - . PCDT - Mestrado em
PCDT SOCIAIS E ZOOTECNIA |Hagra Mestrado ferramentas Topicos Especificos e \gy 0o o2 MESTRADO
. Educacéao
(ICSEZ) relacionadas ao meu
trabalho
Atualmente ndo ha na
UFAM um sistema
. consolidado de Desenvolver novos PCDT - MESTRADO EM
PRO-REITORIA DE . saberes, processos ou - -
X TAE - KLELIA SANDRA |acompanhamento de Toépicos Especificos de  |[TECNOLOGIAS
PCDT GESTAO DE PESSOAS ) ferramentas < MESTRADO
BRASIL DOS SANTOS |discentes em ) Educagao EMERGENTES EM
(PROGESP) . . relacionadas ao meu x
vulnerabilidade, feito de EDUCACAO
. trabalho
forma intra e
multidisciplinar
promover um ambiente
de aprendizagem em
ESCOLA DE que o aluno é estimulado . - o . .
Docente - DEYVYLAN . Melhorar o que ja Tépicos Especificos de [LIC - Metodologia Ativas |, .
LIC ENFERMAGEM DE a assumir uma postura x = N3o.
MANAUS (EEM) ARAUJO REIS ativa na construgdo do executo Educacgao na Educagéo (120h)
seu proprio
conhecimento.
L PCDT - Mestrado -
Aprimorar as atividades Especializar em um Tépicos Especificos de |Programa de Pés
PCDT AUDITORIA INTERNA | TAES P . saber, atividade ou - = MESTRADO
desenvolvidas Educagéao Graduagéo em
ferramenta de trabalho z
Educacéo - PPGE
Focortents, precisamos _|saberes, processos ou PCOT - Mestrado -
AUDITORIA INTERNA |TAES - LUIZ FERREIRA | ' ’ Topicos Especificos de  |Programa de Pos
PCDT (AUDIN) NEVES NETO dlssfo regularme_n-te. ferrar_nentas Educacéo Graduaggo em MESTRADO
Aprimorar as atividades |relacionadas ao meu =
. Educagéo - PPGE
desenvolvidas. trabalho
PCDT - Aprofundamento | Desenvolver novos
tedrico e saberes, processos ou Topicos Especificos de  |Pés Doutorado em .
PCDT Icet Docente desenvolvimento de ferramentas POS-DOUTORADO

metodologias sobre a
tematica

relacionadas ao meu
trabalho

Educacgao

Educagdo PCDT
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Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Novas abordagens
e etodas | e
PCDT FACULDADE DE DOCENTES atividades docentes no |ferramentas Topicos Especificos de - |em Educaggo e Direitos |5 4o 1o ;rorADO
EDUCACAO . . . Educacéao Humanos
ensino, pesquisa e relacionadas ao meu
extenséo trabalho
Novas abordagens
tedricas para o Desenvolver novos
desenvolvimento das saberes, processos ou - e PCDT Pés-doutorado
PCDT FACULDADE DE DOCENTES atividades docentes no |ferramentas Topicos Especificos de | ey oo a0 POS-DOUTORADO
EDUCACAO ; : ) Educagéo
ensino, pesquisa e relacionadas ao meu
extenséo trabalho
Novas abordagens
tedricas para o Desenvolver novos
desenvolvimento das saberes, processos ou - - PCDT - Pés-doutorado
PCDT FACULDADE DE DOCENTES atividades docentes no  |ferramentas Top|cos_EspeC|f|cos de em Educagao POS-DOUTORADO
EDUCACAO ) : ) Educagéo
ensino, pesquisa e relacionadas ao meu
extenséo trabalho
Novas abordagens
tedricas para o Desenvolver novos
desenvolvimento das saberes, processos ou - e PCDT - Pés-doutorado
PCDT FACULDADE DE DOCENTES atividades docentes no |ferramentas TOP'COSFSpeC'f'COS de em Educacgéo POS-DOUTORADO
EDUCACAO . . . Educacgao
ensino, pesquisa e relacionadas ao meu
extensao trabalho
Novas abordagens
tedricas para o Desenvolver novos
desenvolvimento das saberes, processos ou - e PCDT - Pés - doutorado
PCDT FACULDADE DE DOCENTES atividades docentes no  |ferramentas Topicos Especificos de | 0.y oca0 POS-DOUTORADO
EDUCACAO . . . Educacao
ensino, pesquisa e relacionadas ao meu
extensao trabalho
Aprender novas
habilidades e aprimorar
TAE - ROSIEL DO as ja existentes, levando |Especializar em um . - )
PCDT ;";CT;E;?/F\EERDTES) NASCIMENTO em consideragio as saber, atividade ou I?nm:ﬁ.s?i ?a”a"se Eect?aTs el?;?et(s)rado €M | bOUTORADO
MENDONCA transversalidades entre |ferramenta de trabalho 9

a comunicacéo, a arte e
a cultura.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Devido a falta de
conhecimento mais
Desenvolver novos
aprofundado e saberes, processos ou
FACULDADE DE Docente - Livia Martins |especifico na minha ’ Teoria e Analise PCDT - Doutorado -
PCDT LETRAS (FLET) Gomes area, nao consi ferramentas Linguisti Linguisti DOUTORADO
§ g0 relacionadas ao meu inguistica inguistica
entregar resultados
. - trabalho
totalmente satisfatorios.
Como também tar
Desenvolver novos
INSTITUTO DE . |N&o estou autorizada a |saberes, processos ou PYRTE— _ _
PCDT NATUREZA E CULTURA|D0cente - Aldarleny Sa | 4 oenhar ferramentas Sociolinguistica e PCDT — Doutorado DOUTORADO
de Barros - . . Dialetologia Linguistica
(INC) determinadas atividades. |relacionadas ao meu
trabalho
Realizar uma pesquisa
aprofundada na minha .
PRO"F\:EITORlA DE TAE- Larissa Dantas de area de interesse, Melhorar o que ja EiﬁDL}s[t)iggforado o
PCDT GESTAO DE PESSOAS Li visando contribuir para o t quel Linguistica Aplicada U 9 idade Federal d DOUTORADO
(PROGESP) ima avango do conhecimento executo niversidade rederal de
; Santa Catarina (UFSC)
e aplicar esse
aprendizado em praticas
Desenvolver novos LIC - Programa de
. ) - saberes, processos ou pds-graduagdo em
FACULDADE DE Docente - Ruchia Aprimorar as atividades P . ; " 5
LIC LETRAS (FLET) Uchigasaki desenvolvidas ferrarpentas Linguistica Aplicada Lln.gu3|t'|ca na ESPECIALIZACAO
relacionadas ao meu Universidade Federal de
trabalho Sé&o Carlos (400h)
PRO-REITORIA DE
EXTENSAO E TAE — Renata de Lima  |Aprender novas - P . LIC - Introdugdo a Libras |,
LIC INTERIORIZACAO Sousa habilidades Aprender o basico Linguistica Aplicada (60h) Nao.
(PROEXTI)
- LIC - Portugués -
PRO-REITORIA DE Aumentar o . o
LIC GESTAO DE PESSOAS TAE N Isabelle de conhecimento das Melhorar o que ja Lingua Portuguesa Interpretagao de Texto Nao.
Oliveira Cardoso e executo Emprego de Regras
(PROGESP) regras gramaticais .
Gramaticais - 40h
) A identidade dos alunos
INSTITUTO DE SAUDE |16 paria Aparecida |© 9 YS© de novas Especializar em um LIC - Comunicagéo na
E BIOTECNOLOGIA . tecnologias exigem o . . . =
LIC Silva Furtado saber, atividade ou Lingua Portuguesa pos-modernidade N&o.
(ISB) novos olhares para as
’ ferramenta de trabalho
formas de se comunicar.
Buscar uma
ESCOLA DE R B - comunicacao clara e L LIC - Portugués -
LIC ENFERMAGEM DE TAE - SUENIA eficaz para construgédo Melhorar o que ja Lingua Portuguesa Interpretacéo de Textos |Nao.

MANAUS (EEM)

FERNANDES DA SILVA

de uma imagem
profissional positiva.

executo

(40h)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | 50406 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
INSTITUTO DE Desenvolver novos
EDUCAGAO, CIENCIAS | TAE - Glauciara saberes, processos ou gggz 'Il\'i?)srit;as(;r?;nlise
PCDT SOCIAIS E ZOOTECNIA |Azevedo da Silva Mestrado ferramentas Lingua Portuguesa linquisti MESTRADO
. inguistica
(ICSEZ) relacionadas ao meu
trabalho
. LIC - Conversagdo em
Docente - Jorge Fluente em Inglés Especializar em um Linguas Estrangeiras lingua Inglésa
LIC ICE Fernandes de Lima Neto || © 9 saber, atividade ou IVII gum gel ('33#/ rr? nais) Nao.
ferramenta de trabalho odernas semanais
Desenvolver novos
INSTITUTO DE Docente - Lesly Diana N&o participagdo em saberes, processos ou Linguas Estranaeiras PCDT - Doutorado -
PCDT NATUREZA E CULTURA |5, Y Programas de ferramentas 9 9 Letras- Ensino de Lingua| DOUTORADO
Pimentel Yong . ~ . Modernas
(INC) Pés-Graduagéo. relacionadas ao meu Espanhola
trabalho
FApULDADE DE Aprimoramento do inglés
CIENCIAS DOCENTE - MARIA a fim de aprimorar a Melhorar o que i& Linguas Estrangeiras LIC - Inglés on line -
LIC FARMACEUTICAS ZELI MOREIRA FROTA |produgéo de artigos que) 9 9 Madulo | (120h) N&o.
e executo Modernas
(FCF) cientificos
FApULDADE DE Aprimoramento do inglés
CIENCIAS DOCENTE - MARIA a fim de aprimorar a Melhorar o que i& Linguas Estrangeiras LIC - Inglés on line -
LIC FARMACEUTICAS ZELI MOREIRA FROTA |produgéo de artigos que) 9 9 Madulo II (120h) N&o.
e executo Modernas
(FCF) cientificos
FApULDADE DE Aprimoramento do inglés
CIENCIAS DOCENTE - MARIA a fim de aprimorar a Melhorar o que i& Linguas Estrangeiras LIC - Inglés on line -
LIC FARMACEUTICAS ZELI MOREIRA FROTA |produgéo de artigos que) 9 9 Madulo 11 (120h) N&o.
e executo Modernas
(FCF) cientificos
Desenvolver novos
INSTITUTO DE . . A saberes, processos ou , .
LIC NATUREZA E CULTURA| TAE - Helbia Reis Melhorar a proficéncia ¢ o ntas Linguas Estrangeiras |~ _|nias Basico (80h) [No.
Fernandes em Lingua Inglesa. . Modernas
(INC) relacionadas ao meu
trabalho
Gabinete da Reitoria, égr::mgtr;:c?; ue Desenvolver novos
Chefia de Gabinete, TAE - Carla Franga odepm ser utiligadas no saberes, processos ou Linquas Estrangeiras LIC - Curso de Lingua
LIC CPPTAE, CPPD e Medeiros pmbi o do trabai ferramentas Y g o 9 Estrangeira -160h Nao.
Cerimonial ambiente de trabaino relacionadas ao meu odernas
sempre que necessario.
trabalho
FACULDADE DE Aprimoramento do inglés
CIENCIAS a fim de aprimorar a Melhorar o que ja Linguas Estrangeiras LIC - Inglés on line - "
Lic FARMACEUTICAS DOCENTE produgao de artigos executo Modernas Médulo | (120h) Nao.
(FCF) cientificos
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
FACULDADE DE Aprimoramento do inglés
CIENCIAS a fim de aprimorar a Melhorar o que ja Linguas Estrangeiras LIC - Inglés on line - =
Lic FARMACEUTICAS DOCENTE produgao de artigos executo Modernas Médulo Il (120h) Nao.
(FCF) cientificos
FApULDADE DE Aprimoramento do inglés
CIENCIAS a fim de aprimorar a Melhorar o que ja Linguas Estrangeiras LIC - Inglés on line - =
LIc FARMACEUTICAS DOCENTE produgéo de artigos executo Modernas Médulo 11 (120h) Nao.
(FCF) cientificos
Idioma estrangeiro para
integrar-se a outras Desenvolver novos
LIC FACULDADE DE Docentes (Andrey gzlet:;zz)saec%?llk?::{mentos fs:r?aerr:esﬁtgrsocessos * Linguas Estrangeiras LIC- Idioma estrangeiro |N&o
TECNOLOGIA Marcos Pinho da Silva) P . Modernas :
académicos, como relacionadas ao meu
materiais e textos trabalho
estrangeiros.
. Desenvolver novos
PRO-RE[TORIA E TAE - Maria do Perpétuo saberes, processos ou .
LIC INOVAGAO Socorro de Lima Verde |Falar espanhol ferramentas Linguas Classicas LIC - Curso on-line Nao
TECNOLOGICA ) espanhol (360 horas) '
(PROTEC) Coelho relacionadas ao meu
trabalho
PRO-REITORIA E Especializar em um
e INOVAGCAO DOCENTE - Jamal da Fluéncia em inglé b tividad Li Classi LIC - Curso on-line N
) glés saber, atividade ou inguas Classicas I a0.
TECNOLOGICA Silva Chaar forramenta de trabalho inglés (360 horas)
(PROTEC)
Novas abordagens
tedricas para o Desenvolver novos
DOCENTE - desenvolvimento das saberes, processos ou PCDT - Pés Doutorado
PCDT FACED SANDERSON CASTRO |atividades docentes no |ferramentas Linguas Indigenas em Linguistica Histérica |POS-DOUTORADO
SOARES DE OLIVEIRA |ensino, pesquisa e relacionadas ao meu
extenséo trabalho
Agir de maneira a fazer
com que a FLet se torne
0 quanto antes uma Especializar em um LIC - Curso relacionado
LIC FACULDADE DE Docente - Fernando referéncia em termos de |saber, atividade ou Linguas Indigenas a(s) lingua(s) indigena(s)|N&o.

LETRAS (FLET)

Scheibe

pesquisa e promogao
das linguas indigenas da
Amazobnia.

ferramenta de trabalho

amazonica(s) (360h)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LICPCOTIPT | ynidades (Fs 0.1) | Perfi dos ggg“;ezs) FAZER ou NAO SER  |problema de Tema Geral (IFS 3) ﬁ:§°3’)t° do Tema Geral |desenvolvimento a | Agentes Publicos
P . : (IFS 1) desempenho (IFS 2) <
formal (IFGP 4)
Novas abordagens
tedricas para o Desenvolver novos
desenvolvimento das saberes, processos ou PCDT - Linguistica
PCDT Eg%lél;\%AA%E DE DOCENTES atividades docentes no |ferramentas Linguas Indigenas Histérica -
ensino, pesquisa e relacionadas ao meu
extenséo trabalho
- |Fazer pés-doutorado na . PCDT - Pés-doutorado -
FACULDADE DE Docente - CACIO JOSE . ) . Melhorar o que ja el ; . .
PCDT LETRAS (FLET) FERREIRA Unl\ier5|dade de Aichi - executo Teoria Literaria U_nlv_er3|d?de de POS-DOUTORADO
Japéo Aichi-Japéo
Atuar com seguranga em
INSTITUTO DE Z?':dii a;;aedaos Desenvolver novos
" gacep saberes, processos ou PCDT - Pés-Doutorado -
EDUCACAO, Docente - Joanna da Graduagéo sobre . _— . o .
PCDT AGRICULTURA E Silva tematicas ferramentas Literatura Brasileira Literatura e Praticas POS-DOUTORADO
A . relacionadas ao meu Sociais
AMBIENTE (IEAA) contemporaneas na area trabalho
da Literatura e Teoria
Literaria.
CENTRO DE Docente - Jodo Victor | =SPeciatizar em um LIC - Curso de
EDUQAQAO A Figueiredo Cardoso i Melhorar o que ja . . Especializagcdo em %
LIC DISTANCIA (CED) Rodrigues ferramenta de trabalho executo Biologia Geral Biologia Geral (380h) ESPECIALIZACAO
Aprofundar
) conhecimento na area i . . PCDT - Pés-doutorado -
PCDT [é?gkgp(ﬁi?? g;:\;::r::aa;]%dnana da de pesquisa para melhor g/lxee!rgtc:trsr 0qQueja k;lféztl;;ass Estrangeiras Letras - Literatura de POS-DOUTORADO
I orientar pesquisas de Lingua Inglesa
diferentes niveis
Desenvolver novos
INSTITUTO DE = . saberes, processos ou _ _
PCDT NATUREZA E CULTURA|20cente — Max de Nao estou autorizado a 1o 0 oreoe Literatura Comparada  |T CD — Mestrado MESTRADO
Souza Pinheiro desenvolver pesquisas. . Letras: Literatura
(INC) relacionadas ao meu
trabalho
Desenvolver novos
INSTITUTO DE ki N&o estou autorizada a |saberes, processos ou _ _
PCDT NATUREZA E CULTURA zﬁ’/‘;i”éz Sﬁ;‘:t'a”e desempenhar ferramentas Literatura Comparada E;E;Z ng;t&rrzd" DOUTORADO
(INC) determinadas atividades. |relacionadas ao meu ’
trabalho
CENTRO DE Desenvolver novos
EDUCAGAO A DOCENTE - NUBIA fsaberes’ tprocess°s OU | Especializar em um PCDT - Mestrado -
PCDT DISTANCIA (CED) NAJAR DIAS erramentas saber, atividade ou Artes Plasticas ARTES VISUAIS MESTRADO

relacionadas ao meu
trabalho

ferramenta de trabalho
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | g0 05 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Desenvolver pesquisa
no campo da Histéria,
teoria e critica de arte Desenvolver novos
pCDT FACULDADE DE DOCENTE - ORLANE  |com o intuito de ?::::;f:r’]t’;r;’cess°s ® | Artes Plasticas PCDT - Doutorado em | 55, TORADO
ARTES (FAARTES) PEREIRA FREIRES impulsionar o ! Artes Visuais
. relacionadas ao meu
desenvolvimento de uma trabalho
historiografia da Arte no
Am
Desenvolver novos Desenvolver novos
DOCENTE - PAULO saberes, processos ou |saberes, processos ou )
PCDT FACULDADE DE ROBERTO SIMONETT! |ferramentas ferramentas Artes Plasticas PCDT - Doutorado em |\ jr6pApO
ARTES (FAARTES) ) ) Artes Visuais
BARBOSA relacionadas ao meu relacionadas ao meu
trabalho. trabalho
Desenvolver novos
DOCENTE - PRISCILA |Aprofundar pesquisa e |saberes, processos ou )
PCDT FACULDADE DE DE OLIVEIRA PINTO  |desenvolver escrita de  |ferramentas Artes Plasticas PCDT - Doutoradoem |\ jr6RApO
ARTES (FAARTES) ) Artes Visuais
MAISEL tese. relacionadas ao meu
trabalho
. . LIC - Produgéo de
TAE - Isabelle de Aprender técnicas de Melhorar o que ja . ) . . = =
LIC PROGESP Oliveira Cardoso producio de videos executo Artes do Video gl;ldeos. uma introdugéo -|Nao.
INSTITUTO DE Desenvolver novos PCDT - P6s Doutorado
EDUCAGCAO, CIENCIAS B - saberes, processos ou em ARTES -
PCDT SOCIAIS E ZOOTECNIA |PoCente - Guy Amado | Pés-Doutorado ferramentas Educacdo Artistica Fundamentos e Critica |POS-DOUTORADO
(ICSEZ) relacionadas ao meu das Artes
trabalho
Assegurar agoes, LIC—A
PRO-REITORIA DE " decisbes e estratégias i S
LIC ADMINISTRACAO E | TAE - Adriana Paula | % i lecem o Melhorar o que ja Combate & Corrupggo | Rosponsabilizagdo .
FINANCAS (PROADM) Maia de Souza COMDIOMISSo Com o executo Administrativa na Lei
promiss Anticorrupgao (30h)
servico publico
Assegurar agoes, LIC—A
PRO-REITORIA DE ) decisbes e estratégias i S
LiC ADMINISTRACAO E | TAE - Tiago Luz de que fortalecem o Melhorar o que ja Combate & Corrupgdo | esponsabilizaggo |\
FINANCAS (PROADM) Oliveira COMDIOMISso Com o executo Administrativa na Lei
promiss Anticorrupgao (30h)
servico publico
Especializar em um 5:;::3\;0|;reécr;c;\;%ss ou |Administragcao Publica PCDT - MESTRADO
LIC FACED TAE - NELSON saber, atividade ou ferramentas de outras regides do PROFISSIONAL EM MESTRADO

BENJAMIN DA SILVA

ferramenta de trabalho

relacionadas ao meu
trabalho

mundo

ADMINISTRACAO
PUBLICA
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
A ~ LIC - Plano Diretor de
) ssegurar agoes, Desenvolver novos Logistica Sustentavel:
PRO-REITORIA DE TAE - Tiago Luz de decisdes e estratégias [saberes, processos ou [Administragdo Publica metodologia de .
LIC ADMINISTRAGCAO E Oliveira 9 que fortalecem o ferramentas de outras regides do constru é% Nao.
FINANCAS (PROADM) compromisso com o relacionadas ao meu mundo . gao,
servigo publico trabalho implementagdo e
monitoramento (40h)
INSTITUT_O DE . Desenvolver novos PCDT - Mestrado em
EDUCAGCAO, CIENCIAS | TAE - Daikyty dos saberes, processos ou |Administragdo Publica Administragdo em
LIC SOCIAIS E ZOOTECNIA |Santos Yoshii Mestrado ferramentas de outras regides do Publi MESTRADO
) ublica
(ICSEZ) relacionadas ao meu mundo
trabalho
Gabinete da Reitoria, TAE - Clarice Maria Desenvolver novos
Chefia de Gabinete, Ramalho Xavier Gesto Publica saberes, processos ou [Administragdo Publica |PCDT - Mestrado -
LIC CPPTAE, CPPD e ferramentas de outras regides do Administragao Publica MESTRADO
Cerimonial relacionadas ao meu mundo
trabalho
Aprimorar as atividades . Administragdo Publica |LIC - Administragédo
LIC ZAI%?I'E;EZ?ADER?'EES) ;?L%/A?:A&'\A?EINE DA administra‘tivas (I;/Ixeelzltj)trgr oqueja de outras regides do Publica no Século XXI  |ESPECIALIZAGAO
desenvolvidas. mundo (420H)
Desenvolver novos
saberes, processos ou Especializar em um Administragao Publica PCDT - Mestrado
LIC FACULDAPE DE TAES ferrar_‘nentas saber, atividade ou de outras regides do Profissional em MESTRADO
EDUCACAO relacionadas ao meu ’ 9 - = _—
ferramenta de trabalho |mundo Administracé@o Publica
trabalho
Aprimorar o Desenvolver novos LIC - Funpresp - A
PRO-R:EITORIA DE TAE- Daniela de Oliveira conhecimento sobre saberes, processos ou Aposentadoria e Previdéncia
LIC GESTAO DE PESSOAS Ferreira Administracdo e sua ferramentas Previdéncia complementar do N&o.
(PROGESP) aplicagdo no ambiente |relacionadas ao meu servidor publico federal
organizacional trabalho (40h)
Aprimorar o Desenvolver novos LIC - Critérios do
PRO-R:EITORIA DE TAE- Daniela de Oliveira conhecimento sobre saberes, processos ou Aposentadoria e Certificado de
LIC GESTAO DE PESSOAS Ferreira Administracdo e sua ferramentas Previdancia Regularidade N&o.
(PROGESP) aplicagdo no ambiente |relacionadas ao meu Previdenciaria - CRP
organizacional trabalho (60h)
Aprimorar o T
PRO'R:EITORIA DE TAE- Daniela de Oliveira conhecimento sobre Melhorar o que ja Aposentadoria e Elgmpllgerswveli?;rc?ara os
LIC GESTAO DE PESSOAS Administracdo e sua N&o.

(PROGESP)

Ferreira

aplicagdo no ambiente
organizacional

executo

Previdéncia

Servidores Publicos
(25h)
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Aprimorar o .
PRO-REITORIA DE . | conhecimento sobre 5 . LIC - Aposentadoria &
& TAE- Daniela de Oliveira L ~ Melhorar o que ja Aposentadoria e Pensé&o de Servidores: =
LIC GESTAO DE PESSOAS . Administragéo e sua A P N&o.
(PROGESP) Ferreira aplicacdo no ambiente executo Previdéncia Atualizagdes conforme
plicagao | Emenda 103/2019 (25h)
organizacional
Aprimorar o Desenvolver novos LIC - A Previdéncia
PRO-REITORIA DE TAE- Daniela de Oliveira conhecimento sobre saberes, processos ou Aposentadoria e Social dos Servidores
LIC GESTAO DE PESSOAS Ferreira Administracdo e sua ferramentas Pfevidéncia Publicos: Regime N&o.
(PROGESP) aplicagdo no ambiente |relacionadas ao meu Préprio e Regime de
organizacional trabalho Previdéncia (30h)
. Aprimorar o Desenvolver novos LIC - Funpresp para RH
PRO-REITORIA DE TAE- Daniela de Oliveira conhecimento sobre saberes, processos ou Aposentadoria e - A Previdéncia
LIC GESTAO DE PESSOAS Ferreira Administracdo e sua ferramentas Pfevidéncia Complementar do N&o.
(PROGESP) aplicagdo no ambiente |relacionadas ao meu Servidor Publico Federal
organizacional trabalho (50h)
. Adquirir conhecimento
PRO-REITORIA DE TAE - Marcio Campnos do basico para melhorar a Melhorar o que i& LIC-Avaliagao de
LIC GESTAO DE PESSOAS ) P gestdo de pessoas e de que) Gestao de Pessoas Desempenho com Foco |N&o.
Nascimento : f executo .
(PROGESP) equipe no ambiente de em Competéncia
trabalho.
] Assegurar agdes, Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - Elderlando decisdes e estratégias saberes, processos ou LIC - Habilidades de
LIC ADMINISTRACAO E Nicolino Lamar&o que fortalecem o ferramentas Gestao de Pessoas Resolucéo de Problemas|N&o.
FINANCAS (PROADM) compromisso com o relacionadas ao meu (25h)
servigo publico trabalho
Faculdade de Potencializar as Melhorar o que i& LIC - Gestéo de Pessoas -
LIC . TAE atividades realizadas quel Gestao de Pessoas Aplicada ao Setor ESPECIALIZAGCAO
Odontologia . executo P
pelo capital humano. Publico - 180 Horas
NSTITUTO e e o o
EDUCAQAO, . . |Dificuldades de mediar ’ - LIC - Administrando -
LIC AGRICULTURA E TAE - Adriela de Marchi conflitos Itee:;acp;ir;tljaass o me Gestao de Pessoas Conflitos (120h) Nao.
AMBIENTE (IEAA) ! u
trabalho
Ter disciplina
ESCOLA DE - NN . . =
- TAE - SUENIA organizagao e saber Melhorar o que ja = LIC-Lideranca e Gestao =
LIc ENFERMAGEM DE FERNANDES DA SILVA |resolver conflitos de executo Gestdo de Pessoas de Equipes (30h) Nao.
MANAUS (EEM) : -
maneira eficiente.
Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE } . . saberes, processos ou (LIC) Habilidades de
LIC ENSINO E Docente - David Lopes | Desenvolver habilidades ferramentas Gestéo de Pessoas Gestéo de Pessoas Néo.

GRADUACAO (PROEG)

Neto

de gestéo e lideranca.

relacionadas ao meu
trabalho

(23h)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | g0 05 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Aprimorar o Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE . .. |conhecimento sobre saberes, processos ou 3 =
LIC GESTAO DE PESSOAS ;AE .Damela de Oliveira Administracdo e sua ferramentas Gestao de Pessoas Lic |~ntrodug.ao a N&o.
erreira S ] ) Gestéo de Riscos (40h)
(PROGESP) aplicagdo no ambiente |relacionadas ao meu
organizacional trabalho
Aprimorar o
PRO-REITORIA DE . .. |conhecimento sobre Especializar em um =
LIC GESTAO DE PESSOAS ;’;Erei?aanlela de Oliveira Administracéo e sua saber, atividade ou Gestdo de Pessoas Iégcse?jzsfi‘c?ef::sgézgom N&o.
(PROGESP) aplicagdo no ambiente |ferramenta de trabalho ¢
organizacional
Utilizar ferramentas e
ESCOLA DE o o . =
Lic ENFERMAGEM DE -TAE- SUENIA que§t|onarlos paran _ Melhorar o que ja Gestio de Pessoas LIC - Gensta_o por Nio.
MANAUS(EEM) FERNANDES DA SILVA |avaliar as competéncias |executo Competéncias (40h)
dos colaboradores.
sDaebS:g;o';zclos\;%ss ou |Especializar em um LIC - Especializagao em
LIC FACED TAE - NELSON ferramentas saber, atividade ou Gestéo de Pessoas Gestdo de Pessoas e | -ope ()l 1zACAO
BENJAMIN . Desenvolvimento
relacionadas ao meu ferramenta de trabalho H
umano
trabalho
Gabinete da Reitoria, .
Chefia de Gabinete, TAE - Adriane Cristina E. g'ﬁféssgiagf gfn':i':;" Melhorar o aue i LIC - Gest&o do Tempo e
LIC CPPTAE, CPPD e do Nascimento p_ . ¢ - . que] Gestao de Pessoas Produtividade — 40h Nao.
Cerimonial atividades profissionais |executo
] Entendret;r sobrte ?] Desenvolver novos
PRO-R~EITORIA DE TAE - Rafaela Monteiro ﬁ:rsng? :nr?zzn gesumano saberes, processos ou LIC-Gestéo de Pessoas
LIC GESTAO DE PESSOAS de Rezende Diniz Dias |a rendger confo fu,nciona ferramentas Gestéo de Pessoas na Administragéo Nao.
(PROGESP) P . relacionadas ao meu Publica (260H)
o gerenciamento de
: ) trabalho
equipes eficazes.
. Desenvolver novos
PRO-REITORIA E
saberes, processos ou PCDT-DOUTORADO
PESQUISAE TAE- HELEN DA SILVA |Processos ’ =
PCDT POS-GRADUACAO PARENTE Administrativos ferramentas Gestéo de Pessoas ENGENHARIA DA DOUTORADO
(PROPESP) relacionadas ao meu PRODUGCAO
trabalho
Gabinete da Reitoria, . .
Chefia de Gabinete TAE - Adriane Cristina E. | Necessidade de melhor LIC - Planejamento e
’ . " |aplicagdo do tema nas  |Melhorar o que ja ~ Organizagéo Pessoal no |, .
Lic g:ﬁ;ﬁ;;ICPPD © do Nascimento atividades profissionais |executo Gestéo de Pessoas Trabalho — 20h Néo.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | 50406 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Desenvolver novos
LiC FACULDADE DE TAE - Emanuelle Para aprimorar minhas fsartrJerrT?sr,]tprocessos ou Gestio de P LIC - Autoconhecimento N
MEDICINA Caroline Alves Serudo  |atividades. erramentas estao de Fessoas e Motivagso. ao.
relacionadas ao meu
trabalho
. o LIC - Estratégias de
Gabinete da Reitoria, ) -, g
Chefia de Gabinete,  |TAE - Adriane Cristina E. | \ecessidade de melhor 5 produtividade: clareza,
Lic CPPTAE, CPPD e do Nascimento aplicagao do tema nas - Melhorar o que ja Gestdo de Pessoas ~ |ProPOsito epriorizagao |5,
Cerimoni’al atividades profissionais |executo de tarefas — 25h
Debsernvolv$r novos LIC - Mulheres na
LiC FACULDADE DE TAE - Emanuelle Para aprimorar minhas fsearraen?esﬁtpascessos ou Gestio de Pessoas lideranga: potencialize N3o
MEDICINA Caroline Alves Serudo  [competéncias. relacionadas ao me suas habilidades e ’
u impulsione a mudanca.
trabalho
Desenvolver novos
LiC FACULDADE DE TAE - Emanuelle Para aprimorar minhas f:ﬁ:;f:r;t”arsocessos ™| estio de Pessoas LIC - Gestao de pessoas |\ -
MEDICINA Caroline Alves Serudo  |atividades. . na administragéo publica ’
relacionadas ao meu
trabalho
FACULDADE DE Novas praticas na
CIENCIA§ TAE Maria Clara Ramos comuni?:a 50 e utilizacio LIC - Lein®8112/90 e
LIC FARMACEUTICAS da Silva de novas (t;ecnologias ¢ Aprender o basico Gestéo de Pessoas suas alteracdes - 40h Nao.
(FCF)
Desenvolver novos
. . saberes, processos ou =
LIC Faculdade de medicina |TAES Pa_ar_a aprimorar minhas ferramentas Gestéo de Pessoas Gest_ag de p~essc')asf na |
atividades. . administracédo publica
relacionadas ao meu
trabalho
PRO-REITORIADE  |TAE - TAMIRYS AL Especializar em um LIC - LIDERANGA E
LIC GESTAO DE PESSOAS |FONSECA DE LIDERANCA E GESTAO saber, atividade ou Gestao de Pessoas GESTAO DE EQUIPES |Nao.
(PROGESP) ANDRADE DE EQUIPES ferramenta de trabalho (30h)
Desenvolver
ESCOLA DE - competéncias L .
- TAE - SUENIA ’ Melhorar o que ja = LIC- Autoconhecimento =
LIC ENFERMAGEM DE estabelecer metas e Gestao de Pessoas A N&o.
MANAUS (EEM) FERNANDES DA SILVA objetivos, e lidar com executo e Motivagao (30h)
desafios e adversidades
FACULDADE DE Legislagéo que rege os
CIENCIAS . e - = LIC - Lein®8112/90 e
LIC FARMACEUTICAS TAE ?sdr;g(i)sres publicos Aprender o basico Gestéo de Pessoas suas alteragdes - 40h -
(FCF)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Resolucéo de problemas D
. esenvolver novos T
complexos: Refinar saberes, processos ou LIC - Especializagdo em
LiC FACULDA~DE DE TAES n)lr?h‘a habilidade de ferramentas Gestio de Pessoas Gestéo de_Pessoas e
EDUCACAO dividir problemas ! Desenvolvimento
mol m et relacionadas ao meu Hurnan
complexos em etapas |, 0 umano
mais simples e claras.
PRO-REITORIADE |, o o . |Lidar comos desafiosda|, . Govern LIC - Transformag@o do
LIC ENSINO E - Solange Hube era digital em diferentes | o orar O que ja overnoe Servigo publico mals Nao.
X dos Santos executo Transformagéo Digital digital, conectado, aberto
GRADUAGCAO (PROEG) segmentos
e transparente (125h)
PRO-REITORIA DE Lidar com os desafios da L LIC - Transformagao
LIC ENSINO E Zﬁféiﬁfsnge Huber | ra digital em diferentes gﬂx‘zzﬁ{sr oqueja ?;‘;‘Z;’;‘r’rfa 5o Digita] _|Digital - Fundamentos | Nao.
GRADUACAO (PROEG) segmentos a0 P19 (133h)
PRO-REITORIA DE B Conhecimento de L LIC - Gestéo Agil para
LIC ENSINOE _ Zﬁfsiﬁfsnge Huber métodos ageis de gestdo eMxee”;St"sr oqueja ?;ﬁirfg?r:a 50 Digital Transformacgéao Digital Nao.
GRADUACAO (PROEG) na administragéo publica ¢ 9 (175h)
Desenvolver novos LIC - Curso EAD - Trilha
DOCENTE - DANIEL . - saberes, processos ou de Apredizagem -
LiC Faculdade de Estudos | or " pMoND DE |A\Primorar as atividades e oo oo Governoe Gestao Agil para NZo.
Sociais - FES desenvolvidas. ) Transformagéao Digital A
MELO relacionadas ao meu Transformagao Digital
trabalho (175h)
Aplicar as tecnologias e
) experiéncias de Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE B . aplicagao de Inteligéncia |saberes, processos ou (LIC) Inteligéncia
LIC ENSINOE _ ;ﬁfa J':f‘dtf;? Maria da | Ariicial (IA) para ferramentas ?;‘;irfg‘r’rﬁa 50 Digital | Atificial no Contexto do | Nao.
GRADUAGAO (PROEG) difundir a cultura da relacionadas ao meu ¢ 9 Servigo Publico - 20h
concepgao digital como |trabalho
estratégia para ¢
PRO-REITORIA DE TAE - Vanessa Klisia de |Conhecimento de Melhorar o que i& Governo e (LIC) Gestao Agil para
LIC ENSINOE _ Aguiar Gongalves métodos ageis de gestdo executo quel Transformacao Diaital Transformacgéao Digital - |[N&o.
GRADUACAO (PROEG) |Ferreira na administragéo publica ¢ 9 175h
Aplicar as tecnologias e
) experiéncias de Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - Vanessa Klisia de |aplicagdo de Inteligéncia |saberes, processos ou Governo e (LIC) Inteligéncia
LIC ENSINOE _ Aguiar Gongalves Avrtificial (IA) para ferramentas Transformac3o Didgital Artificial no Contexto do |N&o.
GRADUAGAO (PROEG) |Ferreira difundir a cultura da relacionadas ao meu ¢ 9 Servigo Publico - 20h
concepgao digital como |trabalho
estratégia para ¢
Gabinete da Reitoria, Pouco conhecimento Desenvolver novos LIC - Transformacio
Chefia de Gabinete, TAE - Adriane Cristina E. |sobre a aplicagdo do saberes, processos ou L nag
; o Governo e Digital no Servigo =
LIC CPPTAE, CPPD e do Nascimento tema nas atividades ferramentas RS = Nao.
) . o ) Transformagao Digital Publico — 20h
Cerimonial diarias relacionadas ao meu

trabalho
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
PRO-REITORIA DE TAE - Isabelle de Desenvolver melhor as Melhorar o que i& Governo e LIC - Transformagao
LIC GESTAO DE PESSOAS Oliveira Cardoso habilidades digitais do executo quel Transformaco Diaital Digital - Fundamentos - |N&o.
(PROGESP) mundo contemporaneo ¢ 9 133h
PRO-REITORIA DE TAE -Yara Claudia Lidar com os desafios da Melhorar o que i& Governo e LIC - Transformagao
LIC ENSINOE _ Renovato dos Santos era digital em diferentes executo que Transformac3o Didgital Digital - Fundamentos N3o.
GRADUACAO (PROEG) |Souza segmentos a0 Vg (133h)
PRO-REITORIA DE TAE -Yara Claudia Conhecimento de Melhorar o que i& Governo e LIC - Gestdo Agil para
LIC ENSINOE _ Renovato dos Santos métodos ageis de gestdo executo quel Transformacao Diaital Transformagao Digital Nao.
GRADUACAO (PROEG) |Souza na administragdo publica ¢ 9 (175h)
Gabinete da Reitoria, Pouco conhecimento LIC - Era Digital,
Chefia de Gabinete, TAE - Adriane Cristina E. |sobre a aplicagao do Melhorar o que i& Governo e Planejamento
LIC CPPTAE, CPPD e do Nascimento tema nas atividades que] - . Estratégico e Inovagdo |N&o.
. . e executo Transformacao Digital D
Cerimonial diarias na Gestao Publica — 20h
. . ) LIC - Transformagao do
PRO-REITORIA DE TAE - Marcia Venlud de lear_c_om 0s de_saﬂos da Melhorar o que ja Governo e servigo publico mais =
LIC ENSINO E ) era digital em diferentes f s o Nao.
GRADUACAO (PROEG) Araujo segmentos executo Transformacéao Digital digital, conectado, aberto
e transparente (125h)
PRO-REITORIA DE . Lidar com os desafios da . LIC - Transformagao
LIC ENSINOE _ X/;\;J.OMarc'a Venludde | o - digital em diferentes eMXe;gStrsr oqueja ?;‘;irfg‘r’n?a 5o Digital | Digital - Fundamentos | Nao.
GRADUACAO (PROEG) |2 segmentos a0 Vg (133h)
PRO-REITORIA DE j ) Conhecimento de L LIC - Gestdo Agil para
LIC ENSINOE _ X?:J.oMarma Venlud de métodos ageis de gestdo (I\a/lxeelzl(:trgr oqueja 'IG'r(a)i\:grc])(r)n?a 50 Digital Transformagéao Digital Nao.
GRADUACAO (PROEG) ! na administragéo publica ¢ 9 (175h)
CENTRO DE Desenvolver novos
LiC TECNOLOGIA DA TAE — Jorge André Aprimorar as atividades fs:rl:ae;?esr,]g:cessos o4 lGovernoe L:a' fgﬁere”riﬁfg-dﬁj'c Néo
INFORMAQAO~ E Botelho Nobrega desenvolvidas. relacionadas a0 meu Transformagéo Digital ?40h) v gl ’
COMUNICAGAO (CTIC) trabalho
PRO-REITORIA E PCDT - Propriedade
X TranSferéncia de Especializar em um Intelectual e
PCDT !I'NE()C\I/\leczlf\O'OGICA Bé,_\ES'”‘_J\Z?NES MONTE Tecnologia, Propriedade |saber, atividade ou Inovacéo Transferéncia de MESTRADO
Intelectual ferramenta de trabalho Tecnologia para
(PROTEC)
Inovagéo.
Desenvolver novos
DOCENTE - DANIEL . - saberes, processos ou LIC - Curso EAD - Trilha
LIC gzziu;?:_dggse Estudos REIS ARMOND DE Qgggﬁ)’g\r/ka;:tlwdades ferramentas Inovacéo de aprendizagem - Nao.
MELO ' relacionadas ao meu Analise de Dados (128h)
trabalho
Desenvolver novos .
LIC - Curso EAD - Trilha
DOCENTE - DANIEL . - saberes, processos ou .
LiC Faculdade de Estudos REIS ARMOND DE Aprimorar as atividades ferramentas Inovagao de aprendizagem - N3o.

Sociais - FES

MELO

desenvolvidas.

relacionadas ao meu
trabalho

Gestéo de Processos
Organizacionais (175h)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | 50406 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Gabinete da Reitoria, Pouco conhecimento LIC - Criatividade e
Chefia de Gabinete, TAE - Adriane Cristina E. |sobre a aplicagdo do Melhorar o que j Inovagéo Aplicada ao
LIC g:ﬁ;ﬁ;éfPPD e do Nascimento L?;l’;gas atividades executo Inovagao Senvico Publico — 25h Nao.
LIC - Propriedade
PRO-REITORIA E Desenvolver novos Desenvolver novos Intelectual,
INOVACAO TAE - Daniel Marinho de saberes, processos ou |saberes, processos ou conhecimentos
LIC TECNOLOGICA Oliveira ferramentas ferramentas Inovacéo tradicionais e Nao.
(PROTEC) relacionadas ao meu relacionadas ao meu expressoes culturais
trabalho trabalho tradicionais (100 horas)
patentes (100 horas)
Desenvolver novos PDCT - Pés-Doutorado
. . - . . saberes, processos ou em Economia - Gestao
PCDT psuto de Ciencias C\g?gﬁ;\églfgscente) serenciar amblentes d¢ | ferramentas Inovagéo de Ambientes de POS-DOUTORADO
9 §a0. relacionadas ao meu Inovacéo
trabalho PCDT
Desenvolver novos
LIC FACULDADE DE TAE - Emanuelle Para aprimorar minhas fs:rt;:r:?:r,ﬂp;rscessos ou Inovacdo Ic-i:aiénf/%rlsilﬂ:er?tlgno de N30
MEDICINA Caroline Alves Serudo |atividades. ; ¢ SRS ’
relacionadas ao meu institucional IES.
trabalho
Aprender sobre
competéncias gerenciais
e técnicas que )
ARQUIVO CENTRAL  |TAE - Marcela Priscila  |promovem a alta » i LIC - Desenvolvendo i}
LIC (AC) Coutinho Lins performance de equipes Aprender o basico Inovacéo Times de Alta N&o.
para o alcance dos Performance (30h)
objetivos estratégicos da
instituicao
Aprender sobre aspectos tﬁ;i}iggtg)gugfg a
LiC ARQUIVO CENTRAL TAE - Marcela Priscila da inovagao e Aprender o basi Inovacs Inov 9 p N
(AC Coutinho Lins transformacao digital no prender o basico ovagao Trca)mi?c?r?*nea Z0 ao.
ambito governamental ¢
Governamental (30h)
Aprender sobre aspectos tﬁ;ﬁigt?gugﬁ: a
ARQUIVO CENTRAL da inovagso e - . a0 p
LIC (AC) TAE transformaco digital no Aprender o basico Inovacéo Inovagao e -
Transformagao

ambito governamental

Governamental (30h)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
LIC - Curso Geral de
PRO-REITORIA E Desenvolver novos Propriedade Intelectual
INOVACAO TAE - Daniel Marinho de |Registro de protegéo de saberes, processos ou < (75 horas ), Cur_so_ =
LIC 4 L . - ferramentas Inovacéo Avangado de Direitos Nao.
TECNOLOGICA Oliveira propriedade intelectual . . -
(PROTEC) relacionadas ao meu Autorais e Direitos
trabalho Conexos (120 horas),
Propriedade intelectual
FACULDADE DE - LIC - Aplicagéo do
CIENCIA§ TAE Maria Clara Ramos ?(?r\rlliii?:;a?:z E?iliza 50 Power Bl para
LIC FARMACEUTICAS da Silva de novas %ecnolo ias ¢ Aprender o basico Inovacéo Aprimoramento da N&o.
(FCF) 9 Gestdo -25h
FACULDADE DE - =
- . Novas praticas na LIC - Transformagao
LiC I(::IAi'\II\/ICAIéSEUTICAS Z:ESi'I\czna ClarsiRamos comunicagao e utilizagao |Melhorar o que ja Inovacdo Digital - Fundamentos - N30
(FCF) de novas tecnologias executo ¢ 133h ’
FACULDADE DE Novas praticas na LIC - Aplicagdo do
CIENCIAS s S« - = Power BI para
LIC - TAE comunicagao e utilizagao |Aprender o basico Inovacéo . -
FARMACEUTICAS de novas tecnologias Aprimoramento da
(FCF) 9 Gestdo -25h
PRO-REITORIA E Desenvolver novos LIC - Curso Avangado
INOVACAO TAE - Gabriel Martins  |Nogdes de redagio de | S2P€res, processos ou i de NogGes Basicas de |
LIC ferramentas Inovacéo Redacgédo de Pedidos de |Nao.
TECNOLOGICA Cavalcante Patentes . PN
(PROTEC) relacionadas ao meu Patentes a Distancia DL
trabalho 320P-BR
Desenvolver novos
saberes, processos ou Desenvolver novos
P saberes, processos ou LIC - Especializagdo em
FACULDADE DE ferramentas = . x
LIC EDUCACAO TAES relacionadas o me ferramentas Inovacéo Empreendedorismo e ESPECIALIZACAO
u relacionadas ao meu Inovagao
trabalho
trabalho
5 Desenvolver novos LIC - CURSO
R%%EE’I&?RIA E TAE - Gabriel Marti Nocdes de B d saberes, processos ou AVANGCADO DE BUSCA
LIC CA - Gabriel Martins | NogGes de Buscade e o fiae Inovagao DE INFORMACOES DE |N&o
TECNOLOGICA Cavalcante informagao de patentes . :
(PROTEC) relacionadas ao meu PATENTES A
trabalho DISTANCIA
FAp ULDADE DE Novas praticas na ., LIC - Transformagao
CIENCIAS S ...~ |Melhorar o que ja = e
LIC FARMACEUTICAS TAE comunicagao e utilizagao executo Inovacéo Digital - Fundamentos - |-
(FCF) de novas tecnologias u 133h

Page 55




[ X N J

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
PRO-REITORIA DE Desenvolver novos LIC - Introdugéo a
EXTENSAO E TAE — Renata de Lima  |Aprender novas saberes, processos ou = Famhta}:ao para =
LIC INTERIORIZACAO Sousa habilidades ferramentas Inovacéo Inovagao e N&o.
(PROEXTI) relacionadas ao meu Transformagéo
trabalho Governamental (30h)
CENTRO DE Desenvolver novos
LiC TECNOLOGIA DA TAE — Jorge André Aprimorar as atividades fsart;errssr,]tprocessos ou Logistica e Compras IE)IC 'riAq#SéQOZS r(;i]e r;r(; A N
INFORMACAO E Botelho Nébrega desenvolvidas erramentas Publicas a origem da demanda | N4o.
COMUNICACAO (CTIC) relacionadas ao meu ao resultado (30h)
trabalho
. Desenvolver novos
LiC ZSSAEEE$SEIAA%EE TAE - Rosianny Aprimorar as atividades ?aberes, tprocessos ou Logistica e Compras LIC - Formagéo de N
C Nascimento dos Santos |desenvolvidas erramentas Publicas Pregoeiros - Teoria (20h) ao.
FINANCAS (PROADM) relacionadas ao meu
trabalho
. Assequrar o Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - Rosiann deser?volvimento de saberes, processos ou Logistica e Compras LIC - Contratagdes
LIC ADMINISTRAGAO E [\ =" "0°° doys Santos |noves atividades com |ferramentas Puﬁlicas P Diretas na Nova Leide  |Néo.
FINANCAS (PROADM) ualidade relacionadas ao meu Licitagdes (30h)
q trabalho
Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - Rosiann Ampliar conhecimentos |saberes, processos ou Logistica e Compras LIC - Nova Lei de
LIC ADMINISTRACAO E Nascimento do); Santos sobre gestéo de ferramentas Pu%licas P Licitagbes: gestéo N3ao.
FINANCAS (PROADM) contratos relacionadas ao meu contratual (25h)
trabalho
. Desenvolver novos LIC - Gestiio e
PRO-REITORIA_DE TAE - Rosianny Ampliar conhecimentos |saberes, processos ou Logistica e Compras Fiscalizagdo de
LIC ADMINISTRAGCAO E Nascimento dos Santos sobre gestao de ferrar_nentas Publicas Contratos N&o.
FINANCAS (PROADM) contratos relacionadas ao meu L .
trabalho Administrativos (40h)
PRO-REITORIA DE } APERFEICOAR A - LIC - Contratacdes
LIC ADMINISTRACAO E ;AOECH':\ASQ%TLAVA QUALIDADE DO Aprender o basico ;‘l’]%'"sct:: e Compras | piotas e Nova Leide  |Nao.
FINANCAS (PROADM) TRABALHO Licitagdes (30h)
LIC - Gestéo e
e KEI\?I]EFS?&?&%EE TAE - NATACHA STJEAT:TDEAI\%(EAI\DR’OA Melhorar o que ja Logistica e Compras Fiscalizacéo de Nio
FINANCAS (PROADM) ROCHA DA SILVA TRABALHO executo Publicas Contratos '
Administrativos (40 h)
Desenvolver novos
Para aprimorar minhas saberes, processos ou Logistica e Compras Administraggo de
LIC Faculdade de medicina |TAES ferramentas materiais na -

atividades.

relacionadas ao meu
trabalho

Publicas

administracédo publica
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | g0 05 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
. Assegurar o Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - Elderlando desenvolvimento de saberes, processos ou Logistica e Compras LIC - Contratagdes
LIC ADMINISTRAGCAO E Nicolino Lamar&o novas atividades com ferramentas Pﬂ%licas P Diretas na Nova Leide |Né&o.
FINANCAS (PROADM) . relacionadas ao meu Licitagdes (30h)
qualidade
trabalho
LIC - Trilha de
) Desenvolver novos Aprendizagem -
PRO-REITORIA DE TAE - Rosi Aprimorar saberes, processos ou Logisti c Cp t t|z 9 Publicas:
LIC ADMINISTRAGCAO E - hostanny conhecimentos sobre ferramentas ogistica e Lompras ontratagoes Fublicas: 5,
Nascimento dos Santos ~ . ! Publicas selecgéo do fornecedor -
FINANCAS (PROADM) contratagbes publicas relacionadas ao meu .
Selecionando fornecedor
trabalho .
por licitagéo (74h)
Gabinete da Reitoria, Pouco conhecimento It‘lgm' Elgbc:rigff)ndie
Chefia de Gabinete, TAE - Adriane Cristina E. |sobre a aplicagdo do Melh L Logisti c ermos ,? ,? ere ((j:a
LIC CPPTAE, CPPD e do Nascimento tema nas atividades elhorar o que ja 99|_s Ica e Lompras para contra _agao e a0.
. . e executo Publicas bens e servigos na Nova
Cerimonial diarias ) T
Lei de Licitagdes — 20h
] Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - Elderlando Ampliar conhecimentos |saberes, processos ou Logistica e Compras LIC - Nova Lei de
LIC ADMINISTRACAO E Nicolino Lamargo sobre gestéo de ferramentas Pu%licas P Licitagbes: gestéo N&o.
FINANCAS (PROADM) contratos relacionadas ao meu contratual (25h)
trabalho
Gabinete da Reitoria, Pouco conhecimento LIC - Gestao e
Chefia de Gabinete, TAE - Adriane Cristina E. |sobre a aplicagao do Melhorar o que i& Logistica e Compras Fiscalizagéo de
LIC CPPTAE, CPPD e do Nascimento tema nas atividades auel gis P Contratos N&o.
. . L executo Publicas L .
Cerimonial diarias Administrativos — 40h
Desenvolver novos ~
PRO-REITORIA DE TAE - Elderlando Ampliar conhecimentos |saberes, processos ou Logistica e Compras Ilz:socélici?tggc?e
LIC ADMINISTRAGAO E o . sobre gestao de ferramentas . P ¢ N&o.
Nicolino Lamarao . Publicas Contratos
FINANCAS (PROADM) contratos relacionadas ao meu Admini .
ministrativos (40h)
trabalho
Gabinete da Reitoria, Pouco conhecimento . .
Chefia de Gabinete, TAE - Adriane Cristina E. |sobre a aplicagao do Melh . Logisti c Lic I;.OTO Elsgallztart
LIC CPPTAE, CPPD e do Nascimento tema nas atividades ethorar o que ja ogistica & Lompras com Eliciencia Lontratos Nao
. N L executo Publicas Publicos — 20h :
Cerimonial diarias
Desenvolver novos ’E_\Icﬂ;nzriiga gri )
PRO‘REITORWDE TAE - Rosiann Aprimorar saberes, processos ou Logistica e Compras antrata c"?es Publicas:
LIC ADMINISTRACAO E v conhecimentos sobre ferramentas 9 P < u * |N&o.

FINANCAS (PROADM)

Nascimento dos Santos

contratagbes publicas

relacionadas ao meu
trabalho

Publicas

selegéo do fornecedor -
Firmando Ata de
Registro de Precos (6h)
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
LIC - Trilha de
Desenvolver novos Aprendizagem
PRO-REITORIA DE Aprimorar saberes, processos ou . = o
LIC ADMINISTRAGCAO E TAE N Elderland~o conhecimentos sobre ferramentas Lc?g|_st|ca e Compras Contr?tag:oes Publicas: Nao.
Nicolino Lamarao ~ L ! Publicas selecéo do fornecedor -
FINANCAS (PROADM) contratagbes publicas relacionadas ao meu .
Selecionando fornecedor
trabalho .
por licitagéo (74h)
Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE ) ) - saberes, processos ou i LIC — Contratagdes
LIC ADMINISTRACAO E m'iza' d‘;dggﬂgapa“'a Qgggﬁ’/ﬁ\’/gi:"v'dades ferramentas 'F‘,E%'”Sct:: e Compras | pietas na Nova Lei de  |Nao.
FINANCAS (PROADM) relacionadas ao meu Licitagdes (30h)
trabalho
Desenvolver novos
FACULDADE DE TAE - Emanuelle Para compreendera  |S2D€res, Processos ou | o istica o Compras | LIC - Contratagdes i
LIC . . ~ ferramentas LS diretas na nova lei de Nao.
MEDICINA Caroline Alves Serudo |legislagdo. . Publicas e
relacionadas ao meu licitagdes.
trabalho
LIC - Trilha de
Desenvolver novos Aprendizagem
PRO-REITORIA DE Aprimorar saberes, processos ou - AU
LIC ADMINISTRAGCAO E Lﬁ%lgnlil?g::;g% conhecimentos sobre ferramentas :;9%'"3;:: e Compras g;ztrgéaggizrﬁzs‘!gz?_ Nao.
FINANCAS (PROADM) contratagdes publicas relacionadas ao meu u clec
trabalho Firmando Ata de
Registro de Precos (6h)
LIC - Trilha de
Desenvolver novos Aprendizagem -
PRO-REITORIA DE R Aprimorar saberes, processos ou ‘o Contratagdes Publicas:
LIC ADMINISTRAGAO E Lﬁ%nn?ﬁ:?g?a% conhecimentos sobre ferramentas :;?.J%'"Sé:: e Compras selegdo do fornecedor - [N&o.
FINANCAS (PROADM) contratagdes publicas relacionadas ao meu Contratando por
trabalho dispensa ou
inexigibilidade (38h)
geC Drc_) %Z?!iar:aafflsls 3e Especializar em um Logistica e Compras Formagao de Pregos em
LIC ICET TAE prop - saber, atividade ou 9IS P licitagbes de servigos N&o.
pregdo / prorrogagdes ferramenta de trabalho Publicas (30H)
contratuais
PROEITORIADE TAE - Tiago Luz de Aprimorar as atividades |Melhorar o que ja Logistica e Compras LIC - Contratagtes de ~
Lic ADMINISTRACAO E Oliveira desenvolvidas executo Publicas Encomendas Nao.
FINANCAS (PROADM) Tecnoldgicas (30h)
Desenvolver novos
Lc FACULDADE DE TAE - Emanuelle PARA APRIMORAR f:ﬁ:;f;t’;rsocessos OU 1| ogistica e Compras ;'Ete ri’“a‘i’g"r']';'s”agao de Nso
MEDICINA Caroline Alves Serudo  |MINHAS ATIVIDADES. . Publicas - A ’
relacionadas ao meu administrag&o publica.
trabalho
PRO-REITORIA DE APERFEICOAR A i - .
LiC ADMINISTRACAO E TAE - NATHALIA VIANA QUALIDADE DO Melhorar o que ja Logistica e Compras LIC - Nova Lei de No.

FINANCAS (PROADM)

DE MIRANDA

TRABALHO

executo

Publicas

Licitagdes (360h)
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
. LIC - Nova Lei de
e 2SB;EE$QE&%EE TAE - Rosianny Aprimorar as atividades |Melhorar o que ja Logistica e Compras Licitagdes e Contratos: Nio
Nascimento dos Santos |desenvolvidas executo Publicas aspectos gerais e pontos '
FINANCAS (PROADM) .
de atengao (40h)
. LIC -Nova Lei de
PRO-REITORIA DE APERFEICOAR A . . o .
LIC ADMINISTRACAO E EAAEéITCZACHA ROCHA | QUALIDADE DO 2"‘220{? oqueja ';‘?%'I.Sc“acsa e Compras :f'f;‘c’gs ‘Z;‘?Qtéatgi'tos Nao.
FINANCAS (PROADM) TRABALHO xecu ubll pectos gerais & p
de atencdo (40 h)
LIC - Trilha de
) Desenvolver novos Aprendizagem -
PRO-REITORIA DE TAE - Rosiann Aprimorar saberes, processos ou Logistica e Comoras Contratagbes Publicas:
LIC ADMINISTRAGCAO E Nascimento doys Santos conhecimentos sobre ferramentas Pl]%licas P selecéo do fornecedor - [N&o.
FINANCAS (PROADM) contratagdes publicas relacionadas ao meu Contratando por
trabalho dispensa ou
inexigibilidade (38h)
PRO-REITORIA DE . . - L . LIC - Procedimentos
Uc  |ADwiisTRAGRoE (TAESRosany [Aprmorees atidaces |lehoaroque s Logiatn e COMPIEE npcaresnaNova L (N0
FINANCAS (PROADM) de Licitagdes (20h)
LIC - Nova Lei de
PRO-REITORIA DE . - o )
LiC ADMINISTRACAO E T_AE - Elderland_o Aprimorar as atividades Melhorar o que ja ngl_stlca e Compras Licitagdes e Cpntratos. 0.
Nicolino Lamarao executo Publicas aspectos gerais e pontos
FINANGCAS (PROADM) .
de atengéo (40h)
Assegurar agoes, Desenvolver novos Elgn;r:::née éag]eegt:rﬁaos
PRO-REITORIA~DE TAE - Rosiann decisdes e estratégias |saberes, processos ou Logistica e Compras de O era? 50 de ¢
LIC ADMINISTRACAO E . v que fortalecem o ferramentas ks P perag Nao.
Nascimento dos Santos . . Publicas Infraestrutura e de
FINANCAS (PROADM) €coOmpromisso com o relacionadas ao meu ) -
servigo pablico trabalho Atendimento a Usuario
de TIC (40H)
PRO-REITORIA DE . - . e LIC - Procedimentos
Uc  |ADMINSTRAGROE - (TAE;EMerlnds [Aprmorses atidaces |lehoaroauelé - |Logiatn e COMPIEE npcaresnaNova L[N0
FINANCAS (PROADM) de Licitagdes (20h)
o LIC - Licitagao por
Lic ZSI\O/IIEFSqSEg\AgEE TAE - Rosianny Aprimorar as atividades |[Melhorar o que ja Logistica e Compras Concorréncia, Concurso, NZo
Nascimento dos Santos |desenvolvidas executo Publicas Leilao e Dialogo ’
FINANCAS (PROADM) ”
Competitivo (20h)
) Assegurar agoes, Desenvolver novos Elc?n;raptlsng)acrpeegfr\?iaos
PRO-REITORIA DE TAE - Elderland decisOes e estratégias  |saberes, processos ou Logisti Combr de O rc 50 d ¢
LIC ADMINISTRACAO E - tlderiando que fortalecem o ferramentas cgistica e Lompras e Lperagao de Nao.

FINANCAS (PROADM)

Nicolino Lamarao

compromisso com o
servigo publico

relacionadas ao meu
trabalho

Publicas

Infraestrutura e de
Atendimento a Usuario
de TIC (40H)
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Desenvolver novos
saberes, processos ou i - )
L Para compreender a ’ Logistica e Compras Contratagdes diretas na
Lic Faculdade de Medicina | TAES legislagao. ferrar_nentas Publicas nova lei de licitagdes.
relacionadas ao meu
trabalho
5 LIC - Licitagao por
PRO REITORIA~DE TAE - Elderlando Aprimorar as atividades |Melhorar o que ja Logistica e Compras Concorréncia, Concurso, |,
LIC ADMINISTRAGCAO E et ~ . o L e Néo.
Nicolino Lamarao desenvolvidas executo Publicas Leildo e Dialogo
FINANCAS (PROADM) -
Competitivo (20h)
) Desenvolver novos
LIC ZSI\O/I-IE:EngElQAAgEE TAE - Elderlando Aprimorar as atividades fs:rt;ae:esr,]t;;?cessos ou Logistica e Compras LIC - Formagéo de Nao
Nicolino Lamarao desenvolvidas . Publicas Pregoeiros - Teoria (20h) :
FINANCAS (PROADM) relacionadas ao meu
trabalho
PRO-REITORIADE  |TAE -Yara Claudia Conhecimento de 5 o LIC - Seguranga da
. . = _|Melhorar o que ja Ouvidoria e Lei de Informagéo no contexto =
LIC ENSINOE _ Renovato dos Santos métodos ageis de gestdo executo Acesso 3 Informacio da transformacso diaital |V
GRADUACAO (PROEG) |Souza na administragdo publica ¢ (20m) gao dig
Compreender as
) medidas de seguranga LIC - Fundamentos de
PRO-REITORIA DE TAE -Yara Claudia técnicas e Melhorar o que i& Ouvidoria e Lei de Seguranga da
LIC ENSINO E Renovato dos Santos administrativas no executo que] Acesso a Informacéo Informagéo na Nao.
GRADUAGCAO (PROEG) |Souza contexto da ¢ Transformagéao Digital
transformacao digital da (25h)
administragcao
PRO-REITORIA DE TAE -Yara Claudia Aprender as bases, - . . LIC - Como implementar
mecanismos e outros Melhorar o que ja Quvidoria e Lei de a LGPD: bases, ~
LIC ENSINO E Renovato dos Santos " relacionad wecut A 5 Informacs mecanism Nao.
GRADUACAO (PROEG) |Souza processos relacionados  |executo cesso a Informagao ecanismos e
a lei processos (25h)
- - Os conceitos gerais da LIC - Fundamentos da
PRO-REITORIA DE TAE -Yara Claudia LGPD e nos impactos Melhorar o que ja Ouvidoria e Lei de Lei Geral de Protegédo de |,
LIc ENSINOE _ Renovato dos Santos desta Lei em processos |executo Acesso a Informagéo Dados (15h) Nao.
GRADUACAO (PROEG) |Souza alelemp ¢
administrativos
. LIC - Seguranga da
PRO-REITORIA DE . Conhecimento de . S . ~
Fo ooV .| todossgeis degentio ISP O WEIE Qe siate, oo noconins e
GRADUACAO (PROEG) I na administragao publica ¢ (20m) gao dig
Compreender as
medidas de segurancga LIC - Fundamentos de
PRO-REITORIA DE R . técnicas e s I . Seguranga da
LiC ENSINO E TAE - Marcia Venlud de administrativas no Melhorar o que ja QOuvidoria e Lei de Informagdio na No.

GRADUAGAO (PROEG)

Araujo

contexto da
transformacao digital da
administracéo

executo

Acesso a Informagéo

Transformacao Digital
(25h)
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Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
5 Aprender as bases, LIC - Como implementar
e EsgIESIEORIA DE TAE - Marcia Venlud de |mecanismos e outros Melhorar o que ja Quvidoria e Lei de a LGPD: bases, Nio
GRADUACAO (PROEG) Araujo processos relacionados |executo Acesso a Informagéo mecanismos e
a lei processos (25h)
- Os conceitos gerais da LIC - Fundamentos da
Lic EEgIEgIEORIA DE TAE - Marcia Venlud de |LGPD e nos impactos Melhorar o que ja QOuvidoria e Lei de Lei Geral de Protegao de Nio
GRADUACAO (PROEG) Araujo destg _Lel em processos executo Acesso a Informagéo Dados (15h)
administrativos
. LIC - Seguranga da
PRO-REITORIA DE Conhecimento de . . . ~
Lic ENSINOE dos Samos | metodos ageisde gestao| (ECOET O GHeE RIS K o |ca vansiommacdo dital [N
GRADUACAO (PROEG) na administragao publica ¢ (20m) gao dig
Compreender as
medidas de segurancga LIC - Fundamentos de
PRO-REITORIA DE R técnicas e 2 I . Seguranga da
LIC ENSINOE ZﬁsESaSnotlc?snge Huber administrativas no (I;/IXe‘;r;Lc:trsr 0qQueja gggi%n; Iifljrl;;e S0 Informagéo na Né&o.
GRADUAGCAO (PROEG) contexto da ¢ Transformacao Digital
transformacéo digital da (25h)
administracéo
4 Aprender as bases, LIC - Como implementar
Lic EEgIEgIEORIA DE TAE - Solange Huber mecanismos e outros Melhorar o que ja QOuvidoria e Lei de a LGPD: bases, Nio
GRADUACAO (PROEG) dos Santos processos relacionados |executo Acesso a Informagéo mecanismos e
alei processos (25h)
Os conceitos gerais da LIC - Fundamentos da
e EE&S&'EOR'A DE TAE - Solange Huber LGPD e nos impactos Melhorar o que ja Quvidoria e Lei de Lei Geral de Protegao de Nio
GRADUACAO (PROEG) dos Santos destfi !_el em processos executo Acesso a Informagao Dados (15h)
administrativos
PRO-REITORIADE  |TAE - TAMIRYS R O o NA |Melhorar o cue ia LIC - Lei n° 8112/90 E
LIC GESTAO DE PESSOAS |FONSECA DE o que | Regulagéo SUAS ALTERAGCOES Néo.
(PROGESP) ANDRADE LEI N° 8112/90 E SUAS |executo (40h)
ALTERACOES.
Aprimorar habilidades de Debsernvolv$r novos Técni recur LIC - Formaca
Faculdade de gesto emocional e de saberes, processos ou écnicas, recursos e C - Formagao )
LIC ) Docente h ferramentas estrat. para desen.de Mindfulness - 12 Nao.
Odontologia. estresse no meio .
P relacionadas ao meu pessoas semanas 36h.
académico
trabalho
Garantir uma gestao
) eficiente, ética e .
DOCENTE - SASKIA responsavel, Especializar em um L LIC - TRANSPARENCIA
LIC ESCOLA DE SAMPAIO CIPRIANO | promovendo um saber, atividade ou Transparéncia, Controle |\ " ADMINISTRACAO | Néo.

ENFERMAGEM (EEM)

DE MENEZES

ambiente de confianga e
responsabilidade
perante a sociedade.

ferramenta de trabalho

e Participacéo

PUBLICA (40h)
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Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Aori Desenvolver novos PCDT - Mestrado
primorar os saberes, processos ou Profissional em
Faculdade de Estudos | TAE - Igor Samuel conhecimentos e ’ Transparéncia, Controle o = _—
LIc Sociais - FES Falcao Silva atividades na ferrar_nentas e Participagédo Admlnlstragao_ Publica | MESTRADO
Administragdo Publica relacionadas ao meu em Rede Nacional
trabalho (PROFIAP)
Levar informagdes sobre
ESCOLA DE DOCENTE - S i P oo
e ENFERMAGEM DE ALAIDISTANIA aCAr(T:]e?]silbmida:]del ) Mxelhotrar oqueja Tr;nftri)airen(ila, Controle IE:ICr;]Art]:iess@nn(:i:gs)na Nio.
MANAUS (EEM) APARECIDA FERREIRA to‘(;os” caclonalpara | executo & Farticipagao omunicagao
Faculdade de Estudos |DOCENTE - Paulo Aprimorar as atividades |Melhorar o que ja Transparéncia, Controle Lic —~Curso I.EAD - =
LIC - - . L Gestéo de Riscos e Nao.
Sociais - FES Roberto Pires de Sousa |desenvolvidas. executo e Participagéo .
Compliance
PRO-REITORIA DE Desenvolver novos
PLANEJAMENTO E . . saberes, processos ou - . LIC - Elaboragédo de
TAE - Alice Gomes Melhorias nos processos Estratégia, Projetos e . ~ ENSINO
LIC DESENVOLVIMENTO - = I ferramentas Dissertacao de Mestrado
INSTITUCIONAL Guimaraes Areque da Instituicao. relacionadas ao meu Processos (360h) FUNDAMENTAL
(PROPLAN) trabalho
Desenvolver novos LIC - Curso EAD -
LiC Faculdade de Estudos |TAE - Marcos Candido |Aprimorar as atividades fs:rt;;::e;tp;r;)cessos ou Estratégia, Projetos e Metodologia Agil no N30
Sociais - FES da Silva desenvolvidas. ; Processos Setor Publico (120h) ’
relacionadas ao meu
trabalho
Desenvolver novos LIC - Curso EAD -
LiC Faculdade de Estudos |TAE - Marcos Candido |Aprimorar as atividades fsart;errﬁsr,ﬂprocessos ou Estratégia, Projetos e BuslnGesstlnrtelllge'r;?e N
Sociais - FES da Silva desenvolvidas. erramentas Processos para estores Fublicos ao.
relacionadas ao meu (120h)
trabalho
Desenvolver novos LIC - Curso EAD-
saberes, processos ou Aumento da eficiéncia
Faculdade de Estudos |TAE - Marcos Candido |Aprimorar as atividades ’ Estratégia, Projetos e profissional no setor «
LIC - . . ferramentas . Nao.
Sociais - FES da Silva desenvolvidas. . Processos publico com o Chat GPT
relacionadas ao meu
(60h)
trabalho
PRO-REITORIA DE Desenvolver novos
PLANEJAMENTO E . . saberes, processos ou . . ) .
Covaiege Preone [0 Tesauro Gorenial |y
INSTITUCIONAL q ¢ relacionadas ao meu
(PROPLAN) trabalho
Desenvolver o Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE _ pensamento estratégico |saberes, processos ou - ) LIC - Gestdo de
LIC GESTAO DE PESSOAS TAE - KEMELY LOPES e analitico sobre a ferramentas Estratégia, Projetos e Processos Né&o.

(PROGESP)

DA SILVA

gestdo de processos
organizacionais

relacionadas ao meu
trabalho

Processos

Organizacionais (175h)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Idear solugdes efetivas
p/ problemas de balxa, Desenvolver novos
Mestra Ellen Carolina média ou alta
) A : saberes, processos ou - .
. ~ _ |Lima Colares, Técnica complexidade, usando Estratégia, Projetos e Cursar Doutorado.
PCDT Instituto de Computagéo . - Ca ferramentas
Administrativa em dados/evidéncias que ) Processos PCDT
~ relacionadas ao meu
Educacao (TAE). aumentem a
o trabalho
precisao/viabilidade dos
resultados.
INSTITUT~O DE Dificuldades de gerir Eae;::a\;owzclos\;%ss (o] LIC - Trilha de
EDUCACAO, TAE - Alexandro Relvas cu 9 P u Estratégia, Projetos e aprendizagem Gestao =
LIC . projetos e equipes com |ferramentas U = |Nao.
AGRICULTURA E Pereira mentalidade aail relacionadas ao meu Processos Agil para Transformagao
AMBIENTE (IEAA) 9 Digital (120h)
trabalho
PRO-REITORIA DE Desenvolver novos
PLANEJAMENTO E AL Préticas avangadas em |saberes, processos ou - . ) )
LIC DESENVOLVIMENTO -([;Aulizmaéggz Src;msz aplicar data science para |ferramentas gf;?ézgcl)as, Projetos e hLC éc?:;ezi%ﬁ?ce para Nao.
INSTITUCIONAL q as atividades do DO |relacionadas ao meu 9
(PROPLAN) trabalho
INSTITUTO DE Aprimoramento de LIC - Gerenciamento de
LIC EDUCAGAO, TA.E N Mario Olanda conhecimento técnico na Melhorar o que ja Estratégia, Projetos & Rotinas Administrativas |Nao.
AGRICULTURA E Oliveira Melo area executo Processos (120h)
AMBIENTE (IEAA)
PRO-REITORIA DE Desenvolver novos Lo~ Business
PLANEJAMENTO E TAE - Alice Gom Melhorias n " saberes, processos ou Estratégia. Proiet Int rgd d
LiC DESENVOLVIMENTO = - /VIce '50mes norias nos processos | ¢ ramentas strategia, Frojetos e egrado de N&o.
Guimaraes Areque da Instituicdo . Processos Planejamento e
INSTITUCIONAL relacionadas ao meu Orgamento - Siop Bl
(PROPLAN) trabalho (30h)
PRO-REITORIA E £ 2poracao de Ecoocializar om um LIC-Planejamento
PESQUISA E TAE - Maria do Carmo jar P S u Estratégia, Projetos e Estratégico para =
LIC < X ) Estratégico para saber, atividade ou Nao.
POS-GRADUAGCAO Costa Silva Proaramas de ferramenta de trabalho Processos Programas de
(PROPESP) 9 = Pés-Graduagao -200h
P6s-graduacéo
pancgments Do noes e penegmeno
PESQUISA E TAE-Maria do Carmo Estratégico de P u Estratégia, Projetos e 9 ~
PTRI < X ] ferramentas quadrienal na ESPECIALIZACAO
POS-GRADUAGCAO Costa Silva Programas de ) Processos - P
(PROPESP) Pés-graduagdo relacionadas ao meu POS-GRADUAGAO (4
trabalho ANOS)
FACULDADE DE Taes (Mario Ruben Lima|/\Primorar as atividades » Estratégia, Projetos e |-C- Fiscalizagao de i}
LIC desenvolvidas na area  |Aprender o basico projetos e obras de N&o.

TECNOLOGIA

de Oliveira)

de laboratério de elétrica

Processos

engenharia(40h)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Desenvolver novos
LiC FACULDADE DE Taes (Mario Ruben Lima gprm;c\)/ra:\r/izs atr|1V|d'ardes fsart;errssr,]tprocessos ou Estratégia, Projetos e LIC- Gerenciamento de N
TECNOLOGIA de Oliveira) cesenvolvidas haarea - terramentas Processos Projetos na Pratica (40h) | 2"
de laboratério de elétrica |relacionadas ao meu
trabalho
FACULDADE DE TAE - Wilma Cristina MELHOR Melhorar o que i Estratégia. Projetos e
PCDT INFORMAGCAO E Macedo de Pontes DESEMPENHAR A executo quel Procesgoé ! PCDT - MESTRADO MESTRADO
COMUNICAGCAO (FIC) FUNCAO
Desenvolver o Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE G pensamento estratégico |saberes, processos ou - ) LIC - Gestdo de
LIC GESTAO DE PESSOAS lgﬁas(i/';?ilghgawalho e analitico sobre a ferramentas gfgégzgc')as‘ Projetos e Processos Nao.
(PROGESP) gestdo de processos relacionadas ao meu Organizacionais (175h)
organizacionais trabalho
Aprimorar o Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE conhecimento sobre saberes, processos ou . . LIC - Gestéo de
LIC GESTAO DE PESSOAS -II_-iAmEa Luana Montenegro Administragao e sua ferramentas gfgégzgc')as‘ Projetos e Processos Né&o.
(PROGESP) aplicagdo no ambiente  |relacionadas ao meu Organizacionais (175h)
organizacional trabalho
Aprimorar o Desenvolver novos LIC - Portugués -
PRO-REITORIA DE conhecimento sobre saberes, processos ou . . i
LiC GESTAO DE PESSOAS T_AE Luana Montenegro Administragdo e sua forramentas Estratégia, Projetos e Interpretacédo de Texto e No.
Lima L . . Processos Emprego de Regras
(PROGESP) aplicagdo no ambiente  |relacionadas ao meu L
A Gramaticais (40h)
organizacional trabalho
Idear solugdes efetivas
p/ problemas de baixa,
Mestra Mary Jani dos média ou alta Debsenvolver novos
) = |Santos Fontenelle complexidade, usando Saberes, processos ou Estratégia, Projetos e Cursar Doutorado
PCDT Instituto de Computagéo |, P A ferramentas § : DOUTORADO
Técnica Administrativa |dados/evidéncias que . Processos PCDT
= relacionadas ao meu
em Educagéo (TAE). aumentem a
o trabalho
precisdo/viabilidade dos
resultados.
Desenvolver novos
Lc FACULDADE DE TAE - Emanuelle Para aprimorar minhas fsaberes' Processos o Iestratégia, Projetos e L'? - '”f"’i“ga‘} 2 e Ina
MEDICINA Caroline Alves Serudo  |atividades. erramentas Processos aplicagao dos plano de ao.
relacionadas ao meu contratagado anual.
trabalho
Aprimorar o Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE conhecimento sobre saberes, processos ou s . LIC - Andlise de dados
LIC GESTAO DE PESSOAS TAE - Luana Montenegro Administragado e sua ferramentas Estratégia, Projetos e como suporte a tomada |N&o.

(PROGESP)

Lima

aplicagao no ambiente
organizacional

relacionadas ao meu
trabalho

Processos

de decisdo(30h)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
Idear solugdes efetivas
p/ problemas de baixa, Desenvolver novos
Bacharel Frank Gomes |média ou alta
. = |Azevedo, Técnico complexidade, usando saberes, processos ou Estratégia, Projetos e
PCDT Instituto de Computagao. A Ca ferramentas g Cursar Mestrado. PCDT |MESTRADO
Administrativo em dados/evidéncias que lacionadas ao meu Processos
Educacao (TAE). aumentem a tre
o rabalho
precisao/viabilidade dos
resultados.
) Aprimorar o Desenvolver novos LIC - Introdugao a
PRO-REITORIA DE conhecimento sobre saberes, processos ou - . Facilitagéo para
LIC GESTAO DE PESSOAS -II_-iAmEa_ Luana Montenegro Administragao e sua ferramentas gf;?éggc')as’ Projetos e Inovagao e Nao.
(PROGESP) aplicagdo no ambiente |relacionadas ao meu Transformagéao
organizacional trabalho Governamental (30h)
) Aprimorar o Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE conhecimento sobre saberes, processos ou - . = .
LIC GESTAO DE PESSOAS If;an_ Luana Montenegro| 4 iniciracio e sua | ferramentas ,Efgca;gg;as Projetos e '(‘Jgh')eesm derisco a0,
(PROGESP) aplicagdo no ambiente |relacionadas ao meu
organizacional trabalho
) Aprimorar o Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE conhecimento sobre saberes, processos ou - . = .
LIC GESTAO DE PESSOAS If;an_ Luana Montenegro| 4 iniciracio e sua | ferramentas gfgfégg&i Projetos e '(‘Jgh')eesm derisco I\
(PROGESP) aplicagdo no ambiente  |relacionadas ao meu
organizacional trabalho
) Aprimorar o Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE conhecimento sobre saberes, processos ou - . LIC - Administragdo de
LIC GESTAO DE PESSOAS -II_-iAmEa_ Luana Montenegro Administragao e sua ferramentas gf;?éggc')as’ Projetos e Servigcos na Nuvem de  [N&o.
(PROGESP) aplicagdo no ambiente  |relacionadas ao meu Governo (30h)
organizacional trabalho
) Aprimorar o Desenvolver novos
Go |ROTETORADE g |TAE - Luna Momenagro|SIPeCro sl | saberes.processos | ataga proose (LI~ Gerencamertode [
ima S : ) Processos Projetos na Pratica (40h)
(PROGESP) aplicagdo no ambiente  |relacionadas ao meu
organizacional trabalho
o o S gPRIMORAR AOS LG -
PRO-REITORIA DE TAE - TAMIRY UALIDADE D Especializar em um - .
LiC GESTAO DE PESSOAS [FONSECA DE PROJETOS saber, atividade ou gfgfégg&i Projetos & SESJEE%AS%EANTO DE I Nzo.
(PROGESP) ANDRADE DESENVOLVIDOS ferramenta de trabalho PRATICA (40h)
PELO SETOR
Desenvolver novos
. . saberes, processos ou . . Introducéo a aplicacédo
LIC Faculdade de Medicina |TAES Para aprimorar minhas ferramentas Estratégia, Projetos e dos plano de -

atividades.

relacionadas ao meu
trabalho

Processos

contratagdo anual.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | g0 05 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
FACULDADE DE Novas praticas na Desenvolver novos LIC - Gestio de
CIENCIA§ TAE Maria Clara Ramos comuniZagéo e utilizagédo saberes, processos ou Estratégia, Projetos e Processos
Lic FARMACEUTICAS da Silva de novas tecnologias ferrar_nentas Processos Organizacionais - 175h N&o.
(FCF) relacionadas ao meu
trabalho
FACULDADE DE » Desenvolver novos )
A Novas praticas na saberes, processos ou - . LIC - Gestéo de
LiC CIENCIAS TAE S tilizacso | t Estratégia, Projetos e P
FARMACEUTICAS comunicago e utilizagéo| ferramentas Processos rocessos -
de novas tecnologias relacionadas ao meu Organizacionais - 175h
(FCF)
trabalho
Desenvolver novos
FAACULDADE DE Conceitos avangados saberes, processos ou Estratégia. Proietos e LIC - Gestéo de
LIC CIENCIAS AGRARIAS |TAE sobre Administragdo ferramentas Procesgos, ! Processos Nao.
(FCA) Publica relacionadas ao meu Organizacionais (175h)
trabalho
PRO-REITORIA DE Desenvolver novos
PLANEJAMENTO E TAE - Rafael Ivan Freire |Falhas pontuais nos saberes, processos ou Estratégia, Projetos e LIC - Administragédo ~
Lic DESENVOLVIMENTO Meneghini rocessos do DPE ferramentas Processos Estratégica (120H) N&o.
INSTITUCIONAL 9 P relacionadas ao meu 9
(PROPLAN) trabalho
Melhorar a capacidade
de analise e de decisdo
em nivel de gestao o LIC - MBA em Praticas
FACULDADE DE TAE - Claudio de Assis |administrativa e Especializar em um Estratégia, Projetos e |de Gestdo em "
LIC saber, atividade ou L - . ESPECIALIZACAO
DIREITO Pacheco desenvolver Processos Administragdo Publica
P ferramenta de trabalho
competéncias para (360h).
areas estratégica e
taticas.
Desenvolver novos
FACULDADE DE Conceitos avangados saberes, processos ou - . LIC - Gestéo de
LIC CIENCIAS AGRARIAS |TAE sobre Administragio  |ferramentas gfgfégg&i Projetos e |, cessos N3o.
(FCA) Publica relacionadas ao meu Organizacionais (175h)
trabalho
PRO'REITORlA DE Eae;::a\;owzclos\;%ss ol LIC - Andlise de dados
EXTENSAO E TAE — Renata de Lima  |Aprimorar as atividades P Y Estratégia, Projetos e R =
LIC X . ferramentas como suporte a tomada [N&o.
INTERIORIZAGCAO Sousa desenvolvidas ) Processos .
relacionadas ao meu de decisdo (30h)
(PROEXTI)
trabalho
PRO-REITORIA DE Desenvolver novos
PLANEJAMENTO E R .. |Praticas avangadas em (saberes, processos ou - . ) )
LIC DESENVOLVIMENTO -I:-/IAeEe T]?r:?el Ivan Freire aplicar data science para |ferramentas gf;?éggc')as’ Projetos e hLCéCI?:stsz‘%ﬁ';ce para Nao.
INSTITUCIONAL 9 as atividades do DPE  |relacionadas ao meu 9
(PROPLAN) trabalho
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
PROREITORIA DE e
LiC EXTENSAO E TAE — Renata de Lima  |Aprimorar as atividades ferram r’1tp u Estratégia, Projetos e LIC - Estruturas de N
INTERIORIZAGAO Sousa desenvolvidas erramentas Processos Gestao Publica (30h) ao.
relacionadas ao meu
(PROEXTI)
trabalho
CENTRO DE Docente - Jurandi EXpa?]d'r.as h‘t"b"'dades LIC - Direitos Humanos
Lic EDUCAGAO A M°°f” g'tr“ra” Ir f f:”ngc'n”:eir‘ °?i 5 om |Melhorar o que ja Cidadan e Cidadania na NG
DISTANCIA (CED) oura Lutra ornando mais eticaz em | oy acuto adania Administragao Publica | 22"
sua fungao
LIC - Gestéo de
Processos
. o . - . Organizacionais 175h;
LiC FACULDADE DE TAE - Julio Iglesia Silva Aprlmc_)rar as _at|V|dades Melhorar o que ja Cidadania Atendimento ao Cidadao |No.
DIREITO Santos laborais cotidianas. executo : .
125h; Integridade
Publica - Fundamentos
182h.
Tecnicamente os .
Faculdade de conceitos, distribuicdo e |Melhorar o que ja . Lic- PIaneJamepto € =
LIC . TAE s Orcamento e Finangas |Orgamento Publico - 180 [N&o.
Odontologia aplicagao dos recursos |executo horas
orgamentarios.
PRO-REITORIA DE } APERFEICOAR A i LIC - Introdugéo a
LIC ADMINISTRAGCAO E ;%ECH,XAI-DFQCSTI:L\\/A QUALIDADE DO (I;/Ixeelzl(:trgr oqueja Orgamento e Finangas |economia do setor Né&o.
FINANCAS (PROADM) TRABALHO publico (30 h)
PRO-REITORIA DE APERFEICOAR A .
LIC ADMINISTRAGAO E ;%%H'XAS/;‘%T&A QUALIDADE DO gﬂxﬂzﬁtrsr oqueja Orgamento e Financas 'f‘u'g égzsopﬁf)a(;pgo n  |Neo.
FINANCAS (PROADM) TRABALHO ¢
Pormenorizar conceitos
Faculdade de pertinentes ao Melhorar o que ja LIC - Planejamento e
LIC Odontologia. TAE planeJamentq e executo Orgamento e Finangas |Orgamento Publico - 180 [Nao.
orgamento publico. horas.
CENTRO DE ) ) LIC - Fundamentos de
LIC EDUQAQAO A ggﬁ’gszugafgg:;do Etleer\:girrr?eiltjglf:gﬁei?e Melhorar o que ja Orgamento e Finangas Administraggo Publica Nao.
DISTANCIA (CED) executo (380h)
Debsernvolv$r novos LIC - Curso EAD -
Faculdade de Estudos |DOCENTE - Maria da Melhorar e atualizar $aberes, processos ou . Transferéncias =
LIC ferramentas Orgamento e Finangas Nao.

Sociais - FES

Gloria Vitorio Guimaraes

conhecimentos.

relacionadas ao meu
trabalho

Discricionarias da Uniao
(14h)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | g0 05 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
PCDT - MESTRADO -
PRO-REITORIA~DE TAE - RAMON APERFEICOAR A Melhorar o que j AI?MINISTRACAO
LIC ADMINISTRAGCAO E SANTIAGO QUALIDADE DO executo Orgamento e Finangas |PUBLICA - MESTRADO
FINANCAS (PROADM) |MAGALHAES TRABALHO ORGCAMENTO E
FINANCAS
| | abores, processo ou LIC - Curso EAD -
LiC Faculdade de Estudos |DOCENTE - Maria da Melhorar e atualizar ferramer’1tas Orcamento e Financas Contabilidade com Foco N30
Sociais - FES Gloria Vitorio Guimaraes |conhecimentos. . ¢ ¢ na Gestao do ’
relacionadas ao meu o _
trabalho rcamento Publico (20h)
Desenvolver novos LIC - Curso EAD -
LiC Faculdade de Estudos |DOCENTE - Maria da Melhorar e atualizar ?aberes, tprocessos ou o to e Fi ::Istrumentots c'jliPA N
Sociais - FES Gloria Vitorio Guimaraes |conhecimentos. erramentas reamento € Finangas anejamento: ’ ao.
relacionadas ao meu LDO e LOA (14h)
trabalho
Desenvolver novos LIC - Curso EAD -
LiC Faculdade de Estudos |DOCENTE - Maria da Melhorar e atualizar ?aberes, tprocessos ou o to e Fi (E)ducagaz: F|sgal . N
Sociais - FES Gloria Vitorio Guimaraes |conhecimentos. erramentas reamento & Financas reamento & L.oesao do.
relacionadas ao meu Social (40h)
trabalho
Aprimorar os
6 conhecimentos e as
PRO-REITORIA DE . técnicas de i L
LIC GESTAO DE PESSOAS Lg'szmn'\f':r:ff Campos do| . inicacao oficial 2”)223{2“ 0qQueja ﬁ]‘s’mﬂzl'gigf’c’ LIC-Redacao Oficial N3o.
(PROGESP) institucional nos
processos do sistema
SEI/UFAM
Gabinete da Reitoria, Pouco conhecimento Desenvolver novos LIC - Estratégias de
Chefia de Gabinete, TAE - Adriane Cristina E. |sobre a aplicagao do saberes, processos ou Comunicacao Marketing Digital para a
LIC CPPTAE, CPPD e do Nascimento tema nas atividades ferramentas Institucional Administragao Publica — |Nao.
Cerimonial diarias relacionadas ao meu 25h
trabalho
FACULDADE DE Novas praticas na LIC - Comunicagac
LiC CIENCIAS TAE Glauce Cavalcante |[comunicagao e utilizagao|Melhorar o que ja Comunicagéao Relacionamento com N30
FARMACEUTICAS Lindoso de novas tecnologias executo Institucional D ’
(FCF) Cidadao - 20h
FACULDADE DE Novas praticas na LIC - Fotografia
Lic CIENCIAS TAE Glauce Cavalcante |[comunicagao e utilizagao Aprender o bésico Comunicagéo Institucional - 25h Nio
FARMACEUTICAS Lindoso de novas tecnologias Institucional '
(FCF)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFAM -
PDP 2025 (PREVIA DE 30/09)

O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | 50406 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
FACULDADE DE Novas oréticas na Desenvolver novos B'gd;)g’t";’;e"'”g com
CIENCIA§ TAE Glauce Cavalcante r\rll nip '~ tilizaca saberes, processos ou Comuni ~ Com n? ~
LiC FARMACEUTICAS Lindoso comunicacao & Utlizagdo |ty ramentas omunicagao omunicagao Nao.
de novas tecnologias ! Institucional Profissional de Sucesso
(FCF) relacionadas ao meu
-25h
trabalho
Desenvolver novos
Lc FACULDADE DE TAE - Emanuelle Para aprimorar minhas | S2096S: PrOGess0s 04| comynicagao LIC - Andlise de dados |
MEDICINA Caroline Alves Serudo  |atividades. . Institucional Pup ’
relacionadas ao meu de deciséo.
trabalho
FACULDADE DE Novas praticas na LIC - Facilitagdo de
CIENCIAS TAE Glauce Cavalcante S e L L Reunides, Times e
LIC FARMACEUTICAS Lindoso g°m””'caga° e utilizaggo| Melhorar o que ja Comunicaggo Workshops no Ambiente |N3o.
e novas tecnologias executo Institucional .
(FCF) Online - 25h
FACULDADE DE LIC - Comunicagéo
CIENCIAS Novas praticas na i N o ~
LIC FARMACEUTICAS TAE comuniF():agéo e utilizagao | Veihorar o que ja Comunicaggo Publica e Gestdode |
FCF den tecnologi executo Institucional Relacionamento com
( ) e novas tecnologias Cidadso - 20h
Dominlo das Desenvolver novos
INSTITUTO DE TAE - Helbia Reis ﬁir;fir:;n;as Google para saberes, processos ou Comunicacso LIC - Combo
LIC NATUREZA E CULTURA Fernandes desenvolvimento das ferramentas Instit ciongl Ferramentas Google Nao.
(INC) tividad Setor d relacionadas ao meu u (120h)
atividades no Setorde |, -\ 0
trabalho.
Desenvolver novos
. . saberes, processos ou N
FACULDADE DE TAE - Emanuelle Para aprimorar minhas ’ Comunicagéao =
LIc MEDICINA Caroline Alves Serudo  |atividades. ferramentas Institucional LIC - SEIt USAR N&o.
relacionadas ao meu
trabalho
FACULDADE DE Novas praticas na
CIENCIAS prati S« - Comunicagéo LIC - Fotografia
LIC - TAE comunicagao e utilizagao |Aprender o basico L L
FARMACEUTICAS de novas tecnologias Institucional Institucional - 25h
(FCF) g
LIC- Redacgéao Oficial e
PRO-REITORIA DE . Melhorar as técnicas . - Elaboragao de
LIC GESTAO DE PESSOAS TAE - Rafaela Monteiro para uma redagéo no Melhorar o que ja Comunicaggo Relatérios e Pareceres |Nao.

(PROGESP)

de Rezende Diniz Dias

padréo oficial

executo

Institucional

(130H)
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
FACULDADE DE - . .
CIENCIA§ TAE Maria Clara Ramos (’:l:r\r/liiiz;agtgc:z r:tailizac;:"ao Melhorar o que ja Comunicagao tgﬁafgiizzgesl?tsr%wco
Lic F?CRF'\;IACEUTICAS da Silva de novas tecnologias executo Institucional ADMINISTRAR - 40h N&o.
FACULDADE DE » Desenvolver novos LIC - Storytelling com
A Novas praticas na saberes, processos ou N Dados para
LiC CIENCIAS TAE S s tilizacso | f t Comunicagao c . N
FARMACEUTICAS comunicago e utilizagéo| ferramentas Institucional omunicagdo 30.
de novas tecnologias relacionadas ao meu Profissional de Sucesso
(FCF)
trabalho - 25h
FACULDADE DE Novas préticas na LIC - Facilitagao de
Lic CIENCIA§ TAE comunti);a 50 e utilizacio Melhorar o que ja Comunicagéo Reunides, Times e _
FARMACEUTICAS de novas i}ecnolo ias ¢ executo Institucional Workshops no Ambiente
(FCF) 9 Online - 25h
ESCOLA DE . Levar informagdes sobre
LiC ENFERMAGEM DE - TAE - SUENIA a Acessibilidade Melhorar o que ja Comunicagéo LIC- Acessibilidade na Nio
FERNANDES DA SILVA |Comunicacional para executo Institucional Comunicacéo (30h) ’
MANAUS(EEM) todos
FACULDADE DE - . .
- Novas praticas na . L LIC - Sistema Eletrénico
LIC EAIIE?’\IIVICA?JSEUTICAS TAE comunicagao e utilizagao Melhotrar oqueja ICo:qun_lcag:lao de Informagdes - SEI! -
(FCF) de novas tecnologias executo nstituciona ADMINISTRAR - 40h
Desenvolver novos
FACULDADE DE Conceitos avangados saberes, processos ou Comunicacio LIC - Uso de Midias
LIC CIENCIAS AGRARIAS |TAE sobre Administragao ferramentas nunicag Digitais na Comunicagdo |N&o.
L . Institucional
(FCA) Publica relacionadas ao meu (55h)
trabalho
. Desenvolver novos
INSTITUTO DE TAE - HELIDA DO Utilizar novas saberes, processos ou Comunicacio LIC - Combo
LIC NATUREZA E CULTURA|NASCIMENTO tecnologias ferramentas Instituciongl Ferramentas Google N&o.
(INC) BARBOSA 9ias. relacionadas ao meu (120h)
trabalho
Desenvolver novos
FACULDADE DE Conceitos avangados saberes, processos ou Comunicacio LIC - Uso de Midias
LIC CIENCIAS AGRARIAS |TAE sobre Administragao ferramentas nunicag Digitais na Comunicagdo |N&o.
L . Institucional
(FCA) Publica relacionadas ao meu (55h)
trabalho
Aprenf:ief novas Desenvolver novos
estratégias analiticas b PCDT
Instituto de Ciéncias Diego Sotero de Barros |relacionada a montagem Saberes, processos ou ) i 4
PCDT ferramentas Genética Vegetal POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO

Bioldgicas

Pinangé (Docente)

de genomas e
filogendmica.

relacionadas ao meu
trabalho
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | g0 05 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
LIC - Curso EAD -
Executar métodos éptrroftu 'n(iiamento
Faculdade de Estudos |DOCENTE - Mauricio quantitativos de Melhorar o que ja Gestao da Informagéo e strategico - =
LIC - : . . . Descobrindo e Nao.
Sociais - FES Brilhante de Mendonga |pesquisa por meio de executo do Conhecimento N
softwares. Sintetizando o Estado da
Arte (40h)
CENTRO DE o I’novar e Q?mgnicar na B ) ) PCDT - Mestrado -
TECNOLOGIA DA TAE - Hebe Ribeiro do  [area de Ciéncia e Melhorar o que ja Gestéo da Informacgao e =
PCDT & ~ ~ . Mestrado em Informacdo [MESTRADO
INFORMA(;AQ E Carmo Gestao da Informagado e |executo do Conhecimento & Comunicacio
COMUNICACAO (CTIC) Comunicagéo ¢
Implementar praticas de
gestdo da informacédo e |Desenvolver novos
conhecimento em saberes, processos ou Gestio da Informacio e LIC - Gestdo da
LIC Biblioteca Central TAES diversos contextos ferramentas . ¢ Informagéo e do Nao.
RS . do Conhecimento ;
organizacionais e relacionadas ao meu Conhecimento
contribuir para a criagdo |trabalho
de ambientes colaborativ
FACULDADE DE L .
INFORMACAO E Docente - Danielly contmuot. 1ss0 € Melhorar o que ja Gestao da Informagdo e |PCDT - POS-DOUTORADO
PCDT COMUNICACAO (FIC) |Oliveira Inomata recorrente, precisamos | ocuto do Conhecimento POS-DOUTORADO -
disso regularmente.
Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE ~ . saberes, processos ou ~ ~ LIC - Lei Geral de
LIC ADMINISTRAGAO E ":'AA;IEﬁ-n?uelem do Vale Z:oeﬁgi;:é]:izrgfenf ferramentas S:ztg(;:eadl:nfg:tr;agao e Protecdo de Dados para |N&o.
FINANCAS (PROADM) P relacionadas ao meu o Setor Publico - (360h)
trabalho
Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE ~ . saberes, processos ou ~ ~ LIC - Lei Geral de
LIC ADMINISTRAGAO E gﬁlizn;a'\r/l;er:”y Laranhaga zlsoeﬁ;?i;:é]:izrgfenf ferramentas S:ggs:eacilgg:tgagao e Protecéo de Dados para |N&o.
FINANCAS (PROADM) P relacionadas ao meu o Setor Publico - (360h)
trabalho
Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE . ~ . saberes, processos ou ~ = LIC - Lei Geral de
LIC ADMINISTRAGAO E 'Igglit;?cardo Peres zl:oeﬁgi;:g:izrgfengo ferramentas S:ztg(;:eadl:nfg:tr;agao e Protecdo de Dados para |N&o.
FINANCAS (PROADM) P relacionadas ao meu o Setor Publico - (360h)
trabalho
] Desenvolver novos
PRO-REITORIA DE TAE - KATIA REJANE Aprimorar saberes, processos ou Gestio da Informacio e LIC - Lei Geral de
LIC ADMINISTRAGAO E DA SILVA RUFINO - conhecimentos sobre a |ferramentas ¢ Protecéo de Dados para |N&o.

FINANCAS (PROADM)

VALIDADORA

area

relacionadas ao meu
trabalho

do Conhecimento

o Setor Publico - (360h)
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
Desenvolver novos
Editora da Universidade . . . saberes, processos ou = = PCDT - Mestrado em
TAE - Ana Cristina Pinto |Melhoria dos processos Gestao da Informagéo e =

PCDT Federal do Amazonas - Mathias de Farias internos e apoio técnico. ferrar_nentas do Conhecimento Informa_gao~e MESTRADO
EDUA relacionadas ao meu Comunicagao

trabalho
CENTRO DE Desenvolver novos

LiC TECNOLOGIA DA TAE - Jorge André Aprimorar as atividades fs;t;:rrsesr,]tgr;)cessos OU | Gestao da Informagéo e |LIC - Governanga de Nao
INFORMACAO E Botelho Nébrega desenvolvidas. relacionadas ao meu do Conhecimento Dados (30h) '
COMUNICAGCAO (CTIC) trabalho

Desenvolver novos
Atuar na garantia da saberes, processos ou ~ - .
LIC Biblioteca Central TAES exceléncia no ferramentas c?:ztgs'?eadl:‘fg;rtr;acao e Iéliga_ dAétoend|mento ao Nao.
atendimento ao cidado. |relacionadas ao meu
trabalho
CENTRO DE Desenvolver novos -

LiC TECNOLOGIA DA TAE - Jorge André Aprimorar as atividades fs;tr):rrsesr,]tr;r;)cessos OU | Gestao da Informacgéo e I;cl)(r:n;)AsTJ?JI(;Srteed: tg?:;;a Nao
INFORMAGCAO E Botelho Nébrega desenvolvidas. . do Conhecimento X ’
COMUNICACAO (CTIC) relacionadas ao meu de decisdo (30h)

trabalho
LIC - Curso EAD - Ciclo
LiC Faculdade de Estudos |DOCENTE - Mauricio ggﬁzgléi:cfsfe;pmas Aprender o basico Gestéo da Informacao e gzgl:\t;gzznrlzs-de N30
Sociais - FES Brilhante de Mendonga do Conhecimento N ’
softwares. Referéncias (40h)
Aprimorar a capacidade PCDT - Doutorado -
INSTITUTO DE TAE Alberto Daniel técnica para o melhor Melhorar o que ja Programa de

PCDT NATUREZA E CULTURA Nascimento Santos desenvolvimento das executo Educagao e Docéncia Pés-Graduagédo em DOUTORADO
(INC) atividades no setor de Desenvolvimento e Meio

atuagéo. Ambiente (PRODEMA).
Aprimorar a capacidade Eglg'r;;rgogjetorado )
INSTITUTO DE TAE Alberto Daniel técnica para o melhor Melhorar o que ja Pés-Graduagédo em
PCDT NATUREZA E CULTURA Nascimento Santos desenvolvimento das executo Educagéo e Docéncia Sistematica. Uso e DOUTORADO
(INC) atividades no setor de o
atuacao. C.O nservagao da .
Biodiversidade (PPGSis)
Desenvolver novos PCDT - Pés-doutorado
DOCENTE - Francisco |Melhor capacidade de saberes, processos ou em educagéo
PCDT ICE Eteval da Silva Feitosa |pesquisa do docente ferramentas Educacao e Docéncia matematica POS-DOUTORADO

relacionadas ao meu
trabalho
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Aprimorar a capacidade PCDT - Doutorado -
INSTITUTO DE . técnica para o melhor L Programa de
PCDT NATUREZA E CULTURA TAE Alberto Daniel desenvolvimento das Melhorar o que ja Educagao e Docéncia Pés-Graduagédo em DOUTORADO
Nascimento Santos o executo L )
(INC) atividades no setor de Ciéncia e Tecnologia de
atuacao Alimentos - PPGCTA
Desenvolver novos
gng:JoEl\;laErdzZ; Doutoramento em saberes, processos ou PCDT- Doutorado -
PCDT ICE Martins a Matematica ferramentas Educagao e Docéncia Matematica DOUTORADO
relacionadas ao meu
trabalho
Aprimorar a capacidade PCDT - Doutorado -
INSTITUTO DE . técnica para o melhor L Programa de
PCDT NATUREZA E CULTURA TAE Alberto Daniel desenvolvimento das Melhorar o que ja Educagao e Docéncia Pés-Graduagédo em DOUTORADO
Nascimento Santos - executo . ) )
(INC) atividades no setor de Biologia Ambiental -
atuacao PPGBA
Aprimorar a capacidade PCDT - Doutorado -
INSTITUTO DE . técnica para o melhor L Programa de
PCDT NATUREZA E CULTURA TAE Alberto Daniel desenvolvimento das Melhorar o que ja Educagao e Docéncia Pés-Graduagdo em DOUTORADO
Nascimento Santos o executo o . ’
(INC) atividades no setor de Genética e Biologia
atuacao. Molecular - PPGBM
Aprimorar a capacidade PCDT - Doutorado -
INSTITUTO DE . técnica para o melhor L Programa de
PCDT NATUREZA E CULTURA TAE Alberto Daniel desenvolvimento das Melhorar o que ja Educagao e Docéncia Pés-Graduagédo em DOUTORADO
Nascimento Santos - executo ) )
(INC) atividades no setor de Biotecnologia -
atuacgao PPGBIOTEC
Aprimorar a capacidade _ B
INSTITUTO DE TAE Alberto Daniel técnica para o melhor Melhorar o que ja Ifrgggmgzl;torado
PCDT NATUREZA E CULTURA |\ o hto Santos desenvolvimento das executo Educagé&o e Docéncia Pés-Graduacao em DOUTORADO
(INC) atividades no setor de ) .
= Biologia Celular
atuacéo.
Aprimorar a capacidade ) )
INSTITUTO DE TAE Alberto Daniel técnica para o melhor Melhorar o que ja ggz:;amzo(;gorado
PCDT NATUREZA E CULTURA |\ o hto Santos desenvolvimento das executo Educagé&o e Docéncia Pés-Graduacdo em DOUTORADO
(INC) atividades no setor de : . .
= Microbiologia
atuacgéo
Aprimorar a capacidade ) )
INSTITUTO DE TAE Alberto Daniel técnica para o melhor Melhorar o que ja ggD;mZO(;JéoradO
PCDT NATUREZA E CULTURA desenvolvimento das que) Educacdo e Docéncia 9 DOUTORADO

(INC)

Nascimento Santos

atividades no setor de
atuacao

executo

Pos-Graduagdo em
Parasitologia
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | g0 05 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
. . PCDT - Doutorado -
Aprimorar a capacidade Programa de
INSTITUTO DE TAE Alberto Daniel técnica para o melhor Melhorar L Y 9 raduacio em
PCDT NATUREZA E CULTURA berto Janie desenvolvimento das ehoraro que ja Educacdo e Docéncia |, oo Jraduacao er DOUTORADO
Nascimento Santos o executo Saneamento, Meio
(INC) atividades no setor de ;
= Ambiente e Recursos
atuagéo -
Hidricos
Desenvolver novos
. . saberes, processos ou }
PCDT Faculdade de TAE Ampliar & aprimorar 0s ¢ o fiad Educagdo e Docéncia | LCD 1 - Mestradoem |\ orp o
Odontologia conhecimentos. . Educacao e Docéncia
relacionadas ao meu
trabalho
PRO-REITORIA DE .
5 Lo Especializar em um PCDT - Doutorado em
PCDT EXTENSAO E % TAE N Luany Oliveira de Titulo de Doutorado saber, atividade ou Educagao e Docéncia Ensino de Ciéncias e DOUTORADO
INTERIORIZAGCAO Almeida .
ferramenta de trabalho Matematica (2280H)
(PROEXTI)
Atualmente ainda néao
consigo realizar boas =
. - . LIC - Formacédo em
Docente - Rafael analises nas pesquisas |Especializar em um Esquizoanalise
LIC ICE Salgado Silva que realizo e pretendo  [saber, atividade ou Educacao e Docéncia q . Nao.
. - (30h/semanais)
realizar a partir da ferramenta de trabalho
abordagem das filosofias
das diferencas
LIC - Especializagdo em
EESERA(SADOEA Selma Maria Nascimento |Elevar a qualidade do Melhorar o que j Docéncia na Educacgéo ~
LIC DISTANCIA (CED) Evangelista suporte oferecido executo Educagéo e Docéncia Superior (390h) ESPECIALIZACAO
_ N Ir]tegrgr de de form_a Desenvolver novos PCDT - Pés-Doutorado
Instituto de Ciéncias Maria Olivia de sistémica os conceitos |saberes, processos ou em Satde. Ambiente e ]
PCDT S Albuquerque Ribeiro de ambiente, saude e ferramentas Educagéo e Docéncia P POS-DOUTORADO
Bioldgicas L = ; Educacéo
Siméo (Docente) educagao relacionadas ao meu
trabalho
Aprimorar os saberes na
area da formagao de
DOCENTE - Desenvolver novos .
ggsg’:o /"EoE A ALIUANDRA BARROSO tp"ofeslso.r esenovas _|saberes, processos ou ng;rc_)gggo c ,
PCDT _AG CARDOSO ecnologias para aluagao ¢ .omentas Educagéo e Docéncia - -Em POS-DOUTORADO
DISTANCIA (CED) nas demandas ! Educacao
HEIMBECKER ; relacionadas ao meu
requeridas pelo Centro
= .~ . |trabalho
de Educagéo a Distancia
PRO-REITORIA DE o
X . . Especializar em um PCDT - Doutorado em
PCDT ::?\I>SI'-FEER,\:CS)QIOZECAO ;ﬁgr;;lsjzz%ﬁvr\;iergma Titulo de Doutorado saber, atividade ou Educacéo e Docéncia Ensino de Ciéncias e DOUTORADO
(PROEXTI) ferramenta de trabalho Matematica (2280H)
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
INSTITUTO DE Desenvolver novos
LiC EDUCACAO, Docente - Merlotti Aprimorar as atividades fs;tr):rrsesr,]tr;r;)cessos ou Educagdio ¢ Docéncia LIC - Ensino de Ciéncias N0
AGRICULTURA E Fabiano desenvolvidas ; (360h) '
AMBIENTE (IEAA) relacionadas ao meu
trabalho
INSTITUTO DE Desenvolver novos
EDUCAQAO, CIENCIAS |Docente - Corina Fatima Pos-Doutorado saberes, processos ou PCDT - Pés-Doutorado
PCDT SOCIAIS E ZOOTECNIA |Costa Vasconcelos ferramentas Educagao e Docéncia na Area de Educacéo POS-DOUTORADO
(ICSEZ) relacionadas ao meu
trabalho
N30 consigo Desenvolver novos
INSTITUTO DE Docente - Maria desenvolver atividades saberes, processos ou PCDT - Doutorado -
PCDT NATUREZA E CULTURA|Auxiliadora dos Santos que exige a titulagio de ferramentas Educagao e Docéncia Educacéo DOUTORADO
(INC) Coelho doutora relacionadas ao meu
’ trabalho
N3o consigo Desenvolver novos
INSTITUTO DE Docente - Jarliane da desenvolver atividades saberes, processos ou
PCDT NATUREZA E CULTURA Silva Ferreira que exige a titulagio de ferramentas Educagao e Docéncia PCDT - Pés-Doutorado  |POS-DOUTORADO
(INC) doutora relacionadas ao meu
’ trabalho
INSTITUTO DE .
EDUCAGAO, CIENCIAS |Docente - Kézia Siméia | oo\ Especializar em um ePriDT - Pos Doutorado
PCDT SOCIAIS E ZOOTECNIA |Barbosa da Silva Martins saber, atividade ou Educagao e Docéncia Educagao/interdisciplinar POS-DOUTORADO
(ICSEZ) ferramenta de trabalho
Adaptar o contetdo as
necessidades individuais
ESCOLA DE DOCENTE - DEYVYLAN g;’;afg?n?alino com Especializar em um LIC - Produgéo e uso de
LIC ENFERMAGEM DE ARAUJO REIS educacionais, & possivel: saber, atividade ou Educacéo e Docéncia tecnologias para a N&o.
MANAUS (EEM) Acompanhar!o ‘|ferramenta de trabalho educagéo - (240h)
progresso de cada
estudante.
Desenvolver novos
LiC FACULDADE DE Docente - Rocio del Busca-se aperfeigoar as fsearl:aerr;qe;t[:;r:cessos ou Educagdio € Docéncia LIC - Metodologia do N30
LETRAS (FLET) Carmen Celis Lozano atividades pedagdgicas ) trabalho cientifico (40h) '
relacionadas ao meu
trabalho
Desenvolver novos
FACULDADE DE Docente - Rocio del Busca-se aperfeigar as saberes, processos ou x A LIC - Literatura x
LIC ferramentas Educagéo e Docéncia Nao.

LETRAS (FLET)

Carmen Celis Lozano

atividades pedagogicas

relacionadas ao meu
trabalho

dramatica (40h)
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O que NAO SE SABE

Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDT/PT | ynigades (Fs 0.1)  |Perfil dosagentes — pr7pp oy NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Para a formagéo
docente na area de
Lingua Portuguesa e PCDT - Pés-Doutorado -
Docente - GABRIEL . et e
FACULDADE DE leitura literaria, ainda Melhorar o que ja x — PROGRAMA DE s
PCDT LETRAS (FLET) ﬁﬁéﬁgdg:éﬂgos DE ndo ha nos documentos |executo Educagdo e Docéncia POS—GRAPUAQAO EM POS-DOUTORADO
oficiais explicagbes EDUCACAO - UNIFESP
claras e orientagdes
especi
Desenvolver novos
LiC FACULDADE DE Docente - Rocio del Busca-se aperfei¢cdar as fsearl:aerr;qe;t[:;r:cessos ou Educacio e Docéncia LIC - Psicodrama N0
LETRAS (FLET) Carmen Celis Lozano atividades pedagogicas ) ¢ pedagdgico (60h) ’
relacionadas ao meu
trabalho
Desenvolver novos
FACULDADE DE Docente - Rocio del Busca-se aperfei¢dar as saberes, processos ou = — LIC.' Estrutura do_ =
LIC . L . ferramentas Educacéo e Docéncia Projeto de Pesquisa Nao.
LETRAS (FLET) Carmen Celis Lozano atividades pedagogicas .
relacionadas ao meu (40h)
trabalho
Aprimorar a capacidade PCDT - Doutorado -
INSTITUTO DE ’ técnica para o melhor i Programa de
PCDT NATUREZA E CULTURA L‘;Ecﬂqb:nr:g g::t'gfs desenvolvimento das gﬂxﬂzﬁ{sr 0qQueja Educacdo e Docéncia  |Pés-Graduacio em DOUTORADO
(INC) atividades no setor de Ambiente e
atuagao. Desenvolvimento.
Aprimorar a capacidade PCDT - Doutorado -
INSTITUTO DE ’ técnica para o melhor i Programa de
PCDT NATUREZA E CULTURA L‘;Ecﬂqb:nr:g g::t'gfs desenvolvimento das gﬂxﬂzﬁ{sr 0qQueja Educacdo e Docéncia  |Pés-Graduacio em DOUTORADO
(INC) atividades no setor de Ensino de Ciéncias e
atuagéo. Matematica em Rede.
Desenvolver novos
FACULDADE DE Docente - Rocio del Busca-se aperfei¢dar as saberes, processos ou = A LiC - Llngunagen's Qa arte =
LIC . L . ferramentas Educacéo e Docéncia na educagdo musica, Nao.
LETRAS (FLET) Carmen Celis Lozano atividades pedagogicas .
relacionadas ao meu teatro, danga (60h)
trabalho
Desenvolver novos
LiC FACULDADE DE Docente - Rocio del Busca-se aperfeicdar as ?aberes, tprocessos ou Ed 50 & DoCaNCi LIC - Gestado documental N
LETRAS (FLET) Carmen Celis Lozano atividades pedagdgicas erramentas ucagao e bocencia (60h) ao.
relacionadas ao meu
trabalho
Aprimorar a capacidade PCDT - Doutorado -
INSTITUTO DE ’ técnica para o melhor i Programa de
PCDT NATUREZA E CULTURA| TAE Alberto Daniel desenvolvimento das | Meinorar o que ja Educacdo e Docéncia  |Pés-Graduag&o em DOUTORADO

(INC)

Nascimento Santos

atividades no setor de
atuagéo.

executo

Ecologia e Recursos
Naturais (PPGERN).
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Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IF§3)  |Recorte doTema Geral desenvolvimentoa | g0 05 publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
ESCOLA DE DOCENTE - SASKIA . . . ]
LIC ENFERMAGEM DE SAMPAIO CIPRIANO gﬂeeg‘:sri'soda qualidade gﬂx‘zzﬁ{sr oqueja Educagio e Docéncia :ﬁéaﬁgzg:oaazom N3o.
ENFERMAGEM (EEM) |DE MENEZES
Desenvolver novos
. o saberes, processos ou
FACULDADE DE Docente - Rocio del Busca-se aperfei¢dar as = — - =
LIC LETRAS (FLET) Carmen Celis Lozano atividades pedagégicas ferramentas Educacéo e Docéncia LIC - Excel basico (60h) [N&o.
relacionadas ao meu
trabalho
) . PCDT - Doutorado -
Aprimorar a capacidade Programa de
INSTITUTO DE TAE Alberto Daniel técnica para o melhor Melhorar o que ja Pésg-’Gradua 30 em
PCDT NATUREZA E CULTURA . desenvolvimento das quel Educaco e Docéncia | G DOUTORADO
Nascimento Santos - executo Biotecnologia de
(INC) atividades no setor de .
atuacio Recursos Naturais
60 (PPGBRN).
Desenvolver novos
saberes, processos ou Especializar em um
PCDT EAD%%'AD%%E DE TAES fel"ame”tjs saber, atividade ou Educagdo e Docéncia ESDT -Mestradoem | \iESTRADO
¢ relacionadas ao meu ferramenta de trabalho ucagao
trabalho
Desenvolver novos
CENTRO DE Conhecimentos voltados |saberes, processos ou : PCDT - Doutorado -
PCDT TECNOLOGIA DA TAE - Marckson " ranca d ferrament Tecnologia da Doutorado em DOUTORADO
INFORMAGAQ E Monteiro da Silva iFr)ﬁo?r:zg;oa e rzlaacioia;:s ao meu Informagao In(f)gr;a'alti(?ae
COMUNICACAO (CTIC) §a0.
trabalho
CENTRO DE Coneci t o Debsenvolver novos
- TECNOLOGIA DA TAE - Janio Roberto °r” ec'mf”n“ 30 ados fsa‘rrer:‘?sr’]tpmcessos OU Tecnologia da PCDT - Mestrado - MESTRADO
INFORMACAO E Barros de Miranda iFr)ﬁo?r:zg;oa ¢ada rzlaacioia;:s a0 meu Informagéo Mestrado em Informatica
COMUNICACAO (CTIC) §0.
trabalho
CENTRO DE Conhecimentos voltados sDaebS:rr:aszN?;cr:aos\;%ss o]
pCDT TECNOLOGIA DA TAE - Marcos Anderson | > : il ; bt r']tp Y |Tecnologia da PCDT - Mestrado - MESTRADO
INFORMACAO E de Castro Cavalcante iFr)ﬁo?r:zg;oa cada rzlaacioiada:s 20 meu Informagéo Mestrado em Informatica
COMUNICACAO (CTIC) §40.
trabalho
CENTRO DE Conhecimentos voltados sDaebS:rr:aszI;?;cr:aos\;%ss ou
PCDT TECNOLOGIA DA TAE- Washington Bruno para seguranga da ferramentas Tecnologia da PCDT - Mestrado - MESTRADO

INFORMACAO E
COMUNICACAO (CTIC)

Costa da Cruz

informacgao.

relacionadas ao meu
trabalho

Informagéo

Mestrado em Informatica
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Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
. ) . Desenvolver novos
INSTITUTO DE SAUDE TAE - EDIANE DA SILVA Aprlmorar_as atividades saberes, processos ou : PCDT - Doutorado em
E BIOTECNOLOGIA desenvolvidas Tecnologia da -
PCDT (ISB) E SILVA ferramentas Informacso Informatica DOUTORADO
relacionadas ao meu ¢
trabalho
PRO-REITORIA E Aquisicio de E:;:rr;"s""’f;cl"s‘;‘;ss .
LiC PESQUISA E TAE-Olavo Jr. Marques |conhecimento para ferram r’1tp u Tecnologia da LIC - Informati 360h N3
POS-GRADUAGCAO Rodrigues aprimoramento no erramentas Informagao - Informatica - ao.
h relacionadas ao meu
(PROPESP) servigo prestado
trabalho
LIC - Curso EAD -
Executar métodos Aprofundamento
LiC Faculdade de Estudos |DOCENTE - Mauricio quantitativos de Melhorar o que ja Analise e Ciéncia de Estratégico - Analise de Nzo
Sociais - FES Brilhante de Mendonga |pesquisa por meio de executo Dados Dados Textuais ’
softwares. IRAMUTEQ (20h)
) Desenvolver novos o
Desenvolvimento de (LIC) Estatistica para
LIC EE?[ESIEORIA DE TAE - Izaura Maria da sistema de fsearl;ae;:eesr,jtparscmessos OU | Analise e Ciéncia de Analise de Dados na N3o
= Silva Jardim gerenciamento e . Dados Administragao Publica - ’
GRADUAGCAO (PROEG) o relacionadas ao meu
aplicagao 25h
trabalho
) Desenvolver novos N
Desenvolvimento de (LIC) Aplicagéo do
LiC EE?[ESIEORIA DE TAE - Izaura Maria da sistema de fsearl;ae;:eesr,jtparscmessos OU | Analise e Ciéncia de Power Bl para N3o
GRADUACAO (PROEG) Silva Jardim gerenciamento e relacionad m Dados Aprimoramento da ’
aplicagao elacionadas ao meu Gestéo - 25h
trabalho
) Desenvolver novos o
L Desenvolvimento de (LIC) Estatistica para
LIC EE?[ESIEORIA DE XAEi;r\/ér(;isZ?veKQSIa de |sistema de fsearl;ae;:eesr,jtparscmessos OU | Analise e Ciéncia de Analise de Dados na NZo
= guia ¢ gerenciamento e . Dados Administragao Publica - ’
GRADUAGCAO (PROEG) |Ferreira s relacionadas ao meu
aplicagao 25h
trabalho
) Desenvolver novos L s
L Desenvolvimento de (LIC) Aplicagéo do
Lic NG e Garest 42 %@ sistema de fortamentas o7 O |Andlise  Cignciade |Power 8l para Nao
GRADUACAO (PROEG Fgrr ir ¢ gerenciamento e relacionad m Dados Aprimoramento da ’
¢ ( ) |Ferreira aplicagao elacionadas ao meu Gestédo - 25h
trabalho
Desenvolver novos . =
) LIC) P6s-Graduagéo em
PRO-REITORIA DE . Atuar eficazmente no saberes, processos ou - A ( \
LIC ENSINO E Docente - David Lopes | -0 "2 terapia ferramentas Anélise e Ciéncia de | Terapia ESPECIALIZACAO

GRADUAGAO (PROEG)

Neto

salide mental.

relacionadas ao meu
trabalho

Dados

Cognitivo-Comportament
al - 380h
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Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
LIC - Fundamentos da
INSTITUTO DE, Docente - Marilina Aprimorar conhecimento |Especializar em um . a Informatica - 350h;
FILOSOFIA, CIENCIAS S L . - Analise e Ciéncia de . ~
LIC Conceigao Oliveira sobre os paradigmas e |saber, atividade ou Formagéo Digital de N&o.
HUMANAS E SOCIAIS - ; . Dados
Bessa Serra Pinto as relagdes de trabalho. |ferramenta de trabalho Professores - 120h:
UFAM
Cursos EaD
LIC - Curso de
CENTRO DE . . . o Especializagdo em
5 Docente - Adriana Aprimorar a capacidade |Especializar em um - — J
Lic EDUCACAO A Doroteu Dantas existente saber, atividade ou Anélise e Ciéncia de | Analise de Dados e ESPECIALIZACAO
DISTANCIA (CED) Dados Inteligéncia Atrtificial
ferramenta de trabalho
(380h)
INSTITUTO DE
EDUCAGCAO, CIENCIAS B . Especializar em um - [ PCDT - Mestrado em
PCDT SOCIAIS E ZOOTECNIA | TAE - Rafael Reis Mafra |\ i 240 saber, atividade ou Andlise & Ciéncia de )¢ atica MESTRADO
Dados
(ICSEZ) ferramenta de trabalho
LIC - Curso EAD - Ciclo
Executar métodos da Autonomia -
Faculdade de Estudos |DOCENTE - Mauricio quantitativos de Melhorar o que ja Andlise e Ciéncia de Desenvolvendo as x
LIC . : . . . .. |N&o.
Sociais - FES Brilhante de Mendonga |pesquisa por meio de executo Dados competéncias essenciais
softwares. (40h)
Executar métodos LIC - Curso EAD - Ciclo
LG Faculdade de Estudos |DOCENTE - Mauricio (dUantiativosde — [Bspeciaizar emum | angiise 6 Ciencia de |52 AUonomia - \a
Sociais - FES Brilhante de Mendonga pesquisa por meio de saber, ativigade ou Dados vaneando as . [Nao.
softwares. ferramenta de trabalho competéncias essenciais
(40h)
INSTITUTO DE )
LiC EDUCAGAO, it ihad égr:g?::riﬂﬁgﬁei?uco na |Melhorar o que ja Outro - néo especificado |-/C - Concluséo de MESTRADO
AGRICULTURA E Castro Lobato area executo Mestrado (360h)
AMBIENTE (IEAA)
LIC - 1- Boas Praticas de
E\IDSJ(I;FAUJAOODE Boas Praticas e Especializar em um Laboratdrio - 20h; 2 -
LIC AGRICULTU’RA E TAE - José Cezar Frozzi |Manutencgéo de saber, atividade ou Outro - ndo especificado |Manutengao de Nao.
AMBIENTE (IEAA) Laboratdrios ferramenta de trabalho Equipamentos de
Laboratério - 10 a 280h
FAACULDADE DE Melhorar o que ja LIC - Inglés Avancgado
LIC CIENCIAS AGRARIAS |Docente Proficiéncia em inglés t que) Outro - ndo especificado 360h 9 ¢ Nao.
(FCA) executo ( )
Desenvolver novos
FACULDADE DE Atualizagado para saberes, processos ou LIC - Learning English
LIC CIENCIAS AGRARIAS |Docente preparagao para o ferramentas QOutro - ndo especificado 9 Eng Nao.

(FCA)

pés-doutorado

relacionadas ao meu
trabalho

(360h)
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Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
formal (IFGP 4)
Desenvolver novos
INSTITUTO DE Docente - Célia Verginia |Nao sei fazer - Gerenciar saberes, processos ou ~ - PCDT - Mestrado e['n
PCDT NATUREZA E CULTURA Fernandes Maia sobre sustentabilidade ferrar_nentas Outro - ndo especificado Tecnologlas_ e Gestédo MESTRADO
(INC) relacionadas ao meu Sustentaveis
trabalho
PRO-REITORIA DE TAE - Diana Kelly Lima Especializar em um LIC - Curso Online de
LIC GESTAO DE PESSOAS Costa Me comunicar em inglés |saber, atividade ou Outro - ndo especificado |Inglés para Brasileiros - |N&o.
(PROGESP) ferramenta de trabalho 180 Horas
PCDT - Doutorado em
Desenvolver novos Ciéncias do Ambiente e
FACULDADE DE TAE - Rita Mileni de Qualificagao profissional |saberes, processos ou Sustentabilidade na
PCDT CIENCIAS AGRARIAS ) com aprofundamento na |ferramentas Outro - ndo especificado o DOUTORADO
(FCA) Souza Lima area relacionadas ao meu Amazonia -
trabalho PPGCASA/UFAM
(960hs)
PCDT-
POS-DOC-PROGRAMA
DE POS-GRADUAGAO
INSTITUTO DE . . e EM SEGURANCA
Lic FILOSOFIA, CIENCIAS |D00eR= " IEon® b obor atuidada oy |Outro-néo especificado | PUBLICA, CIDADANIA \p6q hoytoRADO
HUMANAS E SOCIAIS - ferran;enta de trabalho E DIREITOS HUMANOS
IFCHS DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO
AMAZONAS (UEA)
FACULDADE DE . L. LA
LIC CIENCIAS AGRARIAS |Docente O que precisa ser Melhorar o que ja Outro - ndo especificado | < - CUrse deinglés .
(FCA) aprendido executo (360h)
ESCOLA DE - - . ~
uc  |enrERuactwoe | TAS-Suna o Merorsonniacio \MeHoroGeit ouro. nsocspeioado B0, S0 e
MANAUS (EEM)
LIC - Educagéo
g]lfgggl;rlg I:g.‘.IT_ENCIAS Docente - Andreza Aprimorar conhecimento | Especializar em um éumst;jaenr;:aatliﬁdade (300
LIc HUMANAS E SOCIAIS - |Gomes Weil Zzbr:a‘;fsgsr:;“t?;”ba:lhi ?:rl::;’q::]';’a'd;:fr;’g‘alho Outro - ndo especificado || v'e Meio Ambiente |2
UFAM ' e Gestdo Ambiental (80
horas) - Curso EaD
FAACULDADE DE Melhorar o que ja LIC - Curso de inglés
LIC CIENCIAS AGRARIAS |Docente Proficiéncia em inglés Outro - ndo especificado h Nao.
(FCA) executo (360h)
Desenvolver novos
INSTITUTO DE . o saberes, processos ou .
PCDT NATUREZA E CULTURA|D0cente - Geise de Novas técnicas e ferramentas Outro - néo especificado | .00 - Pés-Doutorado - 54 b ;rorADO

(INC)

Goes Canalez

aprimoramentos.

relacionadas ao meu
trabalho

Geociéncias
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Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0 nes publicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
FACULDADE DE Proficiéncia em lingua Melhorar o que ja ~ " . =
LIC CIENCIAS AGRARIAS |Docente inglesa executo Outro - ndo especificado |LIC - Inglés (360hs) Nao.
(FCA)
R gl Proficiéncia em lingua Melhorar o que ja ~ . . ~
LIC CIENCIAS AGRARIAS |Docente inglesa executo Outro - ndo especificado |LIC - Inglés (360hs) Néo.
(FCA)
FACULDADE DE i L
LIC CIENCIAS AGRARIAS |Docente ﬁggg?ﬁgg@:ﬂe’eﬁfr (I\a/lxeelzlcj)trgr oqueja Outro - ndo especificado I(_;go-h?urso de inglés N&o.
(FCA)
FACULDADE DE ) . . A
LIC CIENCIAS AGRARIAS |Docente gz:hf;'ﬁn”gaugﬂﬂgfegszm gﬂxﬂzl‘j{gr 0qQueja Outro - n3o especificado I(_:;go-h)Curso deinglés I\,
(FCA)
PCDT - Doutorado em
Conhecimentos Ciéncias do Ambiente e
Gabinete da Reitoria, tare::r:; \;er:zi'assque ajudem Desenvolver novos (S;rzteg;lzh(;j:?:%s
Chefia de Gabinete, TAE - Ana Paula Rabello ferramentas aue saberes, processos ou Grar?ua 50 em Cidncias
PCDT CPPTAE, CPPD e Brandéo q ferramentas Outro - n&o especificado ¢ DOUTORADO
. . melhorem a ! do Ambiente e
Cerimonial L relacionadas ao meu -
produtividade do setor, Sustentabilidade na
. - trabalho P
além de adquirir Amazonia)
inteligéncia emocional.
PCDT - Doutorado em
Ciéncias do Ambiente e
Gabinete da Reitoria, Adquirir conhecimentos |Desenvolver novos Sustentabilidade
Chefia de Gabinete, TAE - Carla Franga que auxiliem no saberes, processos ou (Programa de Pés
PCDT CPPTAE, CPPD e Medeiros desenvolvimento do ferramentas QOutro - ndo especificado |Graduagédo em Ciéncias [DOUTORADO
Cerimonial trabalho. relacionadas ao meu do Ambiente e
trabalho Sustentabilidade na
Amazonia)
FAACULDADE DE Aorender o idioma LIC - Curso de Francés
LIC CIENCIAS AGRARIAS |Docente Ffancés Aprender o basico Outro - ndo especificado [Mdédulo | ao V para N&o.
(FCA) iniciantes (360h)
FACULDADE DE . A
LIC CIENCIAS AGRARIAS |Docente ﬁggzrﬁfggtzrnfeﬁfr 2”)223{? 0qQueja Outro - n3o especificado '(;go'h?”rso deinglés I\,
(FCA)
FACULDADE DE e . .
LIC CIENCIAS AGRARIAS |Docente Proficiéncia em ingles | Mieinorar o que ja Outro - ndo especificado |IC - Leaming English |\

(FCA)

executo

(360h)
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Solugéo para este

Envolve uma agao de

LIC/PCDTPT | ynidades (IFs 0.1)  |Perfil dosagentes  \pa7pp o NAO SER  |problema de Tema Geral (IFs 3)  |Recorte doTema Geral |desenvolvimentoa | g0t pablicos
RI publicos: (IFS 0.2) (IFS 1) desempenho (IFS 2) (IFS 3) nivel de educagao
P formal (IFGP 4)
Desenvolver novos
FAACULDADE DE Docente - Adolfo José Processamento de saberes, processos ou Genética Humana e PCDT - Pés-Doutorado
PCDT CIENCIAS AGRARIAS dados massivos em ferramentas - em Biotecnologia POS-DOUTORADO
da Mota ) . ; Médica
(FCA) biotecnologia relacionadas ao meu (960hs)
trabalho
D PCDT-Doutorado-Progra
. . esenvolver novos =
Conhecimento mais saberes, processos ou ma de Pos Graduagao
PCDT In_stlFut_o de Ciéncias Adna Wally de Melo aprofupdado na area de ferramentas Zoologia Aplicada em Biodiversidade DOUTORADO
Bioldgicas Gomes (TAE) zoologia ! Animal - Campus Santa
relacionadas ao meu Mari
trabalho aria
Conhecimento na area LIC - Curso EAD
INSTITUTO DE . Desenvolver novos 1.Aspectos técnicos dos
" - Docente - Paulo de Ecologia do
EDUCACAO, CIENCIAS Henrique Guimarses de |ecossistemas aquaticos saberes, processos ou extremos
LIC SOCIAIS E ZOOTECNIA | -S"Md q ’ |ferramentas Ecologia Tedrica geo-hidrolégicos no pais [N&o.
Oliveira Geoprocessamento e . ) L
(ICSEZ) Gestéo relacionadas ao meu e as diferengas regionais
' trabalho - (360hs).
FACULDADE DE Especializar em um . .
- 0 Processamento de " Probabilidade e LIC - Andlises =
LIC CIENCIAS AGRARIAS |Docente dados saber, atividade ou Estatistica Aplicadas Quantitativas (360h) N&o.
(FCA) ferramenta de trabalho
LIC - Curso EAD -
Executar métodos Aprofundamento
Lic Faculdade de Estudos |DOCENTE - Mauricio quantitativos de Melhorar o que ja Probabilidade e Estratégico - Psicometria Nio
Sociais - FES Brilhante de Mendonga |pesquisa por meio de executo Estatistica Aplicadas Basica e Intermediaria '
softwares. (40h)
INSTITUTO DE SAUDE Analise e - LIC - Programa de
E BIOTECNOLOGIA DOC Natash_a_ Processamento de Espemah_zgr emum . . cursos integrados =
LIC (ISB) Verdasca Meliciano Dados Genémicos saber, atividade ou Biologia Molecular Bioinformatica (116h) Nao.
ferramenta de trabalho
Desenvolver novos
FApULDADE DE Docente - Antonia Analise e saberes, processos ou PCDT - Pos-Doutorado ]
PCDT CIENCIAS AGRARIAS : . desenvolvimento de ferramentas Microbiologia Aplicada |em Biotecnologia POS-DOUTORADO
Queiroz Lima de Souza | .. . . .
(FCA) biofilmes microbianos relacionadas ao meu (960hs)
trabalho
Construgao de
Docente- Adriana conhecimento e Desenvolver novos
Instituto de Ciéncias Dantas Gonzaga de aprendizagem continua saberes, processos ou PCDT- Pds-doutorado .
PCDT 9 p 9 ferramentas Microbiologia Aplicada  |em Biotecnologia POS-DOUTORADO

Bioldgicas

Freitas

dentro da area da
Microbiologia

relacionadas ao meu
trabalho
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