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PRAZOS DOS
AFASTAMENTOS

STRICO SENSU (DECRETO 9991/2019 E RESOLUGCAO CONSUNI

027/2019)
» Mestrado - (até 24 meses)
- Doutorado - (até 48 meses)
« Pés-doutorado - (até 12 meses)

LICENCA CAPACITACAO (até 03 meses ou 90 dias)

PROGRAMA DE TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO
- Pés-lato sensu (especializacao/MBA) - (até 18 meses)
- Estagio - (até 06 meses)
- Residéncia - (até 60 meses)
- Acordo de Colaboracao Técnica - (até 04 anos)




¢ QUANDO
PRORROGAR

- Afastamentos s6 podem ser prorrogados até o prazo maximo previsto nas
normas. EX: Um afastamento para mestrado, que inicialmente tenha sido
solicitado e autorizado por 08 meses, ainda podera ser prorrogado até 16 meses,
mediante solicitacao devidamente analisada na respectiva comissao da carreira.

ATENCAO:

Licenca Capacitagcao NAO E prorrogacao de

afastamento stricto sensu.




® RETORNAR

« Quando finalizado o prazo concedido
para o afastamento, o servidor tem 30
dias para se reapresentar as atividaes;

« Se a conclusao do curso ocorrer antes
da data final do afastamento

concedido, o servidor devera informar a
sua unidade, a fim de retorno as
atividades e revogacao da portaria

QUANDO E COMO

- A informacao do retorno deve sempre
ser reportada, formalmente, a chefia
imediata;

« A chefia imediata deve reportar a
PROGESP sobre a data de retorno as
atividades do servidor

ATENCAO:
Servidor que concluir o curso, que gerou o afastamento, antes

do prazo e nao comunicar/nao retornar as atividades, a
PROGESP encaminhara a apreciacao do Magnifico Reitor.



¢ O QUE APRESENTAR

NO RETORNO

QUANDO INFORMADO O RETORNO, O SERVIDOR TEM 30 DIAS PARA
APRESENTAR:

Diploma de conclusao do curso

Ata de defesa dissertacao/tese

Relatorio de atividades

Copia de trabalho de conclusao, monografia, dissertacao ou tese, com
assinatura do orientador, quando for o caso.

Declaracao do programa de pos-graduacao sobre a data de entrega do
trabalho final a banca (conf. Nota Técnica SEI n°® 13748/2021/ME)




" JUSTIFICATIVAS DE NAO
CONCLUSAO DE CURSO

 FINDO PRAZO DO AFASTAMENTO E NAO HAVENDO A CONCLUSAO DO CURSO, AO
SE REAPRESENTAR AS ATIVIDADES, O SERVIDOR DEVERA APRESENTAR
JUSTIFICATIVAS AO MAGNIFICO REITOR.

« ESTAS JUSTIFICATIVAS SERAO REMETIDAS AS ANALISES DA COMISSAO
RESPECTIVA A CARREIRA DO SERVIDOR, QUE EMITIRA PARECER DIRECIONADO AO
MAGNIFICO REITOR, VISANDO DECISAO A RESPEITO.



QUANDO SUSPENDER/ A

&

A suspensao do afastamento stricto sensu
podera ocorrer por motivo de licenca
saude, maternidade, paternidade ou
adotante.

Nestes caso, o servidor devera apresentar
requerimento junto a comissao da
carreira, visando suspender o prazo do
afastamento até findar a licenca.

INTERROMPER O AFASTAMENTO (J

9 &

A interrupcao do afastamento stricto
sensu podera ocorrer a qualquer tempo,
pOr interesse no servidor ou no interesse
da Administracao.

Quando a pedido do servidor, sera
avaliado se ocorreu por caso fortuito ou
de forca maior, visando a nao reposicao
ao erario.



REPOSICAO AO = =
€ ERARIO

A reposicao erario € procedimento decorrente do nao acatamento das
justificativas apresentadas, sobre a nao conclusao do curso.

« Ocorre mediante determinacao de abertura de processo administrativo,
por parte do Reitor.

« Os processos de reposicao ao erario sao operacionalizados e definidos
pela PROGESP, nos termos da Orientagcdo Normativa SPO/MPOG n°
005/2013, com o contraditorio e ampla defesa respeitados.




Nota Técnica n° Nota Técnica SEI n° 13748/2021/ME

228/2024/SEN/COTEN/CGAV/SGA/SGA , L ,
« Aplicabilidade do entendimento pelo qual,

« A apresentacao de diploma/documento de se o trabalho final/dissertacao/tese fora
conclusao de curso, de forma entregue ao orientador €/ou a banca para
intempestiva, nao afasta a possibilidade agendamento da defesa até a data limite de
de reposicao ao erario; 30 dias apos a finalizagao do afastamento,

. As situacdes decorrentes da pandemia da ficara afastada a hipotese de reposi¢ao ao
covid-19 nao afastaram a necessidade do erario.
servidor ter solicitado « Sera necessario apresentar

suspensao/interrupcéo do afastamento. documentacoes complementares €
comprobatorias junto as justificativas da

nao conclusao.




LICENCA CAPACITACAO
& PTRI

« O retorno as atividades destes tipos de afastamento ocorrera em data
subsequente ao final do prazo concedido;

- As acgoes de desenvolvimento (cursos) que fundamentam uma licenca
capacitacao ou um dos itens do programa de treinamento
regularmente instituido também devem ser comprovados pelo servidor
ao retornar as atividades.

- Ambas notas técnicas também influirao nas analises de comprovacgao
da conclusao (ou nao) das acdes de desenvolvimento que ensejarem
estes tipos de afastamento.
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progespgabinete@ufam.edu.br
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