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PORTARTIA N°570/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de
2017; ¢

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 11.091, de 12 de Janeiro de 2005,
publicada no D.O.U. do dia subsequente, que dispde sobre a estruturagdio dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagiio — PCCTAE, no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino, vinculados ao Ministério da Educagio;

CONSIDERANDO o disposto no capitulo V do artigo 10 § § 1° e 3° do Plano
de carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagiio composto pelos cargos
efetivos de Técnico—~Administrativos e Maritimos;

CONSIDERANDO a nova redagiio dada pela Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 em seu artigo 41 € o artigo 44 que altera o anexo III da Lei n°® 11.091 de
12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o documento da Coordenagdio de Acompanhamento da
Carreira, do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, que encaminha a relagfo dos
Servidores Técnico-Administrativos que tiveram seus titulos analisados para fins de
Progressédo por Capacitagéo Profissional,

RESOLVE:

I - AUTORIZAR a concessdo da Progressao por Capacitagiio Profissional
aos servidores Técnico-Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a
que pertence, o titulo, a Progressdo por Capacitagdo Profissional e a data em que adquiriram
o direito.

IT - DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para

o recebimento dos recursos relacionados & Progressio por Capacitagfo Profissional.

Dé-se ciéncia e cumpra-se

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 18 de fevereiro de 2019.

OL’LL{/R/&/\/
JACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor
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ANEXO DA PORTARIA N° 5702019 DATA: 18/02/2019 PROGRESSA O POR CAPACITA('A O PROFISSIONAL
proGress| ST ¢/
ORD. [MAT. NIVPE NUME CARGO CLRMO REALIZACAO CH LOTACAO 40 ATUAL| PROGRES | A PARTIR DE
SAo
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GESTAOESTRATEGICA DE PESSOAS EPLANOSDE | 04122018 13/01/2015
CARRERA 208 04/12'20I8303,0[I)12019
y < 05102018 a 26/10/2018
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