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ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES/ SUGESTOES DE
MELHORIA PARA OS PROXIMOS EVENTO

“Excelente aprendizado..”

“Penso que o volume de informacoes é grande, e falvez o formato para preenchimento e envio de trabalhos poderia ter sido diferente. Em alguns
momentos me perdi nas atividades em relagao as entregas de exercicios. No mais, 6timo confeudo e o orientador demonstrou ter bastante afinidade
a respeito do fema. As video aulas geraram excelentes debates.”

“Excelente para servidores que estao a frenfe da Gestao da UFAM. Recomendo que outros servidores que atuam na area tambem sejam
contemplados com a oportunidade de realizar o curso. A forma que o instrutor conduziu o curso foi excepcional. Nenhuma critica, apenas elogios e
sugestoes.”

“Aula muito extensa, conteudo denso o que impossibilitou uma boa analise do assunto. Se o curso fosse organizado em modulos seria melhor

aproveitado e explicado pontos necessarios e principais do tema.”

“A acao foi excelente. Parabens!”

“O curso é importante para obtencao de conhecimentos para gestao e governanca na administracao publica. Sugiro que novas turmas sejam
ofertadas, incentivando a participagao dos membros dos conselhos superiores, gestores de unidades admibistrativas e académicas. De forma
complementar e resgate de confeudos, que sejam oferfados eventos presenciais de curta duracao com temas especificos. Parabéens pela iniciativa.”
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“0 curso foi muito esclarecedor, percebemos o quanto e imporfante para o desenvolvimento da Unidade e da Universidade, planejar e cumprir
metas.”

“Excelente iniciativa, pois o conhecimento e a troca de experiéncia ira agregar valor as atividades desenvolvidas.”

“Um curso como esse traria mais resultados praticos se fosse feifo com os 0s gestores por ocasiao da elaboracao do PDI e PDU, mas isso demandaria
uma duracao maior de curso e a realizacao em locais diferentes (unidades).”

“0 curso poderia ser dividido em duas horas de aula por dia. Algumas vezes ficou dificil as aulas integralmente, devido a necessidade de atender as
demandas diarias do setfor.”
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