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EQUIPE DE GESTAO FACULDADE DE TECNOLOGIA

DIRETORIA

Diretor: Prof. Dr. Jodo Caldas do Lago Neto - Portaria GR n° 1223, de 27
de junho de 2023

E-mail: ft@ufam.edu.br / direcaoft@ufam.edu.br
Curriculo Lattes
Telefone: 3305-4000 (Ramal: 2601)

Vice-Diretora: Prof®. Dra. Sheila Cordeiro Mota - Portaria GR n° 1223, de

27 de junho de 2023
Email: ft@ufam.edu.br / sheimota@ufam.edu.br

Curriculo Lattes

Telefone: 3305-4000 (Ramal: 2601)

COORDENADOR DE
MANUTENGAO
PREDIAL

Reinaldo Fernandes Ribeiro Filho
E-mail: rribeiro@ufam.edu.br / cmpredft@ufam.edu.br

Telefone: 3305-4000 (Ramal: 2609)

COORDENADOR DE
PATRIMONIO

Luiz Fernando Vieira de Oliveira - Portaria FT n® 103, de 31 de agosto de

2021
E-mail: coordpatrift@ufam.edu.br

Telefone: 3305-4000 (Ramal: 2608)
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CHEFES DE
DEPARTAMENTO

Departamento de Engenharia Civil
E-mail: decft@ufam.edu.br

Chefe: Prof. Joao de Almeida Melo Filho - Portaria GR n°® 2265, de 28 de
novembro de 2023

E-mail: jalmeidamf@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/9045456793790448

Telefone: 3305-4000 (Ramal 8001)

Departamento de Eletricidade
E-mail: deft@ufam.edu.br

Chefe: Prof. Florindo Anténio de Carvalho Ayres Junior - Portaria GR n°

993, de 23 de maio de 2023
E-mail: florindoayres@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/1919442364965261

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4689)

Departamento de Eletronica e Computagao
E-mail: dtecft@ufam.edu.br

Chefe: Prof?. Greicy Costa Marques - Portaria GR n°® 1286, de 13 de
agosto de 2021

E-mail: greicy@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/7674926694884819

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4689)
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Departamento de Design e Expressao Grafica
E-mail: degft@ufam.edu.br

Chefe: Prof. Claudio Luiz de Oliveira Filho - Portaria GR n° 1536, de 07
de agosto de 2023

E-mail: claudioluiz@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/1238771559484273

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4509)

Departamento de Arquitetura e Urbanismo
E-mail: dauft@ufam.edu.br

Chefe: Prof?® Tais Furtado Pontes - Portaria GR n°® 2304, de 05 de
dezembro de 2023

E-mail: taisfurtado@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4839674303275056

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4505)

Departamento de Engenharia Quimica
E-mail: deqgft@ufam.edu.br

Chefe: Prof?. Yanne Katiussy Pereira Gurgel Aum - Portaria GR n° 369,
de 04 de margo de 2022

E-mail: yanne@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/0063234348877461

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4505/8002)
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Departamento de Engenharia de Petréleo e Gas
E-mail: depegft@ufam.edu.br

Chefe: Prof2. Joemes de Lima Simas - Portaria GR n°® 1542, de 07 de
agosto de 2023

E-mail: joemes@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/8795480650308782

Telefone: 3305-4000 (Ramal 8002)

Departamento de Engenharia de Produgao
E-mail: depft@ufam.edu.br

Chefe: Prof. Joaquim Maciel da Costa Craveiro - Portaria GR n® 1756, de
06 de setembro de 2023

E-mail: jmaciel@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/9220131365530767

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4505/8002)

Departamento de Engenharia Mecanica
E-mail: demecft@ufam.edu.br

Chefe: Prof. Marcionilo Neri da Silva Junior- Portaria GR n°® 1949, de 04
de outubro de 2023

E-mail: marcionilo@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/1139338530949918

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4509/8001)



https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1835741&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1835741&id_orgao_publicacao=0
http://lattes.cnpq.br/8795480650308782
https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1893091&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1893091&id_orgao_publicacao=0
http://lattes.cnpq.br/9220131365530767
https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1935897&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1935897&id_orgao_publicacao=0
http://lattes.cnpq.br/1139338530949918

Departamento de Engenharia de Materiais
E-mail: demaft@ufam.edu.br

Chefe: Prof. José Carlos Calado Sales Junior - Portaria GR n® 1922, de
07 de outubro de 2022

E-mail: jccalado@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/0872552521577428

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4689)

COORDENADORES
DE CURSOS

Engenharia Civil
E-mail: coordcivilft@ufam.edu.br

Coordenadora: Profa. Lilyanne Rocha Garcez - Portaria GR n°® 2399, de

20 de dezembro de 2023
E-mail: lilyannegarcez@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/9395457173358847

Telefone: 3305-4000 (Ramal 8001)

Engenharia Elétrica - Eletrotécnica
E-mail: coordengeletrotecnicaft@ufam.edu.br

Coordenadora: Prof. Renan Landau Paiva de Medeiros - Portaria GR n°

81, de 10 de janeiro de 2023
E-mail: renanlandau@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/8081923559538095

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4689)
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Engenharia Elétrica - Eletrénica
E-mail: coeeeletronicaft@ufam.edu.br

Coordenador: Prof. Francisco de Assis Pereira Januario - Portaria GR n°

1763, de 16 de setembro de 2022
E-mail: franciscojanuario@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/5322203207556538

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4689)

Engenharia Elétrica - Telecomunicagoées
E-mail: coeetelecomft@ufam.edu.br

Coordenador: Prof. Francisco de Assis Pereira Januario - Portaria GR n°

1763, de 16 de setembro de 2022
E-mail: franciscojanuario@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/5322203207556538

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4689)

Engenharia da Computacgao
E-mail: coordengcompft@ufam.edu.br

Coordenador: Prof. Frederico da Silva Pinagé - Portaria n® 1650, de 25 de

agosto de 2022
E-mail: fredericopinage@ufam.edu.br
Lattes:http://lattes.cnpq.br/7649322096353511

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4689)
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Design
E-mail: coordesignft@ufam.edu.br

Coordenador: Prof. Almir de Souza Pacheco - Portaria GR n° 31, de 09

de janeiro de 2024
E-mail: almirpacheco@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/9497811380342629

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4509)

Engenharia de Produgéao
E-mail: coordproducaoft@ufam.edu.br

Coordenadora: Prof?. Ely Sena de Almeida - Portaria GR n°® 1998, de 16
de outubro de 2023

E-mail: elysenaa@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/9610766574669893

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4505/8002)

Engenharia Mecénica
Email: cmecanica@ufam.edu.br

Coordenador: Prof. Cassio Pereira de Paula - Portaria GR n°® 2116, de 03

de novembro de 2023
E-mail: cassiodepaula@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/2618507584355627

Telefone: 3305-4000 (Ramal 8001/4509)
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Engenharia Quimica
E-mail: coordengquimicaft@ufam.edu.br

Coordenador: Prof. Franz Berbert Ferreira - Portaria GR n° 453, de 11 de

marco de 2022
E-mail: franz@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/8088171993132840

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4505/8002)

Engenharia de Petroleo e Gas
E-mail: coordpetrogasft@ufam.edu.br

Coordenadora: Profe. Ana Carolina Monte Almeida - Portaria GR n° 2300,

de 13 de dezembro de 2022

Nova vice-coordenadora: Prof?. Joemes de Lima Simas - Portaria

Progesp n°® 350, de 12 de junho de 2023
E-mail: monteanacarolina@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/0968230335376630

Telefone: 3305-4000 (Ramal 8002)

Engenharia de Materiais
E-mail: coordmateriaisft@ufam.edu.br

Coordenador: Prof. Jaime Casanova Soeiro Junior - Portaria GR n° 279,

de 08 de fevereiro de 2023
E-mail: jaimecasanova@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/7751901892298147

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4689)



https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1020253&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1020253&id_orgao_publicacao=0
http://lattes.cnpq.br/8088171993132840
https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1436577&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1436577&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1723600&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1723600&id_orgao_publicacao=0
http://lattes.cnpq.br/0968230335376630
https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1517755&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1517755&id_orgao_publicacao=0
http://lattes.cnpq.br/7751901892298147

Arquitetura e Urbanismo
E-mail: coordarquiteturaft@ufam.edu.br

Coordenadora: Profd. Vladia Pinheiro Cantanhede Heimbecker - Portaria

GR n° 1791, de 20 de setembro de 2022

Novo Vice-coordenador: Prof. Rodrigo Capelato - Portaria Progesp n°

615, de 03 de outubro de 2023
E-mail: vladiaheimbecker@ufam.edu.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/9153049366180395

Telefone: 3305-4000 (Ramal 4505)
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http://lattes.cnpq.br/9153049366180395

APRESENTAGAO

A Faculdade de Tecnologia (FT) torna publico a comunidade
universitaria a proposta de Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU
elaborado em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade Federal do Amazonas - PDI 2016-2025.

Esta proposta tem o objetivo de auxiliar no cumprimento da misséo
Institucional que ¢é de “Produzir e difundir saberes, com exceléncia académica,
nas diversas areas do conhecimento, por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, contribuindo para a formagao de cidadaos e para o desenvolvimento
da Amazénia” (PDI 2016 - 2025, UFAM).

O presente documento detalha as metas da FT para o periodo
2024-2025, disponibilizando, para esta unidade académica, um instrumento de
gestdo continua e integrada com as demais unidades da administragao
superior. O organograma da FT foi estruturado de acordo com as atribuicdes
desta Unidade, bem como de seus departamentos e coordenacdes de cursos
de graduacéao.

A apresentagao deste plano de desenvolvimento para a UFAM, além de
contribuir com o cumprimento de um indicador desta Instituicdo de Ensino
Superior (IES), servira para orientar os servidores desta unidade académica no
cumprimento das metas aqui estabelecidas. A equipe do FT compromete-se,
assim, com a busca por resultados e a realizacdo de agdes capazes de
potencializar os recursos técnicos e de pessoal disponiveis para o alcance dos
objetivos propostos.

Manaus, 09 de janeiro de 2024

Jodo Caldas do Lago Neto

Diretorda FT

Sheila Cordeiro Mota

Vice-Diretora
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1- INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU) € um documento elaborado
por cada Pro-Reitoria e cada Direcdo Unidade Académica é Orgédo Suplementar da
Universidade Federal do Amazonas (UFAM) por exigéncia e conforme disposigdes da
Portaria GR n°® 1322, de 11 de julho de 2023 (processo SEI 23105.030462/2023-83),
que institui a estrutura de planejamento estratégico, gerencial e operacional da UFAM
para o periodo de 2023 a 2025.

Este documento esta alinhado aos objetivos e estratégias constantes no Plano
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2025 da UFAM, configurando o plano
estratégico, gerencial e operacional da Faculdade de Tecnologia (FT) para 2024-
2025.

O PDU da FT, doravante denominado PDU FT 2024-2025, constitui um todo
organico, no qual as politicas, as diretrizes e os planejamentos especificos para cada
Departamento se articulam com foco no desenvolvimento e na manutencdo da
qualidade no ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, este documento serve de
referéncia para avaliar a prépria unidade académica ao longo do tempo, constituindo,
também, um instrumento para a prépria comunidade académica ponderar a gestdo da

unidade.

Este PDU elenca potencialidades e dificuldades da FT e sugere caminhos para
o avango de agdes em ensino, pesquisa e extensdo do Instituto, assumindo o
compromisso de formar profissionais altamente qualificados e, ao mesmo tempo,

socialmente aptos para exercer, em alto grau, a cidadania.

1.1 - Histoérico

A Faculdade de Tecnologia (FT) teve sua origem na antiga Faculdade de Engenharia
da Universidade do Amazonas (UA), criada pela lei federal 4.069-a, de 12 de junho de 1962.
Em 1965 ocorreu a instalacdo solene da Faculdade de Engenharia, e também da
universidade: Medicina, Odontologia e Farmacia. J4 em 1966 a Faculdade de Engenharia

iniciou suas atividades letivas, oferecendo, inicialmente, o curso de Engenharia Civil.
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Com a perspectiva da introdugcdo de outras graduagdes, em 1970 a Faculdade de
Engenharia é extinta e, entéo, criada a Faculdade de Tecnologia (FT), por meio do decreto n°
66.810 de 1970, tendo sido mantido o curso de Engenharia Civil, que permaneceu durante
10 anos como o unico da unidade. Em 1976, a FT criou o seu segundo curso, o bacharelado
em Engenharia Elétrica que foi seguido pelo curso de Desenho Industrial, em 1988 (em 2007
teve sua denominacéo alterada para Design) e pelos cursos de Engenharia da Computagao
e Engenharia de Produgdo, ambos em 2003. Em 2010, a partir do Programa de
Reestruturagao e Expansao das Universidades Federais (REUNI), foram criados mais cinco
cursos na unidade académica: Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Quimica, Engenharia

Mecanica, Engenharia de Materiais e Engenharia de Petroleo e Gas.

Desde sua criacdo oficial, em 1962, a Faculdade funcionou em diferentes
instalagbes. O primeiro local de funcionamento da entdo Faculdade de Engenharia
localizava-se em um prédio na esquina das Ruas Ferreira Pena e Ramos Ferreira, no Centro

da Cidade, onde permaneceu entre os anos de 1965 e 1970.

Em 1971 as atividades da Faculdade de Tecnologia foram transferidas para
instalacdes localizadas na Rua Monsenhor Coutinho, esquina com a avenida Epaminondas,
também no Centro de Manaus, onde ficou até 1976. A partir do ano de 1977 a FT passou a
funcionar no Setor Sul do Campus Universitario, anteriormente chamado de mini-campus,
local onde permaneceu até 1987. Em 1988 a FT mudou-se para o Setor Norte, onde se

encontra até os dias atuais.

A Unidade contava inicialmente com um bloco administrativo de dois andares (no
qual também funcionava a biblioteca setorial) e alguns blocos de um pavimento destinados a
laboratorios e salas de aula. Em 2012 a Faculdade recebeu mais dois prédios de trés
andares construidos com recursos do REUNI, o bloco Engenheiro Nelson Ribeiro Porto, que
conta com 28 salas de aula, e o bloco Servidora Ana Socorro Mota Figueiredo, que abriga a

Direcao e Secretarias da Unidade, além de salas de reunides e 84 salas de professores.
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2 - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A FT tem por finalidades precipuas a geragdo, o desenvolvimento, a
socializac&do, a divulgacéo e a aplicagdo de conhecimentos em Engenharia, Design e
Arquitetura por meio do ensino, pesquisa e extensdo, integrados na formagao
profissional, com comprometimento ético e social, em conformidade com os

principios da UFAM.

Como resultado de todo o desenvolvimento das suas atividades finalisticas
(ensino, pesquisa e extensdo) tém-se os seguintes objetivos, que podem traduzir,

nesse momento, os objetivos regimentais da FT.

No ensino, preza-se pela formagao integral para o exercicio da cidadania e
para a atuacao profissional qualificada e comprometida eticamente com a ciéncia, por
meio da oferta do ensino de alta qualidade e da ampliacdo de habilidades e
competéncias relacionadas as especificidades das areas de conhecimento, seja na

graduacgao, seja na pos-graduacao.

Na pesquisa e inovagao tecnoldgica, a premissa € a produgao e a socializagao
de conhecimentos que possam promover o desenvolvimento humano e profissional,
cientifico e tecnolégico, bem como a sustentabilidade, o pensamento critico, a

autonomia intelectual e a qualificagao dos processos de ensino e de aprendizagem.

Na extensao universitaria, os resultados esperados sdo os processos de
interacdo entre universidade, comunidades, movimentos sociais, poder publico e
mercado de trabalho, por meio do compartilhamento de conhecimentos e da

promocao de atividades artistico-culturais.

A FT é composta, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade Federal do Amazonas (UFAM) e de seu Regimento Interno (aprovado no
CONDEP-FT, em 20/05/2021), pelos seguintes departamentos:

I. Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU);

II.  Departamento de Design e Expressao Grafica (DEG);
lll.  Departamento de Engenharia Civil (DEC);
IV. Departamento de Engenharia Elétrica (DE);

15



V. Departamento de Telecomunicagao e Engenharia da Computagéo (DTEC);
VI. Departamento de Engenharia de Producgao (DEP);
VII.  Departamento de Engenharia de Materiais (DEMA);
VIIl.  Departamento de Engenharia Mecéanica (DEMEC);
IX.  Departamento de Engenharia Quimica (DEQ);
X. Departamento de Engenharia de Petroleo e Gas (DPEG)

A FT é composta, conforme Figura 1, pela seguinte estrutura:

I. Conselho Departamental
[I.  Diretoria
lll.  Coordenacao de Manutengao;
IV.  Secretaria da Direcéao;
V.  Secretaria de Suporte aos Departamentos e Cursos de Graduacéo;
VI. Departamentos Académicos;
VII.  Colegiados de Cursos de Graduagao;
VIIl.  Colegiados de Programas de P6s-Graduacgao.

[ TEcHoL0Gia

CONSELHO DEPARTAMENTAL

DIRETORIA

Coordenacao de T SR IR Colegiados de Colegiados de Colegiados de
Manutencéo SR ALY 0 Departamentosue Cursos de Graduagao Departamentos P6s-Graduagao
Cursos de Graduagéo

Coordenacao dos
Cursos de
Graduacdo

Chefias de Coordenagao dos
Departamentos Cursos P6s-Graduacao

Figura 1 - Estrutura Organizacional da Faculdade de Tecnologia.
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3 - INFRAESTRUTURA FiSICA DA FACULDADE DE TECNOLOGIA -
FT

A FT busca ser referéncia em ensino, pesquisa e extensdo, capacitando
profissionais criticos e transformadores para ocupar posicoes de destaque na
sociedade, no mercado e na academia. Neste contexto, a Faculdade almeja ser um
centro de producao e difusdo académico-cientifica e tecnolégica com visao inovadora

e empreendedora, atento aos impactos social, ambiental e cientifico.

Para o cumprimento de sua finalidade a FT possui a seguinte infraestrutura:

Servidores: 191

Cursos de Graduacao: 12

Alunos de Graduacao: 3.200

Programas de P6s-Graduagao: 07 (5 M e 2 D)
Alunos de Pés-Graduacao: 392
Edificagdes: 15

Banheiros: 40

Laboratérios: 41

Grupos de Pesquisa: 22

Numeros de Turmas de Graduagao: 249
Numero de Turmas de Pds-Graduacgao: 20
Empresas Junior: 06

Servigos prestados pela Faculdade de Tecnologia - FT, horario de
atendimento da FT e de seus Departamentos Académicos

Com o cenario atual decorrente da pandemia de Sars-Cov-2, todo o
atendimento a comunidade interna e externa a FT tem sido realizado por meio do
e-mail institucional: ft@ufam.edu.br.

O horario de atendimento administrativo presencial, atualmente, € de 8 horas
as 12 horas e de 14 horas as 22 horas. Em condigdes normais, a FT e os
departamentos académicos que oferecem cursos noturnos terdo seu atendimento
presencial ocorrendo durante dois turnos (tarde e noite), basicamente de 14 horas
até as 22 horas.

Cada Departamento vinculado a FT possui seus canais de comunicagao e
podem ser verificados em suas paginas institucionais, conforme detalhado a seguir:

e Departamentos Académicos:

https://ft.ufam.edu.br/departamentos.html
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e Coordenacdes de Cursos:

https://ft.ufam.edu.br/cursos-de-graduacao.html

e Programas de Pds-Graduagéo:

https://ft.ufam.edu.br/pos-graduacao.html

Secretarias Departamentais:

As secretarias departamentais atendem a comunidade interna e externa com
informacdes e agendamentos. E responsavel pelo atendimento das respectivas
chefias, docentes e discentes e realiza, também, controles internos administrativos,
como: reservas de espacos, empréstimos de chaves, impressdes, tramitacao de
documentos por sistemas e e-mails institucionais. Favor consultar o horario de

atendimento das subunidades no link https://ft.ufam.edu.br/departamentos.html

4 - PERFIL DO CORPO TECNICO

A Tabela 1 apresenta a quantidade de servidores docentes por Departamento

Académico segundo a titulagdo obtida até Setembro de 2023.

Tabela 1 - Efetivo de Docentes por departamento Académico no exercicio 2023.

Quant.
Sigla Sigla Departamento Docentes | Graduado| Mestre Doutor
DEC FTO1 Engenharia Civil 25 2 8 15
Engenharia Elétrica -
DE FTO2-ET Eletrotécnica 13 4 9
Engenharia Elétrica -
FT02-E Eletronica 22 1 21
DTEC Engenharia Elétrica -
FTO2-T Telecomunicacdes 8 1 7
Engenharia da
FTO5 Computacéao 10 2 8
DEP FTO6 Engenharia de Producao 8 2 6
DEG FTO7 Design 19 3 16
DEMA FTO8 Engenharia de Materiais 9 1 8
DEMEC FTO09 Engenharia Mecéanica 11 1 2 8
DAU FT10 Arquitetura e Urbanismo 10 5 5
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Engenharia de Petroleo e
DPEG FT11 Gas 8 1 4 3
DEQ FT12 Engenharia Quimica 10 10
Total de Docentes 153 4 33 116

Fonte: Diregcédo FT - dados compilados em Setembro de 2023.

Titulacdo dos servidores da FT - SET/2023

Ensino Médio
2,6%
Graduado
15,3%

Especialista
0,5%

Mestre
21,4%

Doutor
60,2%

Figura 2 - Titulacado dos servidores docentes e TAE em Setembro de 2023

O nome de cada servidor docente e o respectivo curriculo LATTES pode ser acessado
pelo link https://ft.ufam.edu.br/corpo-docente.html

O nome de cada servidor Técnico Administrativo em Educagéo - TAE e o respectivo
curriculo LATTES pode ser acessado pelo link https:/ft.ufam.edu.br/corpo-tecnico.html

Os 22 (vinte e dois) grupos de pesquisa existentes na Faculdade de Tecnologia

podem ser acessado através do link https://ft.ufam.edu.br/pesquisa.html
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A Tabela 2 mostra o conceito CAPES dos programas de pos-graduagao stricto sensu
credenciados a FT. O corpo da Tabela 2, também, apresenta o ano de criagao, a quantidade
de docentes da FT credenciados nos respectivos PPG.

Tabela 2 - Quantidade de discentes matriculados no PPG segundo o conceito CAPES.

Quantidade de
ANO Matriculados (2023) Conceito (SET-2022) Docentes
(Criagéio) PPG Outros
Mestrado | Doutorado| Mestrado | Doutorado FT Depto ou
IES
2019 PPGD 47 - 4 - 18 6
2009, 2021| PPGEE 85 34 4 4 10 1
2000/ PPGEP 160 - 3 - 5
2011, 2023| PPCEM 66 4 4 9
2023| PPGEM - - - - 4
TOTAL 358 34 50 25

Fonte: Direcdo da FT

5 - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO DA FT/UFAM.

O orgcamento é o dispositivo de planejamento financeiro de qualquer instituicao, seja
ela publica ou privada. E através dele que o fluxo de recursos é gerenciado. A base juridica
do gasto publico esta, em todas as instituicbes publicas, sob a autoridade do poder
legislativo, o qual prové autorizagdo prévia para que haja utilizacdo de verba. O gestor
publico, quando exercendo sua fungao, opera exclusivamente em nome do Estado e esta
condicionado as limitacdes e leis impostas por este (ALBUQUERQUE; MEDEIROS; FEIJO,
2013).

E importante observar que as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) s&o

financiadas principalmente pelo Governo Federal por meio de tributagdes previstas no artigo
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212 da Constituicdo Federal de 1988. A Secretaria de Educagao Superior do Ministério da
Educagcdo — SESU/MEC aloca recursos da Unidao por meio de uma matriz de alocagao de
recursos denominada matriz OCC que busca priorizar a eficiéncia das IFES. Assim, através
da medida da eficiéncia destas € que sao alocados os recursos para o seu desenvolvimento
e manutencdo, o que, em teoria, valoriza instituicdes que fazem melhor utilizacdo dos
recursos que recebe (COSTA et al., 2012).

No Brasil, a operagédo e o desenvolvimento das IFES dependem quase inteiramente
dos recursos financeiros do setor publico. De acordo com a Constituicido Federal de 1988 e a
legislacdo educacional vigente, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDBN/96), o Estado é responsavel pela oferta de educagao superior, gratuita e de
qualidade, em universidades e institutos especializados, de forma a garantir a utilizagao de
laboratérios sofisticados e o provimento de recursos materiais e financeiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades de pesquisa e de extenséo.

Neste contexto, a Tabela 3 apresenta o planejamento das despesas correntes
(custeio) da Faculdade de Tecnologia que se subdividem em Material de Consumo e Outros

Servigos de Terceirizados - PJ para o triénio 2024 a 2026 e o executado no exercicio 2023.

Tabela 3 - Planejamento Orgamentario das Despesas Correntes na FT para 2023 a 2026.

Despesas Correntes | Valor PAC-FT 2023 2024 2025 2026

Material de Consumo R$ 212.873,73 R$ 84.693,72 R$ 88.180,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

Outros Servigos de
Terceiros - PJ R$ 1.109.828,91 R$ 135.306,31 R$ 264.974,20 R$ 309.774,20 R$ 399.774,20

Total R$ 1.322.702,63| R$ 220.000,03] RS$ 353.154,20] R$ 329.774,20] RS$ 419.774,20
Fonte: Consolidacédo das DFD - FT realizada em Dezembro -2023.
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Na Figura 3 mostra o crescimento das despesas correntes para o periodo 2024 a
2030 comparado ao valor obtido através da transferéncia orcamentaria da PLOA para

unidade académica FT.

Planejamento das Despesas Correntes na FT (2024 a 2030)

RS 500.000,00
RS 400.000,00

RS 300.000,00 \

RS 200.000,00

R$ 100.000,00

RS 0,00
2024 2026 2028 2030

Exercicio

== 3 -Despesas Correntes FT - Pl: M20RKQ1936N (PLOA)

Figura 3 - Despesas Correntes (Custeio)

A Tabela 4 apresenta o planejamento das despesas de Capital (investimento), ou seja,
a verba necessaria para a ampliacdo de espacos, reformas e compra de equipamentos e
material permanente, entre outros. Destacamos que a primeira coluna da Tabela 4, Valor

PAC-FT, corresponde ao montante necessario para o ciclo de 2023 a 2030.
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Tabela 4 - Planejamento das Despesas de Capital na FT para o ciclo 2023 - 2026

Despesas de Capital

(Investimentos) Valor PAC-FT 2023 2024 2025 2026
Obras e Instalagoes
(4.4.90.51.00) R$ 18.994.963 R$ 0,00] R$2.713.566] R$ 2.713.566] R$ 2.713.566
Equip. e Material
Permanente:
(4.4.90.52.00) R$ 30.893.508|R$ 634.168,00] R$ 4.651.837|] R$ 4.292.117| R$ 4.262.067
Total R$ 49.888.472|R$ 634.168,00| R$ 7.365.403] R$ 7.005.683| R$ 6.975.633

De acordo com a ANDIFES, as universidades federais tém enfrentado redugao

sistematica dos recursos destinados para funcionamento e investimento. Simultaneamente,

houve aumento do numero de universidades, localizadas principalmente no interior do pais, e

do numero de vagas e de cursos de graduagao e de pdés-graduacao. Além de formarem

pessoas com exceléncia reconhecida nacional e internacionalmente, as universidades

federais realizam a maior parte da pesquisa do pais e tém ampliado cada vez mais a sua

atuacado na sociedade, como presenciado durante a pandemia de covid-19 e nas diversas

acdes diretas para a melhoria da vida da populagao brasileira.

A Direcdo da FT vem, mais uma vez, destacar a necessidade urgente de

recomposicdo do orcamento das universidades federais para 2024. A Tabela 4 reafirma a

necessidade de acréscimo de, no minimo, R$ 7,4 milhdes em despesas de capital. Tais

recursos sao imprescindiveis para custear a ampliagao de espacos, reformas e compra de

equipamentos e material permanente.
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5 - PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

e O Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI) UFAM existe desde 2001 e
envolveu ciclos distintos, além de metodologias distintas:
o 12PDI 2001-2005
o 2¢PDI 2006-2015
o 32PDI 2016-2025
e O atual, PDI 2016-2025, sofreu revisées em 2018 e 2022.
e E o documento original pode ser acessado em:

o https://proplan.ufam.edu.br/index.php/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi

e No PDI 2016-2025, os desdobramento para as unidades iniciado no 22 semestre de
2023, com a PROPLAN/DPE comandando o processo
o A solicitagao de criacao de comissao para elaboracao do PDU da FT foi feita
formalmente pela PROPLAN em 03-08-2023
e Foi realizada uma capacitacdo para a comissao e para a direcdo da FT, pela
PROPLAN, em 24-08-2023
e Entretanto, a Diregdo da FT ja havia criado comissdes que foram divididas por
vetor estratégico do PDI durante o ano de 2023 (aprovadas por Ata do CONDEP
da FT)
o 25/01/2023 - inicio da definicdo das 11 comissdes e responsaveis (SEl
23105.007983/2023-37)
o 22/02/2023 - finalizagdo da definicdo das 11 comissdes (SEI
23105.013283/2023-81)

e Portaria n® 176, de 26 de setembro de 2023, processo SEI 23105.019610/2023-17
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o Art. 1° - CONSTITUIR a Comissao para a Elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento da Unidade - Faculdade de Tecnologia (PDU-FT)
2023-2025, com os seguintes membros, com carga horaria de 4 (quatro)
horas semanais:

= |- Presidente:
e Prof. Jodo Caldas do Lago Neto (Diretor da Faculdade de

Tecnologia).

Il - Vice-presidente:
e Profi. Sheila Cordeiro Mota (Vice-diretora da Faculdade de

Tecnologia).

Il - Membros:

Prof. Alessandro Bezerra Trindade (Departamento de Eletricidade);

= Prof. Danilo de Santana Chui (Departamento de Engenharia
Mecéanica);

= Prof. Kenny Vinente dos Santos (Departamento de Engenharia de

Petréleo e Gas);

Profé. Lilyanne Rocha Garcez (Departamento de Engenharia Civil); e

TAE Reinaldo Fernandes Ribeiro Filho (Coordenador de Manutengao
Predial da FT).
o Art. 2° - Sao atribuigdes da Comissao:

= |- Coordenar as atividades das 11 (onze) Comissoées instituidas;

= |l - Garantir o cumprimento do formato definido pela Pré-reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan) para o PDU

(tabelas, ferramentas e métodos);
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= |l - Compilar os dados e informagdes do PDU, oriundos das 11
Comissbdes da Faculdade de Tecnologia;

= |V - Fazer a redacédo do PDU da unidade; e

= V - Elaborar documento contendo o Levantamento de Riscos do
PDU.

o Art. 3° - Determinar periodo de vigéncia de 12 (doze) meses.

e Comissoes criadas pelo CONDEP para os vetores estratégicos institucionais:

L .
VETOR 1 - Ensino de Graduagao 'VETOR 2 - Pesquisa e VETOR 3-Extensdo | VETOR 4 - Inovagdo | VETOR 5 - Assisténcia | VETOR 6 - Gestaode |VETOR7- VETOR 8 - Governanca | VETOR 0 - Infraestruturae | VETOR 10 - Comunicagao| VETOR 11 - Ambiente &
P6s-Graduagao (Finalizado. Verificar | Estudantil Pessoas Planejamento e Institucional Tecnologia da Informagao Sustentabilidade
quem serd it Gesti
Coordenadores de Graduagao Coordenador PPGD Portaria FTn° 148,de Docente Tais Furtado  Associago Galerosa  TAE Luiz Carlos Lemos TAE Célio de Oliveira  Docente Viadia Portaria FT n° 158,de 28 de  TAE DEG Luiz Guilherme Docente Roger
10 de agosto de 2023: Pontes (DAU) dos Santos Cordeiro Pinheiro Cantanhede  agosto de 2023: Comissao de Oliveira Marques Pamponet da Fonseca
Comisséo de Extensdo Heimbecker (DAU) Infraestrutura da FT. (DAU)
FT
Docente Nelson Kuwahara (DEG) - Consultor Coordenador PPGCEM Docente Gean Flavio de Centros Académicos  Chefias dos Docente Rubem Cesar Falta Comissdode TIdaFT  TAE Ismael Carlos Docente Sheila Cordeiro
Aratijo Lima (DEG) Departamentos (DE - Fazer o convite) Bezerra dos Santos Mota (DEG)
Academicos - LAD
Docente Joaquim (DEP) - Consultor Coordenador PPGEP Docente Jaime TAE Daniel Ferreira de Docente Dércio Luiz Rei TAE Luiz Fenando-
Casanova Soeiro Junior  Castro Coordenagao LIFT
(DEMA)
Docente Suelen Nonata de Souza Marques (Depeg)  Coordenador PPGEE Docente Augusto Cesar
Barreto Rocha (DEC)
Docente Danilo de Santana Chui {Demec) Uma indicacao do DEMEC
Régis Pamponet da Fonseca(DEC) Uma indicacao do DEQ
Gabriela de Matios Veroneze (DEP) Docente Ivana Helena La Rocque (DEC)

Portaria GR n° 350, de 22
de fevereiro de 2023:

da FT na Camara de
Pesquisa e Pos-Graduacio
CPPG Titular:
Marcelo Albuguerque de
Oliveira

Suplente: Raimundo
Docente Vladia Pinheiro Cantanhede Heimbecker (DAL Kennedy Vieira

e Os niveis do planejamento da UFAM:

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
(Longo prazc. grances quesiles. visdo oe fuluro ¢
Qrances projetos, MuZanca oe patamar)

Plano de Desenvolvimento da Unidade - POU
(MECIO PraZo, CesOosramento esralegics, sinergla,
des0obramentc o8 aghes)

Tatico

Ainda ndo possui

Fonte: Proplan/DPE, 2022.

e FEtapas da construgdo do PDU da FT
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o Treinamento da PROPLAN/DPE (24/08/2023)
o Estudo e definicdo de metodologia de trabalho (SET-OUT-NOV de 2023)
= Inclui a propria Comissdo e as demais 11 Comissdes criadas pelo
CONDEP
o Comissao trabalhando para elaborag¢ao do PDU
= NOV-DEZ/2023 e JAN/2024
o Finalizacao e publicagédo do PDU FT
= 15/01/2024
e Metodologia de Trabalho da Comissao de Gestdo do PDU
o Premissas:
= O “rumo” da instituicdo é dado pelo PDI, portanto:
e Eixos Tematicos (ou vetores estratégicos) ndo poderiam ser
mudados
e Logo, foram usados os 11 vetores institucionais
o Objetivos Estratégicos ndo poderiam ser mudados
= Usados os institucionais, adaptando o texto para a unidade
o So poderiamos trabalhar com agdes, estratégias e planos (com adequagdes
dos indicadores e metas institucionais) especificos para os da FT
o Portanto pelo pouco tempo do calendario para concluir o PDU, decidiu-se:
= Desdobrar, neste momento, o PDU apenas entre os membros da
Comissdo de Gestdo, validando em reunides com a Diretoria da
Unidade
= Objetivando a data limite imposta pela PROPLAN/DPE de 15/12/2023

(prorrogada para 15/01/2024)
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o Em 2024, utilizar a metodologia completa do PDU, desde o diagndstico
(analise SWOT) entre os stakeholders e, assim, trabalhar na revisdo do

PDU de forma participativa e com mais tempo

5.1 - DIAGNOSTICO DA UNIDADE - MATRIZ SWOT

Durante a fase de treinamento da Comissao de Gestao do PDU com a PROPLAN/DE,
uma atividade de SWOT com brainstorming foi realizada para diagnéstico da unidade.
Entretanto, conforme explicado na segao anterior, esta analise SWOT acabou nao

sendo usada na definicdo do plano tatico e nem operacional.

5.2 - PLANO DE AGAO

PLANEJAMENTO DA UNIDADE

(1.) Elaboraga de plana par
curs de graduacdo da
respeciivas agbe:

Esiratégias contempladas em um plano
e Bt e e T=iereat Planc da FT

Plano e
aprovado pelo CONDER

R entregue em 2024
om Plano finalizado & . J— . w“ Comissio do Vetor 1 da FT: Ef Estratégias contempladas em um planc. lano da FT
e n batho unidade aprovado pela CONDEP ¢ Graduagdo da unidade a ser entregue em 2024
(oE-02) mercado de iabaho
P —— {1.C) Elaboragao de plana da
nacional & imemacional  De acordo com o plana da Plano finalizado & o . . um plana T
dos discentas da FT unidade aprovadn pels CONDER FT da unidads 3 ser entrague am 2024
(0E-03)
Reduzir a evaséo e Estratégias contempladas em um
retengdo de discemtes na  De acordo com o plano da Planc finalizado & Comiss40 do vetor 1 da FT: ENsino d&  plano da unidade a ser enregue em
graduacio da FT (OE-04)  unidade aprovado pelo CONDEP - 100% Ao 2024 L da
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Incentivar o aumento da
‘captagdio de recursos para
pesquisa (2.13 do PDI
UFAM)

Estimular a ampliagio da
memacionaizagao da
pesa scando
parcerias e reterincia

(2.1.4 do PDI UFAM)

Fonalecer os Programas
de Pas-Graduagda (22.1
do PDI UFAM)

Esiabelecer dreas

Aumentar em 25% &
captado de recursos para
pesquisa até o final de 2025.

Estabelecer pelo menos 2
o ia

intemagionais de pesquisa
até o final de 2025.

Aumentar a qualidade dos
programas de
pos-graduagtio, alcanganda
uma melhora de 209 nos.
indicadores de avaliachc

Definir & implementar pelo
1 nova drea
estratégica para cursos de

Ampliar o quantitativo de
dogente com tiulagia de
Daor (225 da PO

IFAM)

Estimular atividades cujo
desemvalvimento implique
relagBes mult, inier

efou ransdiscipinares e
interprofissionais de
setores da universidade &
da sociedade

‘Consolidar o processo de
institucionalizagéo das

Ampliar a captagén de

{publicolprivado) para

das acdes de extensdo.

Estimular atividades cujo
desenvolvimenta implique
relages mult, inter

PDI UFAM) pés-graduacdo

Incrementar a participagio

internacional nos programas

Estimulara de pés-graduacio, anto em

Pos-Graduagio (224 do  de colaboradores, em pelo
UFaM) menas 209

Aumentar o nimero de
docentes com titulagdo de
doutar, em pelo menos 10%

Aumentar a quantidade de

programas e projetos de

extensao coondenado por
servidores da FT

projetos
pedagégicos dos cursos

quanio a carga demandada

para atividade de exenséo

Parcerias com empresas
elou organizacies exemas &
obter recursos para
desemvoiver projetos

Realizar uma feira anual para
exposican dos projetos oe
extensdo

Plano finalizsdo &
aprovado pelo CONDER - -

Plano finalizado &

aprovado pelo CONDER - - 1003

Plano finalizado e
aprovado pelo CONDEP. - -

Plano finalizado &

aprovado pelo CONDER - - 100%

Plano finalizado e
aprovado pelo CONDEP. - -

Plano finalizado e
aprovada pela CONDEP - .

509 100%
criagéin de mecanizmo de

incentivo para
participago em extenséo

Projetos pedagdgico dos

cursos com a demanda

minima de carga horéria
de extensin evigida

100%

Aumento do nimero de
parcarias com empresas
elou organizagies
privadas

Wimero expressivo de

projetos a serem o 100%

elou ransdiscipinares &
interprofissionais de
1 i e
da sociedade

consolidar oz Pélos
Tecnolégicos com os
habitats de inovagda
(Parques Tecnolégicos,
incubadoras, Empreas
Junior, Centros
& aticas de

Integrar e fortalecer os
habitats de inovagdo
associados a faculdde,

empreendedorismo) (item
4.1.1 do PDI UFAM)

Incentivar o

inter-setorial em pelo menos
20%

Desenvolver & implementar
iniciativas que fomentem o

mediante a economia

criativa & & economia.

solidéria (4.1.2 do PDI
UFAM)

Institucionalizar na T &
Politica de Assisténcia
Estudanil (OE-05)

Garantir o atendimento
com qualidade no &mbito
da assisténcia estudantil

na FT (OE-D8)

na
economia criativa e solidarna,
visando a criagso de pelo
menos 1 stariup ou
cooperativa

D acordo com o plano da
unidade

D& acordo com o plano da
unidade.

na feira

Plano finalizado &

aprovado pelo CONDER - - 100%

Flano e
‘aprovado pelo CONDER - - 100%

Plano finalizado &

aprovado pelo CONDER - 100% -

Plano

e
aprovado pelo CONDEP. - 1008 -

(2.4) Desenvaiver e submeter

Estabelecer parcerias com o setor
privada para financiamenta de.
isas; Criar uma comissao
para identificar oportunidades de
anciamento e orientar
pesquisadores na elaboracio de.
Propostas.

(2.8) idenificar instituigdes de
pesgui=a inemacionais deres em
jantes para a FT:
Promover eventos ¢ conferéneias
intemacionais para aumentar a
visibiidade da pesquisa da FT.
incentivar a participaco de
pesquisadores em redes
intemacionais de pesquisa.
(2.C) Estabelecer parcerias com
instituigles de renome para
itercambios académicos &
EEE conjuntos; Investir em
a de pesquisa e
recursos hwngraﬁcns. Promover
curricular,
incorporanda temas emergenies &
interdisciplinares.

(2.0) Realizar um estudo de
mercada e tendéncias académicas
paraidentificar dreas potenciais;
Cansular stakehalders iniemas &
externos, incluinda indistria &
ex-alunos, para coletar insights;
Desenvolver propostas de novas
linhas baseados nas dreas
estialégicas identificadas; Avaliar
aviabilidade e recursos
necessarios para a implementagdo
jestas aoes
(2.6) Estabelecer acordos de
cooperagdin e intercambio com
universidades eswangeiras;
Promover a participagia de
professores e estudantes em

eventos internacianais;
implementar cursos & modulos de
pos-graduagéo minisuados em
ingl

(2.7 Priorizar a contratagdo de
docentes com tiwlagsa de doutor
para novas vagas: Estabelecer
parcerias com outras instituibies
pasa programas de doutorato;
Incentivar a qualificacéa doutoral
para docentes que estdo cursando
doutorado em cursos no
Amazonas

(3.4) Ampliar & PANIKIPACED Gos
professores, técnices e discentes
nos programas e projetos de
extensio;

(3.8) Griar, no site da unidade, um
repositoria para disponibilizada

da material de extensio
comunidade:
(3.C) Direcionar e orientar os

NDEs para a curricularizagdo das

atividades de extensao;

(3.0) Apoiar os cursos em seus
projetos pedagdgicos na insergAo
das horas de extensio aos

tes
(3.5) Apoiar 05 docentes na
captagio de recursos junto &
iniciativa peivara e piblica para

(3.F) Ampliar a divuigags e
prestacio de servicos extemos
relacionados a extensao;

(3.6) Elencar os projetos de
extenséopor area de.
e

feia e orientar com diretrize:
aprovadas a forma de E:mwso(,&n
das atividades desenvolvidas;

(3.+) utiizar ferramentas
tecnolégicas para apresentagio
das progiios na feira.

(4.2) Estabelecer progamas de
mentaria & weinamento para
startups e empreendedores

implementar politicas de incantiva

projetos de inovagdo e
empraendedorisma; Incentivar a
colaboragia docente-discente em

empresas juniores

(4.5) Organizar workshops &
cursos sobre empreendedorisma,
inovacio social e economia
criativa; Estabelecer parcerias
com organizagties & empresas do

ecanamia criativa &
soliddria; Langar concursas &
desafios de inovagd com foco em
solughes para a economia criativa
e solidria.

(5.4) Elaboragia de plan da
unidade com respectivas agbes.
metas e indicadores voltados para
& instiwcionalizagéo da palitica de
assisténcia eswdantl na FT
(5:5) Elaboraco de plano da
unidade com respectivas agdes,
‘metas e indicadores voltados para
© atendimento de gualidade no
Ambito, da assisténcia estudantil
na FT

Comisso do Vetor 2 da FT: Pesquisa
6s-Graduagio

Comisséio do Vetor 2 da FT: Pesquisa
= Pos-Graduagdo

Comisso do Vetor 2 da FT: Pesquisa
& Pés-Graduacio

Comissito do Velor 2 da FT: Pesquisa
= Pés-Graduacio

Comisso do Vetor 2 da FT: Pesquisa

1 - imensificar a comunicagdn sobre
oportunidades de financiamento e
prazos de submissio; 2 - Realizar

reuniBes reguiares entre a comissdo @

‘s pesquisadores para discutir ideias

de projetos e estratégias de captago;

- Monitorar e avaliar o sucesso das

propastas submetidas para melhorar
coninuamente & qualidade das futuras

1 - Realizar mapeamento & andlise das
principais instituiges e redes de
pesquisa intemacionais: 2 - Criar

materiais de divulgacso em inglés para

promover a pesquisa da facuidade em
eventos inetemacionais; 3 -

Estabelecer acordos de cooperacdo e

intercambic com instituicées parceiras.

1 Reslioar ualscbes perisdicas dos
programas

melhoria: 2 - Busuu fmnmme
externa para projetos de Tt
e anuisicao de recursos.

1- tilizar dados de pesquisas de
mercado, andlises de tendéncias e
feetback de stakeholders para guiar a
seleqio de areas, 2 - Estabelecer
parcerias com insiitighes e empresas
lideres nas dreas selecionadas.

1 - Mapear universidades e insttuigies
estrangsiras com interesses @ objetvos
alinhados. 2- Fomentar a formacsio de
redes imemacionais de pesquisa &
colaboragSa. 3 - Oferacer suports
linguistico e cultural para estudantes @

Comissélo do Vetor 2 da FT: Pesquisa
e Pos-Graduagio

Diretoria, Comité de extenséo e
coordenadares de curso

Diretoria, Comité de extenséo e
coordenadares de curso

Diretoria e coordenadores dos projetos

Diretoria & Comité de extenséo

Comissio do Vetor 4 da FT: Inovagio

Comisséo do Vetor 4 da FT: Inovagda

Comissén do Vetor 5 da FT:

Assisténcia Estudantl

Comissiin do Vetor 5 da FT:
Assisténcia Estudantl

1 - Realizar mapeamento &
idenificaio de docentes interessaros
na qualificagéo doutoral; 2 - Negociar

rios de conperagdo com
insiituigdes que oferecem programas
de cautorado de exceléncia; 3 -
Promaver incentivos para docentes
que cursam doutorado no estada o
AM que no estio liberados de suas
atividades.

informar & comunidade da existéncia

Criar aplicativa remato para
disponibilizagio dos produtos de
extensiio

Uso das midias sociais para
divulgacio dos editais e dos projetos
de extenséio em andamento:

Publicizar os projetos como forma de
incentvo & plml:ma&éﬂ dos
studantes

Criar agenda de encantros com
autoridades piblicas e empresarios

- Manter um calendéric anual para
realizagdo das feiras

1- Promover a interagio entre

recurscs financeiros e apoic técnico
para projetos inowadores: 3 - Incentivar
a cultura de inovagio e
empreendedorismo na comunidade
universitaria
1 - Promover a interdiscipinandade,
integrando diferentes Areas do
conhecimento nos projetos de
economia criativa e solidéria; 2 -
Oferecer mentoria e suporte técnico
para o desenvalvimento de negacios &
Projetos: 3 - Incentivar a colaboragao
‘com comunidades locais &
organizagdes sociais; 4 - Disporibilizar
recursos e infraestrutura para o
desenvohimento e teste de protdtipos.

Estratégias contempladas em um
plano da unidade a ser envegue em
2

Estrarégias comempiadas em um
plano da unidade a ser enregue am
2024

Plano da FT.

Flano da FT

planc da FT

Plano da FT

plano da FT

Plano da £T

Aumento de 20% anual dos projetos
je exiensda

Consclidagdo de todos os PRCs com a
cama horaria minima obrigatria para

Estwudanies cumprindo com a demanda
de carga hordria de extensao exigida

Aumento do nimero de projetos
autossustentaveis por meio de
parcerias extemas

Realizagao de uma feira anual

Plano da FT

Plano da FT

Plano da FT

Plano da FT
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implementar a politica de
Gestao de Pessoas na FT

De acordo com o plana da Plano finalizado &
unidade

(0E-07) aprovado pala CONDER
Desenvalvim
profissionall promaver o
desenvolvimento gerencial
& a continua
dor T De Plano finalizado &
(0E-08) unidade aprovada pelo CONDER

Proporcionar agdes para
4o de saiide @
qualidade de vida no
wabalho na £T (O£-08)

Fortalecer os controles
intenos institucionais

Aperfeigoar s fluxas
adminisirativos em todos
os niveis da gestio

Implantar a gestio

avancada de processos

em lodos os niveis da
insituiio

Fortalecer as relagtes

Plano finalizado &
aprovada pela CONDEP

De acordo com o plans da
unidade

Aprovagéo do
Regulamentar 0 PIand .y jamerns no conoER
Individual de Trabalho anual
} de Tiabalno para implementagio pelos
par deparamentos.
e
DU nas. e
Unidades e
Execuare apresentaro  Apreciagéo do CONDEP
anual orgamento anual da FT
Elaborar um regimento
o CONDEP

a
Condep, departamento e
colegiados da FT

Taxa de processos
pioritdrios da unidade
mapeados

Mapear 100% dos processos
arganizacionais da Unidade

Publicacio do método
Acompanhaments dos fuxos para solicitagéo,
= n e
método de gestdo facilitador  resultados dos dos fluxos

& processos da FT

avaliar e revisar o Plano de

Desenvolvimento da Unidade
(PDU). por meio de um
processo paricipativa

Publicago da matiz
RACI {ou outro método)
‘com nimeros de
areasicursos/programas

Aumento do nimero de.

Incentivar e apoiar as
- parcerias cam

internacionais da unidade
(Resultados)

9.1.1 Assequrar condicbies
de pleno funcionamento
das edificagies exisientes

92.1 Expandi &
modemizar a infragsinuura

organizagdes ou indistrias

ouindiistrias externas. 5
internstitucionais

Executar plano de
manutengo preventiva em
equipamentos da FT

Qtd. de aparethos com
manutengdo em dialTotal
de apareihos

Ter um plano de combate &

© plano existe? € eficaz?
incéndio na FT

Qid. de equipamentos
atualizados / Total de
equipamentos

Analizar equipamentos de
informatica

Reivindicagao de posta de Posto de.

desenvolvimens da
Instituicao

2.4 Expandir e
modemizar as edificagdes
daFaculdade de
Tecnologia - FT

& no Setor Norte aria estéo disponiveis no
Setor Nora?

Construgio de 2 pavilhdes de
labaratérios

Construgdo de 2 galpBes
(Eng. Mecanica @ Design)

Compra de equipamentos de

laboratdrio 34 esté funcionando?

Ponlas cabeados de intemet
nas salas de aula & auditérios

Espago de estudo para os
alunos

Salas para Centra
Acagémicos e Atiética da FT

s forros dos bis i
sem ninhos de urubu?

i
de forros de PVC

. 1009 .

- 100% -

- 100% -
0% 5056 100%
o sou 100%
0% s0% 100%
0% s0% 100%
o s0% 100%
0% s0% 100%
0% s0% 100%
0% saw 100%
0% s0% 100%
o9 S0 100%
0% 100% N

(6.4) Elaboracio de planc da
unidade com respectivas agbes,
metas e indicadores voltados para
a implementacio da palitica de
gestlio de pessoas na FT
(6.8) Elaboraco de plano da
unidade com respectivas agdes,
‘metas e indicadores vohados para
o desenvokimento profissionsl &

dos

stratégias contempladas em um

E
Comiss#o do Wetor 6 da FT. Gest8ode  plano da unidade a ser enregue em
Pessoas 20:

Eswatégicas contempladas em um
a

servidores da FT
(6.C) Elaboragio de plana da
unidarie com respectivas ages,
metas e indicadores voltados para

apromogao de saide e qualidade  Comissdo do Vetor & da FT: Gesto de

de vida no wabalho da F1

(7.4) Elaboear formulario prética
para que o docente apresente seu
planejaments anual de atividades;
(7.5) Estabelecer &
implementagao gradativa dos PITS
cursos
(7.C) Designar uma comiss&o para
‘acompanhamento das agbes do
PDU e slimentar o banco de
dados bimestralments & criar na
pégina enline da FT um campo de
publicagds dos resultandos do.
‘métoda kanban para publicar
bimestralmente as infomragfies
(7.0) Executar com eficaria.
eficiéncia e efetividade o
arcaments da Unidade, bem como
apresenté-lo ao Condep para
medhor transparéncia da gestao
(7.E) Elaborar um regimento que

(7F) mpiantar um métoda gestéo
de processos na Unidade @
realizar cursos de capacitagéio dos
TAES das secretarias da FT sobre
gestéo de processas

(7.6) Publicagéo de forma efetiva
dos processos para
iento dos setores
interessados

(7 H) Acompanhamento da
implementacao do FOU.
assinalando aspectos &

estratégias para futuras alteragdes

& POU

(8.4} Incentivar parcerias externas

idade e o setor pibiico ou
organizages da sociedade civil

anutengao de aparelhos de
ar-condicionado

Manutencio de bebedauros
Manutencéio de luminagio
(interna e externa)
Manutengéio de banheiros.
manutencio de elevadores
Manutencio das subestagdes
Manurengio de grupos geradares
Manutencio de sistemas de
exaustio
Manutangio de equipamentos
CFTV e cmeras de seguranca

Elaboragan de plana de combate &
incéndio

Compea de novos equipamentos.
ou materiais para upgrade dos
equipamentos existentes.
Reivindicar a construgio @

saude/amt
Setor Norte junto & reitoria

Acompanhamento do processo ja
existente

Acompanhamento do processo ja
existente

erificagio da demanda e inicio do
processo de compra

Elaboragio de solugio e execucin

Elaboragdo de solugdo e execugin

Elaboragio de solugio e execucin

Elaboragio de solugio e execucin

Pessoas

Diretoria, CONDER, chefias e
comisstes designadas

Diretaria

Diretaria

Diretoria,

Comissdo de Manutengio da FT

Diregda

Diregda

Direan/CONDEP

Comisséo de Infragsrunra

Comissén de Infraestrutura

Comisséo de Infragsrunra

Comisséo de Infragsrunra

Comissén de Infraestrutura

Comisséo de Infragsrunra

Comisséo de Manutengio

2024

Estratégias contempladas em um plano

da unidade a ser entregue em 2024

Plano da £T

Plano da FT

Plano da FT

trabalho anual que contribuird com os

chefes e coordenadores na distribuiciio

das disciplinas e outras atividades

Criar rotina.

Inicio da do plano;
Resposta imediata da chefia nas
designagdes; Failitagdo na
elaboragao dos relatérios de gestio

! v ives / vetores
monitoramento da implementacéo @ S
- HE alcancados pelos departamentos
Criar rofina. i o ta anual forma
i com ss0
orgamentaria. aos interessados
Que as reunifies dos Grgos e

colegiadas da FT tenham um comum

Reunites objetivas e com resultados

Que os processos de solicitagio @
atividades sejam faciliados por meio
de um método de gestdo

método de gestdo implantado

atvidades sejam facilitados com o
mapeamenota e publicago visual

Explicar a importancia dessa atividade
tenda como finalidade a melhoria do
atendimento ao piblico

Estudar as possibilidades e identificar
© melhor i
crescimento do namero de parcerias
externas.

- fazer uma lista de todos os
equipamentos da FT

- elaborar manual de manutencio
preventiva para cada equipamento
iciar a manutengn preventiva

- apontar o material de reposicdo &
CONSUMO Que precisa ser adquinido
- tragar um plano de manutengao a
partit dos itens mais criticos

- formacia de Comisséo Interma de

Prevencaa de Acidentes (CIPA}

- elaboragd de plano de prevencin

conbia incéndios

- elaboragéin de plana de evacuago,
nios de encontr

- sinalizagéo da FT para o5 pontos de

encontro

- viabilizagdo de cursos de teinamenta

para docentes, TAES e alunos

- verificar orgamento & planejar a
compra dos equipamentos necessdrios

- revindicagda junto A reitoria para esta

demanda

- A Comisséo de Infraestrutura deverd
apresentar seu plano para
acompanhamento de todas as agfies
de sua responsabiiidade.

- & Comissio de Manutengio deve
apresentar soluges = executi-las de
farma a retirar tados oz ninhos de
urubu e evitar que eles voltem a se
instalar nos forros.

meia do método escolhida

Maior guantidade de eixos
implementatos ou com ahteragies.
propostas

Aumento de acordos e convénios com
.0 setor pilblica ou organizacées da
sociedade civil
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9.2.10 Assequrar a
concluséo de todas as
obras em andamento na
FT.

9.2.13 Ampliar a
infraestrutura das
atividares de uso geral

Adequacao do Lanorateria de
Eng. de Materiais @ de Eng.
Quimica

Ter uma biblioteca no Setor
Narte disponivel

Ter uma politica de
govemanga e gestdo de TIC
daFT

9.3.1 Garantir &
govemanga e gestéo de Ter um sistema ou
s procedimentos que garantam
vernanga e gestdo de
TIC na FT (sites e midias
sociais)

932 Garanir a qualidade  Disponibilizar de servidores
na prestaaa dos servicos | capacitados para atualizag
de TIC comeficiéncia e  constante das noticias da FT

eficacia o st & nas midias sociais
Digitalizar e cicassificar
034 do
dardos. da FT e das secretarias dos
departamentos

9.3.5 Alinhar o uso da
Tecnologia da informagio  Nao utiizar mais papel nos
(Tljcom a preservagda ~ processos internos da FT
mbiental

FT deve ter & melhor
identdade visual da UFAM

10.1.1 Aperfeigoar &
gestéo da informaggo &
comunicagio

Laboratrios foram

adequados? 2
A biblioteca do Sefor
Norte & existe? o
Esiste a poliica de
govemangae gesifode 0%
mic?
Existe um sistema
implementada? i
Quaniidade de servidores
capacitados @
aniidadle de
documentos digializados 09
& classificados
Quantidade de papel .
utiizado oo

Quantidade de elementos
de identificacso visual 0%
atualizados ou criados

cientificos. tecnoldgicos e de
extensan

Semana da FT periédica

Fortalecer a marca da FT

10.1.2 Fortalecer a
imagem institucional

Visitas em escolas

Elaboragio de cursos livies

AtalizagBes do site por o
Noticias da FT devem ser semana
divuigadas assim que os
fatos acomecersm, com
precisdo da informagio,
com alta periodicidade SRR o
Ter boa divugacsio de
ek easaclE
o2 o
criados?

Nimero de Semanas da

o
ET por ana

Amarcada FT esta

o

protegida?

Nimero de escolas o
visitadas

Nimero de cursas o

elaborados

100%

s0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Elaboragéo de solugio e execucin

Reivindicar a efetivagin do plana
de contrucio da Biblioteca do
Setor Norte junio & reitoria

Comisséo de Manutengo

Direcin/CONDER

pal
gestio de TiC da FT

implementar sistema da

atualizacio e gestéo de site &

midias sociais de acordo com a
poliica estabelecida

Treinas senvidores para
analizacko constante das noticias
da FT na site & nas midias sociais

Treinar servidores para digitalizar
& classificar docum

Digitalizar e Classificar
documentos

Descartar documentos com mais
de 5 anos de idade apés a
digitalizagn

Verificar procedimentos na FT que
ainda utiizam papel

Alterar procedimento para métoda
digitalieletranico

Elaborar sistemas para evitar gue
novos processos com papel sejam
utilizados

Unificaglo da identidade visual
das salas e lahoratdrios

Renovagao da idenificagan dos
blocos

Criagio de mapas intemos com
indicagéo da localizagdo dos
blocos

Revisar a politica das placas de
alunos formaros

Aalizagho constante do site com
acontecimentos na FT

Criagio de grupa de Whalsapp
dos professores da FT

Elaborar procedimentos para que
‘as departamentos colaborem com
2 noticias de forma sistematica

Unificar semana das engenharias,
anquitetura e design

Proteqao legal da marca, royalties
com venda de produtos

Divuigagdio dos cursos da FT em
escolas

Escolas de verdo

midias sociais

Comissio de Manutengio de sites
midias soci

Gomissdo de Manutangio de
midias sociais

Diregda

Diregdn

Diregda

Diregda

Direcdo

Diregdn

Diregda

Diregio

Diregda

Diregio

Diregio

Diregdn

Diregda

Direcdn

Diregdn

Diregdn

Diregdn
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10.1.3 Cooperagio técnica

enure satores para.
capacitagio

Promover a gestin
ambiental em todos o5
setores da Unidade

Trainamenta em Joomla

Treinamento em
administragin de midias
sociais.

Elaborar e implementar a
politica de sustentabilidade &
educagiio ambiental da FT

Abordar em sala de aula o
conteido referente a politica
ambiental ufam & 2 gesiéo
ambiental da FT. nas
discipiinas com temética
‘ambiental

Realizar treinamento aos

técnicos & coordenadores de

laboratorio para a gestéo dos
residuos

Realizar evemo anual que
possa ser divulgada todos os
projetos, estagios, TCC que

abordem o tema de
sustentabilidade

Inserir nos eventos da FT o
tema “sustentabilidade”

Quantidade de servidores
treinados

Quantidade de servidores
treinados

Aprovagao da Paltica no
CONDEP para iniciar
impiementacao

Taxa de cursos que
incluem a sustentabiidae
&m saus curriculos

indice de laboratérios com
Gestdo de Residuos

Quantidade de trabahos
realizados

Do ventos por samestre

100%

100%

100%.

100%

100%.

viabilizar cursos de reinamento de

Joomia para manutencio da sites
na FT

Viabilizar cursos de wrsinamento
para manutengéo das midias
‘sociais na FT.

(11.4) Elaborar uma politica de
sustentabilidade & ambiental,
stabelecendo critérios de
execugio das metas &
implementar campanha
permanente de canscienizagdo do
m uso dos recursos na Unidade
(11.8) Elaborar formulirios para
levantamento dos dados que
apontem an resuitada dos
indicadores e incentivar os
docenes das discipinas a insert
o5 assuntos ambientaias da ufam
&m seu conteddo programatico
{11.€) Elaborar formuldrios para

indicadores & verificar junio aos
outros setores/Unidades os cursos
que podem auxiiar na capacitagio
€ laboratoristas na gesido dos
residuos dos laboratdrios da FT
(11.0) Mapear, a partir do
respositdrio RIU, realiérios que
abordam o tema "sustentabiidade”
& fazer campanha e premiacéo de
trabalhos que envolvam
sustentabilidade
(1LE) Elencar os evenios
coordenadas por cursos/docentes
da FT para que cada evento possa
promaver o tema ambiente &
sustentabilidae e uilizar
ferramentas de marketing e de
incentivo para que o tema seja
parte dos eventos.

Direcio

Direcio

Diretoria, COMDEP € equipe
dasignada

NDE e Colegiados

Diretoria

Diretoria criasé uma comissio para
oganizar o evento e premiar os
melhores trabalhos.

Reuniso bimestral para execugio do
objetivo e da aglo, criando rotina de
operacionalizagéo; informar a
comunidade a existéncia do
documento

* Mapear as disciplinas que possuem a
tematica ambiental, * Estimular os
professores aapressntarem o critérios

de

Initio da implementagaa das aglies:
Redugéio do consumo dos recursos.
hidicos & slétricos; Implaniagéo de
procedimentos de coleta seletiva de

residuos solidos; Aumenta de projetos
para uso de energias renovaveis @

gerenciaments de residuos.

(N° de cursos que incluem a
seus curriculos! N°

da politica de
gestéio ambiental da #T em sala de
aula

Buscar na UFAM os cursos de
capacitagio sobre gesto de residuos
& agenda-los pasa realiza-los em todos

o5 lahoraténos.

Abrir edital para inscriéio de todos s
trabalhos e a indicagio, pelos
erientadores efou coonneadores de
projeto dos wabalhos & participarem da
selecdo para premiacio.

total de cursos) x 100

Ne de laboratorios que realizam a
gestéio da seus residuos! NP total de
Iaboratdrios da Unidadex100

N° de trabalhos realizados (minimo
ois por cursa)

Diretoria junto com os
de cur

Incentivas a inserao do tema de

o da has anual

eventos
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5.3 - PLANO OPERACIONAL

(1.4) Elsboragc: de plana par curss se gradusgsa

A comissdo do
Wetor 1
desdobrara as
crientagtes

da FT com respectivas aqtes, metas £ indcadores| — Otmizagdo da Cormissaa do vesgr| TEEE0AS pare)
voliados para elevar os seus respectivos carga hordria & - o8 sews membras)
concefios {garantir que os planas PACC dos aumento da oferta ge24 T 12T Enzing de: e aoompanhars 2 3= Plancjada
coordenadones de curso esfefam alinhados com e disciplnas Genduagsa elaboragio dos
o5 planas do PO} planas de cada
curso ge
gradun;so st s
finakzacso
Aumentar o
percenthual de A comissdo do
discenies Wetor 1
regados ko desdobrars 85
(1.8) Bapomgaa de plana g8 uriace com e;:‘:ogmm?: Commssado Vetor|  orientagaes
BP“:’“‘"“’;";:“L‘“MHQ;::M‘ owsa de age-24 FT 122 FT: Ensine de | Institucionals pars| 213 s Planefads
tpr::lh:wm s EMbes NG mens oraduagio. Graduaglo 0% seus membros |
ACompanhar o5 e aoompanhars 2
numEs na curta, elaboragac do
medic= longo piang da unidace [
prazos mniclaca
- A comissdo oo
- e
(1.} Elsboragdo de plana da unidade com participantas da Comisesa de “:;m:‘
Ly Bgoes. metas e veltsdaz | m aga-24 FT Intemacionalizagacy institucionais para) 213 chias Planejado
para o estimue 3 mabiidade nacional & Sistamatias o ate] aaFT p————
intermacional & 0 dtimubo aos
£ acampanhars &
programas da elabaracic do [
mablidade plano o2 unidade miciada
A comissdo oo
aentificar & des:::x‘lu as
(1.0 Elsboracan de plano ds unidsde com trabalhar guesttes Commssadovetor|  criemspses
respectivas agoes, metas e indicadares voitsdas | relacionadas sax ago.-24 T 1ca FT:Ensing de | instnucicnas paral 213 e Planagads
para a reduclo da evasio e da retengio de dicenies & Genduarsn O ———
disceries mekonr a didatica & acompanhara a
des dacenies elaboragc do raa
planc oa uridage niclaga
Aumentar a
‘caplagho de
recursos,
EssEncials pars o
avango das
pesquisas e
desenmolvimento
tecnologico na A comissan oo
umiversidade, WVetor 2
[2.A) Desenvalver e submeber projetos a editais de|  visando slevar o desdobrard as
financiamento nacionais = inbernackonals; prestigice 2 orisniaphes
Estabeiecer parcenias com o Selor privada pam ‘campetithidade Institacionats para)
financiamento o= pesquisas; Crisruma comisssa | academica da o5 sEus membias)
para identificar cporunidades de fnanclamenta e | nstiuigss no Comissaa do Vetor| & scompanhars s
crientar pesquissdares na slaboragso de cendric nacional 2 daFT: Fesquisae]  elaboragdo do [
proposias. iremacicnal. ago.-34 FT Pos-Graduaclo planc: 213 dias P 2 niclada
A comissdo oo
eiborar 2 Wetor 2
(218} ideriificar instiluiphes de pesquisa qualidade da desdobrara as
IntEmscionsis BOEres S Arsss relevanies pan 8 Pesquisa = crisntagdes
FT; Promaver everitos & conferenciss aumentar & Institucionals para)
intermacionals para aumentar a visiblidade da proeminéncia os seus membros|
pesquisa da FT; Incentivar a participagic de imemacicnal da Comissdo do Vetor| e scompanhara &
pesquisedanes em redes imemacionals de Faculdade de ZdaFT:Fesquisae] elaboragdo do MN&o
pesguiss Tecnoiogla [FT) Bgo.7d T Pos-Graduacan plang. 213 s P 3 niciaca
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[2.C) Estabelecer parcerias com instiuipbes de
renceme pan inencadmiios académices & projelos

Msmtera FT
alinfizda com as
bendéncias globais|
= promover uma

Instibucionais paraf

conjuntos: ivvestir em infraestnatura de pesquisa e formagss mals o sEus mambnas,
reCursas ; Fromover 8 e Comissaa do Vetor| & scompanhars s
curricular, Incorporanda femas emengenies & ahualizads paen 05 2daFT:Fesquisae|  claborago do
imerdisciplineres estudanbes. agou-B4 FT Pos-Graduacio planc: 213 dias Plarejado
Garanti que o5
programas de
pas-graduacio se A comizsdo do
(210 Realizar um esiude de mercado e tendéncias|  alinfiem com as Wetor 2
academicas para identificar areas potencials; demandas oo desdobrara 85
Consultar stakehoiders INEmos & EXemes, mercaco & a5 crientagtes
inchuindo indisiria & ex-alunos, para coletar tendéncias Institucionals para
Insighis; Desenvolver propostas de novas linhas | académicas aluais, 0% seus membros)
baseados nas drsas esirstégicas identificadas; memimizando sus Comissdo do Vetor| e scompanhara &
Avalior 3 viabilkdsde & recursos necessarios para | relvancis e 2dsFT:Fesquisae|  elaboragdc do
Implementagss destas agfes Impactc agocZd FT Pos-Graduaclo planc 213 dias Planefado
Aumentar a
Internaconsizacs
[-1-- 124
promavendo &
froca de
conhedimenios & A comissdo do
experienciss Vetor 2
globals, desdobrars a5
(2 E) Estabalecer acordas o2 COOpersgio & prepamndo crientagtes
intercamiblo com universidades esirangeins; estudantes & institucionals paraf
Fromaver a participaglio de professores e dopenies para um 0% seus membros)
M evarios inter mercade de Comissaa do Vetor| & scompanhars s
ImpiermErAar CUPSEs & MOSUos de pos-gracuscao | trabalho cads vez 2daFT:Fesquisae|  elaboragac do
ministrados em ingles. misis globalizace agocZd FT Pos-Graduaclo planc 213 dias Planefado
Elevar o nivel
acsdemico & de A comissdo oo
pesquisa da FT, Vetoe 2
assegurando um desdobrard as
(2 F) Priarizar a contratagso de docentes com corpo docente orisniaphes
titulag Ao die OURDT pars NOVAS vogas; Estabelecer altamente Institucionals para)
PArCEriss COM cutras IstRUIGSEs pars programas qualtficado & o5 sEus membias)
de doutomde; incentrar a qualificsgso doutorsl promovends & Comissaa do Vetor| & scompanhars s
para docentes que estlo cursando doulorado em excekéncia 2daFT:Pesquisae] elaboraglo do
CUrsos No AMazonas educacional agou-B4 FT Pos-Graduaclo planc: 213 dias Plarejado
Necessidade de
cumprimento da
cal“;(mmrnde Divuigag 8a dox
(3.4) Ampliar 5 participacao dos professores, emenzsa peiaz Diregan & Camite edials & apoio na
tacnicos & discentes nos peogramas e projetas de | LS L ago-24 FT s Extensan elaborsgac & 213 s Nao planejsds
exiensia; en mals execugio dos
pojeins
senda projetas
desenvolvidos
Fublicidade dos
Feodutos de Criag®a deum
exiensia e banco e daccs
(3/8) Crisr, no ste da unidase, UM repositonks pan \nosmitve B0 Diregan & Camite ser
dispanibiizagsa de matenal de sutenisdo pars & Interesse dos continus FT e Extensan alimentsda spas af continus Nao planejsda
comeredsde; anslise s
estudantes peias
dreas dos referidos aprovagdo dox
oojeins refatorios
CrientacAo quanta
& cargs hoearia
(2C) Direcicnar & criertar o5 NDES para a minima de [Direg#c & Comie 2 na
CumicwarzaGAD das shidades de extensan; x';':::::;x Bge4 T e Extensao m""'::é‘;m Zlaaem Mac pianesda
estudantes de
gaduagho
CrientagAo quanta
= cargs horaria
(10) Apoiar 05 Curs0s em s2us projetos minima de [ —— Agolona
pedagagicos na inser;®o das horas de exiensto | exiensic que deve| 23 FT Ea“;m!'; sfualizaghc dos 150 cias Ao plansjado
B0 discentss ser cumprica pelos| FFCE
estudantes de
gaduacha

N&o
mniclaca F3
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Capbglo de

FECUMSOS EXLETNOS Reuniies
g visem um agendadas com
mekor EMpEsas &
(2E} Apoiar os docentes na captagso de recursos | desemicivimento “'E'GE:"-\ Camite e Instinuigtes
Junic & iniclativs privads e pablics pars fomentar dos projetos & cantinus FT temsio extemas pars cantinuc Nao planejsds
o5 projetas ce extenssa: ainds, supcrte &5 woardenadates 48 | gy iog
aulas, stfvidades, Profetas projtas e
Izboratorios & programas de
materizs de extensac
corsumo
Liso de micias
seciats o
[2F) Ampliar a dhndgacic e prestaglc de senvicos| Fuukﬁnq: Direclo e Comité I::!‘I"I;E:itl'::
extemos relacionados a extensac; 'mz:‘:n:“ Fantrue " e ExtensSc | sobre a execupSo cantie Nac pianejsda
de dos projetos
unidade
(2.5) Elencar 0s projetos de extensdo por area de | Pusiicagso dos f::__:m"“:;
conheciments pars sxposicaa ns feis & oriemtar | projetos & produtos) : [Direcan & Comite:
com dretizes aprovacas a foema de exposiclo de extersdo ceria T e Extensio m;lr];::: T Mac pianesda
das aifvidades deservoividas; desenvolvidos ndos
Liso cie prajetares
Usc de banners em ouTVs
(3.} Litilizar femramentas tecnclogices pra arejecsn ou - o Diregao e Comite | T TTEESR I s planead
apresentacio dos prosfios na feira \zados e Extensio s das:
projstos
Fomerniar um
ambiente de
Incragsa =
EmpreEndedonsT
o, capacitanda o5 A comissan oo
ol vidos & Wetor 4
estimulanda a desdobrara as
(4.A) Extabelecer progamas de menton & gEragac o Noves crisntagdes
trErEmEnts pars stattuns & empresmdedores; i £ Institucionals para)
Impiermeriar polibicas de InCentivo para projetas fartalecendo o o5 sEus membias)
de inovacc e empreendedorisma; incenthar a wincuio da e acompanhara a
colaborag o docengs-discents em empresas universidads com Comissdo do Vetor|  elaboragdo do
uniores. o memade. BgoZ4 FT 4 ds FT: Inovogho Flanc 213 dems Plareadc
Promaver o
conhecimento e as
habilidsdes em
EmpreEndedonsT
0 & economia
criatha,
Incentivanco 2 A comissdo 0o
geragan de el FT Vetor 4
(£8) Organizar workshops & cursos sabne Inovadams & desdobrara &5
empeeendedorisme, inavagAo socisl e sconamia reforgando & crieniaghes
criativa; Estabelecer parcerias com crganizages canexda da Instibucionais paraf
£ EMpresas do Se100 e ECONOmES Criatva & universicade com 05 SEus membros)
solidarta; Langar concursas e desafios de setones £ acampanhars &
Inovagan com foco em solugbes pars s econcemis | emementes da Comisssa do Vetor|  elaboracac do
criativa e solidaria. sconomia ago.-34 4 da FT: Inovaclo planc 213 dias Planejado
A comissdo oo
WVetor 5
(3.4) Elsboracdc de plang da unklsde com Mapear o3 aluncs Comissaa do Vetor| d::'m::
respectivas agfes. metas & indicsdores voltados cotistas £ SdaFT:
para a instucionalizagao da poiftica de Instihscionalizar &5 aged T Assistencia I:::‘;‘:‘:r:r; Hlaam Pl
assishéncia estudantil na FT agbes de AE na FT Estudantil E— Aa
elaboragdo do
plano da unidade
A comissdo do
Avalbara Wetor 3
(5.8) Bsbampso de plano ds unidass com E:T::b::; Comissaa do Vetor| d::'m::
respectivas agoes, metas e Indicadares Voltsaas | opy oynnais e o ago.-24 T 5daFT Institucicnas paral 2713 s Planagads
para o atendimento de qualidade no &mbio da desempenha Assisténcia PO ———
assisbéncia estudantil na FT academica dos Estudantil & acompanhara 2
dispenies elaboragdo do
pfanc ds unidade

M&o
niclaga

M&o
niciasa
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Mehanar clima Wetor &
8.4) Elsbaragdc de plana da unidsde com Comissaa do Vetar| .
) . nrg:l;::nul. u:::mnwu ::
respectivas agfes, metas e indicadores voltados competencias & a 3daFT:
gou-4 FT Institucionals para) 213 dias Plansjado
pulaalmpl:;r;stn;&udapulkaﬂeg::llnu Inovar nas A:slmhcllll o seus membnas)
peszaazna mocialidades de st e aoompanhars 2
trabaiho elaborag o do
plano ds unidace
A comissdo oo
Promaver 8 Vet &
(.8) Bisborag8o de plang da unidace com “:r:g:f:::’ Comisssa do Vetor “m“"tm“?
rs;e::::::ﬁm:e:ﬁmmmmm: ampliar as ago-Z4 FT 202 FT Instibucionais paraf 13 dias Plarejado
pai peofissionst encomtinua | s Assistencia p————
capachagso dos servidoees oa FT gestores da Estudamil & scompanhars
unidade elaboragdo do
plano da unidade
A comissdo oo
Diagnosticara WVetor &
(6.C) Elsbaragio de plano da unidsde com Comissso do Vietor|
P L ey
respectivas agoes, metas e indicadares voitsdas acempannar ago.-24 T 5daFT Institucicnas paral 2713 s Planagads
para & promog 3o de saide & qualidade de vida no Indicadores que Assisténcia PO ———
franaka da FT promavam & sadde] Estudanill e aoompanhars 2
dos colaboradares elaboragdo do
pfanc ds unidade
Lewantameric de Werificar as
Infarmagdes possmilidades
[7.4) Etabborar formulario pratics para que @ ‘g'“:u";:eﬁ L,
d:enbeq?lﬂmun plansjfamenic anual de atividades a serem| ago-Z4 FT Direcio = COMDEP a5 infarmagfes 213 dias Ko planejado
atwidades; desenvolidas necessarias pam
pelos docertes ds canstar ra
Unidade formulanc.
Estabetecer uma
SEquEnCs de Impiementar a
Implementagao e apicagio do
(7.8) Estabelecer 2 implemeniagio gradativa dos acompanhar os Direglc e chefias crmlin
PiTs por cwrsos beneficios do gez2 T dos departamenios| ;D;'m";:“m A0 e Nag piane 2o
plenejameria peta cheia co
e departaments
maneira prévia
(7.C) Designar umia comissac pars Conheciments &
acomparnsmento cas apbes 60 POU = alimentar | conscientizagdo dof
o banco de dados bi i e e criar na o P e :;"I":; Atusiizar e - ;
pagina anline da FT umn campe de publicagio dos por foda & can :E:' = A n dgb:_?m s @ planejada
resulacsdos oo melods Kanban pars putdcar comunidade gnadz
bimestralmente as infomragtes scademica
(7.0 Executar com eficacis, eficiéncia &
i Conheciments & Dreghn 2 Aluplizar s
: m_’::n"; “m"ul'f'“m";m transparéncia dos dez.-23 FT Comiss&a informagtes n site| 730 s Ko planejado
[R— pars cushos da Unidade designada A FT
Crganizagao &
unificagso das
(7.£} Elaborar um regimentc que possa diecionar | met ) Elsborr o
a5 pautas & deliberagBes das reunides dos crgos | aplicadas s : regiments e aprovar
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5.4 - MATRIZ RACI

A matriz RACI é uma ferramenta na qual cada colaborador toma consciéncia de suas
atribui¢cdes durante um projeto.

OLTAR MATRIZ RACI

PERIODO: PLANEJAMENTO DE: DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE - PDU

c

gesmoine
(consultada) --“

PROJETOS

Time do Projeto Stakeholders

OE-01
OE-02
OE-03
EIXO 1 - ENSINO DE GRADUACAO OE-04
. OE-05
EIXO 5 - ASSISTENCIA ESTUDANTIL OE-06
OE-07
OE-08
EIXO 6 - GESTAO DE PESSOAS OE-09

1-1.1
2.1
3.1
-a.1
5.1
1-6.1
17.1
8.1
9.1

© oo |~ o | e fw ||

A matriz aqui apresentada ¢ parcial mas representa os desdobramentos para 3 dos 11 eixos
estratégicos da UFAM.

5.5 - CRONOGRAMA

O cronograma serve para direcionar a comissdo sobre qual a sequéncia de execugao
das atividades, em qual tempo elas devem ser executadas e se esta tudo ocorrendo

dentro do prazo estipulado.
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CRONOGRAMA Lecenoa: e I [ [ — [ ]

1° Trimestre 2° Trimestre 4° Trimestre
Planosde Acto

39



6 - LEVANTAMENTO DOS RISCOS

Realizar o levantamento dos riscos envolvidos em cada objetivo estratégico

apresentado no plano tatico. De acordo com o Decreto n° 9.203/2017, a gestao de riscos é

um processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta

administragdo, que contempla atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos

que possam afetar a organizacédo, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a

realizacao de seus objetivos. (art. 2°, V).

Objetivo (PDU)
Elavar os conceitos dos
cursos, ajudar na insergéo dos

*Riscos

Identificacédo dos Riscos

Tipo do Risco

Causa

Andlise dos Riscos

Consequéncia

*Probabilidade

*Impacto

Avaliacdo do Risco (Risco Inerente)
Risco

*Nivel do ris]

ENSINO DE discentes no mercado de Néo comprometimento da N&o cumprimento dos prazos e
GRADUAGAO trabalho, estimular a comissao e falta de nao obtencdo do plano detalhado
mobilidade, refuzir a evasdo e | Que os planos ndo sejam feitos e acompanhamento da direcdo da | de acéo para 2024 e demais
aretengdo entregues no prazo esperado Operacional hd unidade anos Média hd Alto 6 Alto
PESQUISA E
POS-GRADUAGAO Operacional Média ~ Médio 4 Médio
EXTENSAOQ Operacional Baixa hd Alto 3 Médio
INOVAGAO Operacional Baixa d Baixo 1 Baixo
Né&o comprometimento da N&o cumprimento dos prazos e
ASSISTENCIA Institucionaliar a politica de AE comissdo e falta de néo obtengdo do plano detalhado
ESTUDANTIL e melhorar a qualidade da AE | Que os planos nao sejam feitos e acompanhamento da direcéo da | de acéo para 2024 e demais
na unidade entregues no prazo esperado Operacional unidade anos Média hd Alto 6 Alto
Implementar a politica de
gestao de pessoas, propiciar
GESTAO DE um melhor desenvolvimento Né&o comprometimento da N&o cumprimento dos prazos e
PESSOAS profissional dos servidores, e comissao e falta de nao obtencdo do plano detalhado
promover a salde e a Que os planos néo sejam feitos e acompanhamento da direcéo da | de acéio para 2024 e demais
qualidade de vida entregues no prazo esperado Operacional v unidade anos Média > Alto 6 Alto
PLANEJAMENTO E
GESTAO Integridade Baixa e Alto 3 Médio
GOVERNANCA
INSTITUCIONAL Operacional Média hd Alto 6 Alto
INFRAESTRUTURA
E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO Operacional Média hd Médio 4 Médio
COMUNICAGAO Operacional Baixa - Médio 2 Baixo
AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE| Operacional Baixa hd Médio 2 Baixo
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7 - RELATORIO DE GESTAO

e Ao fim de cada ano do PDU, a unidade devera elaborar o Relatdorio de Gestao da
Unidade - RGU. No caso da FT, esse documento sera gerado e disponibilizado ainda
no inicio de 2024.
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