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ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

Seria relevante o aprofundamento individual do laudo comportamental.

Acdo excelente, com horarios adequados. Refletindo, penso que acdes de um dia inteiro podem ser no meio
da semana, por conta do cansaco do ultimo dia (sexta). Gostei do horario dos intervalos. Quanto ao
instrutor, me identifico com o formato mais formal e menos expansivo, nota 10 neste aspecto. Penso que
poderia suprimir o DISC e investir tempo maior na roda de competéncias, necessitando melhor organizacao
do conteudo e do tempo. Gostei das reflexdes e indicacbes de atuacdao, como a missao da PROGESP.
Quanto ao conteudo em si, compreendo outra forma de perceber a gestdo, a instituicao, o individuo e a
coletividade, mas o formato trazido contribuiu bastante com reflexdes e ferramentas.

Capacitacao em gestao do tempo.

Inicialmente, imaginei que este curso seria focado nas complexidades da administracdo e na gestao de
pessoas, e minha felicidade foi imensa ao constatar que nao era o caso. O Sr. Oshiro esta profundamente
envolvido com a Mecanica Quantica e o Autodesenvolvimento Pessoal, buscando constantemente
melhorias e, dessa forma, transformando sua prépria vida de maneira que isso impacta positivamente
todos ao seu redor. Este curso confirmou e ampliou muito do que tenho estudado e perseguido ao longo
dos anos, enriquecendo minha compreensdo. Fiquei verdadeiramente surpreso com o conteudo do curso!

O tempo de duracgao foi pouco para a abordagem mais aprofundada.
Voltar mais atencao para a realidade do setor publico.
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Excelente curso com varios insights construtivos, sugiro fazerem uma mentoria em grupo para dar
continuidade aos trabalho e projetos institu para a realidade do setor publico

Excelente tema e o instrutor aparentou dominio da tematica. Sugiro que o DISC nao seja abordado em
virtude do pouco tempo.

Excelente capacitacao. Nao so pela importancia do conteudo abordado, mas também pela dinamica do
curso e pela proposicao e provocacao do instrutor direcionadas a nés para realmente pormos em pratica

mudancas na forma de trabalhar com pessoas.

Sem duvidas esse treinamento precisa fazer parte do cronograma de a¢fes de desenvolvimento da UFAM,
ele superou as minhas expectativas.

Curso com Otima tematica, excelente organizagao, ambiente agradabilissimo, acho que o palestrante poderia
ter focado no servico publico acredito que esse ponto tem de melhorar.
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