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Boletim de Servigo Eletronico em 12/07/2021

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Conselho Universitario

RESOLUGAO N2 015, DE 14 DE JUNHO DE 2021

Regulamenta a Politica de Gestao de Pessoas da Universidade
Federal do Amazonas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.091/2005, que dispbe sobre a estruturacdo do plano de
carreira dos cargos técnico-administrativos em educacgao;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n? 12.772/2012, que dispde sobre a estruturagdo do
plano de carreiras e cargos de magistério federal;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no Decreto n° 5.825/2006; que estabelece as
diretrizes para elaboragdo do plano de desenvolvimento dos integrantes do plano de carreiras dos cargos
técnico-administrativos em educacdo;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo nQ.
12/2018, de 20/11/2018, que institui as diretrizes gerais para a promog¢ao da educac¢do para a aposentadoria do
servidor publico federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 014/2015, do Conselho Universitario — CONSUNI, que aprovou o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - 2016/2025 da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO que a melhoria da gestdo de pessoas é um dos macrodesafios estabelecidos
neste PDI;

CONSIDERANDO a dimensdo Gestdo de Pessoas, do Mapa Estratégico UFAM;
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CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e diretrizes institucionais para
fundamentar as praticas de gestao de pessoas no ambito da UFAM;

CONSIDERANDO gue desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nas pessoas, promover
meios para motiva-las e comprometé-las e buscar a melhoria continua do clima organizacional e da qualidade
de vida sdo requisitos essenciais para o alcance dos objetivos da instituicdo;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Politica de Gest3do de Pessoas da Universidade Federal do Amazonas.

Art. 22 Em atenc¢do ao disposto no Artigo 42 do Decreto 10.139/2019, esta Resolugcdo entra em
vigor a partir de 2/08/2021.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32 Fica institucionalizada a Politica de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do
Amazonas, com as seguintes finalidades:

| - contribuir para o alcance dos propdsitos estratégicos da Universidade Federal do Amazonas;

Il - estabelecer principios e diretrizes em Gestao de Pessoas;

Il - instituir instrumento norteador de planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacdo da Politica de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 42 Para fins desta resolucdo considera-se:

| — politica de gestdo de pessoas: conjunto de principios e diretrizes que orientam as praticas em
gestdo de pessoas e visam a obtencao de resultados almejados pela organizacao, pelos integrantes da equipe de
trabalho e pela sociedade;
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Il — alinhamento organizacional: equilibrio dos objetivos pessoais e profissionais dos integrantes
da equipe de trabalho aos objetivos estratégicos da instituicao;

[l — equipe de trabalho: conjunto da for¢a de trabalho da Universidade Federal do Amazonas que
realiza atividades afins e complementares;

IV - competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fung¢des dos integrantes da equipe de trabalho, visando o alcance dos objetivos da institui¢do.

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS

Art. 52 A Politica de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Amazonas serd orientada
pelos seguintes principios:

| —impessoalidade;

Il — ética;

Il — legalidade;

IV — eficiéncia, eficacia e efetividade;

V — publicidade e transparéncia;

VI —isonomia;

VIl — respeito a diversidade;

VIl — valorizagdo dos integrantes da equipe de trabalho;

IX — pertencimento institucional;

X — criatividade e inovacao;

Xl —alinhamento organizacional;

XIl — atencdo a saude e seguranca do trabalho.

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=662648&infra_sistema=1... 3/7



12/07/2021 SEI/UFAM - 0583269 - Resolugdo

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 62 S3o diretrizes para as a¢Oes relacionadas a gestdo de pessoas:

| — zelar para que o provimento de pessoas atenda a legislacdo em regéncia assegurando
transparéncia e publicidade nos processos;

Il — elaborar perfis profissiograficos dos integrantes da forga de trabalho e mapear as atribui¢des
dos cargos, das competéncias necessdrias e das condi¢cdes em que o trabalho é desempenhado;

Il — realizar o dimensionamento de pessoal por meio de processo de identificacdo e andlise
quantitativa e qualitativa da forca de trabalho necessdria ao cumprimento dos objetivos institucionais,
considerando as inovacoes tecnoldgicas e moderniza¢do dos processos de trabalho no dmbito da instituicao;

IV — promover o plano de mobilidade para os servidores de acordo com a necessidade do 6rgao,
as atribuicdes do cargo e as competéncias individuais, mediante processo seletivo transparente, devendo ser
mantido banco de talentos e de interesses;

V — promover a socializacdo organizacional, que visa ambientar o novo integrante ao cargo ou
fungdo e ao contexto organizacional, alinhando interesses e expectativas pessoais e institucionais;

VI — realizar pesquisa de clima organizacional e de qualidade de vida no trabalho a fim de
subsidiar acbes em gestdo de pessoas e possibilitar acdes estratégicas a nivel institucional;

VIl — promover o desenvolvimento profissional com foco estratégico incentivando a autogestdo da
carreira, a formacao e retencao de talentos mediante a aquisicao e aperfeicoamento de competéncias;

VIl — assegurar oportunidades de desenvolvimento e de aquisicdo de competéncias gerenciais
aos gestores e potenciais sucessores em condi¢des de igualdade e acessibilidade;

IX — estimular planos e estratégias de sucessdo com o objetivo de facilitar as transi¢cdes e o
exercicio da gestdo de pessoas;

X — primar para que as condi¢des de trabalho e as a¢des de valorizagao favorecam a motivacao, o
comprometimento e o pertencimento institucional;

Xl — desenvolver permanentemente os integrantes da equipe de trabalho nos seus multiplos
aspectos, por meio da valorizacdo, do estimulo a aprendizagem e da orientacdo de resultados para sociedade
com vistas ao cumprimento dos objetivos institucionais;
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XIl — planejar e acompanhar o desenvolvimento nas carreiras da equipe de trabalho e o
aprimoramento de suas competéncias;

XIIl — adotar mecanismos de gestdao de desempenho baseados em competéncias que contemplem
o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo do desempenho dos servidores, assim como técnicas de
feedback e compartilhamento de experiéncias visando o crescimento individual e institucional com base na
meritocracia;

XIV — reconhecer e valorizar a histdria institucional dos servidores ativos e aposentados,
incentivando a sua participacdo em atividades da organizacao, inclusive mediante voluntariado;

XV —fomentar a¢Oes de preparagao para aposentadoria desde o inicio da vida profissional;

XVI — proporcionar a¢des para promoc¢do de salde e qualidade de vida, por meio de Politica de
Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho;

XVIl — promover a inclusdo, a acessibilidade, a socializacdo e a cooperacdo nas relacdes de
trabalho com respeito a diversidade;

XVIIl — desenvolver agdes de estimulo a criatividade e a inovagdao no ambiente de trabalho com
foco no desenvolvimento de talentos;

XIX — garantir isonomia, transparéncia e acesso as informacdes dos atos de gestdo de pessoas,
visando a melhoria da comunicagao e o acompanhamento pela sociedade.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 72 Compete a autoridade mdxima da universidade prover meios apropriados para
desenvolver, implantar e manter a presente Politica de Gestdo de Pessoas assegurando as condi¢Oes para
monitoramento e promoc¢ao de revisdes necessarias.

Art. 82 Compete a Pro - Reitoria de Gestdo de Pessoas:

| - implementar a presente Politica no ambito da instituicdo, monitorando o seu cumprimento;

Il - disseminar esta Politica, demonstrando a importancia de conhecé-la e de executa-la em
consonancia com a legislacdo e normativos que regulamentam sua aplicacao;

Il - disponibilizar ferramentas adequadas para os gestores realizarem a gestao de suas equipes;
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IV — propor a revisdo periddica da Politica de Gestdo de Pessoas, objetivando o seu
aperfeicoamento de acordo com a realidade institucional.

Art. 92 Compete a todos os gestores da universidade:

| - disseminar, contribuir, incentivar e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Politica;

Il - utilizar e propor melhorias nas ferramentas disponibilizadas pela drea de Gestdo de Pessoas
para a gestdo de suas equipes;

[l — colaborar com a area de Gestao de Pessoas quanto a solicitacdes e demandas relacionadas as
praticas em gestao.

IV — ser corresponsavel pela comunicacdo, integracdo, cooperacao e desenvolvimento profissional
da equipe bem como proporcionar um ambiente saudavel de trabalho;

Art. 10 Compete a equipe de trabalho da instituicao:

| - conhecer a presente Politica;

Il - contribuir, incentivar e fazer cumprir as orientacGes estabelecidas nesta politica;

lIl - comunicar a area de Gestdo de Pessoas eventuais acdes que comprometam os principios e as
diretrizes desta Politica.

Paragrafo Unico. os incisos acima listados ndo comp&em um rol taxativo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Durante a jornada de trabalho devera ser assegurado o tempo necessario para que as
pessoas desenvolvam as acbes preconizadas nesta politica, seja por meio de processos ligados ao
aprimoramento continuo, avaliacdo e participacdo seja pela destinacdo de horarios especificos para essas
diferentes atividades.

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Presidente, em 12/07/2021, as
o - l'ﬁ] 12:30, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assnatura

eletrénica outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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