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MEMBROS: 

1 - Advogado e Professor Universitário possui graduação em Economia pelo Centro de Ensino Universitário de 

Brasília (1991), graduação em Ciências Sociais (Sociologia) pela Universidade de Brasília (1991), graduação em 

Direito na Universidade Paulista(2008) e especializações em Direito Tributário e Ciências Jurídicas É professor de 

carreira, lotado no Departamento de Ciências Sociais da Universidade Federal do Amazonas. Tem experiência na 

área da Sociologia e Ciência política, com ênfase em Direitos Humanos e teoria social moderna, atuando 

principalmente nos seguintes temas: educação e teoria social, democracia e esfera pública, cultura e modernidade, 

sociologia e teoria crítica e teoria da ação comunicativa. No ano de 2010, participou da pesquisa teórico-empírica;Os 

batalhadores brasileiros: nova classe média ou nova classe trabalhadora, organizada pelo Professor Jessé Souza. Em 

2013, juntamente com o Programa de Pós-graduação em Sociologia da Ufam, organizou duas conferências com o 

Professor Wolfgang Schluchter a respeito da obra Weberiana. Diretor de Acompanhamento e Avaliação de Impacto 

das Ações de Extensão Universitária - DEAA/PROEXT/UFAM. 

 

2 - Doutora do Programa de Pós-Graduação em Sociedade e Cultura a Amazônia, na linha de pesquisa Sistemas 

Simbólicos e Manifestação Sociocultural, pela Universidade Federal do Amazonas. Mestre em Engenharia de 

Produção na linha de pesquisa em Estratégias e Organização, pela Universidade Federal do Amazonas. Possui 

graduação em Administração Pública. Tem experiência na área de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC), 

Sistema de Informação, Planejamento Estratégico de TIC e Plano Diretor de Informática. Servidora da Universidade 

Federal do Amazonas, lotada na Pró-Reitoria de Extensão, no Cargo de Administrador. 

 

3 - Doutor em Geografia (Ordenamento Territorial e Ambiental) pela Universidade Federal Fluminense (UFF). 

Mestre em Geografia pela Universidade Federal de Sergipe (UFS). Pós-Graduado em Gestão de Programa de 

Reforma Agrária e Assentamento pela Universidade Federal de Lavras (UFLA). Pós-Graduado em Gestão e 

Organização das Politicas Sociais pela Universidade Federal do Amazonas. Pós-Graduado em Ecologia e 

Monitoramento Ambiental pelo Centro Universitário de Araraquara - UNIARA. Pós-Graduando em Saúde Coletiva 

pela Universidade Católica Dom Bosco. Graduado em Geografia pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). 

É Professor Adjunto da Universidade Federal do Amazonas - UFAM. Tem experiência na área de Geografia, com 

ênfase em Geografia Humana, atuando principalmente nos seguintes temas: Geografia Agrária, Geografia da Saúde, 

Amazônia, Turismo e Desenvolvimento Sustentável, Unidades de Conservação, Perícia Judicial. 

 

4 - Possui graduação em ADMINISTRAÇÃO pela Universidade Federal do Amazonas (2009). Servidora pública da 

Universidade Federal do Amazonas. 

 

5 - Mestre em Psicologia (2013) pela Universidade Federal do Amazonas-UFAM e Graduado em Psicologia (2008) 

e pela mesma instituição. Atualmente atua como psicólogo social comunitário na UFAM pelo DAEST. Professor 

Substituto de Psicologia da UFAM (2013-2015), Orientador e professor de Pós-Graduação Lato Sensu pelo 

CEFORT/CCA- UFAM (2015/2016), Professor de Psicologia da ESBAM (2016), Professor do curso de Graduação 

em Psicologia pela Uninassau-Manaus (2017-2018). Psicólogo com experiência na área de Psicologia, com ênfase 

em Psicologia Social Comunitária, Psicologia da Hospitalar e da Saúde e Psicologia Clínica. 

 

SUPLENTES: 

1 - É assistente em administração na Universidade Federal do Amazonas - UFAM desde junho de 2015. 

Desempenha atividades na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e atua como Coordenador de Recrutamento e Seleção. 

Especialista em Gestão de Talentos e Bacharel em Administração pela Universidade do Estado do Amazonas - 

UEA. Avaliador de trabalhos no Encontro Nacional da ANPAD - EnANPAD 2017 e 2018 no Tema 05 - Gestão de 

Pessoas e Relações de Trabalho. Tem experiência na área de Administração, com ênfase em Administração Pública. 

 

2 - Possui graduação em Administração pela Universidade do Estado do Amazonas (2007), graduação em Direito 

pela Liga de Ensino do Rio Grande do Norte (2014) e especialização em MBA executivo em Gestão Pública pela 

Universidade Candido Mendes (2015). Atualmente é Administrador da Universidade Federal do Amazonas. Tem 

experiência na área de Administração, com ênfase em Administração Pública. 

                                                 
1 § 1º - Serão resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissão de heteroidentificação, podendo ser 

disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, se requeridos. Portaria Normativa n° 04/2018. 


