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Ministério da Educacéo

Universidade Federal do Amazonas

Comisséo de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragéo dos
Candidatos Negros UFAM

CURRICULO DOS INTEGRANTES DA (EOMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DE NEGROS - EDITAIS - 013 e 014/2019!

MEMBROS:

1 - Advogado e Professor Universitario possui graduacdo em Economia pelo Centro de Ensino Universitario de
Brasilia (1991), graduacdo em Ciéncias Sociais (Sociologia) pela Universidade de Brasilia (1991), graduacdo em
Direito na Universidade Paulista(2008) e especializacdes em Direito Tributério e Ciéncias Juridicas E professor de
carreira, lotado no Departamento de Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Amazonas. Tem experiéncia na
area da Sociologia e Ciéncia politica, com énfase em Direitos Humanos e teoria social moderna, atuando
principalmente nos seguintes temas: educacéo e teoria social, democracia e esfera publica, cultura e modernidade,
sociologia e teoria critica e teoria da agdo comunicativa. No ano de 2010, participou da pesquisa teorico-empirica;Os
batalhadores brasileiros: nova classe média ou nova classe trabalhadora, organizada pelo Professor Jessé Souza. Em
2013, juntamente com o Programa de Pés-graduacdo em Sociologia da Ufam, organizou duas conferéncias com o
Professor Wolfgang Schluchter a respeito da obra Weberiana. Diretor de Acompanhamento e Avaliagdo de Impacto
das Aces de Extensdo Universitaria - DEAA/PROEXT/UFAM.

2 - Doutora do Programa de Pds-Graduacdo em Sociedade e Cultura a Amazodnia, na linha de pesquisa Sistemas
Simbodlicos e Manifestagdo Sociocultural, pela Universidade Federal do Amazonas. Mestre em Engenharia de
Producdo na linha de pesquisa em Estratégias e Organizacdo, pela Universidade Federal do Amazonas. Possui
graduacdo em Administragdo Publica. Tem experiéncia na area de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (TIC),
Sistema de Informacéo, Planejamento Estratégico de TIC e Plano Diretor de Informatica. Servidora da Universidade
Federal do Amazonas, lotada na Pr6-Reitoria de Extensdo, no Cargo de Administrador.

3 - Doutor em Geografia (Ordenamento Territorial e Ambiental) pela Universidade Federal Fluminense (UFF).
Mestre em Geografia pela Universidade Federal de Sergipe (UFS). P6s-Graduado em Gestdo de Programa de
Reforma Agraria e Assentamento pela Universidade Federal de Lavras (UFLA). P6s-Graduado em Gestdo e
Organizacdo das Politicas Sociais pela Universidade Federal do Amazonas. Pds-Graduado em Ecologia e
Monitoramento Ambiental pelo Centro Universitario de Araraquara - UNIARA. Pés-Graduando em Salde Coletiva
pela Universidade Catélica Dom Bosco. Graduado em Geografia pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
E Professor Adjunto da Universidade Federal do Amazonas - UFAM. Tem experiéncia na area de Geografia, com
énfase em Geografia Humana, atuando principalmente nos seguintes temas: Geografia Agraria, Geografia da Saude,
Amazobnia, Turismo e Desenvolvimento Sustentavel, Unidades de Conservacao, Pericia Judicial.

4 - Possui graduacio em ADMINISTRACAO pela Universidade Federal do Amazonas (2009). Servidora publica da
Universidade Federal do Amazonas.

5 - Mestre em Psicologia (2013) pela Universidade Federal do Amazonas-UFAM e Graduado em Psicologia (2008)
e pela mesma instituicdo. Atualmente atua como psicologo social comunitario na UFAM pelo DAEST. Professor
Substituto de Psicologia da UFAM (2013-2015), Orientador e professor de Pds-Graduacdo Lato Sensu pelo
CEFORT/CCA- UFAM (2015/2016), Professor de Psicologia da ESBAM (2016), Professor do curso de Graduagéo
em Psicologia pela Uninassau-Manaus (2017-2018). Psic6logo com experiéncia na area de Psicologia, com énfase
em Psicologia Social Comunitéria, Psicologia da Hospitalar e da Salde e Psicologia Clinica.

SUPLENTES:

1 - E assistente em administragdo na Universidade Federal do Amazonas - UFAM desde junho de 2015.
Desempenha atividades na Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e atua como Coordenador de Recrutamento e Seleg&o.
Especialista em Gestdo de Talentos e Bacharel em Administragdo pela Universidade do Estado do Amazonas -
UEA. Avaliador de trabalhos no Encontro Nacional da ANPAD - EnANPAD 2017 e 2018 no Tema 05 - Gestdo de
Pessoas e Relag@es de Trabalho. Tem experiéncia na area de Administragdo, com énfase em Administracdo Publica.

2 - Possui graduacdo em Administracdo pela Universidade do Estado do Amazonas (2007), graduacdo em Direito
pela Liga de Ensino do Rio Grande do Norte (2014) e especializagdo em MBA executivo em Gestdo Publica pela
Universidade Candido Mendes (2015). Atualmente ¢ Administrador da Universidade Federal do Amazonas. Tem
experiéncia na &rea de Administracdo, com énfase em Administracdo Publica.

1§ 1° - Serdo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, podendo ser
disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos. Portaria Normativa n° 04/2018.



