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Apresentacao da Pasta

Assegurar a execucdo de Politicas Afirmativas, garantindo a comunidade
académica condi¢cbes béasicas para o desenvolvimento de suas potencialidades,
visando a insercdo cidada, propositiva, solidaria, intercultural e intercientifica nos
ambitos cultural, politico e econémico da sociedade e o bem-viver regional.
Objetivo:

Criar mecanismos de acesso, permanéncia e aproveitamento pleno da formacéo
académica aos estudantes membros de grupos sociais e étnicos, tais como:
indigenas, quilombolas, afrodescendentes e comunidades tradicionais do campo,

bem como elaborar programas especificos para as demandas e os perfis sdcio

académicos existentes.
O que sdo Ac¢des Afirmativas?

Acdes afirmativas sao politicas publicas feitas pelo governo ou pela iniciativa
privada com o objetivo de corrigir desigualdades raciais presentes na sociedade,
acumuladas ao longo de anos. Uma acéao afirmativa busca oferecer igualdade de
oportunidades a todos. As acdes afirmativas podem ser de trés tipos: com o
objetivo de reverter a representacdo negativa dos negros; para promover igualdade

de oportunidades; e para combater o preconceito e o racismo.

Em 2012, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu por unanimidade que as
acOes afirmativas sao constitucionais e politicas essenciais para a reducdo de
desigualdades e discriminacdes existentes no pais. Vale lembrar que as politicas
de acles afirmativas ndo sédo exclusivas do governo. A iniciativa privada e as
organizacfes sociais sem fins lucrativos também sao atores importantes neste
processo, podendo atuar em conjunto, dando suporte, ou de forma complementar
ao governo. As acdes afirmativas no Brasil partem do conceito de equidade
expresso na constituicado, que significa tratar os desiguais de forma desigual, isto €,
oferecer estimulos a todos aqueles que nao tiveram igualdade de oportunidade

devido a discriminacao e racismo.

Uma acédo afirmativa ndo deve ser vista como um beneficio, ou algo injusto. Pelo
contrario, a acao afirmativa s6 se faz necessaria quando percebemos um historico
de injusticas e direitos que ndo foram assegurados. O termo ac&o afirmativa foi

utilizado pela primeira vez nos Estados Unidos, na década de 60 do século XX,
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para se referir a politicas do governo para combater as diferengas entre brancos e
negros. Antes mesmo da expressdo, as acdes afirmativas jA eram pauta de
reivindicagdo do movimento negro no mundo todo, além de outros grupos
discriminados, como arabes, palestinos, kurdos, entre outros oprimidos. E assim
gue nasce uma politica de acdo afirmativa. ApGs a leitura de um diagndstico sécio-
cultural histérico, ha a comprovacao estatistica das desigualdades existentes e da
necessidade de reparos. ApGs o diagndéstico e o planejamento de uma politica de
acao afirmativa, os gestores governamentais encaminham a legislagdo, monitoram

sua aprovacgao e implementacao.

A partir da nova Gestdo foi necessario reestruturar o DPA. Trabalharemos
efetivamente, com a criagcdo de um Novo Programa de extenséo conhecido como

1. Criacdo do JACAMIN: Adote um Projeto de Extensao na UFAM.

DPAIPROEXT

Este Programa propde que o0 Departamento de Politicas Afirmativas -
DPA/PTROEXT, dé apoio financeiro a projetos de extensdo que contribuem para a
inclusdo social de indios, cegos, surdos, cadeirantes e afro-brasileiros. Com esse
aporte, as acdes de empresas envolvendo as minorias poderdo impactar
diretamente cerca de 10 mil pessoas. O investimento tem foco em incluséo,
educacédo, cultura, comunidade. E mais, modalidades mais recentes, devem
contemplar projetos de acessibilidade. A comunidade se beneficia do projeto, o
governo estimula acdes sociais e a empresa fortalece sua imagem social
estreitando seus lacos com a comunidade. A ideia é impactar positivamente alunos

e professores da Universidade Federal do Amazonas, na geragao e valorizagao do
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conhecimento a partir de aporte técnico alinhado a perspectiva de empoderamento
comunitario e acesso ao mercado.

Seré desafiador, e ao mesmo tempo, inspirador saber que poderemos, a
partir da parceria entre universidade e o setor empresarial melhorar a vida de
milhares de amazonenses. Essa € uma caminhada para constituir novas relacdes
gue poderdo fazer a diferenca na propor¢cdo necessaria para um estado com o
tamanho e a importancia que € o Amazonas. A proposta esta fundamentada nas
leis federais 8.987/95 e 8.313/91(Lei Rouanet), além de se basear em legislacédo
estadual e municipal. Pessoas fisicas e juridicas, instituicbes privadas ou
organizagbes ndo governamentais, podem investir na UFAM e ter o investimento
de volta por meio da declaracdo de Imposto de Renda e a publicacdo de sua
empresa e de seu investimento nas paginas da Revista da PROEXTI. Ha
possibilidade, caso seja de interesse, do anonimato em relagéo aos projetos sociais
gue apoiam e cujos recursos deduzem de impostos, oferecendo as empresas de
lucro real a possibilidade de deduzir, parcial ou integralmente, 4% do Imposto de
Renda devido, para apoio a projetos culturais.

A proposta sugere Convénio Bipartite, pois trata-se de um acordo de
vontades celebrado entre Dois(2) participes (UFAM x EMPRESA) para dar suporte
aos projetos de extensdo, na gestdo administrativa e financeira, possibilitando o
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico.

O plano de trabalho € parte integrante desse acordo, devendo estabelecer
direitos e obrigacfes das partes envolvidas. Com a adeséo ao projeto diante de um
termo de cooperacdo técnica a Universidade recebera apoio financeiro para os
projetos, e em contrapartida, o contribuinte podera declarar o auxilio a Receita
Federal, recebe o comprovante com o CNPJ da universidade, assinado pela
Reitoria e Pro- Reitoria de Extensdo. Este recibo entra na sua declaracdo de
Imposto Renda. Vale destacar que varias empresas ja demonstram interesse em

participar.




Universidade Federal do Amazonas
Pro6-Reitoria de Extensao

Estrutura atual da Administracéo da PROEXT

Pro-Reitoria
Secretariade Secretariada
Gabinete Camara
| | | |
DEAA DPA DARPEX DCPI DPROEX
Organograma 01: Estrutura Administrativa da PROEXT — 2012 ] Coord. PIBEX e
Programas
Coord. PACE

Notem que a proposta do Programa Jacamin € de possibilitar que professores,
alunos e Técnicos facam Politicas afirmativas e que o DPA seja capaz de qualificar
e quantificar projetos e programas para sua pasta.

4, Biblioteca na Fazenda Experimental da Ufam.

A Proé- Reitoria de Extenséo (Proext), por meio do Departamento de Politicas
Afirmativas (DPA), informa que foram arrecadados mais de 3 mil livros para o
projeto 'Biblioteca na Fazenda Experimental da Ufam. A campanha ocorreu de 2
de agosto a 2 de setembro. Todo o acervo obtido sera usado para a implantacéao
de uma Biblioteca Multidisciplinar na Fazenda da Instituicdo, beneficiando
professores, alunos, técnicos e, especialmente, a comunidade que reside no
entorno do local, calculada em cerca de 5 mil pessoas. A campanha foi uma acao
inédita da Universidade, que vai ao encontro da missédo da Proext e do DPA, uma
vez que garante a comunidade académica condicbes béasicas para o
desenvolvimento de suas potencialidades pela promocdo de praticas educativo-
pedagdgicas, politicas, multi e interdisciplinares, académicas, cientificas, culturais
e de inclusdo social. Entre os parceiros que viabilizaram a coleta de livros, tém
destaque a Prefeitura do Campus Universitario e a prépria Fazenda Experimental.
A Pro- Reitoria agradece a todos que contribuiram para o projeto doando livros,

assim como a colaboracdo de Orgédos estaduais e municipais, da comunidade
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universitaria e da sociedade civil. A expectativa é de que, em 2018, seja realizada

nova campanha com a mesma finalidade.

j1©
defFazenda
Experimental
DPA/PROEXTIUFAM

5. Organizacéao da participagcdo da UFAM/CMA no AMAZON LOG

O AMAZONLOG € um Exercicio de Logistica Multinacional Interagéncias
inédito na Ameérica do Sul, conduzido pelo Comando Logistico do Exército
Brasileiro (COLOG) e inspirado no Exercicio Logistico “Capable Logistician - 2015”,
realizado por paises da Organizacdo do Atlantico Norte - OTAN, em 2015, na
Hungria.

Na indspita e desafiadora Floresta Amazobnica sera montada uma Base
Logistica Internacional composta por Unidades Logisticas Multinacionais
Integradas (ULMIs) que serdo adestradas no apoio a civis e efetivos militares
empregados em regides remotas e desassistidas, como, tipicamente, ocorre em
Operacoes de Paz e de Ajuda Humanitaria. O AMAZONLOG estéa dividido em trés
atividades:

— Exercicio de Logistica Multinacional Interagéncias
— Exposicao de Materiais
— Simpésio Internacional de Logistica Humanitaria

O Exercicio de Logistica Multinacional Interagéncias sera desenvolvido no
periodo de 6 a 13 de novembro de 2017, em Tabatinga, Estado do Amazonas,
triplice fronteira entre Brasil, Coldmbia e Peru. Em toda a regido serao
desenvolvidas ac¢fes conjuntas, multinacionais e interagéncias por tropas e

agéncias brasileiras, colombianas, norte-americanas e peruanas. O Exercicio
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contara, ainda, com a participacdo de militares de Na¢gbes Amigas e das empresas
expositoras. O Simposio Internacional de Logistica Humanitaria e a Exposi¢do de
Materiais sdo eventos preparatérios do AMAZONLOG e acontecerdo em Manaus,
Capital do Estado do Amazonas, no periodo de 26 a 28 de setembro de 2017. As
empresas tém uma oportunidade Unica de se fazerem presentes neste inédito
exercicio de logistica multinacional interagéncias. Um seleto publico das Forcas
Armadas, Forcas Policiais e de 6rgdos e agéncias governamentais do Brasil,
Colémbia, Estados Unidos, Peru e de Nacdes Amigas estardo em contato direto
com produtos e solucdes inovadoras ndo s6 da industria de Defesa e Seguranca,
como de outros segmentos da industria brasileira e do exterior com solucdes que
podem contribuir com o desenvolvimento sustentavel da imensa regido amazoénica

gue abrange nove paises da América do Sul.

4 Criagdo e Desenvolvimento do Livro Fauna e Flora da UFAM- Langamento
2018.

Esta proposta prevé um ensaio fotografico que documentara, em livro a
fauna e flora da UFAM. O projeto tem carater educativo e ambiental, circulara pelo
Campus do interior e Amazodnia legal, reunindo trés acfes que se entrelacam
através do olhar e do depoimento dos pesquisadores da UFAM: uma exposicao
itinerante, palestra sobre a preservacdo do Campus em escolas publicas, o
lancamento de um livro e o lancamento de um Documentério sobre a Fauna e Flora
da UFAM.
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O Centro de Convivéncias da UFAM serd um dos espacos contemplados
com a exposicdo fotografica, com data ainda a ser definida. O livro apresentara de
forma cientifica, as espécies apresentadas com exuberancia e aproximara mais o
homem da natureza. A proposta é que, ao folhear o livro, ao leitor seja
apresentando a uma UFAM pouco conhecida do Amazonas cujo objetivo passa a
ser o despertar para necessidade de preservar 0 meio ambiente. Na area verde da
UFAM, sao encontradas varias espécies da fauna — como preguicas, pacas,
sauins-de-coleira, cutias e da flora, em meio a uma grande por¢cdo de mata virgem
primaria. E em meio a este ritmo intenso de crescimento vegetativo, cultural e
social, se comparado com outras cidades brasileiras, a comunidade académica
sente necessidade de apresentar a sociedade amazonense o que a UFAM tem. A
proposta € que a UFAM seja apresentada a sociedade com o que ela tem de

melhor como representatividade na area do bioma da regido.

OBJETIVOS DA CRIACAO DO LIVRO

1. Apresentar, através de imagens fotogréaficas, as areas ocupadas pela floresta
tropical com sua diversidade ecologica, suas potencialidades, seus recursos
geneéticos, seus recursos hidricos e outros objetos de heranca historico-cultural,

2. Sensibilizar para a preservacao do Patriménio Ambiental da UFAM;
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5 Forum Indigena em Novo Airédo

27 dé Outdbro de 20..“17

Local: Camara Municipal de Novo Airdo-AM
Rua Antenor Carlos Frederico 59.

Horarios das 8h as 12h
Palestras - Mesa Redonda

RRAC ) ey (7)) DEPARTAMENTO DE POLITICAS
w7 2 U220 AFIRMATIVAS - DPA

Objetivo do Evento:

Apresentar propostas e solucdes para os problemas apresentados pelos povos

indigenas que estéo, atualmente, no municipio de Novo Airdo, que mesmo estando

em zona urbana, passam por dificuldades como acesso a educacdo, saude e

moradia.

6. Programa de qualificacdo de Agentes Indigenas de Saude (AIS) e Agentes

Indigenas de Saneamento (AISAN)

A presente proposicdo tem o objetivo de promover a qualificacdo de Agentes

Indigenas de Saude (AIS) e Agentes Indigenas de Saneamento (AISAN), em

parceria com a Escola Técnica do SUS do AM e dos DSEIS (citar quais), com
vistas a atender demandas. Qualificar o total de 1.509 AIS e AISAN do Estado do

AM, sendo 249 VAGAS para AISAN e 1.260 para AlS.




Universidade Federal do Amazonas
Pro6-Reitoria de Extensao

Resultados esperados: Esperamos que 100% dos AIS e dos AISAN a serem
contratados, tenham acesso ao curso/ médulos teméticos em processos de
qualificacdo. Faz-se-a um mapeamento nos espacos comunitarios de participacéo
social nos 7 DSEIl . Para atender a essa necessidade, a UFAM e a ETSUS,
juntamente com a Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude
(SGTES) e a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI), do MS, promoveréo
reunides e oficinas de trabalho, com a participacdo de AIS, AISAN com
profissionais das equipes de saude, que possibilitardo a descricdo e a discussao
das acdes desenvolvidas pelos agentes em seu processo de trabalho. Tudo isso
sera elaborado com base nas politicas de saude, de educacdo e da atencédo
diferenciada a saude dos povos indigenas, as diretrizes delineardo os parametros
gue possibilitardo a capacidade técnica, pedagodgica, epidemioldgica, politica,
sociocultural e eticamente dos docentes envolvidos. A formacdo docente, sera
realizada pelas ETSUS, em articulagdo com os DSEI, SGTES, DEGES e SESAI e
a UFAM.

OBJETIVOS

Geral:

e Qualificar AIS e AISAN para atuar em equipe, na sua area de abrangéncia,
na perspectiva da promocdo, prevencdo de agravos e doencas e nha
recuperacdo da saude dos povos indigenas, aplicando os principios técnico-
cientificos e éticos, os pressupostos da inter culturalidade e da atencéo

diferenciada a saude.

Especificos:
e Mapear o territorio do ponto de vista ambiental, social, politico, étnico-
demografico e econdémico;
e Realizar levantamento dos problemas de salude da comunidade;
e Contribuir com a equipe na constru¢do da rede explicativa dos problemas
de saude e do plano de acoes;

e Realizar a¢Bes educativas direcionadas a promocéo da saude;

10
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7. Campanha sobre o ABANDONO DE ANIMAIS E CRIME

A Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) prevé os maus-tratos como crime. O
decreto 24645/34 (Decreto de Getulio Vargas) determina quais atitudes podem ser
consideradas como maus-tratos. Qualquer pessoa que for testemunha de um
abandono de animais domésticos ou exoticos, podem ir a delegacia mais proxima.
A Promotora de Justica permite a denuncia anénima. Mas, para que a denuncia
seja realizada, vocé precisa ter certeza do crime, pois, uma acusacéo falsa é outro
crime. Além disso, no momento da denuncia, na delegacia, € preciso passar 0
maior numero de informacdes possiveis em relacdo ao infrator, como seu endereco

residencial ou comercial.

ABANDON
VA0 SEJA DO

«4}'{
REGISTRE E
DENUNCIE! 4

{© TECEFONE:99110-2694
OUVIDORIA: 3305-1941
& DESABANDONEUFAM@GMAIL.COM

REALIZAGAC:

) oo ¥ ascom

8. Projeto de Comunicacéo Visual da UFAM

O Projeto de Comunicacéo Visual da UFAM ser& elaborado por meio de estudos
técnicos que se destinam a promover a manutengcdo do desenvolvimento
socialmente integrado, e do crescimento econbmico ambientalmente sustentavel e
urbanistico.

Mas a férmula de trabalho estara justamente no enfrentamento dos
problemas sociais e ambientais na area do campus, de uma forma integral,

participativa e interativa, de acordo com a complexidade de suas causas e as

11
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multiplas dimensdes das intervencdes necessérias para serem obtidas as melhores
e solugbes mais adequadas.

Vale salientar que a UFAM compreende uma area de 6.700. 000,m2
representada por formacBes vegetais secundarias em diferentes estagios de
regeneracdo. Dessa forma, o projeto de Comunica¢do da UFAM pautar-se-a em
qguatro grandes pilares: biodiversidade, ecologia, manejo de ecossistemas e
educacao. Para tanto, nessa 12 fase, sera necessario adesivar a area a ser ocupada
pelo parque.

Com a criacéo do projeto, houve a necessidade de implantar o fruto de
reivindicagcdes por parte da comunidade académica e da sociedade manauara, que
pleitearam a criagdo da proposta, estendendo-se para os demais polos localizados

no interior do Estado.

1. Imagem: Lay Out do Inicio da Comunicacéao Visual feira no Bloco da Reitoria

12
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2.Imagem: Lay Out da Comunicacéo Visual da UFAM/ Segunda Etapa a ser realizada na Capital e Interior

Pretende-se com isso:
Valorizar os recursos existentes na area do campus, e a ecologia das espécies com
potencial de uso de area restrita da UFAM.

Acdes Preliminares/Metodologia

Inicialmente, foi elaborado uma proposta do projeto pela Diretora de
Politicas Afirmativas. O estudo detalhou as acdes para cada um dos aspectos ja
citados, orientando a UFAM na realizagcdo de reunides com as Direcdes de
Unidades do Campus. Nesses momentos, tratar-se-a de estudar alternativas como
as premissas basicas que passardo pelo ajustamento da utilizacdo das melhorias
urbanisticas da cidade universitaria, e do projeto de melhoria da qualidade de vida
dos moradores da area do entorno e da comunidade da UFAM, aliados as
particularidades locais da cidade de Manaus, seus aspectos urbanisticos e
socioambientais, promovendo, consequentemente, a educacdo e O
desenvolvimento institucional dos parceiros do Projeto do parque e da populagéo.

A UFAM elaborara, em um prazo de 12 meses, 0 Projeto de
Comunicagdo Visual, da 12 Etapa do Projeto, compreendendo trechos da éarea
solicitada. Com base nos projetos preparados para a Primeira Etapa, a UFAM

produzira um mapa documentado.

13
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Este documento servird para que a universidade possa, de maneira
uniforme e rapida, preparar a sinalizacdo necessaria para dar sequéncia as obras

de etapas subsequentes que forem aprovadas.

A proposta de Comunicacgao Visual da UFAM tera como foco articular
todos os esforcos possiveis em busca da melhor qualidade de vida, para a
comunidade Académica da UFAM. Em sua primeira etapa, abranger-se-a um
conjunto de quatro projetos integrados, complementares e interdependentes.

Assim, 0 projeto incorporara um conjunto de intervenc¢des envolvendo
dimensfes sociais, ambientais, institucionais, financeiras, legais e de engenharia, a
serem implementadas.

Quem procura por determinados setores, salas de aula e Departamentos na
UFAM, costuma enfrentar problemas com a falta de uma Comunicacao Visual que
indique a localizacdo exata de todos esses setores. Varios alunos e, muitas vezes,
professores, procuram as Unidades e salas de aula sem muito sucesso. A proposta
da PROEXT/DPA, diante de tal problema, é a de realizar e apresentar um projeto
gue viabilize a comunicacdo visual, no sentido de facilitar a compreensdo da
localizacédo desses espacos académicos.

A Proposta é:

1. Apresentar uma Comunicacao Visual adequada e diferenciada em uma area
ocupada pela floresta tropical, considerando sua diversidade ecolégica, suas
potencialidades e outros objetos de heranca histérico-cultural;

2. Criar espacos de contato entre a comunidade e a natureza através de estruturas
pensadas para causar um minimo de impacto ambiental possivel;

3. Preservar o Patriménio Ambiental;

14
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4. Propiciar atividades de educacdo ambiental oportunizando trabalho com os
moradores da area do entorno do campus;
5. Atender a comunidade da UFAM.

9. Campanha de Sensibilizagdo quanto ao Uso de Drogas na UFAM:

Nossa proposta sera de avaliar a situacdo de nossos alunos, técnicos e
professores quanto ao uso de Drogas na instituicdo. Tivemos reunides com o
Delegado da Policia Federal que nos orientou sobre como deveria ser nosso
procedimento. Sabemos que Droga € toda e qualquer substancia, natural ou
sintética que, introduzida no organismo modifica suas funcfes. As drogas estdo
classificadas em trés categorias.

Precisamos saber qual € a droga mais consumida na UFAM: se as
estimulantes, os depressores ou se 0s perturbadores das atividades mentais.

Ex: alcool, barbituricos, thinner, cloreto de etila, cloroférmio, épio, morfina,
etc. maconha, skunk, LSD, psilocibina, heroina, ayahuasca Drogas

psicoanalépticas ou estimulantes ;

10. Mudanca de Setores e Organizacdo da PROEXT
1. Reorganizamos a Camara de Extensdo dando mais visibilidade e conforto
aos seus membros;
2. Viabilizamos uma OCA indigena em plena sala de trabalho na PROEXT com
o0 intuito de integrar os povos indigenas;
Estabelecemos o lanche institucional para as reuniées da Camara,;

Limpeza e organizacéo de documentos na EXTENSAO
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11. Implantagcdo do sistema LIRA em toda a PROEXT, extinguindo o
protocolo;

12. DIGITALIZACAO de todo o arquivo da PROEXT e implantar em seu lugar, a
sala da REVISTA DA PROEXT- que devera ser lancada, mais tardar, em Fevereiro
de 2018;

£1850 QUE EXi
NA CABECA DE qu,

USA 0ROgAS,
P

Manaus, 06/10/2017

16



