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ERVIDOR CADASTRADOR TA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
N N APLICAR: quando se Habilitar os participantes do curso a executarem
g\rggg;:gm"'a" precisa executar ou ;?\';”:J:;e cooperar em i énci o codigo de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARIl TAE e Docente 4 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico s implementar na pratica o N - regras que rege o cerimonial brasileiro; Tratar dos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Organizagdo de ! coletivamente para atingir metas | "33 2 1u0 Resull .  nidad
contetido que sera " principios que devem ser observados na pratica do Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Eventos y compartilhadas . rvace
aprendido cerimonial e protocolo e de eventos.
(ACD) Curso APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em Atualizar nossos processos, minutas e acordos, tendo em
Completo sobre a precisa executar ou atividades de ser?v olvidas vista a nova Lei de Licitagdes n° 14.133/21, desde a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARIl TAE e Docente 4 Melhorar o que j& executo Parcerias Publico-Privadas Nova Lei Geral de implementar na pratica o coletivamente para atingir metas identificagao da demanda, elaboragéo de edital e demais |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Licitagdes Publicas - |conteudo que sera compartilha dasp g incluindo as il e desafios O izacic 0O i Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
14.133/2021. aprendido pal dos atores do processo.
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em Aprimorar o secretariado e assessoria da Ufam.
(ACD) Secretariado & precisa executar ou atividades dese:volvidas Assessorar os dirigentes com maior habilidade e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARIl TAE e Docente 4 Melhorar o que j& executo C & ia W i na préatica o " - presteza/ Aprimorar competéncias emocionais, agregando | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
feek . coletivamente para atingir metas o - - g ! -
contetdo que sera " em sua carreira mais produtividade, felicidade e Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Ny compartilhadas "
aprendido
(ACD) Formagéo e  |APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em Capacitar os servidores na implantagéo e posterior
Governanca e Gestao de Aperfeigoamento em |precisa executar ou atividades dese:volvi das avaliagéo da gestéo de risco dos seus setores; Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARII TAE e Docente 4 Melhorar o que ja executo Ri v Gestéao de Riscos, implementar na pratica o " — Desenvolver planos e mapas com base nos riscos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
iscos T " coletivamente para atingir metas | - . ! 4 s 1o n .  nidac S
Governanga e conteddo que sera " existentes; Elaborar Matriz de Risco ( e o Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
n Ny compartilhadas S E .
c Impacto); Dialogar sobre os conceitos de
(ACD) Formagdoe  |APLICAR: quando se
Aperfeigoamento do | precisa executar ou g‘i"iﬁ:’a"d':; & Sooporar om Contribuir para a formagao de i is |Precisa ser i A idade deve seguir para
ARII TAE e Docente 4 Melhorar o que ja executo C ! i de i na pratica o coletivamente para atingir metas pelo ji izagdo e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Secretariado e contetido que serd compartiia das" g execugao de servicos nas instituigdes publicas. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Assessoria aprendido P:
|dentificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
(LIC) Inteligéncia precisa executar ou compromisso pelo proprio i do i sobre a aplicabili e |Precisa ser ido: A deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestor Publico Emocianalg implementar na pratica o desenvolvimento, mediante a conceitos da Gestao de Riscos aplicados a Administragéo | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
contetdo que sera adogdo de uma postura de Publica Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido abertura a aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
precisa executar ou Antecipar, identificar e i do i sobre a il e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 2 Melhorar o que j& executo gi‘;‘g’:a““ © Gestao de %L‘s::é':‘g;";ii"o: implementar na praticac | administrar a ocorrénciade | conceitos da Gestéio de Riscos aplicados & Administrago | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
contetdo que serd situagdes de risco Publica Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) X Congresso Z{::;?;c;‘i’e"s’j:i’; inferir :’r‘“s;':g;'fs's que podem izacio o . fonal para inferir | P1eCiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES ! 3:;:;2"‘9"'55 relacionadas aomeu | Arquivologia 2;1?\/";;;; comparar ou explicaro | decisorios e a gestdo de novas ideias e atualizagdes sobre a temética. g‘:g;‘n";g;f:;’.'."'g";’e,aciona. ;ZT;ZO s:isu A '5’2.?5;’: ;ﬁ:zée
contetido que serd programas e projetos no ambito g d
aprendido do setor publico
Integrar as tecnologias digitais
(ACD) Identificagdo | APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Especializar em um saber, atividade ou de documentos precisa executar ou processos de tomada de izacso e N ara inferir Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 P : i digitais, |i na pratica o decisao e geracao de produtos i ey nal p: Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho n > T , 08¢ o novas ideias e atualizagdes sobre a tematica 1uo Resuliaco 1 nidad S
gestdo e preservagdo | contedo que serd e servigos; e os meios de Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
digital aprendido comunicago interna, externa e
de i com usuarios
Identificar os principais marcos
(LIC) Nogdes APLICAR: quando se institucionais 2us ppodem ) ) ) )
Introdutdrias de precisa executar ou impactar os . do " sobre como Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o basico Logistica e Compras Publicas | . implementar na pratica o pacta ep Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Licitagao e Contratos contetdo que serd decisrios e a gestéo de as contratagdes publicas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Administrativos aprendid oq programas e projetos no ambito 9 - Op P P
P! do setor publico
ENTENDER: quandose | Identificar os principais marcos
(LIC) Formagao de zlr:::rfcg"'i"s’:'ma; inferr ::::éf:r:sls que podem . “© . sobre as normas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL ThES ! Aprender o bésico Logistica e Gompras Publicas | pregociro - Visio. | comparar ou expicaro | decisoros e a gestao de benefiios e procedimentos do modelo lctatoro Pregao | Sorseduente Resulado, | valdacio da Unidade de Gestdo do
contelido que sera programas e projetos no ambito 'Y g 9 da P
aprendido do setor publico
Identificar os principais marcos
Transparéncia, Controle e (LIC) Contratagdes Li":g::ﬁ:::"do se :r:l:t:;:::r;asls que podem do sobre como Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o basico 'sparencia, Diretas na Nova Lei | pe " pacta S nto do co Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de
Participagéo o Liotacs & reproduzir o contetdo que |decisérios e a gestao de as contratagdes publicas quente = ’ ! nidac >
e Licitages ! A > - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
sera aprendido . programas € projetos no ambito

do setor publico
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IA VALIDADORA

O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
LA qaneo s ST S s
Estratégia, Projetos & (LIC) Gerenciamento |precisa executar ou i que p “w . sobre as Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo ogia, Frof de Projetos na implementar na pratica o pacia - . . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Processos Pratica contetido que sera dacisorios e a gestéo de do Gerenciamento de Projetos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
o endidn programas e projetos no ambito g g
P do setor pblico
ENTENDER: quando se Identificar os principais marcos
precisa interpretar, institucionais que podem N o N N
. N (LIC) Introdug@o ao  |classificar, resumir, inferir, |impactar os. do i 'sobre como funciona Precisa ser aprendido: A r!ecegsu!ade Qeve sequir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o basico Orgamento e Finangas o p : e - P Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
rgamento Pablico | comparar ou explicar o decisorios e a gestao de o orgamento puiblico Organizacional: Operacional | Pessous, pois & vlida 6 parinents
contetido que sera programas e projetos no ambito "9 - Op P pel
aprendido do setor publico
ENTENDER: quando se | Identificar os principais marcos
precisa interpretar, institucionais que podem Preci - § .
s oo X . § recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
D
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o basico Orgamento e Finangas (LIC) Orgamento | classificar, resumir, inferir, _|impactar os nto do sobre como funciona | oo ente Resultado |validagdo da Unidade de Gestao de
Publico comparar ou explicar o decisorios e a gestdo de o orgamento publico Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd programas e projetos no ambito 9 - Op P P
aprendido do setor publico
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
(LIC) Governanca de |Precisa executar ou processos de tomada de do . . sobrea | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Andlise e Ciéncia de Dados 92 %€ |implementar na praticao | decisdo e gerago de produtos " viesiun Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
dados ; o - gestao de dados de maneira inteligente P . e .
contetido que sera e servicos; e 0s meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de com usudrios
Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Mestrado em g;::r:iizq:f :‘I’:ni?aff\f = :rr:‘s;:é::::r;asls e Pose ol em maiors'snérm?FI o e publlecas,
AUDITORIA INTERNA TAES ! z:g:mmemas relaionadas a0 meu Ciéncias Contabeis Administragao produzir sobre o contetido | decisorios e a gestéao de solugdes assertivas, com melhor qualidade de produgdo -
que seré aprendido programas e projetos no ambito |analitica e administrativa.
do setor publico
ANALISAR: quando se . . .. | Obtengao de qualificagéo técnica para exercer atividades
Desenvolver novos saberes, processos (PODT) Doutorado | Precisa dierencar Idonifcar as Lendencias S0%ais: | de ensino e pesauisa, além de oportunizar o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncias Contébeis em Contabilidade organizar, atribuir ou genérios Jocal, regional, nacional em i i e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho concluir sobre o contetido e intemaciona’l 9 N para i das il O izacic Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido em il
APLICAR: quando se Identificar os principais marcos ) )
" institucionais que podem s stara a servigos . o ! .
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Cerificagao precisa executar ou impactar s processos de avaliaco e de consultoria prestados pela atividade de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu Auditoria -ertificagao  implementar na pratica o pactar os process avaliag ! P S P 1 Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
em Auditoria ; A decisorios e a gestao de auditoria interna, aplicando os conhecimentos adquiridos P . e .
trabalho contelido que sera . - o o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
. programas e projetos no ambito |em suas atividades praticas.
aprendido e
do setor publico
(ACD) Avaliagéo da
Gomporag Aplcada | \NALISAR:quando ss | 1000 22 LS Trees . . . . . .
Desenvolver novos saberes, processos 20 Setor Pablico precisa diferenciar, impactar os processos Agregar valor & organizagao que deseja melhorar sua Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Auditoria (ESG, Integridade, organizar, atribuir ou de(p:isovios e’; gestdo de governanga e sua gestao, por meio da estratégia de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Compliance, Gestéo ozr;c;:;:és:b::nodmooomeudo programas e projetos no &mbito melhoria continua. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
de Riscos, Culturae |9 P! do setor publico
Controle Interno.)
Propiciar 4 equipe
oportunidades de formagao e
APLICAR: quando se compartihamento do Estarso aptos a desempenhar as atividades de auditoria,
" conhecimento no espago d nhar dades . - § i
Desenvolver novos saberes, processos (ACD)Formag&o em | precisa executar ou organizacional, valorizando o desde a estratégia da auditoria, a realizagéo do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu Auditoria Auditoria implementar na pratica o cag ital huma"‘; romovendo planejamento, passando pela coleta de evidéncias, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Governamental contetdo que serd P!  promo i i de relatério, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido uma cultura de aprendizagem | g 1250 de recomendagaes.
continua e conciliando o }
desenvolvimento pessoas e
i para
ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
(ACD) doa |precisai solugdes Os servidores estarao aptos para conduzir o processo de . . . .
fraudes e corrupgao | classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de | detecgo de fraudes e corrupg&o na organizagéo em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 6 Aprender o bésico Auditoria PG g ir, g P etecg: corrupgac ganizaga Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(temas da comparar ou explicar o metas e ao alcance dos alinhamento aos preceitos definidos no programa de Organizacional: Estratégico | Pessons, pois é valida 6 perfinente
integridade) contelido que sera objetivos estratégicos das integridade. 9 g 9 da pe
aprendido izagdes publicas
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ERVIDOR DASTRADOR IA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
(ACD) Formagéo em precisa executar ou atividades dese:volvidas O servidor estara preparado para trabalhar com dados e | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 6 Melhorar o que j& executo Auditoria naga implementar na pratica o N - escolher a melhor técnica e ferramenta para responder Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Data Analytics ! coletivamente para atingir metas \ X 1u0 Resull -  nidad
contetido que sera " cada tipo de questdo ou controle a ser testado. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
d compartilhadas
aprendido
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
. . precisa interpretar, baixa, média ou elevada N o N N
- . N N (LIC) Sociologia: ¥ I N o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou | Outras Sociologias Exclusoes e Politicas |0/2sSificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo | o gecional melhor qualificado. Consequente Resultado  |validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Especificas us comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao quente R 0  Unidac s
Sociais a < adt /ricos ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidancias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugoes
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Mestrado em | Preciea interpretar, ﬁ:rf‘:'r"";:a'dzafi:gjs ode gw;’;%i"s ‘éz ‘lf;':&f::f;z’:zx:ﬂgtiggf xereer |Precisa ser aprendio: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu C e g li . ' f feti propriad d it ; Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Comunicagdo comparar ou explicar o forma efetiva, ga uma | problemas usando analitico, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd dinamica produtiva das cientifico. ¥
aprendido i internas e externas
ANALISAR: quando se " A .
P ! Identificar as tendéncias sociais, . . § X
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Mestrado em [Precisa diferenciar, o1ticon 6 scondmiees mog Estar melhor apto a desempenhar suas atividades Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Teoria do Direito . i organizar, atribuir ou [ N N N N 2p P Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Filosofia do Direito N . cendrios local, regional, nacional | laborais na unidade. o N . A et -
trabalho concluir sobre o conteido | © Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
A . e internacional
que seré aprendido
Administracao de Setores | (ACD) Avaliagdo do C;::rz;if:f"?:n?afffsa Garantiro atendimentodas [coo L visitos de avaliagdo das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que ja executo i w: MEC e biblioteca |9 i o'b'r’e o CJO oddo | necessidades dos usudrios e | " e‘c’a o erina o qel v Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
P universitaria P N dos cidadaos 3 " Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Administracdo de Setores (LC) Gestdo de precisa executar ou Garantir o atendimento das O servidor estara atualizado acerca das tematicas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu lsirag s implementar na pratica o necessidades dos usuarios e gestao de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Especificos Bibliotecas T ssidac ¢ >cas p 1uo Resul § ! nidad
trabalho contetdo que sera dos cidadaos execugio das atribuiges do cargo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Administragdo de Setores (LC) Gestao de precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhorias em produtos e servigos oferecidos aos usuarios | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou i istrag; Bibliotecas implementar na pratica o necessidades dos usuarios e da Biblioteca continuo: isso é recorrente, precisamos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho conteudo que sera dos cidadaos disso regularmente Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Ej:z:;;":?dg;’a: pressar
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Qualidade no precisa executar ou momentos apropriados e de Qualidade do atendimento;Conhecimentto em novas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Pablico Atendimento Aplicada [implementar na prética o forma sfe(ivap Zranu'ndo uma ferramentas facilitadoras da prestagéo de servicos; e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ao Servigo Publico  |conteddo que serd dinamica proagliva das qualidade no atendimento a pessoas com deficiéncia. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido i internas e externas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos (LC) LEIN°8112/90 |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao | Conhecer os direitos e deveres dos servidores publicos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Etica no Setor Publico E SUAS implementar na pratica o publica, tais como federais, dirimir possiveis duvidas e apresentar algumas |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho ALTERAGOES contetdo que sera il i iari sobre os temas [¢] izaci o] Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retidzo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
ACD) WORKsHOP [AVALIAR: quando se Garantir o atendimento d Anali liar o d o a0 longo do ano d Preci dido: Anecessidade d i
» Avaliago de Desempenho | ACD) precisa checar ou apreciar | Carantr o atendimento das \nalisar e avaliar o desempenho o longo do ano das recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 30 Melhorar o que j& executo (Setor Publico) DE RESULTADOS criticamente o contetdo que necessidades dos usuarios e divisoes e setores do SISTEBIB bem como discutir acerca | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
DO SISTEBIB " U8 Gos cidaddos de melhorias. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
sera aprendido
(LC) Aplicagdo de APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Pena“ga de‘fnos precisa executar ou Garantir o atendimento das Conhecer sobre a aplicacio 6 penalidades nos contratos | P7ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestéao Contratos implementar na prética o necessidades dos usuarios e administrativos. plicagdo e pf Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Admini contetdo que serd dos cidadéos : Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
iministrativos i
aprendido
(LC) Nogaes APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Introdutérias de precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhor entendimento e aplicagdo da legislagao vigente Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestao e s implementar na pratica o necessidades dos usuarios e quanto aos processos licitagdes e contratos ontinuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Licitagao e Contratos T : ssidac 110 808 U0 Resul .  nidac >
trabalho agao & conteddo que serd dos cidadaos administrativos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
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DASTRADOR

IA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(LC) Gestao e APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Fiscalizacao de precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhor entendimento e aplicagéo da legislagéo vigente | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestéo Con"amg implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | quanto aos processos de gesto e fiscalizagao de Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho Administrativos contetido que sera dos cidadaos contratos administrativos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Contratagdes precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhor entendimento e aplicagdo da legislagao vigente Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestao Diretas na Nova Lei  |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e quanto aos processos de contragdes diretas, como a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho de Licitagdes conteudo que sera dos cidadaos inexigibilidade e a dispensa de licitag&o. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Identificar suas capacidades e
. limitagGes, assumindo o
(LC) Gestao do A:@E:ﬁgg;“gﬁ S ciar | COMPromisso pelo proprio ) " ase e |Precisa ser aprendio: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Produtividade Tempo e 'c’micamsms o wme‘z o oL | desenvolvimento, mediante a ~ [CPERPERATIONS 1E CONPEERAAS & e RS a Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Produtividade s i A€ | adogao de uma postura de P P! g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P! abertura a aprendizagem
continua
|dentificar suas capacidades e
ANALISAR: quando se limitagdes, assumindo o
o precisa diferenciar, compromisso pelo proprio S " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Fungao Publica (shgl';ft'e':a 851;52'90 € |organizar, atribuir ou desenvolvimento, mediante a :It"::’gzg"e’ melhor a legislagao dos servidores € suas | - in, o Resultado validagao da Unidade de Gestao de
& concluir sobre o contetido  |adog&o de uma postura de goes. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido abertura a aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o atendimento das N " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Si:\g?anqa © Gestao de g‘ggg?g'g::; implementar na pratica o necessidades dos usuarios e :nﬁzggmﬂg :obber: ;i((j:sstéo de Riscos e sua Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que serd dos cidadaos Pl " Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
(ACD) Inteligéncia | APLICAR: quando se :”r‘;es’:;(::::z’;‘lﬂe[‘;‘: padréo,
artificial: como utilizar |precisa executar ou aﬁnha e o oo f?memo do | Estar apto a utiizar as novas tecnologias de inteligénia | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Aprender o basico Teoria da & i napraicao |7 Tnaces alcanope on . rtiﬁcialp o manee adosiada 9 9 Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
escrita em artigos | contetido que sera et Sotdorcoe g a Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
cientificos aprendido objetivos estratégicos das
publicas
(ACD) Design C;'Q::i;:f"?:ﬂ:zf‘:ﬁ'sa Garantir o atendimento das gf?rg:?: ;e;:?:f;ﬁ:ﬁ:o a:;ﬁbﬂgfeﬁ:é:ﬁ:: rsitarias Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Aprender o basico Teoria da Informagao Thinking para generalizar, planejar ou necessidades dos usuarios e € 9 9 P " nivers Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
hin produzir sobre o contetido ssidac proporcionando uma melhor execugao das atribuigdes do uo Resultado  Unidac s
bibliotecas que seré aprendido dos cidadaos cargo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
ENTENDER: quandose  |Superar o desempenho padrao,
" precisa interpretar, apresentando solugdes . o y .
(ACD) Acessibilidade > A > N N N " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que 4 executo Biblioteconomia & inclusao em 21?;2'23{;521?}.’.2;?’5” ;":':Z":Zle‘;:’:g';“:s"w de :;Z’;‘f;’d’:e'h"’ 0s usudrios que precisam de atencao | oo i Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Bibliotecas contetido que serd objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido i publicas
ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos {ﬁ‘?v?rsmﬁas_ D e inferir. | oot o ijfr"“‘:f::nw ge |0 servidor estara atualizado acerca das teméticas da  |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia - " " - ' P gestéo de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
gestdo, processos e |comparar ou explicar o metas e ao alcance dos - A P . e .
trabalho o o o execugdo das atribuigdes do cargo. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
qualidade contetido que sera objetivos estratégicos das
aprendido izagdes publicas
ENTENDER: quando se
(ACD) Seminario precisa interpretar, X . § . § X
Desenvolver novos saberes, processos ¢ N ¥ I Garantir o atendimento das N " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia giabfgg ;;e 2?[::'2‘:::‘;3:;:“;?’:"" necessidades dos usuarios e ;iﬁg::;:n:{g::a?vas tematicas pertinentes as Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Universitarias contetido que serd dos cidadaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
(ACD) Encontro ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Nacional de Pesquisa Z{::;?;c;‘i’e"s’j:i’; inferir :ﬁ;:z’::’;?cmufme:m de |Se atualizar quanto as novas tematicas pertinentes as | PTecisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Biblioteconomia em Ciéncia da g i Inferir, P! e @ quanto as P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Informagéo comparar ou explicaro | metas e a0 alcance dos bibliotecas universitarias Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
(ENANGIB) contetido que serd objetivos estratégicos das g g
aprendido izagdes publicas
APLICAR: quando se N N "
g}gg{;’;‘?ﬁspam precisa execuar ou Garantir o atendimento das gfs:ref‘:f:;j:':fsu‘l'::"Zaarg°bf;ifc§:i;?v’gﬂ'§§:as Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que ja executo Biblioteconomia N implementar na pratica o necessidades dos usuarios e P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de

assinaturas pagas ao
acesso gratuito

conteddo que sera
aprendido

dos cidadaos

proporcionando uma melhor execugao das atribuigdes do

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) 30° Congresso | ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Brasileiro de z{:sc:rfcg"'i’e"s’:'ma; inferir, | Garantir o atendimento das Estar atualizado quanto s tematicas pertinentes & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu ibli i ibli ia e g " " | necessidades dos usuarios e > o quand P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
T comparar ou explicar o o bibliotecas universitarias. o e i ! :
trabalho Documentagao - o dos cidadzos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
coeD conteddo que serd
aprendido
I(rfgr[r):a) cr;:setrado em Idear solugdes inovadoras e
Comunicagao” ou efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos *Mestrado em AVALIAR quandose . |2ixa média ou clevada | Otimizar os produtos e servigos em informagao, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ibli i inistragao” ou | PT¢ Pr P! or 2aga0 | contribuindo para cooperagao da qualidade Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
. criticamente o contetido que | de dados eno oo b e g >
trabalho Mestrado em ) ! p vt X Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Tecnologias sera aprendido numeéricos) e evidéncias que
Emergontos em aumentem a preciséo e
c ducgcéo“ viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Relagdes Piblicas e (L) Introdugdo & precisa executar ou Estabelecer uma comunicagdo |Aprender acerca do recurso de acessibilidade Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Propaganda Audio descrigéo implementar na pratica o empatica, persuasiva e comunicacional para aumentar a compreensao de Emergente Resultado validago da Unidade de Gestao de
pag: contetdo que serd influente, inspirando confianga |pessoas com deficiéncia visual nas redes sociais; Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Escutar, indagar e expressar
(LC) Design CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos Preci dido: A dade d .
Especializar em um saber, atividade ou - i ara izar, planejar ou iadosede  |Melhoria na produgéo de contelidos para as redes recisa ser aprendido: necessidade deve segulr para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 " Comunicagao Visual . d " . - " o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Nativos e Imigrantes | produzir sobre o contetido ~ |forma efetiva, garantindo uma  |sociais; Grganizacional: Estratégico | Pessons. pois & valida 6 porinonte
Digitais que sera aprendido dinamica produtiva das 9 : 9 da per
i Ges intemnas e externas
Suscitar e encorajar ideias de
. N vanguarda e novas formas de
Especializar em um saber, afividads ou (LC) Design de gﬂ?giaﬁ:f :?:n:?afff 157 |se trabalnar, adotando medidas | oo oo objetivo aprimorar a comunicagdo com Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 " Comunicagao Visual Servigos Publicos ean . incrementais ou disruptivas para - il o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho s produzir sobre o contetido O alunos por meio das midias sociais. e - g >
Digitais . - que a organizagao responda Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se > -
(PCDT) Mestrado em " baixa, média ou elevada " o y .
. precisa executar ou . o - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que & executo Administraggo Educacional E""fgggﬁ'(‘: o implementar na pratica o ;‘;’gz'::':;m%""?'c‘;‘g':;?“ Ei‘;';’:’;';";;g;g desempenhar suas atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Educagdio :o?;:ciigoque serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
g’ﬁ?&mgﬁgﬁfg precisa executar ou processos de tomada de Formar profissionais qualificados a dar respostas 805 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo & i = reson | napraticao |decisdo e geragao de produtos desaﬁos"a oot do“s o mereado Iocalpe P Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
EDUCAGAO contelido que sera & servigos; e 0s meios de P P 9 Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de relaci com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
(PCDT) MESTRADO |APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos EM EDUCAGAQ £ |Precisa executar ou processos de tomada de Estar molhor apto a desempenhar suas atividades Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragéo Educacional OvAS implementar na praica o | deciséo e geragdo de produtos | -2 &% RO’ SE0 2 P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho TECNOLOGIAS contetido que sera € servigos; e os meios de g Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de relaci com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
(PCDT) MESTRADO : " o § )
precisa executar ou processos de tomada de B . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL Taes 1 Melhorar o que & executo EM TECNOLOGIAS napraicao | decisdo e geragdo de produtos | OMar Profissionais qualificados a dar respostas aos | i Regultado validagdo da Unidade de Gestdo de
TES DA desafios apresentados pelo mercado local e regional
EDUCAGAO contetdo que serd e servigos; e os meios de P 3 9 Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de relaci com usuérios
(LC) Desenho CRIAR: quando se precisa
Desenvolver novos saberes, processos Instrucional para lizar Manarar o o conceitos e ideias | Melhorar a qualidade dos banners apresentados nas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ensino-Aprendizagem Soluges de st cobre b aomaido | com carorn Yoo o P Consequente Resultado | validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Capacitades P oA did : Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Presenciais que sera aprendido




PDP 2024

OO®

'UALIZADO EM 30/08/2023 10:18:42

ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Gestao da precisa executar ou Garantir o atendimento das O servidor estara atualizado acerca das tematicas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéo de Pessoas diversidade nos implementar na pratica o necessidades dos usuérios e gestdo de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Grgaos publicos contetdo que sera dos cidadaos execugio das atribuigdes do cargo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
AN cnioss (e s
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, o o - N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou femramentas relacionadas someu | Covemo e Transformagdo | (PCDT) Mestrado em | 0 o oiibir ou complexidade com a utiizagéo | Contribuir para a melhoria em tomadas de decisGes Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Digital Administragao z . de dados endo e uo Resultado  Unidac s
trabalho concluir sobre o contetido adt /ricos ¢ Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
h ¢ numéricos) e evidancias que
que seré aprendido len
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
— Escutar, indagar e expressar
(LC) Avaliagdo em . ar, Indaga
CRIAR: quando se precisa |conceitos e ideias nos N N N N
- . Processos de " y . " " ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou |, . o5, Aprendizagem e lizar, planejar ou > osede |Realizar pesquisas de usuarios que colaborem como | 5 i 0 Recitado validagdo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Modelos de produzir sobre o contetido | forma efetiva, garantindo uma | SISTEBIB Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Feedback que sera aprendido dinamica produtiva das 9 - Op P P
i internas e externas
(LC)Design de
Servigos Publicos s .
Digitar . uperar o desempenho padréo,
igitais 83h; b) . n
2 AVALIAR: quando se apresentando solugdes. . . § .
Desenvolver novos saberes, processos Transformacéo do recisa cheoar o4 soreciar | aimhadas a0 cumsimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao servigo piblico mais Zmicameme o oome% o que | metas 6 26 alcané’e Goe Melhoria na prestagao de servigo Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho :Es“:cl; :oneclado, sera aprendido objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Sansparentel 125h; organizagdes publicas
c) i
(ACD) Inteigencia | APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos artificial na biblioteca precisa executar ou Garantir o atendimento das Estar apto a utilizar as novas tecnologias de inteligéncia Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo it implementar na pratica o necessidades dos usuarios e ar ap! : 9! o Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
universitarias e chat T " ssidac artificial de maneira adequada jente Resutad ! nidad S
trabalho conteddo que sera dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Gestao da precisa executar ou Garantir o atendimento das O servidor estaré atualizado acerca das tematicas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo informac&o e do implementar na pratica o necessidades dos usuarios e gestéo de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho conhecimento contetdo que serd dos cidadaos execugéo das atribuigdes do cargo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Melhor entendimento e aplicagao da legislagao vigente
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Nova Lei de precisa executar ou Garantir o atendimento das quanto aos processos de aquisicdo de material Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |Licitagoes e implementar na pratica o necessidades dos usuarios e bibliografico por meio de compra para a composigéo dos | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ntratos contetdo que serd dos cidados acervos das bibliotecas da UFAM, assim como para os Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
dide de &0 de bases de dados
ANALISAR: quando se \dentificar a de
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Emotional precisa diferenciar, suas agdes para o éxito ou por meio da i i | ser uma Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Cidadania Intelligence organizar, atribuir ou alcance dospob]e(ivos melhor profissional para trabalhar em equipe e no Emergente Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho '9 concluir sobre o contetido estabelecidos pelo grupo atendimento ao publico Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido pelo grup
APLICAR: quando se
(LC) Atendimento ao precisa executar ou Criar um ambiente propicio & Atender cada vez melhor aos alunos e comunidade Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Cidadania s implementar na pratica o experimentag&o e & melhoria N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Cidad&o ! " académica 1uo Resul - ! nidad
contetdo que sera continua Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Introdugéo a z;’::;?c:rterg::i? inferir, Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas Economia do Setor compai rar'ou expli (;8r ° ' |necessidades dos usuarios e Conhecer sobre economia no setor publico. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Publico pa Plic dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera
aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LG Introdugso ao z{:::ffc'a""i’eps’j:; iferir | Garantir o atendimento das r iblico Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas Orgamento gzb“w comparar'ou sxpliéar ° ' |necessidades dos usuarios e orgamentérios P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetido que serd dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
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ERVIDOR CADASTRADOR TA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais.
: . |com: os modelos de gestdo; os
CRIAR: quando se precisa . - ) )
(ACD) Marketinge |generalizar, planejar ou processos de tomada de Estara apto & utilizar a comunicagao institucional a partir | F7eciSa Ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Aprender o bsico Comunicagdo Insttucional | it) (BHaT 9 9 it soiz?e o c’a ntaddo | decisao e geragdo de produtos | ;=0 de‘; o ociais 46 maneira o anua o L Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
pue e rendidn e servigos; e os meios de eq Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
a P! comunicagao interna, externa e
de relaci com usuérios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos | soci0 a informagao e do | (PCDT) Doutorado | PTOCISa executar ou processos de tomada de Formar profissionais qualificados a dar respostas a0s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ ga Doutorac implementar na praticao  |deciséo e geragéo de produtos P! a postas Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Conhecimento em Administragéo . ) 0 € ¢ ‘ desafios apresentados pelo mercado local € regional. onte nes - g :
trabalho conteudo que sera & servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagdo interna, externa e
de relaci com usudrios
ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
(ACD) Encontro precisa interpretar, apresentando solugdes " . y )
Desenvolver novos saberes, processos | ez, da nformagéo e do | Brasileiro de classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de | Se atualizar quanto &s novas teméticas pertinentes as | 1ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | 200 0! Bibiblomet i ) & ot vorsitart Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho 'onhecimento I ibliometria e compgrarou explicar o ms'ﬂssaoacam_)e los ibliotecas universitarias Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Cientometria contetdo que serd objetivos estratégicos das 3
i i publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
. ot apresentando solugdes © servidor estaré atualizad das temati Prec dido: A dade d ;
Gestio da Informagdo e do | (ACD) Inventério precisa executar ou alinhadzs 20 cumprimento de servidor estara atualizado acerca das tematicas recisa ser aprendido: necessidade deve sequir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que j4 executo ¢ ! ! implementar na pratica o i inventarios de bibli i Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Conhecimento informatizado " metas e ao alcance dos “ >0 o Resul ! :
contetido que sera o : uma melhor execugéo das atribuigdes do cargo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
: objetivos estratégicos das
aprendido Vo8 o8 raledit
publicas
APLICAR: quando se
(ACD) Elaboragao de |~ ' ' . ) ) )
N precisa executar ou Garantir o atendimento das . N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que 4 executo Gestéo da Informagéo e do | Estratégias de busca |j oo braticao | necessidades dos usugrios e | dauirir novos conhecimentos acerca das ferramentas de |, i, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Conhecimento e buscas em bases ad P dos cidada pesquisa em base de dados. o izacional: Oy jonal | P 4 Al .
o dados contetdo que serd jos cidaddos rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos " . precisa executar ou Criar um ambiente propicio a B o difush . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu gg:'hizi‘::;::g""aw ©d0 1| c)SaberMuseu  |implementar na praticao | experimentagao e & melhoria f::f“‘;f:e; difusao do conhecimento a cerca do Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contetdo que sera continua po : Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos | oo ga informacdo e do | (LC) Integridade precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo | Assegurar a criagao de agdes de integridade, como Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ oo =) Ineg implementar na praticao | publica, tais como resultado de uma postura critica e reflexiva de cada um  |Emergente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Conhecimento Publica-Fundamentos T : > - e e jonte nes - gy :
trabalho conteudo que serd responsabilidade, integridade, | em suas atividades cotidianas. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retidzo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
APLICAR: quando se Adequagéo do tratamento da seguranga dos dados para
Desenvolver novos saberes, processos N precisa executar ou " o torna-los seguros e eficientes na tomada de decisdes, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu g:ri;éeoci?:el:lfs rmagéo e do I(le-acd)o};?il;z:?n entos implementar na pratica o E:;e;:i‘g conceitos e ideias seja para a implementagao de politicas publicas ou para o | Emergente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho conteudo que sera aperfeigoamento dos servigos prestados pelos 6rgaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido publicos.
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Gestéo de ﬁrzt!f: 545&72?35 ¢ Garantir o atendimento das O servidor estara alualizado acerca das lemalicas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu goe:':e"cifr’je':{g""a‘;"" edo D;“:’;f:z;f::;‘:za implementar na praticao | necessidades dos usuérios e L‘:ﬁfgﬁ;ﬁgeﬁf°of;3;:%so%ﬁ l::‘l::ﬁ;er’:::ecu 20 das | CoNtinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho P contetido que serd dos cidadzos vers prop! e Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Informagao aprendido atribuigdes do cargo.
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Gestéo da Informacao e do (ACD) ENCONTRO |precisa executar ou Garantir o atendimento das Conhecer as novas ferramentas e aprimorar o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 30 ou ferramentas relacionadas ao meu ) o2 DA REDE implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | conhecimento j4 existente acerca da Plataforma Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Conhecimento " ) Soac o mesy ! g, :
trabalho PERGAMUM conteudo que serd dos cidaddos Pergamum. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se :“fg;;:;jzmgg: padréo,
(ACD) Gestao precisa executar ou aﬁ"ha ons a0 cumpimento de | © SeTvidor estar atualizado acerca das tematicas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que ja executo Andlise e Ciéncia de Dados | Documental: do fisico |implementar na praticao | * A19¢%2 8 alcangs oo gestio de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
20 eletronico contetdo que sera biot touic0s execugao das atribuigdes do cargo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido ol JS(IYOS estral 'gbllf)DS las
publicas
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
(ACD) Reviséo precisa executar ou Garantir o atendimento das O servidor estara atualizado acerca das tematicas de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que j& executo Andlise e Ciéncia de Dados Sistematica e implementar na pratica o necessidades dos usuarios e revis&o sis ica e anali i uma Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Metanalise contetdo que sera dos cidadaos melhor execugo das atribuicdes do cargo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se
(ACD) Orientagdes z{;’:;?c:rtigﬁ:{; inferir, Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que j& executo Anélise e Ciéncia de Dados sobre as N ormz s APA | compar rar'ou expli ca ro ' |necessidades dos usuarios e Estar ciente sobre as normas APA Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
mm’;ﬂ o que S:ré dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
CENTRO DE APOIO Desenvolver novos saberes, processos (AGD) Gompliance o |Precisa executar ou institucionals que podem Aplcagao dos conhecimentos obidos na axocugao das | PTECS8 Ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
MULTIDSCIPUNAR - CAM TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administracao de Empresas | ) =0T implementar na pratica o | [0PACS" 99 PrOSSR0S, e e e oo & contraly Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho 6a contetido que sera ges ambi 606 : planej g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido programas e projetos no ambito
do setor publico
|dear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
4 y baixa, média ou elevada & o N N
CENTRO DE APOIO s Especializar em um saber, atividade ou | Administragéo de Setores (gcrg) Programa de | precisa executar ou. complexidade com a utilizagao . o z’ec'.sa ser aprendido: A necessidade deve seg"g para
MULTIDISCIPLINAR - CAM TAE! 1 ferramenta de trabalho Especificos Pés-Graduagdo em  |implementar na pratica o de dados (numéricos e ndo Resolugéo de problemas e resultados imediatos. ontinuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Gestao contetdo que serd - f " Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidencias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
Arzt:g: :;c‘:lstgsglf ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE APOIO Especializar em um saber, atividade ou .. o (PCDT) Mestrado em pr i complexidade com a utilizagdo | Servidor mais capacitado para atender as demandas N P! N o N guir p:
TAE 1 Quimica Analitica Py implementar na pratica o ot " " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
MULTIDISCIPLINAR - CAM ferramenta de trabalho Quimica - 5 de dados (numéricos e nao necessarias. Py ; P .
contetido que sera ad r1cos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
g‘oﬁa);evj:w precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Centro de Desenvolvimento B Sistemas Elétricos de - classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao N N . .
Energético Amazénico TAES e docentes 3 Melhorar o que ja executo Poténcia ::g::::i"’ de ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao Aprimoramento técnico
Fotovoltaicos contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Centro de Desenvolvimento . Sistemas Elétricos de (ACD) Energia Solar |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao . § : :
Energético Amazonico TAES e docentes 3 Melhorar o que ja executo Poténcia Fotovoltaica comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ndo | \Primoramento técnico
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
(LIC) Elaboragéio de _|PTocis? interpretar, baixa, média ou elevada
Centro de Desenvolvimento e Sistemas Elétricos de " boraga classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao " =
0 ¢ vol TAE 1 Melhorar o que j& executo oma Dissertagao de " o z Qualificagéo - -
Energético Amazénico Poténcia Mestrado ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Centro de Desenvolvimento Desenvolver novos s.aberes, Processos | igtemas Elétricos de (PCOT) Meslrado em classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao "
P - TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu A Engenharia de N P . Qualificagao - -
Energético Amazénico trabalho Poténcia Energia ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo

contetdo que sera
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
(ACD) Introdugéo a0 | ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
favi (Envimnf“emal precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Centro de Desenvolvimento . . . > classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao .
Energéfico Amazonico TAES e docentes 3 Melhorar o que j& executo Outro - n&o especificado ZZ?:rln aan:oe comparar ou explicar o de dados (numéricos & ndo Aprimoramento técnico - -
Corporate) conteido que sera numéricos) e evidéncias que
s aprendido aumentem a preciséo e
das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandu se |efetivas para problemas de
precisa interpreta baixa, média ou elevada
Centro de Desenvolvimento . . » (ACD) Etiquetagem | classificar, resumlr inferir, |complexidade com a utilizagédo N P
Energético Amazonico TAES e docentes 3 Melhorar o que ja executo Outro - ndo especificado PBE Edifica comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Aprimoramento técnico - -
contetido que sera numeéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
" precisa interpretar, baixa, média ou elevada
" Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Simulagao > . y o
Centro de Desenvolvimento TAES e docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Outro - ndo especificado ‘computacional classificar, resumir,inferir, | complexidade com a utiizagao Aprimoramento técnico - -

Energético Amazénico

trabalho

Design Builder

ccomparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

das solugdes

CENTRO DE EDUCAGAO A

Desenvolver novos saberes, processos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Criar um ambiente propicio

Ainsersdo de uma nova linha de pesquisa dentro dos

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

STANGIA (D) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Sistemas de Computagéo g’CDT)COMPUTA‘;A implementar na pratica o & & melhoria na drea de |C ado |validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contetido que sera continua computat;ao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quandu se Escutar, indagar e expressar
3 Desenvolver novos saberes, processos precisa interpreta conceitos e idefas nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE EDUCACAO A N N At (PCDT) ARTES classificar, resumlr inferir, | momentos apropriados e de Adquirir conhecimento tedrico voltado a histéria da arte no . s N =
i Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Artes Plasticas " - A N N Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
DISTANCIA (CED) VISUAIS comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | desempenho da docéncia na universidade. quente X g 1 nidad S
trabalho a c Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetdo que serd dinamica produtiva das
did internas e externas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
N Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIES?;\T\‘%&E((E:EEB():ACAO A TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu gg:f:ci‘::' elrr::g rmagéo e do l([l:f(;[f)"\l’é)x:slrado em implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos D::&r;v:lod::;\:rg: :;g:;lgozz ﬁ;ég:i:;gt:n;g;rx Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que serd e servigos; e 0s meios de 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comumcagéu interna, externa e
de com usuarios
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
CENTRO DE PESQUISA E APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
%%E'é‘{gg'ﬁ"g{g‘;o[’sl CAEDA Cedidos Infraero 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Atendimento ao Pablico ﬁg?;’;‘”' implementar na praticao | publica, tais como Ul’]';l”;:g';;: def:g‘s"g::"e"nﬁ‘;':"gﬁ'::g; méo deobra | & tinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
INFORMAGAG (CETEL) trabalho ¢ contelido que sera responsabilidade, integridade, | % pa P g0. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
SE?ETIS\?OTEII':VEESTU(I)SADEE ACD) Atendimento precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao Um melhor desempenho da funcéo, com mao de obra Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Cedidos Infraero 1 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Publico ¢ ) implementar na pratica o publica, tais como o penho ¢ao, P Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA ELETRONICA E DA ao Cliente . . B qualificada para o atendimento ao publico P N " N N
INFORMACAO (CETEL]) conteuqo que serd res_pt_)nsabllldade. lngegndade. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retidao, transparéncia
equidade na gestdo da res
publica
CENTRO DE TECNOLOGIA DA (LIC) Certificagao C;';':i;:f"f:ﬂ:?ﬁfff‘” Questionar abordagens Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 1 Melhorar o que ja executo Sistemas de Computaggo | AWS Certified Cloud |9 i Sn'b‘r’e i cjanteﬂ o |convencionais na solugao de | Certficagao AWS Cloud Pracitioner Continuo Resultado validagzo da Unidade de Gestao de
(crc) Practitioner P ) A problemas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido
CRIAR: quando se precisa § i - § R
CENTRO DE TECNOLOGIA DA " A " N Questionar abordagens P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO TAES 1 Melhorar o que 4 executo Sistemas de Computagao | (/C) Site Reliability | generalizar, planejarou = | (oo cionaic na soluggo de | Melhorar a cultura DevSecOps da nossa organizagdo |, tinyg Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

(crc)

Engineer (SRE)

produzir sobre o contetido
que seré aprendido

problemas

UFAM.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO Dl(:; PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
(LIC) MIT:
Professional
Education Cloud & | AR quando se precisa
CENTRO DETECNOLOGIA DA DevOps : o o o | Questionar abordagens Melhorar a cultura DevSecOps da nossa organizacae | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 1 Melhorar o que j4 executo Sistemas de C 4 lizar, planejar ou 1 oonvencionais na solugéo de P rganizag: Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
’ produzir sobre o contetido UFAM. o Resul ) . ‘
(cric) ogramsmit.com/br/pro A problemas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
grama-on-line-cloug- | 9U® Seré aprendido
and-devops-cd-bra.ht
ml
(ACD) Lei Geral de Superar o desempenho padréo,
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Protegao de CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes e 20 d0s <obre dados pessoais no | Procisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO TAES 30 Melhorar o que j executo Direito Pablico Dados-LGPD genaraizar, planejar o ) 13630 C P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
‘ produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos servigo publico o Resu - gy :
(cTic) aplicada ao setor A A el e Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
ey que sera aprendido objefivos estratégicos das
P! publicas
Idear solugdes inovadoras e
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos :;I:::g: :;:cltz‘fgj ¢ g;ﬁ:;f;gz{: grzll:‘zzz * Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fungéo Publica 223;;%:3:2:0 em implementar na pratica o Zznt;zfgl:afmﬂg :slgluzazﬁo Esglieé;aﬂeprodu(os digitais com maior agiidade e Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) trabalho contetdo que sera N N N a N Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
numéricos) e evidéncias que
aprendido s
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Superar o desempenho padréo,
" CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes : . ) )
CENTRO DE TECNOLOGIA DA (ACD) Gestdo de f ° " A ’ . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que 4 executo Teoria da Informagao Seguranga da generalizar, planejarou alinhadas ao cumprimento de | Melhorar os controles de seguranga da informagdo da |, iny, g Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(crc) Informagéo produzir sobre o contetdo | metas e 2o alcance dos insfituigao. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
que sera aprendido objetivos estratégicos das : '
i ublicas
Superar o desempenho padréo,
CENTRO DE TECNOLOGIA DA (ACD) Gontratagses CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 30 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas |\ ~> < generalizar, planejar ou P! Melhor eficiéncia e eficacia nas contratagdes publicas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(cre) Publica produzir sobre o conteddo | metas e ao alcance dos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido objetivos estratégicos das : g
izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
(ACD) Gestao de CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes N L N N
ﬁ?ggg ADggchNgéaﬁmgﬁc 10 TAES » Methorar o que i execulo Estratégia, Projetos e Projetos e Processos |generalizar, planejarou | alinhadas ao cumprimentode | Entender os conceitos basicos e praficas da Gestéo Agil Ef:m:‘: i's”.fﬁﬁﬁf"' caﬂjgzzi";":grﬁ:;: e e
(cre) que Processos de TIC: Inovagdo e  |produzir sobre o conteido | metas e ao alcance dos de Projetos e os requisitos para a sua aplicagao Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente
Lideranga que sera aprendido objetivos estratégicos das 9 N P pe
i publicas
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes : - ) )
CENTRO DE TECNOLOGIA DA f ° P A o S Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que & executo Tecnologia da Informagao | (\CD) Evento AWS | generalizar, planejar ou alinhadas a0 cumprimento de | Entregar produtos digitais com maior agilidade e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(crc) Summit produzir sobre o contetdo | metas e 20 alcance dos qualidade. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
que sera aprendido objetivos estratégicos das : '
izagdes publicas
Idear soluges inovadoras e
PCDT - Doutorado | APLICAR: quando se gfetivas para problemas de
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos em informatica, precisa executar ou comoioxidade com & iilizacio | Entregar produtos digitais com maior agiidade & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 1 ou i a0 meu da a voltado para implementar na pratica o P! or zag egar pi 9 9 Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
T h de dados (numéricos e ndo qualidade. duene Resus e :
(cTic) trabalho seguranca da conteudo que serd Puméricos) & evidencias que Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
informagao. aprendido lencias qf
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Superar o desempenho padréo,
CENTRO DE TECNOLOGIA DA _ Desenvolver novos saberes, processos (AGD) Trei CR'AR’.““""‘I’;’nZZ‘r’fj'“ :ﬁ:\z’;‘f’;‘i" solugoes " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO TAES 20 ou i ao meu jia da planej . Melhorar pi de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(CTIC) trabalho em Gitops produzir sobre o conteudo | metas e ao alcance dos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido objetivos estratégicos das : "
i publicas
Superar o desempenho padréo,
(ACD) Encontro CRIAR: quando se precisa | apresentando soluges : - ) )
CENTRO DE TECNOLOGIA DA ¢ A f ° P A o S Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que & executo Tecnologia da Informagao | D6VSecOpsDay: | generalizar, planejarou alinhadas a0 cumprimento de | Entregar produtos digitais com maior agilidade e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(cne) https://devopsdays.or | produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos qualidade. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
9 que sera aprendido objetivos estratégicos das : '

publicas
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Superar o desempenho padréo,
CENTRO DETECNOLOGIA DA aﬁglﬁmmma g;::;ii:f ;f:n:?afr:flsa Zﬁﬁiﬁl‘: r;ioci?r:‘;?me:nto de  |Entregar produtos digitais com maior agilidade e Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que j4 executo ja da = 4 zan ! ¢ Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(crc) g -com.b.|produzir sobre o contelido | metas & ao alcance dos qualidade. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
r que sera aprendido objetivos estratégicos das 9 g 9 P P
izagdes publicas
LEMBRAR: quando se ) ) . ) ) )
CENTRO DE TECNOLOGIA DA b Garantir o atendimento das . I Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. - Co
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que j& executo ja da (ZACD.’_ precisa apenas reconhecer | o co iiodec dos usudrios | Miregar produtos digitais com maior agiidade e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
abbix: e reproduzir o contetdo que N qualidade. B . . Lo >
(cric) cerd aprendido dos cidadaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes : . ) ’
CENTRO DE TECNOLOGIA DA f ° P A o B Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 30 Melhorar o que j4 executo Tecnologia da Informagso  |(ACD) Workshop | generalizar, planejar ou —alinhadas ao cumprimento de | Entregar produtos digitais com maior aglidade & Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
(cne) WTICIFES produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos qualidade. Organizacional: Estatégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido objetivos estratégicos das : '
i iblicas
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos [ | (LIC) Gestao da Cg:ggi;:f"f:ﬂ:?;r:j'“ Antecipar, identificar e Auxilio a0 plano ds contigéneia no ambito da seguranga | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Rieos a Continuidade de g it Sn'b‘r’e o njanteﬂ o inistrar a éncia de dai a0, quando da 0 domesmopela | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO(CTIC) trabalho Negécios Zue sers sprendido situagdes de risco instituicao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(LIC)Gestao da CRIAR: quando se precisa - . o ) o ) )
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos [ oo oo Sequranca da onoralisar. planoian ou | Antecipar, identificar e Definigao do processo de Classificagéo e Tratamento no | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Rison a Infgrmat;?o 5 g it soiz'l?e o cJo oddo | administrar a ocorréncia de ambito da da 50 na universi Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO(CTIC) trabalho Privacidade Zus soré aprendido situagdes de risco conforme solicitado pelos érgéos de controle. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
) CRIAR: quando se precisa - . . v ] o ) )
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos | oo o oo (LIC) Sistema de oneralisar. lanoian ou | Antecipar, identiicar e Auxilio ao plano de contigéncia no ambito da seguranga | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Rieos a Gestao da g it Sn'b‘r’e o njanteﬂ o inistrar a &ncia de dai a0, quando da 0 domesmopela  |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO(CTIC) trabalho Integridade Zue serd aprendido situagdes de risco instituicao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(ACD): EBA - APLICAR: quando se I'::;m?:;;z p:';ci‘;"g:"""ams
Desenvolver novos saberes, processos Encontro Brasileiro | precisa executar ou o et o Sroepoe Ter um melhor conhecimento nas teméticas na drea de
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu | Adminisiragao de Empresas  |dos Administradores [implementar na praticao | (TPeCET 0% PIOPOSS0S administragao e correlatas valorizando a profiss&o, - -
trabalho e Académicos de  [contetido que sera 9e: ambito | CONtrbUIndo para a formagao do servidor.
Administragéo aprendido programas ¢ projetos no ambito
do setor publico
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
(ACD): CONAD - precisa diferenciar, iﬁﬁiﬁl': r;:ocm‘:;??ne‘:nto de | Obter um melhor desempenho nas novas exigéncias do
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 Melhorar o que j4 executo Administragao de Empresas | Congresso Nacional |organizar, atribuir ou ! ol -
do Admimetragio | coneluir sobre o conteudo | 6125 & @0 alcance dos mercado global, focando na melhoria da Universidade.
o s6ra aprendide objetivos estratégicos das
a P! izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes A
Especializar em um saber, atividade ou . (PCDT): Mestrado generalizar, planejar ou alinhadas ao i de na Area de Ct .
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES ! ferramenta de trabalho Administrago de Empresas ‘em Administragao produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos Administragao com foco em melhoria dos processos.
que sera aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
: )  quar apresentando solugdes
(ACD): Congresso | precisa diferenciar, P A -
) A - # # alinhadas ao cumprimento de | Obter um melhor desempenho nas novas exigéncias do B
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 Melhorar o que ja executo Administragéo de Empresas :';:m:;gaal ode organizar. abtrr;b:‘;::teudo metas e 20 alcance dos mercado global, focando na melhoria da Universidade.
o o ser4 sorendids objetivos estratégicos das
a P! i publicas
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes. A
Especializar em um saber, atividade ou S (PCDT): Mestrado | generalizar, planejar ou |alinhadas ao i de na Area de C: &
CHEFIA DE GABINETE DA RETORIA TAES ! ferramenta de trabalho Administragéo de Empresas | 'aqministragdo | produzir sobre o contedo | metas e ao alcance dos Administragao com foco em melhoria dos processos. -
que sera aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
(C‘fng:;scsﬁs;; :gg';':gzrg::;‘:" 5 |identiicar as tendéncias sociais,
Especializar em um saber, atividade ou N P N - > . " politicas e econdmicas nos Obter novas perspectivas que visam a formagao de .
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 ferramenta de trabalho Parcerias Publico-Privadas g::;g::g?:m g;%im?;o:f;b:‘;s;eu do cendrios local, regional, nacional | parcerias e convénios entre universidades e empresas.
Inovagéo que sera aprendido @ internacional
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos [ oo (PCDT): Mestrado | precisa diferenciar, :ﬁ;ﬁz’:’;‘:’ solugdes "
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu e tragdo |organizar, atribuir ou D da = - -

trabalho

Riscos

‘em Adminis!
Publica

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagSes publicas
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

- OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS [Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3 aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
) Superar o desempenho padréo,
(ACD): EBAP - ANALISAR: quando se apresentando solugdes
Administragdo Pablica de Encontro Brasileiro | Precisa diferenciar, alinhadas ao cumprimento de | Obter um melhor desempenho nas novas exigéncias do
CHEFIA DE GABINETE DA RETORIA TAES 3 Melhorar o que ja executo G le organizar, atribuir ou P! P ! '9 - -
outras regides do mundo de Administraggo |92 mAEn STIOU O o |metas e ao alcance dos mercado global, focando na melhoria da Universidade.
Gblica ) objetivos estratégicos das
que seré aprendido VoS estraté
publicas
] - ‘A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
Desenvolver novos saberes, processos ) (ACD) Curso NR10 - | CRIAR: quando se precisa . - i o atendimento das ) O NOME DA UNIDADE, DE
Medidas Elétricas, em planejar ou o Capacitar profissionais da PCU no atendimento de
Cedidos Infraero 5 ou ferramentas relacionadas ao meu s Sler « L . ! | necessidades dos usuarios e ais da; oo - - ACORDO COM A CELULA B2
s e Eletronicas; Instrumentagao Instalagao e Servigos |produz sobre o contetdo | 17%9 &5 demandas de maneira mais completa e satisfatéria SN
com Eletricidade | que seré aprendido A il
] ) Capacitar profissionais da PCU na ferramenta mais. A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
Desenvolver novos saberes, processos | . - (ACD) Curso NR10 - | CRIAR: quando se precisa | o 6 atendimento das adequada para o desenvolvimento de projetos O NOME DA UNIDADE, DE
> Sistemas Elétricos de Complementar generalizar, planejar ou ! d d ) :
TAEs 8 ou ferramentas relacionadas o meu | 55 A (Siotarma Eléirico de. | produsir sobre o aontotdo _|1e0eSSidades dos usudrios e | arguitetonicos, acompanhando servigos o sugerindo - - ACORDO COM A CELULA B2
trabalho Potondia) e o dos cidadaos melhorias através de projetos basicos. Adquirindo DA PLANILHA:
a P! i no software de maneira pratica, efetiva hitps://bit ly/Planihal AD24
(ACD) Curso ) . ) A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
Desenvolver novos saberes, processos | . - Capacitagéo de como | CRIAR: quando se precisa |\ yiocipar idenificar e e T DA e e O e D EIED O NOME DA UNIDADE, DE
> Sistemas Elétricos de " | generalizar, planejar ou e em apresentar toda a parte tedrica e prética em ,
TAEs 4 ou ferramentas relacionadas ao meu ome Executar Manutengao ! ! | administrar a ocorréncia de ! . jea em - - ACORDO COM A CELULA B2
e Poténcia em Subestagbes —|Produzirsobre o conteddo | 5 PSR B manutengdes nas subestagdes de energia elétrica de 13,8 NP TAN
e que seré aprendido KV de todas as unidades da UFAM hitpsy//bit y/Planihal AD24
(ACD) Curso CRIAR: quando se precisa Capacitar profissionais da PCU, o gerenciamento de A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
Desenvolver novos saberes, processos |, ) Técnicas de . ) Energia tem por objetivo o desenvolvimento de O NOME DA UNIDADE, DE
Cedidos Infraeros 4 ou ferramentas relacionadas ao meu f,:;‘:r:';f: EtiiEssce Mitigagdo de gfor‘:;:‘f:;b‘r’f:f:;t‘;ﬂ o Z;"a‘::gf;\z’l‘:g"s paraalém | o beténcias para analisar os sistemas de tarifagioe |- . ACORDO COM A CELULA B2
trabalho Qualidade da Energia P >0, 5 €. diagnosticar fatores de consumo de energia elétrica DA PLANILHA:
Elétrica 4 D propondo solugdes o https://bit ly/Planihal AD24
Identificar os principais marcos : ) ; A UNIDADE PRECISA
CRIAR: quando se precisa | insitucionais que podem Copacaypiheions s dapctina foramenta el RETIFICAR O NOME DA
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Curso ! adequada para o desenvolvimento de projetos
: : : generalizar, planejarou |impactar os processos ] d ) UNIDADE, DE ACORDO
TAES 4 ou Térmica Gerenciamento de ! ' acta arquitetdnicos, acompanhando servigos e sugerindo - -
produzir sobre o contetido | decisérios e a gestao de " i ! i COM A CELULA B2 DA
trabalho Energia A > [ melhorias através de projetos basicos. Adquirindo
que sera aprendido programas e projetos no ambito iy . ot feti PLANILHA:
e conhecimento no software de maneira pratica, efetiva I
DEsnr https://bit.ly/Planihal AD24
I —— I'g:;""'jf“;:;:; principale MarcoS | Gapacitar profissionais da PCU, o gerenciamento de A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Curso enerai\zqar toe ;ou o ﬁoce‘s’sos Energia tem por objetivo o desenvolvimento de O NOME DA UNIDADE, DE
TAEs cedidos Infraeros 4 ou 20 meu Térmica Gerenciamento de gr T So'b‘r’e o cjonteu - deglsénos e'; e competéncias para analisar os sistemas de tarifaggoe |- 5 ACORDO COM A CELULA B2
trabalho Energia "ue e oramas o fwos ne ambito_|diagnosticar fatores de consumo de energia elétrica DA PLANILHA:
q P! 20 ge(or pﬂb“ioj propondo solugdes ofimizadas para UFAM https://bit ly/Planihal AD24
APLICAR: quando se S —— A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
Especializar em um saber, atividade ou | Projeto de Arquitetuta e (ACD) autocad [ACHEDEEEIEE atividades desenvolvidas CEEE F R B Ch PO e ETEliEiiE fER e ONOIE DAUINDIADE, BE
TAES 15 implementar na prética o das de e - - ACORDO COM A CELULA B2
ferramenta de trabalho Urbanismo avangado " coletivamente para atingir metas ! > )
conteudo que serd e 2l atendimentos &s demandas internas. DA PLANILHA:
aprendido P hitps://bitly/Planihal AD24
APLICAR: quando se A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
. . ) precisa executar ou Garantir o atendimento das : O NOME DA UNIDADE, DE
T . Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia de Arquiteturae | (ACD) AUTOCAD  (PEER8 PRTERL, | o8 0 LR e riog @ | Melhor desempenho profissional e atendimento das L RS A S A
ferramenta de trabalho Urbanismo BASICO T ) Seicac demandas internas )
contetdo que sera dos cidadaos DA PLANILHA:
aprendido hitps://bitly/PlanihalAD24
Identificar os principais marcos ) . .
. L, [idenicar o Capacitar profissionais da PCU na ferramenta mais. A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
Desenvolver novos saberes, processos |11 i elaionc yio o ::fg) 500”:" C;:::i;:f"f:nze;zf'sa ::":;f;?’:'s ?:;’s’:g:’" adequada para o desenvolvimento de projetos O NOME DA UNIDADE, DE
TAEs 8 ou ferramentas relacionadas ao meu . L . Mag ey gm e so'b‘r’e o cjonteu - dezis e e’; e arquitetdnicos, acompanhando servicos e sugerindo b b ACORDO COM A CELULA B2
trabalho e T | O e etoq ng ambito | melnorias através de projetos basicos. Adguirindo DA PLANILHA:
9 a P! go getor p\'JinZoJ conhecimento no software de maneira préatica, efetiva https://bit.ly/Planilhal AD24
APLICAR: quando se :“r"ees’:r’“‘;""::zmzeg:;’ [FECIEE, A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
(ACD) Formatagao e |precisa executar ou al‘i)nha e o€ e — o PR O NOME DA UNIDADE, DE
TAE 12 Melhorar o que j4 executo Gestor Pablico criagéo de processos [implementar na préticao | #7985 80 SATPIAeT e 4 b o ACORDO COM A CELULA B2
licitatérios contetdo que sera e e DA PLANILHA:
aprendido LA pug“cas hitps://bitly/Planihal AD24
] ) A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
Desenvolver novos saberes, processos . (LIC) Elaboragdo de |CRIAR: quando se precisa |Colaborar e cooperar em O NOME DA UNIDADE, DE
Fundamentos de Arquitetura e | Trabalho de generalizar, planejarou |atividades Melhor de realizar e atender as demandas
TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ! A ! y " ; > - ACORDO COM A CELULA B2
s Urbanismo Concluséo de Curso | produzir sobre o contetdo | coletivamente para atingir metas |internas da organizagao. SN

(TCC)

que serd aprendido

compartilhadas

https://bit.ly/Planilhal AD24
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se /A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
. |precisa executar ou Colaborar e cooperar em O NOME DA UNIDADE, DE
tae 1 Melhorar o que j4 executo Fungéo Pablica (PTRI) Colaborago |y o oniar na pratica o | 2Hvidades desenvolvidas Melhoria nos prazos b b ACORDO COM A CELULA B2
Técnica Institucional coletivamente para atingir metas .
contetdo que sera compartilhadas DA PLANILHA:
aprendico i |ttos/oitly/PioninalAD24 |
(ACD) Formagao de . Superar o desempenho padréo,
Editores de Livros, :Zt:g:eﬂx eqcﬁ:fgje apresentando solugdes
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL P . Técnicas de : . alinhadas ao cumprimento de | Servidores da unidade estaréo atualizados e qualificados .
DO AMAZONAS (EDUA) TAES E DOCENTES 3 Melhorar o que ja executo Produtividade Produgéo Editorial, 22:2?:;“&::;?""8 ° metas e ao alcance dos com novas técnicas de editoraggo.
Diagramagao e Livros do q objetivos estratégicos das
il aprendido o
digitais publicas
i Orientar suas agdes com base
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL Desenvolver novos saberes, processos (Lic) ;\’Zt:g::;:;t‘gg:e f;';ﬁé?;’!":;";ﬁs T:zivlos Servidor da unidade estar atualizado e capacitado com
TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Lideranga Gestao/Comportame |implementar na pratica o pactos, ? t P -
DO AMAZONAS (EDUA) o . construidos de forma aderente | novas técnicas de gestéo.
trabalho nto Organizacional | contetdo que sera izacional
aprendido ao contexto organizacional e
social existente
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL (ACD) Gestzo da precisa executar ou processos de tomada de Servidores da unidade seréo integrados as plataformas
TAES E DOCENTES 3 Aprender o basico Produtividade Comunicagéo Digital |implementar na praticao | deciséo e geragéo de produtos | P -
DO AMAZONAS (EDUA) o " ; A o . digitais de comunicagao.
e Midias Sociais contetido que sera e servigos; e os meios de
aprendido comunicago interna, externa e
de com usuarios
ga(;giiw;éomperfeic APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos p precisa executar ou Tomar decisbes e gerenciar de N N N N N
E%TQSQZDC);N%;I\(/EE;SIE]ADE FEDERAL TAES E DOCENTES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga ?31’:;::%: Lideres e implementar na pratica o forma competente e estratégica S:rr;"gg{:;g:a':n':)ﬁ:’g::su"ao aptidao de lideranca -
trabalho . contetdo que sera os atos da organizagao P P g
Administragao N
- aprendido
Publica
. |CRIAR: quando se precisa s .
o - - (ACD) A LGPD - Lei . ; Tomar decisGes e gerenciar de . . I
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL TAES E DOCENTES 3 Especializar em um saber, atividade ou | Governanga e Gestéo de Geral de Protegao de | 9eneralizar. planejar ou forma competente & estratégica | SCTVidores da unidade possuiréo aptidao de lideranca B
DO AMAZONAS (EDUA) ferramenta de trabalho Riscos Dades produzir sobre o conteudo | AF TR T = 2 para solucionar problemas.
que sera aprendido ganizag:
(ACD) ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolvimento de precisa interpretar, conceitos e ideias nos
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL TAES E DOCENTES 5 Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas Equipes, Relacoes classificar, resumir, inferir, i ede da unidade 40 suas atividades .
DO AMAZONAS (EDUA) que J In?e pes'soaisg comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | com melhor aptidao social e profissional.
e P contetido que sera dinamica produtiva das
eeeback - : o
internas e externas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
. . precisa executar ou processos de tomada de . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ESS:GSDE ENFERMAGEM DE TAES 1 Zﬁ:’;c"'::f::,:’:‘r:&:z“" atividade U | g1 mas de C: (e i napraicao | deciso e geragdo de produtos I"f"ﬂ?:ﬂ’ﬁ:ﬁ[’:}i’l‘;‘:‘; visilidade da EEM, fortalecendo sua | ¢ i Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetdo que serd e servigos; e os meios de 9 N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
b CRIAR: quando se precisa | SO 08 modelos de gesto; os |\ oniar 4 progugdo cientifica na Amazonia, fomentar . - § .
esenvolver novos saberes, processos . ; processos de tomada de - 3 : oo .. | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE § . . (PCDT)Doutorado em |generalizar, planejar ou oo - pesquisas académicas e de intervengéo na area de salde . b ! -
MANA DOCENTE 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Satde Publica " . decisdo e geragao de produtos - o " Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
us b Enfermagem produzir sobre o contetido oo : da crianga com foco nas vulnerabilidades com vistas a g . P
abalho 4 aprondida e servicos; e os meios de melhorat & satide dessa populacao Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera ap! comunicago interna, externa e populagal
de com usuarios
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
N N baixa, média ou elevada I . N N o N N
Desenvolver novos saberes, processos (LIC)Metodologias  |precisa executar ou ¢ @ |Aplicagdo de estratégias de ensino com uso de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE . " " " - : p complexidade com a utilizagao y " = . = . i " X
DOCENTE 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem ativas na educagao  |implementar na pratica o or z ativas para do |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
MANAUS . ; A de dados (numéricos e néo P . e .
trabalho superior contetido que sera ad rIcos ¢ curso de enfermagem da UFAM Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se Z;si:;a;z::: grz.f\msa de
e precisa executar ou - ™ i " " At Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'E\:g\? ;GSDE ENFERMAGEM DE Docente 1 Melhorar o que j& executo Ensino-Aprendizagem g-rlxgi:\[;ldsén:w:riz? implementar na pratica o :Z"&Ef:':mﬂ'c‘ oas |:|:z;:;ao ;:":’l";z‘;:r; d:f;"::g;zgzs?gor:;ﬂgg de didatica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P contetido que serd o s parag posg! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
] precisa executar ou ba"“"i ’"%d': o e'e"ad.al. . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE TAES 1 Melhorar o que ja executo Ensino-Aprendizagem (LIO)Cuidado i yementar na praticao | COMPlexidade com a ulilizagdo | jyca a6 nas aulas praticas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
MANAUS Aplicaveis em feridas . de dados (numéricos e ndo PN, . "y :
contetdo que serd ri idénci Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos - § (PCDT)Mestrado em  |precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de " - N . |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE TAEs 1 ou i aomeu  |EStratégia, Projetos e Engenharia da implementar na préticao | forma competente e estratégica || 20idade em andlise e otimizagéo de processos, gestao | niinyo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
MANAUS i T ; e e e de operagao e tomada de decisao. U0 Resul § ! Unidad s
trabalho produgéo. contelido que sera os atos da organizagéo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos X . " precisa executar ou Criar um ambiente propicioa | Dy & aprimorar habili iais para Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ESSS:GSDE ENFERMAGEM DE Docent 1 ou i Estralégia, Projetos e (F';r';?;ae:'” de implementar na praticac | experimentagdo e & melhoria | gesto de projetos no ambito da graduagao & Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho d contetdo que serd continua P6s-Graduagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Construir cenarios e tragar
. diretrizes estratégicas para a
(LIC)Didatica do APLICAR: quando se organizagao e para a sociedade, | Aplicagdo durante a atividade da docéncia sobre as novas § . § i
! ; precisa executar ou Fagn v " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE b . " y Ensino Superior-  |! i tendo por base as tendéncias sobre didatica de ensino superior para - b ! -
ocente 1 Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia ! implementar na pratica o o - ~ Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
MANAUS Novas Tendéncias ; histéricas, o ep: no curso de da P " e .
Pedacéai contetido que sera y Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
edagégicas - contexto e as tendéncias em  |UFAM
aprendido - - "
ambito local, regional, nacional
o "
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
ACD) Cor N baixa, média ou elevada Propici heci d N " Preci dido: A idade d N
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE - B o (v ‘) Congresso precisa execularm:l‘ complexidade com a utilizagéio ropiciar conl eclmen_lu jos terr!as g!uals que envolvem a | Precisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
MANAUS DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Brasileiro Geriatria e |implementar na pratica o de dados (numéricos e néio geriatria e na Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Gerontologia (CBGG) | conteudo que sera - e evidéncias que e po Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido lencias qf
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
(ACD)Simpésio Idear soluges inovadoras e
Nacional de . efetivas para problemas de
Diagndsticos de APLICAR: quando se baixa, média ou elevada ol i o sab Proci didor A dade d )
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE - » Enfermagem precisa executar ou complexidade com a utiizagao |/APiicagéo e compartihamento de saberes em recisa ser aprendido: necessidade deve sequir para
MANAUS DOCENTE 5 Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia Seminario Nacional implementar na pratica o de dados (numéricos e ndo de na e pos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
. o ! ; >
de Direlrizes para :o:\:;?:oque seré numéricos) e evidéncias que graduag@o. Avangos da educagédo em Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Educagao em P! aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se emisséo e gestdo de passagens e didrias, nas ades de
ACD - SCDP - precisa executar ou Tomar decisGes e gerenciar de | C0°74eNa680, execugao e controle dos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES 3 Aprender o bisico é:;‘e'z:zg:ga" de Setores g‘::’c';‘:sgs o implementar na praticao | forma competente e estratégica ;’:;?:fqﬂ:l:‘:':;'z?:g;;’:g:;“e"“’ eprestagiode |, tinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Diérios & Passagens :o?;z:?;oque serd 0s atos da organizagao nocassitam do uma capacitagie completa com condigaes | C9aniZacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
P! de implantar o SCDP
. APLICAR: quando se Superar o desempeghu padréo,
ACD - Gestao de 8 apresentando solugdes § . § X
o y precisa executar ou P C . » _ __ |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- Administragéo de Setores Material, ; o alinhadas ao cumprimento de | Ter conhecimentos e praticas sobre gestéo do patriménio e " -
FACED TAES 3 Aprender o basico b g implementar na pratica o er o Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Especificos Almoxarifado e ; A metas e ao alcance dos publico Aatiedh o e .
FRPRAAN contelido que sera i o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Patriménio Pablico - objetivos estratégicos das
aprendido e
publicas
APLICAR: quando se :“r‘fs':r:(‘;n Pt padréo, jonar o i sobre a utilizagao de novas
LIC - GESTAO precisa executar ou al?nhadas 20 cumprimento de ferramentas de gestao. Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAE 1 Melhorar o que ja executo Fungéo Publica PUBLICA implementar na pratica o metas e a0 alcant ge dos Desempenhar melhor suas atribuigées inerentes ao seus |Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que serd objetivos estratégicos das cal 3 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido v pag“cas Executar um servigo de mais qualidade & sociedade.
I{_:Sh-aﬁ:gl;orcéo de |ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos Concluséo de Curso, |Precisa '"'i;"sr::i’; inferr ﬁ:;‘:':ﬁ;:;gz;ﬁa";’:s ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE 1 z:balno a0 meu do Srn:‘rssoo gieo Iggaizt?rada comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | Maicr dinamismo nas agoes de ensino g:‘::ii:iir:::a?eé:tl:(déog o gg};g:: :si ;Jzugglcii:ad: pi?us:’e% tdee
Universidade de contetdo que serd dinamica produtiva das : !
Lille-Franga aprendido interagdes internas e externas
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte do gp?::d‘i)drzc:oa < OISOV D
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
LIC - Curso Online 1CAR: q conceitos e ideias nos § o § i
Desenvolver novos saberes, processos [ e oo Educacio precisa executar ou momantos apropriados 6 de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu picos =spe ducagao, implementar na pratica o > apropriade Maior dinamismo nas agoes de ensino Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Educagdo Diversidade & contetido que serd forma efefiva, garantindo uma Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Cidadania. e doq dinamica produtiva das "9 g 9 da pe
P interages internas e externas
ﬁu?e[:v;a(c:iz’:]gaﬁ!s:o Integrar as tecnologias digitais
Educagdo e APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos Topicos Especificos de Tecnologias e de precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu Edzca o pe Educa 90 a distancia implementar na pratica o decisao e geragao de produtos | Ampliagéo das referéncias tedricas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho 6a ¢a NCIa | ontetdo que sera e servios; e os meios de Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Aprendizagem critica - HA
o riativa na cultura | @Prendido comunicagao interna, externa e
digital de relacionamento com usuarios
Superar o desempenho padréo,
LIC - Curso de LEMBRAR: quando se apresentando solugdes . - § X
Desenvolver novos saberes, processos |10 Especificos de Didética e Formagdo |precisa apenas reconhecer | alinhadas ao cumprimento de o ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagdio de professores que | e reproduzir o contetido que | metas e ao alcance dos Maior dinamismo nas agoes de ensino Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ensinam Mateméticas | serd aprendido . objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i publicas
Superar o desempenho padrao,
W, ' . -
Desenvolver novos saberes, processos |1, . {ficos de ACD - 6° Se"‘t":a“ CR'AR'.q”a"f:n:‘?a‘r’:f'sa :ﬁ;ﬁ:’:’;‘? solugoes @ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Ploos ! lizar, planejar ou pliagao das tedricas Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
trabalho Educagio Estudos Culturais e |produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos Organizacional: Estratégico | Pessons, pois é valida 6 perfinente
Educagéo que sera aprendido objetivos estratégicos das 9 : 9 da per
izagbes publicas
Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Topicos Especificos de ACD - 37% Reuniao Lihélg::Ré:::ndo se :ﬁ:\z’;‘:g‘r soluglées de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED FACED 4 ou ferramentas relacionadas ao meu picos Espe Latinoamericana de | P pe n pliagdo das tedricas Continuo Resultado validagzo da Unidade de Gestao de
Educagéo il e reproduzir o contetido que | metas e ao alcance dos P . P .
trabalho Matematica ) . " o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
sera aprendido . objetivos estratégicos das
izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos | o oo o ACD - 79 Congresso | SrunR: Quando oo precisa | abrese a0 e ode Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FACED DOCENTES 4 ou fermamentas relacionadas a0 meu | b 7 P Brasileiro de Orocusit sobre 0 aonteido | metas 6 a6 aloance dos Ampliago das tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho Etnomatematica que serd aprendido objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i publicas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa e);eq:utarou conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE 4 Especializar em um saber, atividade ou || ;0o Classicas LIC - Curso Intensivo {1 o ntar na praticao | MOMentos apropriados e de Maior dinamismo nas agoes de ensino Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho de Lingua Inglesa ; forma efetiva, garantindo uma P " e .
contetido que sera dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido interagdes interas e externas
. Superar o desempenho padréo,
o APLICAR: quando se apresentando solugdes § o § X
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Seminario precisa executar ou alinhadas ao N de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas Indigenas Internacional Viva implementar na pratica o metas e a0 alcance dos pl das tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Lingua Viva conteddo que sera objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € vélida e pertinente
aprendido izagBes pblicas
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso | precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas Indigenas Internacional da implementar na prética o necessidades dos usuarios e Ampliagéo das referéncias tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Abralin contetdo que serd dos cidadéos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos LIC - Interface precisa executar ou ff:;z:‘i:;dzafia":js ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas Indigenas linguistica e implementar na pratica o forma efelivap zranlindo uma Maior dinamismo nas agoes de ensino Consequente Resultad validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho educago. conteudo que sera A . 92 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido dinamica produtiva das
P interages intemnas e externas
:Sﬁir‘ﬂ:{r‘mf" APLICAR: quando se dotar os servidores pablicos de ferramentas
Diecinimes precisa executar ou Antecipar, identificar e indispenséveis para a correta instauragdo do Processo | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 15 Aprender o basico Gestao de Pessoas Sindizénci'a e implementar na pratica o ini a ia de ini ivo Disciplinar, capacité-los no campo tedrico e | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Inquérito a luz da Lei contetdo que serd situagbes de risco préatico sobre regras aplicaveis a gestao de O izacic Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
8. ?12 aprendido disciplinares
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
Especializar em um saber. atividade ou ACD - Congresso | precisa executar ou :ﬁ;:z’::’;? solugdes " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 15 fer?amen(a de trabalho y Educacéo e Docéncia Nacional de implementar na pratica o metas e ao alcance dos pliagéo das tedricas Continuo Resultado validagédo da Unidade de Gestéo de
Educagéo (CONEDU) | contetdo que serd ot tegicos d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
arendido objetivos estratégicos das
publicas
Escutar, indagar e expressar
CRIAR: quando se precisa |conceitos e ideias nos N N N N
- L " N " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
50
FACED TAES E DOCENTES 25 Especializar em um saber, atividade ou |, 246 ¢ Docsncia ACD - 57 ANPEd lizar, planejar ou > os e de pliaggo das referéncias tedricas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Norte produzir sobre o contetido | forma efetiva, garantindo uma U0 Resul . ! Unidac s
| A orma ¢ a Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido dinamica produtiva das
i Oes internas e externas
" y Superar o desempenho padréo,
ACD - IV Simpésio de . i
Desenvolver novos saberes, processos Pesquisa em C;::r:iig:f"f:nz‘;‘r’flf'sa :mz’::’:;" solugdes o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Educac&o e Docéncia Juventude no Brasil: |g7mduzir sob:?e ° cjontelido metas 6 a0 alcance dos A das ias tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ir:::/veo;id:tswagfs que serd aprendido objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
9 i publicas
ACD - XI Encontro da Superar o desempenho padrao,
Desenvotver novos saberes, processos Associacdo Nacional | CRIAR: quando so precisa | apreseniando salugdes Procisa soraprendido: | A necessicade deve sequi para
FACED DOCENTES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagéo e Docéncia ° Pesd generalizar, planejar ou pliagao das referéncias tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Financiamento da produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos . N N et -
trabalho Ed = A " - Py Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
lucagdo — que seré aprendido objetivos estratégicos das
FINEDUCA izagdes publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos ACD - 14° Congresso | precisa executar ou :ﬁ:\z’::';? soluz;fies de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia Internacional de implementar na pratica o metas e a0 alcance dos pl das tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Educagéo Superior  |contetdo que sera bieti téqicos d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
izagoes publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Encontros | precisa executar ou e e ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 23 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia Nacionais de implementar na pratica o metas e a0 alcance dos pliagéo das tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Educagiio contelido que serd et raicos o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Especalizar e um saber, atiidade ou s [procks oiron | aletes Procsa ser aprendio: | A necessidade deve souirpara
FACED TAES E DOCENTES 20 f P ' Educacéo e Docéncia P " implementar na pratica o pliagéo das & tedricas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho e Praticas de Ensino M . metas e ao alcance dos . N . PP -
conteddo que sera >t ine Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
- ENDIPE o rendide objetivos estratégicos das
P! izagoes publicas
Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Semingrio da | oan AR, UANIO S0 er | resoiando sOLG0eS ode Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FACED DOCENTES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia P p pe o pl das tedricas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Area de Linguagens | reproduzir o contetido que | metas e ao alcance dos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
sera aprendido . objetivos estratégicos das N ¥
i publicas
ACD - XXXI
COLOQUIO AFIRSE . Superar o desempenho padrao,
PORTUGAL 2024 |APLICAR: quando se apresentando solugdes § . § i
Desenvolver novos saberes, processos Aprendizagem. precisa executar ou nhadas a0 N @ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia Dipversidadge A ' implementar na prética o metas e ao alcance dos pliagéo das tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Equidada: A :o:\;i:?;oque sera Objotives sctratégioos das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
g;esug;gso em P! organizagdes piblicas
lucagéo
APLICAR: quando se
EACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS (LIC) Treinamento em precisa executar ou Adotar novos insights 4 sua Melhoria do conhecimento pessoal, aplicagéo na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Fitotecnia implementar na pratica o 5 o disciplina ministrada e aprimoramento das técnicas para | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(FCA) randes culturas agao
9 contetido que sera ¢a os discentes. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS (PTRI) Projeto precisa executar ou :ﬁ;z’::’;‘;";ﬂ“ﬁ::ﬂm e | Operacionat: resultado produzido pelos agentes pubiicos | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(FCA) TAES 1 Melhorar o que ja executo Aquicultura Queldnios da implementar na pratica o metas e a0 alcange dos e equipes dentro da organizagéo, ao implementar Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Amazénia - PQA contetdo que serd projetos/programas e realizar tarefas. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido

objetivos estratégicos das
i publicas
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o Ampliar internacionalmente a rede de pesquisa na minha
e 5 P (LIC) Curso precisa executar ou compromisso pelo proprio area, com vista em um possivel pés-doutorado no Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(F:CC:'LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Melhorar o que ja executo b'f;‘::::':: ial de Lingua napraticao  |desenvolvimento, mediante a |exterior, e consequentemente aumentar a produgéo Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Estrangeira contetdo que serd adog&o de uma postura de cientifica, favorecendo o crescimento do PPGM e do Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido abertura a aprendizagem PDM.
continua
Superar o desempenho padréo,
(LIC) Curso de APLICAR: quando se N . N " B
- N apresentando solugdes Melhoria do nivel de redag&o técnica em lingua inglesa o N o N N
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS L Literaturas Estrangeiras capacitago em precisa executar ou_ alinhadas a0 cumprimento de | que possibilitara melhorar a qualidade dos textos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Redagao Técnico implementar na pratica o " " i y Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(FCA) Modernas eda © T ; metas e ao alcance dos cientificos produzidos pelo grupo e ampliara os meios de U0 Resul - ! Unidad s
Cientifica em Lingua |conteudo que sera bieti Py " = Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Inglesa aprendido objetivos estratégicos das divulgagéo dos trabalhos gerados.
publicas
Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se y " .
R N apresentando solugdes Melhoria do nivel de fala e escrita em lingua inglesa o que N o N N
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS ) Literaturas Estrangeiras (LIC) Curso precisa executar ou_ alinhadas ao cumprimento de | possibilitara melhorar a qualidade dos textos cientificos | LicCiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que j& executo implementar na pratica o " . " § Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
(FCA) Modernas Avangado de Inglés conteudo que sera metas e ao alcance dos produzidos pelo grupo e ampliara os meios de divulgagéo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendid oq objetivos estratégicos das dos trabalhos gerados. 9 N 9 P P
ENTENDER: quando se
e 5 precisa interpretar, Construir parcerias e fortalecer Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAES ) Aprender o basico Literaturas Estrangeiras (LIC) Inglés Basico | C2sificar resumir nferir, | as relagdes institucionas, Conseguir compreender, gerar e escrever textos em Continuo Resultado validacdo da Unidade de Gestéo de
(FCA) Modernas comparar ou explicar o atuando em um ambiente de  |inglés P . e .
. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetido que sera governanga em rede
aprendido
. Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se conceitos e ideias nos
p N i itar ou 5 N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS ) Literaturas Estrangeiras (LIC) Inglés precisa exeautar o momentos apropriados e de | Melhoria do e de b . )
(FCA) Docentes ! Melhorar o que ja executo Modernas Avangado |mplerlnem.ar na pr‘éhca ° forma efetiva, garantindo uma  |em lingua inglesa, relacionados & érea de atuagéo Conlmluo 3esu!'ado . validagéo da'Upld‘aqe de Gegﬁo de
conteudo que sera L " Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
o rendido dinamica produtiva das
P interages intemnas e externas
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . . § i
. Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou ol ' - ) - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(F:CC/:J'LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS | 1y cenes E TAES 7 ou ferramentas relacionadas ao meu | Fitotecnia f\faii[;)n:":"‘;mmia implementar na pratica o zgﬁ:e:;z:;“g‘::’;‘::s" metas aoﬁsil’d':sgz :Zi:\']‘;?v"éz’::o‘i‘;’(‘f‘s utiizadas nas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho g contetido que sera il P: g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido compartihadas
Idear soluges inovadoras e
oy rar . efetivas para problemas de
A reinamento IAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada " . A . o ! .
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Desenvolver novos saberes, processos | _ o Al izar, plansjar o6 \dads com & ulizagao | GSraGa0 de conhecimentos sobre andlise de sementes | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitotecnia " . o % usando novas ferramentas e portanto, atualizagéo das | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(FCA) b Imagem de sementes | produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao o P . e .
rabalho > A - o v aulas praticas Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
e plantulas que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisio e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
v f:S‘gslloEsCObre ° CRIAR: d 2’9“\135 zzm pmblle'm:‘.ls e O conh das N ISO/IEC 17025:2017
norma : quando se precisa |baixa, média ou elevada conhecimento das Normas : N i N N
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAES e Docentes | Especializar em um saber, atividade ou Fitotecnia 17025:2017. Norma i; planejar ou i com a utilizagdo | possibilitara uma maior confianga para realizar as gf&ﬁi:i:ﬂg’gfo' Ca:‘izz;:%aadﬁ:is;::zgugg:t; de
(FCA) ferramenta de trabalho exclusiva para produzir sobre o conteido | de dados icos e ndo oes e ajustes i0S Nos. i e |5 izacional: E . P is & valid >
Jaboratérics do que seré aprendido éricos) e evidéncias que ‘do L aboratiri rganizacional: Estratégico  |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
ensaios e calibragao. aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se ::ff;:;;:;jz’:lﬂg:: padréo,
A Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa executar ou " " - " " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
fray DACEE CIENCIAS AGRARIAS | b0 CenTES € TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu | Fitotecnia Internacional implementar na prética o | 11112025 20 Sumprimento de |9 ablefivo sord atualizar as técnicas utiizadas nas Continuo Resultado validagso da Unidade de Gestéo de
trabalho Agronomia conteddo que sera Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € vélida e pertinente

aprendido

objetivos estratégicos das
i publicas

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

TAES e Docentes

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Tecnologia e Utilizagao de
Produtos Florestais

(ACD) Curso sobre a
norma ISO/IEC
17025:2017. Norma
exclusiva para
laboratérios de
ensaios e call

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

O conhecimento das Normas ISO/IEC 17025:2017
possibilitara  equipe maior confianga para realizar as

Precisa ser aprendido:
C Resultado

Ges e ajustes nos equi e
infraestrutura do Laboratério CSNAM, visando sua
acreditago.

Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Suscitar e encorajar ideias de
APLICAR: quando se vanguarda e novas formas de
N . (ACD) Curso sobre | o o vecutar ou se trabalhar, adotando medidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia e Utilizagéo de métodos e técnicas |- At N L N " O conhecimento de novos métodos em pesquisa abre . o N =
(FCA) Docentes 1 reraments do rabalhe Produtos Flarestas o poseuiea implementar na prética o |incrementais ou disruptivas para | S 1EIRE0 S LA RIS TEEC Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
emgecglo s contelido que sera que a organizagao responda P Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
9 aprendido adequadamento ao contexto e
se prepare para cendrios futuros
. | . APLICAR: quando se ::fs’:r:;:::i’u“lﬂ:ggg padréo, . » . s
A esenvolver novos saberes, processos . " N precisa executar ou 1 " - . " S il recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS | s  Tags 6 ou famramentas relacionadas someu | LutrigAo e Allmentagio (ACD) ZOOTEC 2024 |implementar na préticao | 2n"adas ao cumprimento de | O objetivo sera atualizar as técnicas utiizadas nas Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
(FCA) nimal " " etas e ao alcance dos atividades desenvolvidas no setor o Resull -  Unidad >
trabalho conteddo que sera >t ine Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny objetivos estratégicos das
aprendido vos estralegic
publicas
APLICAR: quando se
. Desenvolver novos saberes, processos y " (ACD) Evento precisa executar ou Garantir o atendimento das o . . o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
F:CCAU)LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS | 1y cenes E TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu ::l‘r""‘;"l“’ e Alimentagio Intemacional implementar na praticac | necessidades dos usuérios e aoﬂsiz':g;‘; :ZZ:%T%Z;?;?E?;?S utiizadas nas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Zootecnia conteudo que serd dos cidadaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
i CRIAR: quando se precisa | - _ § . o - i o } i
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Desenvolver novos saberes, processos v (PCDT) Aquiculra | or ou Criar um ambiente propicio & |A criagéo de uma das vertentes mais importantes para a  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 ou meu em sistema de " ! experimentagéo e a melhoria | produgéo aquicola na Amazénia, auxiliando na redugdo | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(FCA) . ¢ . produzir sobre o contetido ° . 1 na A U0 Resul - 1 nidad S
trabalho recirculagéo de agua A A continua dos impactos ambientais sobre a floresta e seus recursos |Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
que seré aprendido
Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quando se | diretrizes estratégicas para a
precisa interpretar, organizagao e para a sociedade, - N N N L 5 N
Desenvolver novos saberes, processos N N ¥ I Contribuir para o desenvolvimento da economia da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
F:g/:‘;LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu E;oc:?s"::f\l:ﬂ;:‘: e dos (PCDT) Bioeconomia 2?::'2‘2:‘;3:;:“;?’:"" t;'::;:z;ﬁ::: l:;b ricas, 0 Amazénia com foco nos produtos, processos e estudos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetido que serd contexto e as tendéncias em correlatos para o uso sustentavel dos recursos naturais Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido &mbito local, regional, nacional
oi "
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada : o " i
R - . y x © ¢ a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Especializar em um saber, atividade ou | 11, g especificado (PCDT) Inventario lizar, planejar ou com a utlizagdo | 0oy estimativas florestais para estados  todo o pais | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(FCA) ferramenta de trabalho Florestal Nacional produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que 9 g 9 P P
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
CRIAR: quando se precisa ) N } , . o ) .
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Especializar em um saber, atividade ou . ! | generaiizar planejar ou Questionar abordagens Obtengao de novos conhecimentos e metodologias na | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Outro - ndo especificado (PCDT) EtnoEcologia " ! convencionais na solugdo de | area de e pesquisas com para | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(FCA) ferramenta de trabalho produzir sobre o contetido a © s m 2 1u0 Resul - 1 nidad S
A A problemas auxilio nos projetos de ensino, extensao e pesquisa Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido
Superar o desempenho padrao,
(PCDT) Ciéncias CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes . - § X
- . " " N " - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAES ] Especializar em um saber, atividade ou Outro - nao especificado Amblsn(a\_s}e genera_llzar, planejarog alinhadas ao cumprimento de Melhoria do desempenho organizacional Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(FCA) ferramenta de trabalho Sustentabilidade na | produzir sobre o conteido | metas e ao alcance dos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Amazonia que sera aprendido objetivos estratégicos das 9 N 9 P P
i publicas
W CRIAR: quando se precisa " - : y ; . " .
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Especializar em um saber, atividade ou - ! (PCDT) Ciéncias generalisar, planejor ou Questionar abordagens Obteng@o de novos conhecimentos e metodologias na | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Outro - n&o especificado Florestais e N o convencionais na solugéo de area de Ciéncias Ambientais, para auxilio nos projetos de |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(FCA) ferramenta de trabalho Ambi produzir sobre o contetido " - y R N . At -
mbientais A A problemas ensino, extens&o e pesquisa Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido
Idear soluges inovadoras e
N efetivas para problemas de
(PCDT) Ciéncias do . § > r
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Desenvolver novos saberes, processos Ambiente e CRIARZQUS"?:n?;':S'sa baixa, m4é dia O: oie;anﬂializ acao Qualificagao do quadro técnico cientifico da Faculdade. Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Outro - ndo especificado Sustentabilidade na N planej . N 2a¢: Maior contribuigdo em projetos de ensino, pesquisa e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(FCA) P produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo ~ B . . PP >
trabalho Amazonia - ue sera aprendido numéricos) e evidéncias que extenséo. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
PPGCASA/UFAM |9 P! lencias qf
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
oA quiose [debsp lnasse
5 Desenvolver novos saberes, processos " precisa executar ou - o i " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
F:é: A%LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia de Ecossistemas S;E?QI Ecologia implementar na pratica o zzmdz:?:'sda‘:mﬂzoi L:':Z;fﬁo z?::ggngg :;g:z‘;:: 3 al::t?:or:z;ao de produtos Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho P contetido que serd i i a Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada I T . . y .
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Desenvolver novos saberes, processos | o imica dos (PCDT) Ciéncia de izar. planejar ou idads com a utiizaggo | Qualficad do quadro técnico cientifico da Faculdade. | Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu " ) : . : " Maior contribuigdo em projetos de ensino, pesquisae | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(FCA) trabalho Microorganismos Alimentos produzir sobre o contetdo | de dados (numéricos e ndo | s, Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que - : '
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
recisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FACULDADE DE CIENCIAS Especializar em um saber, atividade ou | Anlise e Controle e (LIC) Gestao P U atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas . P! : 1eces; . guir pare
TAES 1 : " implementar na pratica o - o o > Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) ferramenta de trabalho Medicamentos Farmacéutica - 180h j A coletivamente para atingir metas | na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias e . g >
contetido que sera compartlihadat, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido pal
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos N (PCDT) CRIAR:‘quando se precisa baixa, m.éd'a ou elevad_a_ Aquisigéo de novas técnicas e tecnologias para o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS : Analise e Controle e Pés-Doutorado em planejar ou com a utilizagao ° ) 2 e : ’
FARMACEUTICAS (FCF) TAES ! ou ferramentas relacionadas a0 meu v\ jicomentos Fitoterapia/Nanotecn |produzir sobre o contedo | de dados (numéricos e ndo c ceria entre em |ContinuoResultado ~validagao da Unidade de Gestao de
trabalho ologia que serd aprendido numéricos) e evidéncias que projetos de pesquisa e extens&o. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) APLICAR: quando se E'e.""as ‘?:'.'a "mbl'e'“:s de
¢ Desenvolver novos saberes, processos Pos-Doutorado precisa executar ou o oxdads com s utizacio | Qualificacéio docente, melhorandi idade do ensino, | Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
;:g&;'é%%gi&igg“ Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Bromatologia Ciencias-Ciencias |implementar na pratica o |20 8 08 & B e | onals & forialocimento da pesquisa. | COntinuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho Farmacéuticas-Produ |contetido que sera numericos) & evidencias que pesquisa. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
tos Naturais aprendido aumentem a precisdo &
iabili das solugoes
(PCDT) Doutorado Idear solugdes inovadoras e
em Ciéncias de efetivas para problemas de
" Desenvolver novos saberes, processos Alimentos, Tecnologia| CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Aquisigdo de novas técnicas e tecnologias para o Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS : . e . de Alimentos, izar, planejar ou idade com a utilizagao 20 N P are . : eoes ! .
5 TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ciéncia de Alimentos b " . o “ arceria entre em |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) b Engenharia de produzir sobre o contetido  |de dados (numéricos e nao ° . " o . g >
rabalho Al . - p vt projetos de pesquisa e extensao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
imentos, que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que
Engenharia, Ciéncias aumentem a preciséo e
ou areas afins. viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
precisa executar ou Garantir o atendimento das . o . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i:g&iz&%agi& lEE‘(}E]IAS TAES 1 Aprender o basico Atendimento ao Ptblico (Lll-tlyfa) slrllg%t:‘ugéo a implementar na pratica o necessidades dos usuarios e I;riomrﬁi’ggsésrgﬂlirl'i‘;s Qsi‘fﬁze: s"::crr::lvasi s;;réhcas Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que sera dos cidadaos ¢ < log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Employee APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos Experience (EX): precisa executar ou processos de tomada de ! ' ; Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;QRC&;EJC/\E?JEIEIEA‘SC;EZS]IAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Produtividade Engajamento e implementar na praticao | decisao e geragdo de produtos ::’;mggs:fgﬂ(m;s 9::';“:23:5"‘3:025;’5?3‘;’““5 Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Produtividade no contelido que sera & servigos; e os meios de ¢ ga log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Setor Pablico - 25h |aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usudrios
- LEMBRAR: quando se . i i o § .
FACULDADE DE CIENCIAS o » (LIC) Gestao do precisa apenas reconhecer |C2rANtiroatendimento das .o ke ional mais qualificado nas novas préticas | LTeCisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo Produtividade Tempo e ° j necessidades dos usuarios e o > Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) - e reproduzir o contetido que W na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias e . g >
Produtividade - 40n | C U0 Tl dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, ' " " e ) )
FACULDADE DE CIENCIAS Especializar em um saber, atividade ou » (LIC) Gestéo Pessoal |classificar, resumir, inferir, | C2rantir o atendimentodas g\ o iesional mais qualificado nas novas praticas | L/cCisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FARMACEUTICAS (FCF) TAES ! ferramenta de trabalho Produtividade -50h ccomparar ou explicar o necessidades dos usuarios e na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
- dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetdo que serd
aprendido
APLICAR: quando se
e o . . precisa executar ou Garantir o atendimento das . y P i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou |y igage (LIC) Inteligéncia implementar na préticao | necessidades dos usudrios e | 1674 UM Profissional mais qualificado nas novas praticas |0 Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) ferramenta de trabalho Emocional - 50h i e na comunicago e utilizagao de novas tecnologias o Resul ) gy :
conteiido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
- L (LIC) Gestéo do precisa executar ou Garantir o atendimento das N N " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i:g&fz&%igi? }EEE]IAS TAES 1 Z?;c"'::f:;:rz:&:ibe" atividade ou Produtividade Tempo e implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Izimz{f:smﬂms Qsiléﬁﬁie: s";i:glvasi s;;réncas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Produtividade - 40h  |contetdo que sera dos cidadaos ¢ < log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) efetivas para problemas de
Pés-Doutorado CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada " " . P N o N N
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos _ ) Cibncias - Giéncias isar, planciar o6 {dade com a utlizagio | 1) Qualificacao docente; 2) Parcerias interintitucionais; 3) | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
S DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica " : ” . = Fortalecimento da Pesquisa e 4) Fortalecimento da Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) trabalho Farmacéuticas - produzir sobre o conteldo | de dados (numéricos e ndo | g 5oy ca0 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Produtos Naturais e | que sera aprendido numéricos) e evidéncias que ) "
Sintéticos aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
APLICAR: quando se 233335.2:553352222 padréo,
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos . (LIC) Preparagao de _|precisa executar ou alinhadas a0 eumprimento de | Desempenhar com eficécia e eficiéncia, as minhas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico Gestores Publicos - |implementar na prética o atividades de gestao, assessoramento e execugdono | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) T ; metas e ao alcance dos d © Ssess U0 Resul -  Unidad s
trabalho 195h conteddo que sera >t ine ambito da minha organizagéo. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny objetivos estratégicos das
aprendido vos estralegic
publicas
APLICAR: quando se jur‘fs:‘r:(‘;:;j‘:’:lﬂxg: padréo,
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Programa de | precisa executar ou al?nhadas 20 cumprimento de Desempenhar com eficacia e eficiéncia, as minhas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico Gestéo (Parte 1) - implementar na pratica o metas e a0 alcange dos atividades de gestéo, assessoramento e execugéo no Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho 118h conteudo que sera . ambito da minha organizagéo. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
N objetivos estratégicos das
aprendido N P
publicas
APLICAR: quando se :”ges’:r’“:::::';ﬁe[‘;‘: padréo,
& Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Programa de precisa executar ou P! 190 Desempenhar com eficacia e eficiéncia, as minhas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS N - = N At alinhadas ao cumprimento de o = = - o N =
= TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico Gestéo (Parte Il) - |implementar na prética o atividades de gestdo, assessoramento e execugio no Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) . metas e ao alcance dos " N P P N " N N
trabalho 100h contetdo que serd bieti tratégi d ambito da minha organizag&o. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprondido objetvos stratégicos das
publicas
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
AZE!?: 5;5&?2?25 ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS - Linguas Estrangeiras (LIC) Curso de Inglés | P v complexidade com a utilizagdo | Qualificagdo docente, melhorando a qualidade do ensino, s P! - 16068 " quir par:
Docente 1 Melhorar o que ja executo implementar na pratica o or z I ! Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) Modernas -360h T , de dados (numéricos e nao pesquisa e extensao U0 Resul § ! Unidac s
contetido que sera ad rIcos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Ny numéricos) e evidéncias que
aprendido on
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Midias para | APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
2 precisa executar ou processos de tomada de y . " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i:g&\i;\eﬂ%gig }EEKF:]MS TAES 1 Aprender o basico Comunicagao Institucional Egl\j/‘i:::i:'sﬁ:eg:ﬁ?n implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos ::img{:gs;g’gﬂ(m;s ;szlgiﬁze:s";sc:grasia‘;'é"ws Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ualidade - 20h contetdo que serd e servigos; e os meios de ¢ G log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
q aprendido comunicagdo interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
. (LIC) Produgéo e precisa executar ou processos de tomada de y " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;ﬁgdilégslgigﬁg%ms TAES 1 Melhorar o que ja executo Comunicagdo Institucional | edigo de video pelo |implementar na praticao | deciso e geragao de produtos I:’;mg{gsjf:ﬂlm;s F::';"ﬁzg‘;s"f:c:;"“ia‘;’a"“s Consequente Resultado  |validagao da Unidade de Gestao de
celular - 20h contelido que sera e servigos; e 0s meios de ¢ 6a log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicaggo interna, externa e
de i com usuarios
(LIC) Portugués - i
Interpretaggo de | -EMBRAR: quando se Garantir o atendimento das X ) o . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS e - T precisa apenas reconhecer . P Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas . i " 5
TAES 1 Melhorar o que ja executo Comunicagdo Institucional | Texto e Emprego de e n necessidades dos usuarios e rofissional mais q 5 Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) 4 e reproduzir o contetdo que ssidac na comunicagdo e utilizagéo de novas tecnologias 1u0 Resul § 1 nidad S
Regras Gramaticais - | '} A dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aon sera aprendido .
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . . § X
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Lingua precisa executar ou o ! y § y X Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i:gﬂf&ﬁgiﬂigﬁm TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comuni ituci quesasem | na prética o :g;gﬂj:;i:;”’;‘::’:{f:ﬁr netas ::’;‘:""I‘Jr’:i';fS;:f;‘ﬂ(i’l'i‘;;‘;’zlﬁﬁz‘jgs"f:c:;"asia‘;’a"“s Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Complicagdes - 20H |contetdo que sera compartilhadat SP g ¢ log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido P:
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos recisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS . P! T (LIC) Comunicagdo | U atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas i P! : 1eces; . guir pare
& TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagao Institucional 4 implementar na pratica o N - L o N Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) 1 Escrita e Oral - 92H M . coletivamente para atingir metas | na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias . N N et -
-abalho contelido que serd " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
¢ compartilhadas
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
precisa executar ou processos de tomada de y . " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i:g&fz&%igi? }EEE]IAS TAES 1 Aprender o basico Comunicagao Institucional I(rl;ls?il)ui?ot:gl'?ﬁZZh implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos Izimz{f:smﬂms Qsiléﬁﬁie: s"(fczglvasi s;;réncas Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que serd e servigos; e 0s meios de ¢ ¢ log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagdo interna, externa e
de i com usuarios




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS

(LIC) Eventos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de

Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

. TAES 1 Aprender o basico Comunicagéo Institucional  |Virtuais: da Gesto @ |implementar na préticao | deciséo e geragao de produtos rofissional mais g S Consequente Resultado | validagéo da Unidade de Gesto de
FARMACEUTICAS (FCF) Execugéo - 20h contetido que sera & servigos; e os meios de na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa
de relaci com usudrios
(LIC) Linguagem .
simples aproxima o LEM‘BRAR' quando se Garantir o atendimento das . N N " i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS . ST precisa apenas reconhecer " d Teré um profissional mais qualificado nas novas préticas " 1eces ! "
TAES 1 Melhorar o que j& executo Comunicagdo Institucional  |governo das ° " necessidades dos usudrios e rofissional mais g ° Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) & reproduzir o contetdo que | 12025812 na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias 0 Resul )  Unidad S
pessoas. Como usar? |® % A dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
oo serd aprendido .
Integrar as tecrologias digitais
(LIC) Storytelling com | APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos Dados para precisa executar ou processos de tomada de N N " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i:gﬂf&ﬁgiﬂigﬁm TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | C Comuni i napraicao | decisao e geragdo de produtos ::’;‘mg{;’:s;)"gﬂ(m;;qszlﬁﬁz‘jgs"; :gl"asia‘;’a"“s Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Profissional de conteudo que serd e servigos; e os meios de ¢ log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Sucesso - 25h aprendido comunicagao interna, externa e
de com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Facilitagdo de | APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
. eunides, Times e |precisa executar ou processos de tomada de i ! - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i:ga;%}%%gigigﬁ'“ TAES 1 Melhorar o que ja executo [& 5 no i napraticao |decisdo e geragao de produtos Iirlﬂﬁfffsgfgﬂ(mis F::l"ﬁiggs"f;:gl"asia‘;m"ms Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Ambiente Online - |contetdo que sera & servicos; e os meios de 4 o log Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
25h aprendido comunicagao intema, externa e
de com usudrios
APLICAR: quando se
) ! Colaborar e cooperar em . ) ) )
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Oficina de precisa executar ou o N N N " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | C Lingua Portug i na préticao | Aividades desenvolvidas Terd um profissional mais qualificado nas novas praticas | oo in,; Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) v T ) coletivamente para atingir metas | na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias 0 Resul )  Unidad S
trabalho (Gramtica) - 16H  |contetdo que sera oy Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido pal
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em ] o v ]
FACULDADE DE CIENCIAS TAES , e e eres. Processos Comunioacdo Institucional |(LIC)Crieum Site | generalizar,planejar ou | atvidades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas prticas Efrfs':::r’“:",’;“s‘l'ﬂ:ao caﬂsgz;z"fadﬁ:izz:f’g“g::‘; o
FARMACEUTICAS (FCF) o Simples - 89H produzir sobre 0 contedido | coletivamente para atingir metas [na comunicagéo e utiizagao de novas tecnologias Organizadional: Operational | Pessans, pois & valda e parinonte
que serd aprendido
CRIAR: quando se precisa |Colaborar e cooperar em N o N N
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos S (LIC)Pacote Office  |generalizar, planejar ou | atividades desenvolvidas Teré um profissional mais qualificado nas novas préticas | Lrecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicago Institucional ! ! ) das rofissional mais g ° Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) 2016 - 110H produzir sobre o contetdo | coletivamente para atingir metas | na comunicagéo e utiizagéo de novas tecnologias 10 Resul )  Unidad S
trabalho A A " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que serd aprendido
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Excel 2016 (do |CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em ) ) ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicagdo Institucional | basico ao avangado) |3Sneralizar, planejarou - |atividades desenvolvidas Terd um profissional mais qualificado nas novas praticas | o i, Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) abae ent produzir sobre o contedido | coletivamente para atingir metas [na comunicagéo e utiizagao de novas tecnologias Organizacional: Operacional | Pessans, pois & valda & parinonte
que serd aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Planejamento e |precisa executar ou Colaborar e cooperar em X ) R » Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS 4 . lane) f i atividades desenvolvidas Teré um profissional mais qualificado nas novas préticas " 1eces ! "
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | C o Pessoal na prética o ! das rofissional mais g ° Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) T " coletivamente para atingir metas | na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias 0 Resul )  Unidad S
trabalho no trabalho - 20 |contetido que sera oty Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido pal
APLICAR: quando se
! Colaborar e cooperar em ) - ) ;
FACULDADE DE CIENCIAS TAES , D"?s""""’e’ noves s_absr:s‘ TS0 | comunicacdo Instiugional | (IC) Inteligencia [Precisa exccutar o atividades desenvolvidas Teré um profissional mais qualificado nas novas praticas z’ec'fa = ap’l""g'd"' A ?g”ss"fdﬁ ".3": e
FARMACEUTICAS (FCF) ou ferramentas relacionadas ao meu municaggo Institucional | p o 0ional sop | IMmPlementar napraticao | oo ante para atingir metas | na comunicagdo e utilizagdo de novas tecnologias ontinuo Resultado - validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho contetdo que sera compartilhadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido P
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (wc) precisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACULDADE DE CIENCIAS aberes, . ! i atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas : - 1eces ! "
. TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | C e na prética o ! das rofiesional mais g ° Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) ocont " i coletivamente para atingir metas | na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias 10 Resul ) » Unidad S
trabalho Motivagdo - 30H |contetido que sera oty Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido pa
APLICAR: quando se
! Colaborar & cooperar em . ) ) )
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Gestéo do precisa executar ou Y N N N " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAES . o e rolcaas b a0 | ¢ f na pritica o | tividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas | e > o G S validagho da Unidads do Gestao de

FARMACEUTICAS (FCF)

trabalho

no
Setor Publico - 20H

contetdo que serd
aprendido

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

(LIC) Uso de Midias

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

FACULDADE DE CIENCIAS i P . Sociais na N At s = Teré um profissional mais qualificado nas novas praticas o N =
= TAES 1 Melhorar o que ja executo Comunicagio Institucional Al implementar na praticao |decisdo e gerago de produtos rotssiona frals g > Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) ﬁ‘l’:ﬂﬂ&'ﬁﬁﬁ’f’zon conteudo que sera & servigos; & 0s meios de na comunicagio e utiizagao de novas tecnologias Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
N APLICAR: quando se
FACULDADE DE CIENCIAS g‘lﬁgc‘;oeméz';;?:e precisa executar ou Garantir o atendimento das Teré um profissional mais qualificado nas novas préticas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo Comunicago Institucional . implementar na pratica o necessidades dos usuarios e P o . Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) Relacionamento com T ; ssidac na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias U0 Resul §  Unidac s
G on contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . . § X
- . precisa executar ou o P y " " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
e Ut L [ ) S o oo (s Sosne |1 el oo s rov s |GCURIRAING” s G G o
contetido que serd ompaiiaday Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido P:
(LIC) College of APLICAR: quando se
R Public Health. precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E@%gﬁai?&iaUCACAO FSICAE DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Saude Publica University of implementar na praticao  |necessidades dos usuarios e | Implementag&o do aprendizado em projetos de pesquisa | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Nebraska Medical contetdo que sera dos cidados Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
nter aprendido
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
. principios e valores morais que
LEMBRAR: quando se ; P y ; . .
N N norteiam o exercicio da fungao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ig%ﬂéﬁ:gi?&igUCACAo FiSICAE TAES 1 Melhorar o que j& executo Saude Publica g.‘l)si)dslndmme da :rf:lsrzdipz?rnsﬁfgzgscﬂe publica, tais como Implementag&o de aprendizado em projetos de pesquisa |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ser: ép aprendido a responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P N retiddo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Orientar suas agdes com base
) AVALIAR: quando se em desempenho, metas, i ido: i i
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E Desenvolver novos saberes, processos | ciioerania ¢ Terapia (PC_DT) Programa de | i checar ou apreciar | resultados & seus impactos, Melhora das ias e habili i as |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FISIOTERAPIA (FEFF) DOCENTES ! ou ferramentas relacionadas a0 meu | ¢\ o cignal Pos-Graduagdo em | o mente o conteddo que | construidos de forma aderente | atividades docentes Continuo Resultado - validacéo da Unidade de Gestao de
trabalho Ciéncias Médicas sera aprendido a0 contexto organizacional e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
social existente
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA £ g'lﬂgilsi‘;'fg’agl g ﬁit!fﬁ Sxe"'f.a"fﬁf ¢ Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES 1 Aprender o basico Atendimento ao Publico roducio dep'anelas implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Inserir esse ferramento no site institucional Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ge Lib‘;‘ﬂs L contetdo que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
- precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ig%}ég:gi[()FEEEFBUCACAO FiSICAE TAES 1 Aprender o basico Atendimento ao Publico (LI.'L?J slnlrodux;éo a implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Melhoria no atendimento ao ptblico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréao,
P precisa e);:cutarou apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E " N e (LIC) Introdugéo a N ot alinhadas ao cumprimento de Melhoria no atendimento ao publico/comunicagéo " : P y =
TAES 1 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pablico " i implementar na pratica o N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FISIOTERAPIA (FEFF) audiodescricéo . metas e ao alcance dos acessiva P . y PR -
contetido que sera o e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
¢ objetivos estratégicos das
aprendido vos estrategic
publicas
APLICAR: quando se
- (Licy precisa executar ou o . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i@%}(\ég:gi[()FEEEBUCACAO FiSICAE TAES 1 Melhorar o que j& executo S:Eﬁsbﬁ;ﬁabalho no Autoconhecimento e |implementar na pratica o ?:;e:l::g conceitos e ideias gihzr;faré;:?:m::sg das atividades e nas relagdes Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Motivagao conteudo que sera P Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quando se | diretrizes estratégicas para a
precisa i izagdo e para a soci . - § i
0 Fi Desenvolver novos saberes, processos " " P P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCACAOQ FISICA E TAES ] ou ferramentas relacionadas a0 meu g;\zr:anca e Gestdo de (LIC) Introdugdo a classificar, resumir, inferir, |tendo por base as Conhecer os principais desafios no contexto da ADM. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de

FISIOTERAPIA (FEFF)

trabalho

Gestao de Riscos

comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
oi "

Publica

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente




PDP 2024

OO®

'UALIZADO EM 30/08/2023 10:18:42

ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser ~
" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o A
_ , . L ! GESTAO DE PESSOAS
. Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Escutar, indagar e expressar
LEMBRAR: quand itos e idei . " . .
FACULDADE DE EDUCAGAO FSICA E ats : e et (LC) Portugues - | i Epe:::'r;:of‘iew omantos apronniatis o de | COMUnicar tanto por escrito quanto oralmente de forma | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FISIOTERAPIA (FEFF) lelhorar o que ja executo Lingua Portuguesa Interpretagao de & reproduzir o contetido que | forma efetiva, garantindo uma | Dietiva. utiizando linguagem acessivel, inteligivel Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
textos sera aprendido . dinamica produtiva das adequada a cada contexto. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
i Ges internas e externas
. Escutar, indagar e expressar
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E (LIC) Portugués - ﬁ;t:g::;;ttsgje conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ACA A s o Interpretagéo de h At momentos apropriados e dt i i " .
FoOTERAPA (e TAES 1 Melhorar o que 4 executo Lingua Portuguesa interpre ;“aprego do [mplementar na préticao | Tomeros apropracos o e mz‘::;‘:m"i‘mm“ de Comunicagao/emprego da Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
regras gramaticais conleu(@ que sera dinamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido interages intemnas e externas
Construir cendrios e tragar
oo quiose S ssaacospans

FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E Especializar em um saber, atividade ou (LIC) Lideranga e |Precisa executarou. tendo por base as ' ) ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

FISIOTERAPIA (FEFF) TAES 1 ferramenta de trabalho Gestao de Pessoas Gestao de Equipes |mplsr)19ntar na pratica o caracterlsticas histéricas, 0 Melhoria do Trabalho em Equipe Conlfn_uo l_iesul'ado . validagéo da_Unlda{!s de Gestéo de
conteddo que sera contexto e as tendéncias em Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido ambito local, regional, nacional

ol "
APLICAR: quando se
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA £ Desenvolver novos saberes, processos i (LIC) Inteligéncia precisa executar ou_ Garantir 0 atendimento das ) ~ o ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéo de Pessoas Emecional implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Saber lidar com emogdes pessoais e interpessoais Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Construir cenarios e tragar
oA quriose S ko s
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E B Desenvolver novos s.aberes, processos . (LIC) Gestao Pessoal Precisa execularm:l‘ tendo por base as ¥ i Preci;a ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FISIOTERAPIA (FEFF) AES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas - Base da Lideranga lmplerlnem.ar na p@llna o caracteristicas histéricas, o Melhoria do desempenho no trabalho Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho conteudo que sera contexto 6 as tendéncias em Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido ambito local, regional, nacional
i "
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E : LEMBRAR: quandose | ldentiicar a repercussao de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES | Vel . o (LIC) Lei 8112/90 ¢ | precisa apenas reconhecer |suas agoes para o éxito ou Aprofundar conhecimentos no Estatuto dos Servidores - i "
FISIOTERAPIA (FEFF) lelhorar o que j& executo Gestéo de Pessoas suas alteragoes & reproduzir o contetido que |alcance dos objetivos Plblicos Federais e atuar de acordo com a Legislagio, | Continuo Resultado - validagéo da Unidade de Gestéo de
serd aprendido . N pelo grupo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i Superar o desempenho padrao,
APLICAR: quando se n
o " apresentando solugdes . . ! .

FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E L -, _|(LiC) Introdugao a | Precisa executar ou. Zlinhadas a0 cumprimento de ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

FISIOTERAPIA (FEFF) TAES 1 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas | . "o & |implementar na pratica o | © A 00 0 TS Melhorar a gestéo contratual | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
:g:‘é?\ﬂ?;oque sera objetivos esiratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

izagdes publicas
ENTENDER: quando se
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E precisa interpretar, Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ACA y X . |(LIC) Orgamento classificar, resumir, inferir, " . Desenvolver competéncias relacionadas aos principai : p;
TAES 1 3 g g P principais . !

FISIOTERAPIA (FEFF) Aprender o basico Logistica e Compras Publicas Publico comparar ou explicar o zecss_zldda;es dos usuarios e temas orgamentérios no servigo pblico Conlfn_uo Besu!tado . validagéo da_Unldaqe de Gegtao de
contetido que serd los cidad&os Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido

Superar o desempenho padrao,
EACULDADE DE EDUGAGAO FSICA E (LIC) Contratos LEMBRAR: quando se apresentando solugdes Elucidar as principais dividas que fiscais e gestores Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. oo |Administrativos - precisa apenas reconhecer |alinhadas ao cumprimento de | desses contratos enfrentam quando precisam analisar - e ! =
TAES 1 Melh it
FISIOTERAPIA (FEFF) lelhorar o que j4 executo Logistica e Compras Publicas | ;s mento pelo fato |e reproduzir o contetido que | metas e o alcance dos planilhas e documentos para efetuar o pagamento dos | Sontinuo Resutado  validagéo da Unidade de Gestdo de
gerador sera aprendido . objetivos estratégicos das servigos prestados. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA £ (LIC) Nova lei de LEMBRAR: quando se apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
A A ACA A I . < 1. |licitagdes e contratos: |precisa apenas reconhecer | alinhadas ao cumprimento de | Monitorar o cumprimento d tratos firmado pel -
TAES i P mprimento dos contratos firmado pela - e " -
FISIOTERAPIA (FEFF) Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas | 5o oc gerais e |e reproduzir o contetido que | metas e o alcance dos administraggo piblica de mansira mais sficiente Continuo Resultado - |validagéo da Unidade de Gestao de
P
pontos de atengdo |sera aprendido . objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA £ (Licy LEMBRAR: quando se apresentando solugdes Reconhecer as competéncias dos principais atores Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. § - |Acompanhamento e |precisa apenas alinhadas ao i de idos e considerar a legislagao vigente com foco nos : i "
TAES 1 Melh I .
FISIOTERAPIA (FEFF) lelhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas | ke caizaca0 de & reproduzir o contetido que | metas  ao alcance dos contratos de prestagéo de servigos terceirizados com g°“""."° '.“s“l','f)d" onal "’,a""a‘i‘“’ da Ug‘"’:‘."’ de Gestao de
Contratos sera aprendido . objetivos estratégicos das dedicagéo exclusiva de mao de obra. rganizacional: Operacional ess0as, pois ¢ valida e pertinente
i publicas




PDP 2024

OO®

UALIZADO EM 30/08/2023 10:18:42
ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
30y it A " (LIC) Gestao do precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eg%ﬂég:gi?;guc’\c’\o FSICAE TAES 1 Melhorar o que j& executo gf;’:;:g':s Projetos e Tempo e implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Melhoria no gerenciamento do tempo Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Produtividade contetdo que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Escola de APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E Artes, Ciéncias e precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FISIOTERAPIA (FEFF) DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Andlise e Ciéncia de Dados Huma‘ni ‘dades-Univer implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |Implementagéo do aprendizado em projetos de pesquisa | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
oo de Sa0 Pau|conteudo que sera & servios; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Introdugaoa | Precisa executar ou fg‘:\z‘r""‘j:;dzafi:::s de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Direitos Especiais Libras 4 implementar na pratica o forma sfe(ivap granﬁndo uma Equidade no atendimento a discentes e/ou servidores Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que serd dinamica pr m&gliv a das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
|dear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Elaboragéio de | precisa executar ou :::"i;:;‘;':e"é‘;r"eﬁd'ﬁim o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragdo de Empresas | Tese de Doutorado - |implementar na pratica o de dzdns numéricos e néng Aplicagéo do conhecimento em sala de aula. Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
trabalho ADMINISTRAGAO contetdo que serd - (¢ f " Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das soluges
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
(LIC) Etica no Servigo| Y0152 executar ou norteiam o exercicio da fungao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS TAE 1 Melhorar o que ja executo Etica no Setor Pablico Pablico o implementar na pratica o publica, tais como Melhorar o conhecimento sobre condutas éticas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
conteudo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois € valida e pertinente
aprendido retido, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
(LIC) Formag@o de | precisa executar ou e e ode Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Melhorar o que ja executo Produtividade facilitadores de implementar na pratica o metas 6 a0 alcance dos Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
aprendizagem contetido que sera et oo . Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em § . § X
- ) LIC) Lideranca e |Precisa executar ou_ vt deeamotidas _ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Melhorar o que j& executo Lideranca ( = N implementar na pratica o N - Autodesenvolvimento Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Gestéo de Equipes T coletivamente para atingir metas quente R § . Ny
contetdo que sera rtilhad: Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido compartiihadas
APLICAR: quando se
- . (LIC) Controles na precisa executar ou Identificar as necessidades e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docents 1 i?fﬂ'::f:;:’:‘r:glzibe“ atividade ou Si‘;‘g’s"a"“ eGestdode |, inistragdo implementar na pratica© | expectalivas dos usudrios em | Controles eficazes Consequente Resultado  |validagéo da Unidade de Gestao de
Publica contetido que sera relagdo aos servigos do Estado Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Govemana o Gestdode  |(LIC) Introdugaoa [PTESS8 ovoutar o0 B e oo Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Aprender o bésico Riscos v Gestao de R?scos implementar na prética o metas e a0 alcange dos Contribuir com a melhoria dos processos de governanga | Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que sera bieti égicos d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se
Especaizarem um saber, atiidade ou (U Loin arrao [Preveaoreesarou | CORRE EICRT T Procsa ser aprendio: | A necessidad devo soirpara
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 fe P ' Gestao de Pessoas N implementar na pratica o " —_— Autodesenvolvimento Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho e suas alteragdes T " coletivamente para atingir metas 1uo Resuliaco 1 nidad S
conteddo que sera " Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
aprendido compartilhadas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
(LIC) Gestao de ICAR: 9 apresentando solugdes Melh 4 o d " horar. d Preci dido: A dade d X
_ Pessoas na precisa executar ou alinhadas a0 cumprimento de elhorar o desempenho de servidores e melhorar, de recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS TAE 1 Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas Administragao implementar na pratica o metas 6 a0 alcance dos forma geral, o ambiente organizacional e o atendimento e | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Publica ¢ contetdo que serd objetivos estratégicos das prestagéo de servigos aos cidados. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido publicas
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
Governo e Transformacio L1C) Educacio em precisa executar ou processos de tomada de O aprendizado sera compartilhado em sala de aula com | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Melhorar o que j& executo o e (L) aca implementar na prética o decis&o e geracéo de produtos |os discentes do curso de ini & liscipli C Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Digital Governo Digital ! 08¢ ¢ s v quente X § . Ny
contelido que sera e servigos; e os meios de que envolvem gestao de tecnologias e governo. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Novas precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao tecnologias para implementar na praticao |decisao e geragéo de produtos | Atitude para inovagéo Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho transformagéo digital |conteudo que serd e servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
. Superar o desempenho padréo,
Especializar em um saber, atividade ou | Modernizagao e (LIC) Gerenciamento :r’:t:::;:ctz‘gg:s :ﬁ;z’::;?czﬂu?;:"m de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 fen?amsnla de trabalho N Dssburocrzlizacéc de Projetos na implementar na pratica o metas e a0 alcange dos Projetos eficazes Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Pratica contetdo que sera . Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
N objetivos estratégicos das
aprendido N P
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
(LIC) Fundamentos e " apresentando solugdes . . § .
Desenvolver novos saberes, processos |\ o Metadologia da precisa executar ou jikanrvgiey < @ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu @oe log| implementar na pratica o Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
rabalho Desburocratizagao Educago contetdo que sera metas @ ao aleance dos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Corporativa do o objetivos estratégicos das 9 : 9 da per
aprendido vos estrategic
publicas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Especializar em um saber, atividade ou | Moderizacao e (LIC) Ambientes precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 P " ga0e digitais de implementar na pratica o decisao e geracao de produtos | Atitude para inovagao Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho Desburocratizagao A T ; 10€ ¢ y quente R 0  Unidac s
aprendizagem conteddo que sera e servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
(PCDT) AVALIAR: quando se " N - N N . N .
Desenvolver novos saberes, processos N d " . | Questionar isso ndo & disso em |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
F:é]u LDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu égg:’c‘;;ggga" de Setores :35 DOUTORADO Z::E:;::;ﬁ’;‘:\;‘;’:g‘:{m convencionais na solugio de | resposta a mudangas intemas ¢ extemas previstas em | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho ADMINISTRAGAO serd aprendido problemas nossa organizagao. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Integrar as tecnologias digitais
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) CRIAR: quando se precisa ,ﬁ?&?iﬁ?ﬁiﬁf Z:m; o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS . . P ok POS-DOUTORADO |generalizar, planejar ou Py = continuo: isso € recorrente, precisamos disso " : o = " =
Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncias Contabeis . . deciséo e geracéo de produtos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(FES) EM CIENCIAS produzir sobre o contetido 08¢ ¢ regularmente. 1u0 Resull -  nidac S
trabalho A A & servigos; € os meios de Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
CONTABEIS que serd aprendido A
comunicaggo interna, externa e
de com usuérios
ANALISAR: quando se ) e sociai
N - N Identificar as tendéncias sociais, N o N N
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes | Especializar em um saber, atividade ou | Crescimento, Flutuagées e ggg POUTORADO z:;:':; ;"2::23';2” politicas e econdmicas nos continuo: isso é recorrente, precisamos disso Ef&ﬁi:eﬂr:g I?:g("dc' Ca“::::l?adlsl:iz: : Zgug ::‘; de
(FES) ferramenta de trabalho Planejamento Econdmico EM ECONOMIA concluir sobre o contetido ﬁ:::zx:; regional, nacional  regularmente. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € vélida e pertinente
que sera aprendido
ANALISAR: quando se " y .
(PCDT) precisa diferenciar, dentificar as tendéncias sociais, | . y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(FQ(S:]ULDADE DEESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Melhorar o que ja executo Economia Industrial POS-DOUTORADO |organizar, atribuir ou Ez:g':iiss fo‘:::’"ri"‘l';:; e ional f“":'lra“”r:e':f: & recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
EM ECONOMIA concluir sobre o contetido . ocal, reg| " °9' : Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
" e internacional
que sera aprendido
AVALIAR: quando se Identificar as tendéncias sociais, ) ) ) )
Desenvolver novos saberes, processos § g (PCDT) " . nt ! G . y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes | ou ferramentas relacionadas ao meu Ecopomla do Bem-Estar DOUTORADO EM precisa checar ou apreciar pO|I(,IO§5 e econévvgmas nos continuo: isso é recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(FES) Social criticamente o contetido que | cenérios local, regional, nacional | regularmente. B . . Lo >
trabalho ECONOMIA C . > ° Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
sera aprendido e
Orientar suas agdes com base
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) B S i | e s isso ndo & " disso em |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(FES) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Economia Regional e Urbana |POS-DOUTORADO Zrilicamenls ° oonle%do ue | construidos de lormapadereynle resposta a mudancas internas e externas previstas em Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho EM ECONOMIA q nossa organizagéo. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

sera aprendido

ao contexto organizacional e
social existente
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
Identificar suas capacidades e
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Especializar em um saber, atividade ou (PCDT) C;::r:iigjra mliaan?afr:fisa t’;:;ﬁ:gﬁmﬁg;m continuo: isso é recorrente, precisamos disso Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(Fe3) Docentes 1 o o o tabathe Matematica Aplicada DOUTORADO EM | 9rmtiei#8h PEnelsr bb o |desenvolvimento, mediantea {227 170 185 ds Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
MATEMATICA pue ot aorondido adog&o de uma postura de el g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
q P! abertura a aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
N Colaborar e cooperar em N o N N
FACULDADE DE INFORMACAO E L o (ACD) Congresso precisa executar ou. atividades desenvolvidas Melhoria do processo ensino-aprendizagem dos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
+ DOCENTES 13 Melhorar o que j4 executo Arquivologia Nacional de implementar na pratica o ] cas : Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO ona e " ) coletivamente para atingir metas | discentes. o mesy - g :
Arquivologia (CNA) | contetido que sera ; Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois & valida e pertinente
‘ compartiihadas
aprendido
(ACD) Reunido APLICAR: quando se
FACULDADE DE INFORMAGAO E Brasileira de Ensino e |precisa executar ou g‘i"i;b;':; & Sooperar om Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
COMUNICACAO DOCENTES 6 Melhorar o que ja executo Arquivologia Pesquisa em implementar na pratica o | 2] Be7Re BRSNS e | Melhoria do processo ensino-aprendizagem dos discentes | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Arquivologia contelido que sera posnbioiol das" g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(REPARQ) aprendido P:
(ACD) Encontro APLICAR: quando se
- Nacional de precisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E " P Arquivistas das f o atividades desenvolvidas MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM ) : 1eces ] "
X DOCENTES 13 Melhorar o que j executo Arquivologia e . |implementar na pratica o ] cas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO Instuigdes Federais T : coletivamente para atingir metas | DOS DISCENTES Organivacional: - gy :
o Eraing Superior | contetdo que sera ombartihaday rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
P aprendido pal
(ENARQUIFES) P
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou L Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E’gjﬁz{ggf&”mwww £ DOCENTES 1 ou i e SZ?n'ZEEf:‘“S do | plementar na pratica o ::;’('f’ novosinsights asua | cApAGITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho conteudo que serd Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
- precisa executar ou ba"“"i "‘.ea': ou e'e"ad.al. . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Radio e Televisdo (PCDT) TEORIAS DA i1 o mentar na praticao | COMPleXidade com a utiizagéo | ¢ pp¢iTACAO DOCENTE Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO COMUNICAGAO j de dados (numéricos e nao b ' / °
contetdo que sera ari s Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
anrendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
R precisa interpretar, baixa, média ou elevada Favorecimento do processo de ensino-aprendizagem dos. |Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E Especializar em um saber, atividade ou [ - (LIC) Propriedade | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao | ¢ 0 08 € ) ) : 1eces ’ "
X DOCENTES 1 Direitos Especiais ! o z discentes uma vez que a disciplina Propriedade Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) ferramenta de trabalho Intelectual comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo 2 o mesu - gy :
2 . 2 IooS ¢ Intelectual ser ofertada para todos os cursos da UFAM | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
conteudo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
(PCDT) Programa de S’ZI:::E: eﬂ;eqcﬁgfgj ¢ E;si:;'arsnzzs gfgl':;';z: * Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Admln!slraqéo de Setores Pés-Graduagao em  |implementar na pratica o complexidade coma utiizagéo Capacitagao funcional Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
COMUNICACAO (FIC) Especificos - = ; N de dados (numéricos e ndo B . . Lo >
Administragao conteudo que sera - e Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
(ACD) Encontro APLICAR: quando se
: . " Colaborar e cooperar em : ) ) )
- Nacional de Pesquisa |precisa executar ou o : g Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
z’?ﬁbﬁ{gg&ﬂiﬁ’cﬁwcw E DOCENTES n Melhorar o que 4 executo Biblioteconomia em Ciéncia da implementar na pratica :gﬁij:;i:;“g"’:';fﬁr netas gg;nggé\ERNc%:gocssso ENSINO-APRENDIZAGEM | 11tin 1 Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Informagao contetido que sera posnbioial das" g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(ENANCIB) aprendido P:
A nferéncia 1GAR: olaborar e cooperar em § . § X
A CD) Conferé osins oo oo Colab Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E " L ; Luso-Brasileiraem  |F " atividades desenvolvidas MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM ) ' 1eces ! "
X DOCENTES 13 Melhorar o que j4 executo Biblioteconomia LSO implementar na pratica o ] cas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) Ciéncia Aberta T : coletivamente para atingir metas | DOS DISCENTES o mesu - gy :
conteudo que sera : Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(ConfOA) ‘ compartiihadas
aprendido
(ACD) Encuentro
Edicic (Asociacion de
Educaz(:iOn e :;I:::g: :;:ctz‘fgj ¢ Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eﬁgﬂbzggéwi%ﬁMAcAo £ DOCENTES 3 Melhorar o que j& executo Biblioteconomia l(?i‘;ensct:gzi?; en implementar na pratica o 22}233:;2:;“:::';{?:? r metas BA(E)IéH[ﬁSRéERN(?r:gOCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
" contetido que sera mente p: g Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Informacion de aprendido compartilhadas
Iberoamérica y el P!
Caribe)
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se
5 - precisa diferenciar, . Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
E%Jbﬁ@féf&;ocvw’*o E DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Biblioteconomia I(:fgg‘ra) C_':‘"C'a 93| organizar, atribuir ou :df’;a’ novos insights & sua Capacitar o corpo docente Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
oA concluir sobre o contetido Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
ANALISAR: quando se
A precisa diferenciar, . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E%dbz%fg;swi%ﬁMACAo £ DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Biblioteconomia f:;gr?:; ;':m'a da organizar, atribuir ou :s;fr novos insights & sua Capacitar o corpo docente Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
concluir sobre o contetido Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que seré aprendido
R (ACD) Congresso de sr:t:g: 5&&’2335 ¢ Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
E’g&bﬁggfgﬁ%wmo E DOCENTES 6 Melhorar o que j4 executo Arquivologia Arquivologia do implementar na prética o | 2 oa0e e s eSS0 ENSINO-APRENDIZAGEM | Gontinuo Resutado validagéo da Unidade de Gestio de
Mercosul (CAM) contetido que serd iwinde 9 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido compartiihadas
(ACD) Encontro APLICAR: quando se
N " Colaborar e cooperar em N N N N
% Nacional dos precisa executar ou o N Y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMACAO E DOCENTES 6 Melhorar o que ja executo de i napréficao | Aividades desenvolvidas MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM | it o Recuitado validagao da Unidade de Gestao de
COMUNICAGAO (FIC) cantes " ) coletivamente para atingir metas | DOS DISCENTES o Resul .  Jnidac :
Arquivologia contetdo que sera o ooy Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(ENEARQ) aprendido pa
L APLICAR: quando se
(ACD) Seminério ! Colaborar e cooperar em : . ) ]
z 8 precisa executar ou o ' g Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
Fc%chfbﬂ{ggfo'ﬁ%wcw £ DOCENTES 6 Melhorar o que 4 executo Arquivologia 'S";z’:r:g";‘a'ufj’,sm implementar na pratica o ngjgzif‘ff’;"’:';fﬁr metas gg;nggé\ERNc%ggocssso ENSINO-APRENDIZAGEM | 1tin 6 Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(SESA) bl contelido que sera compartifa das" g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
R (ACD) Simpésio precisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E ” A - o | o atividades desenvolvidas MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM - - 1eces ! "
COMUNICAGAO (FIC) DOCENTES 6 Melhorar o que ja executo Arquivologia Nacional de Histéria |implementar na préticao | S U eS8 (ERRllRs oS S eNTES Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
(ANPUH) contetdo que sera compartihadas Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Escutar, indagar e expressar
FACULDADE DE INFORMAGAO E (PCDT) Ciéncia da CR'AR:‘QUQ:?;Z;‘:?: Rl bt ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Arquivologia : ! f . CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
COMUNICAGAO (FIC) Informagéo produzir sobre o contetido | forma efetiva, garantindo uma Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido dinamica produtiva das 9 N 9 P 3
i internas e externas
ANALISAR: quando se
5 - precisa diferenciar, P Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
E’gﬁbﬁg&f&iﬁvw’*o E DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Arquivologia ::fgr?;ra) Q'Dé“c'a 93| organizar, atribuir ou :“f’;ﬂ’ novos insights & sua CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
e concluir sobre o contetdo | 2% Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
ANALISAR: quando se
A precisa diferenciar, . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E%ﬁbzﬁggﬁ%mcm £ DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Arquivologia l("?gr?'ra) g‘;‘f“‘a da | organizar, atribuir ou :;’;f’ novosinsights asua | ;ApAGITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
concluir sobre o contetido Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que seré aprendido
APLICAR: quando se
R (LIC) MUSEOLOGIA | precisa executar ou . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E’gﬁbﬁggfgﬁ%wcw £ DOCENTES 1 Melhorar o que & executo Museologia E EDUCAGAO implementar na pratica o :df"'f’ novosinsights asua | cApAGITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
MUSEAL contetido que sera a Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
_ oo g s e e
FACULDADE DE INFORMACAO E DOCENTES 1 Melhorar o que j4 executo Teoria da Comunicagéo Pos-Graduagdo em |organizar, atribuir ou momentos apropriados e de | ;) pa G ITAGAO DOCENTE Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
COMUNICAGAO (FIC) Comuns Z .+ |forma efetiva, garantindo uma o Resul .  Jnidac :
municagio conluir sobre o conteddo | e B RE: STET S Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido interagdes internas e externas.
APLICAR: quando se ) o
FACULDADE DE INFORMAGAO E i precisa executar ou :fj,’;i‘gf:gf":nﬁgff‘::°'a's' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
COMUNICAGAO (FIC) DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Teoria da Comunicagao Comunicagdo Social implementar na pratica o cendrios local, regional, nacional CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que serd e internacion: a'l 9 N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
_ o bl e R RO——
Fc/g:db?lﬁ:D/chA%N(FﬁocﬁMACAo E DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo e & Comuni e organizar, atribuir ou :;ﬂ';&:”“aez:":';“‘““d° CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Amazénia concluir sobre o contetido gregadar, Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

que sera aprendido

engajador, incentivador e




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE INFORMACAO E

Relagdes Publicas e

(PCDT) Programa de

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Pés-Graduagdo em | organizar, atribuir ou . = CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
COMUNICAGAO [FIC) Propaganda Comunicagao concluir sobre o contetdo :3;2:22:;‘2';‘3’;‘;‘:‘502 5"239 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
que sera aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ANALISAR: quandose | i parcerias e fortalecer
x Desenvolver novos saberes, processos - P (PCDT) Programa de |precisa diferenciar, A Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMACAO E DOCENTES 1 ou famramentas relacionadas someu | Rei200e8 Piblicas e Pos-Graduagdo em |organizar, atribuir ou as relagges institucionais, CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) Propaganda adua z . atuando em um ambiente de uo Resul - ! Unidad s
trabalho Comunicagéo concluir sobre o contetido Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
h N governanga em rede
que seré aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quandose | S1evas para prabiomas do
b (PCDT) Programa de |precisa diferenciar, - o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eﬁgdbzggéwiﬁ;MAcAo E DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Eiazézi::bhcas e Pés-Graduagao em  |organizar, atribuir ou ;zrng:lsdaiig‘(v;;?:z;qéo CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
pag Comunicagao concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ANALISAR: quando se s’::;afn‘:’: grg:;’/’;:: de
- Desenvolver novos saberes, processos e Prb (PCDT) Programa de |precisa diferenciar, - s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E’g&bﬁggfgﬁ%ﬁw%o £ DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu sf;a?ji::b"“s e Pés-Graduagdo em |organizar, atribuir ou gg"ég'f;"s"g:;ﬁg ‘g':zéi‘;a" CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho pag Comunicagdo concluir sobre o conteado | (& “EE08 [BTRETEE IE0 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugoes
NS o s[5 O e
FACULDADE DE INFORMACAO E Desenvolver novos saberes, processos " (LIC) Nogdes de precisa diferenciar, momentos apropriados e de Melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
A DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu C organizar, atribuir ou . N loivtin, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) g - . forma efetiva, garantindo uma |alunos do curso de Relagdes publicas P . e .
trabalho publica concluir sobre o contetdo | fTH " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
. y inamica produtiva das
que seré aprendido : B
internas e externas
AN e[S T s
Desenvolver novos saberes, processos T precisa diferenciar, N N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eﬁgﬂbzggéwi%ﬁMAcAo £ DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagao Institucional (aLlri:\[d)ilzs:"s:r?S da organizar, atribuir ou ;g?:: ';zzfapwggn‘:ﬁ;: :r‘; a ms::)os": odzﬂ;:;c;c::s:;:;:zmz—;gaesndlzagem dos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho P 9 concluir sobre o contetido dingmica pr o&gliv a das P Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido i 6es internas e externas
ANALISAR: quando se E::L‘;’O;":fg:a: pressar
FACULDADE DE INFORMACAO E Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, momentos apropriados e de Melhoria do processo de ensino-aprendizagen dos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
COMUNCAGHO (FiC) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu [ & (Licy organizar, atribuir ou o efeﬁva" granﬁn ouma | lnoedo wfso o Relacgos ub"pcas 9 Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho concluir sobre o conteudo | 8 T2 m&gnva i goes p Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido i des internas e externas
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
FACULDADE DE INFORMAGAO E Gestio da Informacéo e do | (PCDT) Mestrado em |precisa executar ou '::::aie’;‘;"a'jef;:‘eﬁd‘ﬁiza o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
o TAES 1 Melhorar o que ja executo ¢ oa Informagao e implementar na pratica o P! or 28630 | Gapacitagao funcional Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) Conhecimento o ; A de dados (numéricos e néo P . e .
Comunicagéo contelido que sera o p Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
. numéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
ANALISAR: quando se
A precisa diferenciar, . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g‘;\%ﬁgg&wﬁ%ﬁMAcAo £ DOCENTE 1 Melhorar o que j& executo gg:ﬂ“’c;ﬁ;::g rmagéo e do I(:fgr?v-{ a) c(;loénma da organizar, atribuir ou ::::‘" novos insights & sua Capacitar o corpo docente Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
concluir sobre o contetido Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando se
i precisa executar ou - 5 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Outro - ndo especificado (LIC) LIBRAS implementar na praticao |1 0SPeClar cendrios para além | ¢ paciTACAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) . do futuro imediato e - e
contetido que sera Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
ANALISAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMACAO E DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Outro - néio especificado (LIC) INGLES organizar, atribuir ou Adotar novos insights a sua | - pAGITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

COMUNICAGAO (FIC)

trabalho

concluir sobre o contetido
que seré aprendido

agéo

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se
o . LIC) Psicologia, predisa interpretar, | coraniie o atendimento das
Psicologia do Ensino e da 9 classificar, resumir, inferir,
FACULDADE DE LETRAS - FLET DOCENTE 1 Melhorar o que ja executo h Educagéo g " " |necessidades dos usuarios e [Melhoria no contetido ministrado - -
Aprendizagem Desenvolvimento |SomParar ou explicar o dos cidadzos
contetido que sera
aprendido
. Competéncias de Lideranga -
(LIC)Curso de sg/;:fgz rg::ir::o se Autoconhecimento e Sera gerado uma tese como produto final. Os saberes
FACULDADE DE LETRAS - FLET DOCENTE 1 Especiaizar om um saber, afvidade O | 1eoria o Andlise Linguistica | P6s-graduagao em [organiza, atribuir ou Deser Pessoal - durante o ourso contruibuirdo para a formagdo | -
ferramenta de trabalho o gre ‘ . Identificar suas capacidades e  |dos alunos de graduagéo e pés-graduagao, além de
Linguistica na UFRJ | concluir sobre o contetdo | %% " ! pest . A acs
h ; limitagdes, assumindo o possibilitar pesquisas na area de semantica formal.
que sera aprendido > 2
pelo propr
APLICAR: quando se o . .
- " " Vai me ajudar a melhor orientar os estagios
FACULDADE DE LETRAS - FLET DOCENTE 1 E: ?:r:;::‘;?:t:: \r/eolsa;?;lr,;r:ass omen H:g:*:a’:s"a"gei’as f";'%)'l;r"'l‘g:t: 'é‘ggf:r &ﬁ;ﬁ;ﬁ:ﬁ:;ﬁnca o S:é:::izgdes dos usuég:: e [Sben s'o'r e inalléé;nd oa apro 0' e si;o ;::;z”au‘;ﬁ: e -
trabalho contelido que sera dos cidadzos &anaus 9l P
aprendido
APLICAR: quando se L . .
Desenvolver novos saberes, processos | ;o o ceqo oo (LC)Lingua Inglesa | PTecisa executar ou Garantir o i das Vai me ajudar a '"e'éhr:’ “‘a"e“'a’.“ es.'aﬂc'sme”a com
FACULDADE DE LETRAS - FLET DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 9 9 ‘gua Ing implementar na praticao | necessidades dos usuarios e P s, ale roximag: ! €O - -
Modernas no Contexto Escolar i : o professores de inglés do ensino basico da rede pblica de
trabalho contetido que sera dos cidadaos
; Manaus
aprendido
(PODT) Avaliagsss E{";Iiig"i?‘f;: f:;:“"’ se Vai trazer uma servidora mais comprometida com o
Linguas de {encia em P. oy repsumh: inferir, Garantir o atendimento das ensino e a formagéo de professores de qualidade, mais
FACULDADE DE LETRAS - FLET DOCENTE 1 Melhorar o que ja executo Mogemas Inglés - Fundamentos | comy arar'ou ox Iiéar ° ' |necessidades dos usuarios e criativa em seu fazer pedagdgico e mais comprometida - -
Esgsenciais" oonlzmio que sgra dos cidadaos com projetos de agéo que se encaixem no ensino, na
aprendido pesquisa e na extensao universitaria. O que
(LIC) Estagioleurso | \p) 10 AR: quando se . - o .
de Capacitagdo para | ' 80w Garanir o atendimento das Conhecimento adquirido que proporcionara um ensino de
FACULDADE DE LETRAS - FLET DOCENTE 1 Especializar em um saber, atividade ou || yoraras Classicas Professores de Lafim, ;o mentar na praticao | necessidades dos usuarios e | Maio ualidade, mais criativo em sua atuaggo -
ferramenta de trabalho na area "Literatura ! e pedagdgica e mais comprometido com projetos e agdes
" contetido que sera dos cidadzos > y Tojelos © 8
humanistica e did que envolvam ensino, pesquisa e extensao universitaria
medicina” aprendido
ANALISAR: quando se S::';:{(‘};":?f;;: ::iuessar Propiciar a novas g
Desenvolver novos saberes, processos Historia Moderna e (LIC; recisa dif i momentos apropriados e de sobre a historia da imigragao japonesa no Amazonas,
FACULDADE DE LETRAS (FLET) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu c - japonesa no organizar, atribuir ou o ot e uma | desenvolvendo os aspectos histericos, econdmicos, - -
trabalho concluir sobre o contetdo | (7 &5, SEAN T sociais e culturais de uma geragao pés-guerra de
que seré aprendido N ca pr imigrantes japoneses no Amazonas.
internas e externas
Gomploddeds |CRIAR: uando s rocia |idenifcara reporcussdode |CIG S SUGaL " ST DTS B0 B CORCE S
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Docente 1 Melhorar o que ja executo Linguistica Aplicada Linguistica, generalizar, planejar ou goes para o tedrica e pratica das linguas e culturas estrangeiras - -
- | produzir sobre o contetdo | alcance dos objetivos : 808 .
Sistemas, Pedagogia |b 20 SRS astabelecidos polo orupo conduzindo a ciéncia rumo a descobertas e experiéncias
Sistémica q P pelo grup da razéo emotiva dos humanos.
(LC)Curso Online | APLICAR: quando se Vai trazer um servidor mais comprometido com o ensino
Linguas Estrangelrss Capacitacao para | Precisa executar ou Garantir o atendimento das de qualidade, mais criativo em seu fazer pedagogico e
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Docente 1 Melhorar o que ja executo Mogemas 9 Pr;"essofes d"e implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | mais comprometido com projetos de agdo que se - -
Eepanhal contetido que sera dos cidadaos encaixem no ensino, na pesquisa e na extensao
panhol o e
Idear solugdes inovadoras e
“(LIC)Avaliagdes de APLICAR: quando se Z’:i:;a;zz:: SIEO:IIZ\ZZZ de Vai trazer uma servidora mais comprometida com o
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras Proficiéncia em precisa executar ou com iexidade com a utilizagdo ensino e a formag&o de professores de qualidade, mais
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Mogemas 9 Inglés - Fundamentos implementar na pratica o de dzdos (numéricos & "§°° criativa em seu fazer pedagdgico e mais comprometida - -
trabalho Esgsenciais" conteudo que sera numéricos) e evidéncias que com projetos de agdo que se encaixem no ensino, na
aprendido N q pesquisa e na extensao universitaria. O que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
(PCDT)Lingua sxg:fgf;g:g’;‘:" se Identificar as tendéncias sociais,
FACULDADE DE LETRAS (FLET) DOCENTE 1 Melhorar o que j4 executo Linguas Estrangeiras Literatura Linguistica | organizar, atribuir ou politicas e economicas nos | e riag no desempenho docente . .
Modemas . : . cenarios local, regional, nacional
Aplicada LE concluir sobre o conteddo | (SHERT
que sera aprendido




PDP 2024

OO®

UALIZADO EM 30/08/2023 10:18:42
ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de

CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada

Desenvolver novos saberes, processos Sera gerado um resultado consideravel, com qualificagéo

: Linguas Estrangeiras (UIC)Letras / planejar ou com a utilizagio | " S " °:
FACULDADE DE LETRAS (FLET) DOCENTE 1 o feramentasrolacionadas aomeu | po%cT Uinguisica Apcada [t ebre oo |dodados (uméricos anae, |5 iacao para axoes de ensino, pesquisa e extenséo |- .
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que -
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugoes
. Identificar os principais marcos
(LIC)Curso do ANALISAR: quando se  |.. b cionais que podem
Especializar em um saber, atividade ou o Pos-Graduagdo em | Precisa diferenciar, impactar os processos X

FACULDADE DE LETRAS (FLET) DOCENTE 1 j Teoria Literaria organizar, atribuir ou Seré gerado uma tese como produto final. - -

ferramenta de trabalho Letras - Histéria da z . |decisérios e a gestao de

b concluir sobre o contetido > -
Literatura h ) programas e projetos no ambito
que serd aprendido do setor publico

APLICAR: quando se

(ACD) Congresso " X .
Desenvolver novos saberes, processos 5 precisa executar ou Garantir o atendimento das " .
Faculdade de Odontologia Docentes 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Clinica Odontolégica Isrﬁr;::lonal de implementar na pratica o necessidades dos usuarios e :;o‘;?;;v.e';:ﬁ:; gzr?a: ;:.;":Zf: gg f‘:uurzj uc;uaalll)dade - -
trabalho dee contetido que sera dos cidadaos 3 G graduagao.
did

Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Desenvolver novos saberes, processos

Faculdade de Odontologia Docentes 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | Clinica Odontolgica (ACD) Reunigo da

tragar estratégias buscando melhorar o curso - -

SBPqO ! caracteristicas histéricas, o
rabalho Contetoe due serd contexto e as tendéncias em
P! ambito local, regional, nacional
o "
APLICAR: quando se "
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Reunido da precisa executar ou I:::':c?r: r‘:‘::r:‘;i?iouf Maior i 50 conteddo mini e
Faculdade de Odontologia Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Clinica Odontolégica SosER implementar na pratica o \ 'goes para o o - -
abalho Contetdo que serd alcance dos objetivos clinica
aprendido estabelecidos pelo grupo
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " "
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso precisa sxeqwlar o Zgll'ﬁaier:iér;::eo:;:!e;audﬂaliza o | Aperfeigoamento dos processos de ensino-aprendizagem
Faculdade de Odontologia Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Odontopediatria Brasileiro de implementar na pratica o de dZdos (numéricos e nao‘; ng radcuaz;éo P! P! 9 - -
trabalho Odontopediatria contetdo que serd 9

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

aprendido

APLICAR: quando se

(ACD) Congresso | o ica executar ou

Desenvolver novos saberes, processos

Faculdade de Odontologia Docentes 3 ou ferramentas relacionadas aomeu | Odontopediatria g:fs"f'l“’ de implementar na pratica o 3“";"';”"“"9 i utiizagéo Ape"e;‘"’a’{“""m dos processos de ensino-aprendizagem | -
abalhs ontologia para | 2b SEER e T e dados (numéricos e nao na graduago
Gestantes e Bebés |07 105 numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
. conceitos e ideias nos
X (LIC) Atualizagdo em |Precisa executar ou iados e de melhor Técnica clinica mais
Faculdade de Odontologia Docentes 1 Melhorar o que ja executo Periodontia N bl implementar na pratica o " - >4 -
Pesquisa e clinica forma efetiva, garantindo uma | avancada.

contetdo que sera

aprendido dinamica produtiva das

internas e externas

Idear soluges inovadoras e

APLICAR: quando se efetivas para problemas de

Desenvolver novos saberes, processos gArgsD")ei(;,oor&%resso precisa executar ou :zgaier:iédﬂ:::;vl\e;aﬂializa a0 |Maior i contetdo minis e aplicabili

Faculdade de Odontologia Docentes 2 ou i a0 meu jologia O g i napratica o |0 s e nao | clinics - -
g .
trabalho Odontolégica :0?:':'?: oque sera numéricos) e evidéncias que
P aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se " "

Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou dentificar a repercussao de
Faculdade de Odontologia Docentes 3 ou i aomey  |Qdontologia Social e D ongress0 93 |implementar na prética o |S4as 2909 Para 0 Sxoou | Waior conteddo e . .

trabalho contelido que sera )

estabelecidos pelo grupo

aprendido
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
- . y y precisa executar ou Garantir o i das y N "
Faculdade de Odontologia TABS ) Especializar em um saber, atividade ou | Odontologia Social e (PCDT) Mestrado em |08 e a0 | necessidades dos usurios & perfeico: & melhoria no atendimento :
ferramenta de trabalho Preventiva Endodontia . A, ao cidaddo
contetdo que sera dos cidadaos
aprendido
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " N
Desenvolver novos saberes, processos Odontologia Social e (ACD) Evento: precisa exeautar ou tc’:::ai;:iidaljeo:uie;aﬂializa &0  |Atividade de extenséo universitaria voltados aos
Faculdade de Odontologia Docentes 2 ou i ao meu g "Sorriso do Bem" - |implementar na pratica o de d';dus Sricos & "auc " v o curso de O N - -
trabalho ONG Turma do Bem |contetdo que sera i A
aprendido numéricos) e evidancias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se E:\Z:Iz:s oS A realizagao do estagio pos-doutoral aumenta a
Odontologia Social e (PCDT) Estagio precisa executar ou sslsck’mafarslacio"a’ organizar |capacidade produtiva do PPGO e cumpre com as metas
Faculdade de Odontologia Docentes 1 Melhorar o que ja executo Prevsntil\)/z Pés-Doutoral em implementar na pratica o e inter relvar informax;‘éersg Tatos, do planejamento estratégico da proposta do programa de |- -
Saude Publica contetdo que serd o iniﬁrgs e argumentos dén(ro " |enviar pelo menos 2 docentes a cada quadriénio para
aprendido dp 9 fazer estéagio pés-doutoral em universidades.
o tema
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa o conceitos e ideias nos
Faculdade de Odontologia Docentes 1 Melhorar o que j& executo Materiais Odontolégicos (LIC) Curso de Inglés |implementar na praticao | Tomentos apropriados e de Inglés fluente. - -
contarido que serd forma efetiva, garantindo uma
rendia dinamica produtiva das
aprendido interagdes interas e externas
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " N
(ACD) Encontro do 8 baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos L precisa executar ou N o N N N N
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais O Grupo Brasnlzlru de | na pratica o ;urgpléledade coma u||||z~a<;éo Qpnmora(rjnenlo do Ensino e Pesquisa em Odontologia - -
trabalho > e contetido que sera le dados (numéricos e néo estauradora
Dentistica (GBPD) [0 ® 50 numéricos) e evidancias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
" APLICAR: quando se " "
(ACD) International " baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos g precisa executar ou N o N " N N
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Materiais Odontolégicos Q‘s“'a‘;:’gf” Del""" implementar na pratica o ;"’3"'{?""’“5 coma """z;“;“ Q""’"mg‘en“’ do Ensino e Pesquisa em Odontologia | -
trabalho esearch General | (i que serd le dados (numéricos e néo estauradora
Session aprendido numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando s efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Academy of | precisa executar ou Zz:‘ai;:;‘:::z;:‘e;i‘:iaﬁza 40 | Aprimoramento do Ensino e Pesquisa em Odontologia
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais Odontolégicos Dental Materials - |implementar na praticao | dz dos (numéricos & néo‘; sttaura fora a log! - -
trabalho ANNUAL MEETING  |contetdo que serd ri idénci
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
b (ACD) Encontrodo | APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
esenvolver novos saberes, processos Grupo Brasileiro de ~|Precisa executar ou complexidade com a utilizagéo | Aprimoramento do Ensino e Pesquisa em Odontologia
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais Odontolégicos po B 0 implementar na pratica o Pl o 2ag: P! a og| - -
trabalho Materiais Dentarios - conteudo que sera de dados (numéricos e ndo Restauradora
BMD o rendide numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se ! "
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso precisa exeqclinarou tc’s::ai;:ifi‘:geo:oie;au‘:ializa a0 | Aprimoramento do Ensino e Pesquisa em Saude Bucal
Faculdade de Odontologia Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Saude Publica Brasileiro de implementar na pratica o Pl . 2a¢: prim a - -
asileiro de T ; de dados (numéricos e nao Coletiva
trabalho Epidemiologia contetido que sera ad r1cos ¢
aprendido numéricos) e evidancias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
- " baixa, média ou elevada
. Administragao de Setores (LIC) Contratagdes | precisa executar ou complexidade com a utilizagio | Prestao de servicos com maior agilidade e qualidade a
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que j& executo Especificos Diretas na Nova Lei  |implementar na pratica o de dados icos e né H . -
de Licitagdes :o:‘:\‘é?;oque serd numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisdo e
iabilidade das soluges
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
(LIC) Gestao e APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Administragéo de Setores Fiscalizagao de precisa executar ou complexidade com a utilizagao | Prestagdo de servigos com maior agilidade e qualidade a
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que ja executo P implementar na pratica o it = H Armd -
Especificos Contratos ; A de dados e ndo
PR contetido que sera o v
Administrativos . numéricos) e evidéncias que
aprendido e
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
e o s® baixa, média ou elevada
: P Administragéo de Setores (LIC) Introdugéo a : . complexidade com a utilizagéo | Prestagéo de servigos com maior agilidade e qualidade a .
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que j& executo Especificos Gestdo de Riscos |mpler'nem.ar na préatica o de dados icos e ndo H N
conteudo que sera - o
Ny numéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
e o baixa, media ou elevada
Faculdade de Odontologia TAES | Melhorar 0 que j4 executo Administragéo de Setores (LIC) Lideranga e |BEER A 2 o | complexidade com a utiizagdo | Prestagdo de servigos com maior aglidade e qualidade a :
Especificos gestdo de equipes conteudo que sera de dados e nao
a rendidoq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se Esoutar, indagar ¢ expressar
" conceitos e ideias nos
Administragao de Setores (LIC) Curso de precisa executar ou momentos apropriados e de
Faculdade de Odontologia TAES 1 Aprender o basico p implementar na pratica o . " Melhoria no atendimento ao publico - -
Especificos francés . forma efetiva, garantindo uma
contetdo que serd dinamica produtiva d
aprendido dinamica produtiva das
internas e externas
. Escutar, indagar e expressar
ﬁ;t:g::; ;cﬁgfgje conceitos e ideias nos
Faculdade de Odontologia TAES 1 Aprender o bisico Administraggo de Setores || ) Grso de inglés |implementar na praticao | Tomentos apropriados e de i o siondimento ao pablico - -
Especificos T ; forma efetiva, garantindo uma
contetido que sera orma ¢ A
Ny dinamica produtiva das
aprendido : o
internas e externas
i Superar o desempenho padréo,
;\&:g:;:;z\gg:e apresentando solugdes
N Especializar em um saber, atividade ou y (PCDT) Mestrado em | - " alinhadas ao i de perfei o i e melhoria nas atividades .
Foculdade de Odontologia TAES ! ferramenta de trabalho Educagdo e Docéncia Educagdo e Docéncia xmzﬂ’“::w;:;":"“ © | metas e a0 alcance dos institucionais relacionadas  area.
aprendid oq objetivos estratégicos das
P! i publicas
AVALIAR: quando se Colaborar e cooperar em
Faculdade de Odonfologia Docentes 4 Especializar em um saber, atividade o |y, 2020 6 Docancia (ACD) Reunizo da | precisa checar ou apreciar |atividades desenvolvidas Aperfeigoamento dos processos de ensino-aprendizagem | R
ferramenta de trabalho ABENO criticamente o contetido que | coletivamente para atingir metas | na graduagdo
sera aprendido i
ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padrao,
precisa interpretar, apresentando solugdes . § X
- - ¥ I " - Consequente: isso na@o é recorrente, precisamos disso em
Especializar em um saber, atividade ou L - classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de N N . .
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 ferramenta de trabalho Direito Publico (PCDT) MESTRADO comparar ou explicar o metas 6 a0 alcance dos ;eossps?? aa m:::;’;as internas e externas previstas em
contetdo que sera objetivos estratégicos das i N
i i publicas
(LIC) Nogdes
Introdutérias de ENTENDER: quando se
Licitagao e Contratos |precisa interpretar, Garant dimento d
Especializar em um saber, atividade ou | . Administrativos, classificar, resumir, inferir, | Garantir o atendimento das I .
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 " Direito Publico " g N " |necessidades dos usuérios e |Qualificagéo Profissional - -

ferramenta de trabalho

Curso Basico de
Licitagdes entre
outros cursos sobre
Direito Publico.

comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

dos cidadéos
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais
(ACD) Congresso da | oinn. oo <o ea |COM: 05 modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos | ¢,y qamentos e Medidas da  |/\550¢i1a5d0 Brasileira generaii:ar planeja‘r’ou processos de tomada de Ajudara a aprimorar os processos de ensino e pesquisa
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu noams de Rorschach e ean . decisao e geragao de produtos ! -
Psicologia o e produzir sobre o contetido v ° na unidade.
trabalho Métodos Projetivos | P25 20500 0.0 € servigos; e 0s meios de
ASBRo a P! comunicaggo interna, externa e
de relaci com usudrios
(LIC) Formagao N N
il Construir cenarios e tragar
Eaistica o R diretrizes estratégicas para a
°%a CRIAR: quando se precisa |organizagéo e para a sociedade, ; ! "
Desenvolver novos saberes, processos | oo i |dos Direitos das noralisar slanoin ou oo por base o6 D do Ensino na e
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Paiooloy: Pessoas LGBTQIA+, |9eneralizar, planejar ou porbaseas pés-graduagio, Melhoria nas Relagdes de Trabalho e na |- -
trabalho sicologia Estatistica para produzir sobre o conteddo | caracteristicas histéricas, o Relagao Professor-Aluno.
Andlise do Dados em | due serd aprendido contexto e as tendéncias em
Instituicao Pablicn ambito local, regional, nacional
e e internacional
¥ A UNIDADE DEVE INSERIR O
e RECORTE DO TEMA DE _
5 0 s INTERESSE DESTE CONTEUDO
Especializar em um saber, atividade ou classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights a sua Continuo: isso é recorrente, precisamos disso L L
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 forramenta de trabalho Psicologia Experimental T e e Y glcc)mg EaECgELSUOLk AiOA
conteudo que sera PLANILHA:
el hitps://bitly/Planihal AD24
(ACD) MaCTRI
Summer School -
ENTENDER: quando se . . . .
MEaP Academy bl y . .. |Atualizagéo de linhas de pesquisa, aptimorando a
Desenvolver novos saberes, processos Community Training | PreCie@ Inerpretar "’:"';i‘gf; Zf’;f"::i';ff‘::°'a's‘ temética do Pensamento Decolonial como perspectiva.
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPS) DOCENTES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Psicologia Social &Research Institute | =00 NI TN an drios local, regional, nacional | CO0rdenacdo de Projetos de Pesquisa e Extensdona |- -
trabalho (MACTRI) - Thinkin comZu o e sgr . b ocal, regional, tematica da Educagao Decolonial - curriculos, agdes
Community and aprendid oq livas nos contextos ivos etc.
Education [...]
(ACD) XVI APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Congresso Brasileiro | precisa executar ou :ﬁ;ﬁz’:’;‘? solugdes e |Criagao de praticas para o CSPA, garantindo o tripé
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Psicologia Cognitiva de Terapias implementar na préicao |7 A79¢ 59 7RIS ino-pesquisa-extensao, em parceria com servidores e |- -
trabalho Cognitivas 2024 (XVI |contetdo que sera ot oaicos d discentes, e em sintonia com as demandas emergentes.
CBTC/2024) aprendido objetivos estratégicos das
publicas
(ACD) Seminario da |CRIAR: quando se precisa | ldentificar a repercussao de
Desenvolver novos saberes, processos N N g s " N N
" . Psicologia do Trabalho e Associagao Brasileira |generalizar, planejar ou suas agdes para o éxito ou . o - R R
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE 1 :)r:l::mmemas relacionadas ao meu Organizacional de Pesquisa em produzir sobre o contetido | alcance dos objetivos Aprimorar qualitativamente e a produtividade do PPGPSI
Psicologia (ANPEPP) | que sera aprendido idos pelo grupo
(LIC)
Aperfeigoamento em Idear solugdes inovadoras e
pesquisas e efetivas para problemas de
intervengzo de CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Fomentar a ampliagéo da relagdo das préticas de
Desenvolver novos saberes, processos [ | e s . © ¢ 2 ! . " e
N Psicologia do Trabalho e subsidiem a criagao planejar ou com a utilizagéo | pesquisa com a comunidade a partir da popularizaggo dos | R
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE ! 3;‘;::;2"‘9““5 relacionadas a0 meu | o2 nizacional de politicas pablicas | produzir sobre o contetido | de dados icos @ ndo i & investimento da criagao politicas
direcionadas a Salde |que sera aprendido numéricos) e evidéncias que publicas
Mental de aumentem a precisao e
Trabalhadores da viabilidade das solugdes
Saude
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos |1 o o (LIC) Curso em precisa executar ou Garantir o atendimento das Maior A, das
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 ou i meu it e Psicolog implementar na praticao | necessidades dos usuarios e , - -
trabalho 109 sicologia contelido que sera dos cidadzos emergentes da comunidade.
aprendido
CRIAR: quando se precisa | Identificar as tendéncias sociais,
Desenvolver novos saberes, processos » » " N
N . Tépicos Especificos de (PCDT) generalizar, planejar ou politicas e econdmicas nos Continuo: isso € recorrente, precisamos disso . .
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE ! :)r:l:::;:memas relaionadas a0 meu Educagéo DOUTORADO produzir sobre o contetido | cendrios local, regional, nacional | regularmente.
que sera aprendido el i
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE ] o0 fomamontas reladionadan s o I’:’:nguas Estrangeiras (LIC) Curso Basico | classificar, resumir, inferir, ~|atividades desenvolvidas Servidora capacitada em lingua inglesa a qual possui B
lodernas

trabalho

de Inglés

comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

alcance em nivel mundial




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)
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Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)
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Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

IA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos

Estratégia, Projetos e

(ACD) Administrago

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou

Identificar as tendéncias sociais,
politicas e econdmicas nos

FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 z:bamo a0 meu Pablica produzir sobre o contetdo | cendrios local, regional, nacional |Alcance das metas estabelecidas em PDU e PDI - -
que seré aprendido ei i
Identificar os principais marcos
Dot e sbors, 600555 |y e [0 Cumas ORI s seprocen | tsor e pocar
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 ou i . Proj isponibili pela |90 b ) @ |o pe o P A Alcance das metas estabelecidas em PDI e PDU - -
rabalho plataforma ENAP |Produzir sobre o contetdo | decisdrios e a gestaode
que sera aprendido programas e projetos no ambito
do setor publico
(LIC) Cursos voltados [ CRIAR: quando se precisa | Identificar as tendéncias sociais,
Desenvalver novos saberes, processos | qiraagia projetos e para o ambito da generalizar, planejar ou politicas e economicas nos
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 z:balno a0 meu Administracao produzir sobre 0 contetdo | cenarios local, regional, nacional |Alcance dos objetivos propostos em PDI e PDU - -
Publica Federal que sera aprendido ei i
Suscitar e encorajar ideias de
APLICAR: quando se vanguarda e novas formas de
Especializar em um saber, afividads ou (LIC) Cursos de precisa executar ou se trabalhar, adotando medidas |\ <. idora poders auxiliar a unidade em questoes
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 P g Outro - ndo especificado - |implementar na pratica o |incrementais ou disruptivas para |- >¢ podera auxiliar a unid a -
ferramenta de trabalho softwares de Design T i S ou @ design para comunicagéo institucional
contelido que sera que a organizag&o responda
aprendido adequadamento ao contexto &
se prepare para cenarios futuros
APLICAR: quando se
precisa executar ou Questionar abordagens - N N
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE 1 Melhorar o que & executo Outro - nao especificado (ngS[fE)OUTORADo implementar na praticac | convencionais na solugao de rc"'L‘]'l':r‘r’:s::? & recorrente, precisamos disso - -
contetdo que serd problemas °g! B
aprendido
|dear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(PCDT) CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Formagdo de profissionais versateis de alto nivel e forte . - § .
Desenvolver novos saberes, processos Pée-Doutorado em iz, planciar 00 idade com & utlizacdo | Pl multdisciplinar, qualificando-os & docéncia, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais néo Metalicos M lizar, planejar ou o 28630 | pesquisa e ao desenvolvimento tecnologico e inovador na | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Engenharia de produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo o p A P . A
trabalho o A - o i grande area de Materiais, seguindo as principais Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Materiais que seré aprendido numéricos) e evidéncias que e
tendéncias mundiais.
aumentem a preciso e
das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENT?NPER: quando se e!gllvss para problemas de Formagéo de profissionais versateis de alto nivel e forte
(PCDT) precisa interpretar, baixa, média ou elevada N o N N
Desenvolver novos saberes, processos b Doutorado om | Hasatont o ot |comaoxidade s aatizacao | Peril multdisciplinar, qualificando-os & docéncia, a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais ndo Metalicos E . g i ' P! P zag pesquisa e ao desenvolvimento tecnologico e inovador na | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ngenharia de comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo : o f A P i P .
trabalho i o . o vt grande area de Materiais, seguindo as principais Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Materiais contelido que sera numéricos) e evidéncias que pade e
- o tendéncias mundiais.
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Desenvolver novos saberes, processos oDoutoradoom | OFIAR: quando se precisa | Constui parceras o foralecer raa de Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
4 P Circuitos Elétricos, ° 1do ¢ generalizar, planejarou | as relages institucionais, eletrnicos em geral e constituir um novo paradigma P! : ! ! gulr p:
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou meu - Microeletronica: oduzir sob o d bi d écni omi d écnico d Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho e Circuitos Digitais ¢ | PTOduZir sobre o conteldo | atuando em um ambiente de | técnico-econbmico capaz de gerar progresso técnico de | 5oanizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Mistos que sera aprendido governanga em rede forma generalizada em toda universidade "
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
" baixa, média ou elevada . o . .
Desenvolver novos saberes, processos [ io o o oo | (LIC) Curso de precisa executar ou comploxidade com & utilizacio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu " eletricista industrial (|implementar na pratica o P o 23630 | Melhoria na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
e Controles Eletronicos - . de dados (numéricos e nao e " ! -
trabalho ccomandos elétricos) |conteido que serd ri idénci Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e
das solugdes
Propiciar & equipe
oportunidades de formagéo e
(LIC) Projeto ) | compartihamento do B ) "
f CRIAR: quando se precisa | conhecimento no espago Obtengao de e em § o § X
Desenvolver novos saberes, processos Fullbright na " lanejar ou N . ° icacaes sem fio. de sinais, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 5 Universidade de Rice plane g § Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

trabalho

para capacitagéo em
Redes 5G/6G

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e

i A ara

aprendizado de maquina e redes 5G/6G e fortalecimento
da pesquisa e extensao cientifica.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR DASTRADOR IA VALIDADORA
Recorte do apenddos o OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) Doutorado efetivas para problemas de
em Engenharia CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Utilizagao de sistemas de automagéo para a melhoria da . o . .
Desenvolver novos saberes, processos Mecanica: izar. planejar ou idade com a utiizagao | produtividade com énfase nos critérios de qualidade, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes ! z‘;;:m"‘e"'as relacionadas aomeu | Projetos de Maquinas Engenharia de produzir sobre o conteiido | de dados (numéricos e ndo eficiéncia, custos, recursos humanos, fatores ambientais, g°";;’};:§,ens;!wgi?,a.é ico ;aells?oio dv:isu . Igzﬁ:ad: iﬁ:ztie
Controle que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que  |logistica, entre outras 9 g 9 P P
Automagéo Mecanica aumentem a preciso e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de ; "
. § >tivas par Capacidade de formar alunos a lidarem com o processo
b CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada ! 10 " rocess: § . § X
esenvolver novos Saberes, processos | e (PCDT) 125, planejor ot (dade com & lizagao |0 reGIStTo € regulamentagao da cerveia produzida, além | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu S i Pés-Doutorado em " . o % de ensinar nogdes de marketing e técnicas para a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Engenharia Quimica - . | produzir sobre o contetido  |de dados (numéricos e néo tivibieed v g e .
trabalho Tecnologia Cervejeira A - o v comercializagéo do produto e estudo das matérias-pr [¢) Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que ‘40 orioem 3 bepid,
aumentem a precisao e que dao onigem 2 bebida
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de o de " tebrico: .
Desenvolver novos saberes, processos &22}2""0 rado em CRIAR:‘quancI!:nzgaffflsa baixa, m4é dia o:oie;e:ﬂializ aio empiricos e ao desenvolvimento de competéncias e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geréncia de Produgéo o N planej . N ¢ il ias a e ao avango de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Engenharia de produzir sobre o conteido | de dados e nao L i y B Lo >
trabalho i " " iri A uma agenda da nal eno O Pessoas, pois é vélida e pertinente
Sustentabilidade que seré aprendido numéricos) e evidéncias que [
aumentem a preciséo e .
iabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
CRIAR: quando se precisa | O™ 08 modelos de gestéo; os ) ) o ) )
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado eneralizar, planejar ou processos de tomada de Formar recursos humanos altamente qualificados, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geréncia de Produgéo em Engenharia da gmduzi’ sob':e ° cjontelido decisdo e geragéo de produtos | capazes de responder aos novos desafios cientificos, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Produgédo P ue sera aprendido e servigos; e os meios de tecnoldgicos e profissionais atuais e futuros Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
a P! comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
ENTENDER: quando se
(PCDT) precisa interpretar, Colaborar e cooperar em Implementar e gerenciar a produgéo na organizag&o, . . ! .
A > PR o " fh o A Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Engenharia do Produto Pés-Doutorado em | classificar, resumir, nferir, atividades cas ) de supervisio e orienta Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Engenharia da comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas | para a melhoria de custos e beneficios na confecgéo de P . e .
Iy . . - - Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Produgéo contetido que sera compartilhadas produtos manufaturados, servigos prestados e projetos
aprendido
CRIAR: quando se precisa i i i § i
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Elaboragao de Conduzir as pessoas ao N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou i meu  |Administrago de Setores |y ocdn de gf:js;'f:&ffgi’s;&: 4o |encontro da a visao, missao nﬁuﬁfg’;’:ﬁ: d%\::gade nas produgdes cientificas da | oo cnte Resultado | validagdo da Unidade de Gestdo de
trabalho Mestrado 2“ serd aprendido objetivos organizacionais N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se s’:ﬂ'(';afn‘:‘: grg:;’/’;:: de
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Estilos de precisa executar ou com iexidade com a utilizagio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Aprendizagem implementar na pratica o de dzdos (numéricos e nﬁog Melhoria na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho P! o contetido que serd i i Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
anrendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao, ] ] ]
" apresentando solugdes A partir dos contetdo trabalhado e das experiéncias . o ! .
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Estratégias de _|Precisa executar ou i oo o de | o e, buscace sborar com o formacao dos | Pecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade tegias implementar na pratica o P! partihadas, S ¢ a oa Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Metodologias Ativas ; A metas e ao alcance dos profissionais da educagéo e estimular préticas que P . e .
trabalho contetido que sera o o " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das compactuam com uma educagéo transformadora
izagdes publicas
Superar o desempenho padrao,
APLICAR: quando se ” y y
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Introdugao & precisa executar ou :ﬁ:\:’::ggoczﬂu??;: nto de z;;er;is;:; 0232?::: bézlczsaltii: ag:s?:;: r:::de; :‘f: Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Gostao do Rfscos implementar na praticao |19 ® alcange o relag: e‘-‘ nea e q omp! Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho :o:\:;?:oque serd objetivos estratégicos das devidamente. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
P! i publicas
APLICAR: quando se :”r‘;es’:r’“::;:z’;‘lﬂe[‘;‘: padréo,
Desenvolver novos saberes, processos (Licy precisa executar ou om0 e 1o e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Autoconhecimento e |implementar na praticao |~ 32" ¥ alcange dos Melhoria na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
trabalho Motivagéo contetdo que serd bieti trategicos d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido objetivos es ral'gllc_:os ias
publicas




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS |Nivel de
3
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aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

IA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE TECNOLOGIA

Docentes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Produtividade

(LIC) Estilos de

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de

Contribuir na compreenséo dos diferentes estilos de
aprendizagem e andlise das possibilidades de suas

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de

Aprendizagem ! metas e ao alcance dos aplicagdes nos processos de tutoria na educago a o ey y ! y
trabalho :opéi\é?:oque serd objetivos estratégicos das distancia, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
P! izagdes publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
i " y apresentando solugdes y L . .
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Gerenciamento |precisa executar ou " n N " N " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou feramentas relacionadas someu | Produlividade de Projetos na implementar na praticao | 2inhadas ao cumprimento de | Condigdes de aplicar o conhecimento nos projetos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
o T ; metas e ao alcance dos académicos nos quais esteja envolvido na Universidade. U0 Resul .  Unidac s
trabalho Pratica conteddo que serd Objetives ssiratégicos das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido izactes pablicas
(LIC) Avaliagio em | APLICAR: quando se :“fg;;;:;jz’:ﬂgg: padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Processos de precisa executar ou aﬁnha e e ompimento de | Contextualizar a propria prética, reconhecer os desafios e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Produtividade Aprendizagem e implementar na prética o |7718¢% 3 alcangs g o papel que se pode desempenhar em fungao da Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho Modelos de contetdo que serd objetivos estratégicos das exceléncia das organizagdes publicas Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Feedback aprendido N piblicas
APLICAR: quando s Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Lei e 8112490 o | PreCiSa executar ou :I‘I’r’:‘:’::’;‘f solugoes G zacses e Ses tteis quanto aos diretos & | PTeCisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade = implementar na pratica o h Py @ " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
suas alteragdes T metas e ao alcance dos deveres dos servidores pablicos federais. U0 Resul § 1 nidad S
trabalho contetdo que serd Objtivos estratégioos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido isagoes puicns
. Superar o desempenho padréo,
(LIC) Avaliagdo APLICAR: quando se apresentando solugdes ) " )
Desenvolver novos saberes, processos ualitativa de risco; | PTeCisa executar ou alinhadas ao cumprimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade :xposig:éo a agemés implementar na pratica o metas e a0 alcanope dos Melhoria na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho quimicos :o?;;?:oque serd objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! izagoes publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
. ICAR: 9 apresentando solugdes . o " .
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Gestao do precisa executar ou o o e 1o e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Tem| implementar na pratica o metas e a0 alcange dos Melhoria na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Produtividade contelido que sera otas c Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
orendide objetivos estratégicos das
P! i publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
(LIC) Docéncia Plural 1GAR: q apresentando solugdes § . § X
Desenvolver novos saberes, processos - Formacdo em precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade intercultﬁamlidade e implementar na pratica o metas e a0 alcanope dos Melhoria na qualidade do servigo ptblico Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho P contetdo que sera -~ il Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
bilinguismo o rendide objetivos estratégicos das
P! izagoes publicas
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
recisa interpretar, baixa, média ou elevada N N N N
Desenvolver novos saberes, processos precis I N o N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fisico-Quimica (PCDT? Qouwmdc classificar, resunir, inferir, | complexidade coma utiiizagéo Qaps{cldade para aln{ar em pesquisa e desenvolvimento Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
‘em Quimica ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao cientifico na Universidade B N N N N >
trabalho contetido que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou T T o o raco Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica (LIC) Quimica basica |implementar na pratica o de dzdos (numéricos nﬁ°9 Melhoria na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de X . y . .
Desenvolver novos saberes, processos PCDT) Mestrado em | Precisa interpretar, baixa, média ou elevada P:IS: ﬂi?é:.‘.-fi?: ;au:;atl:so: :rli’:rrer\rxossusr?d:rt::mafls Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. P! § § ( ) M classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao | P2ra Materiais J tentes produtos p i P! g 1eces: . guir pare
pl
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica Engenharia de meio de ligas e combinagdes, processos quimicos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

trabalho

Materiais

comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

de dados (numéricos e ndo

numéricos) e evidéncias que

aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes

aplicados a materiais como ceramicas, ligas metalicas,
polimeros, entre outros.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Trabalhar em inddstrias quimicas ou afins, ou como_
Desenvolver novos saberes, processos PCDT) Doutorado | PTECISA €xecutar ou Adotar novos insighs & sua educador q Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica Lm )b implementar na praticao |7 " 9 10 edusacionals uhhms ‘ou privadas, trabalhando para | COMtinuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho contetido que sera e P P p Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido avangar no campo da quimica
APLICAR: quando se de prétics
" (ACD) Coléquio precisa executar ou . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 5 Melhorar o que j& executo El::::r::gws de Arquitetura e Paisagem Cultural, implementar na pratica o :giﬁsgsi:“z?:&os paraalém  |de pllanejarzenlo e prolelos dusrtluar!os e'reglov;a’;'s rojetos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Patriménio e Projeto |conteudo que sera proj Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido de extensao junto a comunidade.
APLICAR: quando se Identificar as sociais, de pratica ena &
de Arqui ¢ | (ACD) Seminérios em precisa executar ou oliticas e economicas nos de plancjamento e rpoelos urbanos e regionais. Precisa ser A idade deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 Melhorar o que ja executo Urbaniomo a Urbanismo e implementar na pratica o gen irios oo, regiona, nacional planej . proj 9| am projetos | CONtinuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Planejamento Urbano :f;:\;z:?;oque sera e internacional de sxtensao junto & wmunldade Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Superar o desempenho padréo,
(ACD) VI Seminério ANAL'S:f quandose | entando solugdes Aolicaco i u P prec o A g d )
i 0 Arqui o de Arqui precisa diferenciar, alinhadss 80 de plicagéo direta nas disciplinas da graduagso e recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo . N . organizar, atribuir ou a0, além de ializar novas o Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Urbanismo Moderna na z . metas e ao alcance dos U0 Resul -  Unidac s
. concluir sobre o contetido ¢ atividades académicas. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Amazénia ue sera aprendido objetivos estratégicos das
a publicas
ANALISAR: quando se
§ _|precisa diferenciar, y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que & executo E‘:;‘:;’:;gm de Arquitetura e &‘i’:ﬂﬁ:’ﬁ[’ﬁ? organizar, atribuir ou :;",fj‘::z’i:“z’i‘:g"s para além Possibitar novas publicagoes © OpOrlUrizar €PAG0 3 | Gantinuo Resuado validagdo da Unidade de Gestao de
concluir sobre o contetido P Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
(ACD) Encontro APLICAR: quando se Identificar as sociais, de pratica ena a
Desenvolver novos saberes, processos | jaenio ge Arquitetura e | N2CIonal de Pesquisa | precisa executar ou politicas & economicas nos de plancjamento o projetos Utbanos e regionas. Precisa ser A deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Urbani e Pés Graduagad em |implementar na pratica o 4 g 9 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
rbanismo p : cenarios local, regional, nacional da dal em projetos " e .
trabalho Arquitetura e contetido que sera el Ny Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Urbanisme aprendido e internacional de extensao junto & comunidade.
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Identificar as sociais, de pratica ena N L N N
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 Especializar em um saber, atividade ou  |Fundamentos de Arquitetura e | (ACD) Histéria do classificar, resumir, inferir, | politicas e econémicas nos de planejamen(o e pro]elos urbanos e reglonals zfr:"?‘i:eﬂr:g;:gfc' caﬂzgzz:%idﬁrﬁszz:zugep:@ de
ferramenta de trabalho Urbanismo Urbanismo ccomparar ou explicar o cenérios local, regional, nacional a dal em projetos. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que sera e internacional de extenséo junto & comunidade. o N 9 P pe
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os de pratica "
: ) (ACD) Transporte | precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser A idade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que & executo E:gf:fs‘,ﬁ)”q“"e'u'a e urbano e mobilidade |implementar na praticao | decisdo e geragdo de produtos |9° p'a"e""’"e"“’ e p’°‘e'°s ”'ba"“ e “"9'°':m's oietos | CONtinuo Resulado validagdo da Unidade de Gestao de
urbana contelido que sera & servigos; e os meios de o unw oy da ds pro Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e J g
de com usudrios
APLICAR: quando se Transmitir conhecimentos em niveis avangados e oferecer
Projeto de Arquitetuta e (PCDT) Doutorado | precisa executar ou Adotar novos insights & sua competéncias de alto nivel necessarias para uma analise |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Urbjanismo ra em Antropologia implementar na praticao |22 9 critica da unidade e da diversidade do fenomeno humano, Conu‘nuu Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Arquitetonica contelido que sera o2 tal qual ele se manifesta nas di e izaci Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido materiais da pré-histéria.
Construir cendrios e tragar
(ACD) Encontroda | APLICAR: quando se g';’;:f::;z‘f‘:aﬂffs‘;ﬁ 2 e
. N Rede Brasileirade |precisa executar ou g . . i " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo E:L;J:;E::)Arqune(ula e Acervos de implementar na pratica o t;’::;:ﬁ;ﬁ::: l;zlori cas, 0 :;:gg::::a:f;ﬁ:o Acervo do Nicleo de Arquitetura Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Arquitetura e contetdo que serd contexto e as tendéncias'em Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Urbanismo aprendido ambito local, regional, nacional
o "
APLICAR: quando se
. . " precisa executar ou - 5 . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j& executo E:‘;f:“l’s‘rﬁ”q”"e‘“'a e g:uc d[i’; :l’)";m’““ implementar na pratica o :;"'i‘::gair’“z’i‘:&"“ para além ::;':iz:a’"zgli’g‘;‘;“;&“;_’&z?ﬁ'g: do estudantes Emergente Resultado validago da Unidade de Gestao de
contetido que serd o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se de prética ena
- . N y (ACD) The European |precisa executar ou N y N S Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Especializar em um saber, atividade ou | Projeto de Arquitetuta e Architectural History |implementar na praticao || oSPectar cenérios para além | de p',?"*!“’"*"‘” e projetos urbanos e regionais. Consequente Resultado  |validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Urbanismo do futuro imediato da dal em projetos quente R 0  Unidac s
Network contetido que sera Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido de extenséo junto a comunidade.
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
Construir cenarios e tragar
APLICAR: quando se direlrizes estratégicas para a
(ACD) I Congresso . organizagio e para a sociedade, : - ) )
Desenvolver novos saberes, processos " o |in o |Precisa executar ou oo bor base a6 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu . e implementar na pratica o Porpaseas Aperfeigoamento de praticas docentes Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Urbanismo Habitado Social | coreido que sera caracteristicas histéricas, o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Sustentavel (CIVISS) | 220> 10 contexto e as tendéncias em '
P ambito local, regional, nacional
o 8
Propiciar & equipe
oportunidades de formagao e
compartihamento do
AVALIAR: quando se conhecimento no espago ’ o ) ]
Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia de Arquitetura e | (ACD) IX Congresso |precisa checar ou apreciar izaci i ° Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ' ; - = . ; de praticas docentes Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Urbanismo Terra Brasil criticamente o contetido que | capital humano , promovendo Organinacional: ) gy :
f ‘ rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
sera aprendido uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
i A ara
(ACD) Society of APLICAR: quando se de prétics
- L N N i precisa executar ou N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Especializar em um saber, atividade ou logia de Arq € |Historians - 2024 |implementar na praticao ||, OSPectar cenérios para além | de p'a"ela’"e"“ e p'”'e“’s urbanos e,’°9'°"""s Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
ferramenta de trabalho Urbanismo y ; N do futuro imediato da L em projetos B . . Lo >
Annual International | contetido que sera o e e, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Conference aprendido J
(ACD) ICSA APLICAR: quando se . .
; : de pratica ena : ) ;
. » precisa executar ou . Precisa ser A deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Zﬂ’;ﬁ'::f:;:'{‘r:b"a‘lf;"e" atividade ou Cronoleae de € |Conference on implementar na pratica o :;",f]‘:jgai;ﬁ‘;";’s paraalém |de planelamznw e pro]elos urbanos e regmr:;‘s ojotos | CONtinuO Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Software contelido que sera o o500 3 Wmumd " ds prol Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Architecture) 2024 |aprendido J
APLICAR: quando se de prética on
Especializar em um saber, afividade ou | Tecnologia de Arquiteturae | ACD) 18t precisa executar ou Prospectar cendrios para além | e plancjamento € projelas Lrbanos.e reglonais Precisa ser A deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 g ; International Design | implementar na pratica o o oen P iach © broje 108 8 - Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Urbanismo do futuro imediato da dal em projetos o oSy - g :
Conference conteudo que serd o onsho o 5 commmidade. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido J
APLICAR: quando se do prética o na .
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa executar ou N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 ou i gi cientifico Coléquio | implementar na pratica o :;",fj‘::z“i"“z’i‘:g"s paraalém - |de p'a"e'a’"‘:""’ e projetos d“'ba""s e "’9"’":"'f etos | CoNtinuo Resutado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Quapa-SEL contetdo que sera de extensao junto a comunidade. proj Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido J
(ACD) Encontro APLICAR: quando se N .
Nacional de Ensino | precisa executar ou Prospectar cenarios para além | de planejamento e o elos urbanos e regionais. Precisa ser A idade deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3 Melhorar o que ja executo Paisagismo de Paisagismoem  |implementar na praticao |/ 'u‘t]um pifivis P planej P > projet o Univarei 9 o rojetos | CONtinuO Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Escolas de contelido que sera o e, pro Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Arquitetura no Brasil |aprendido J
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
' ACD) CRIAR: quando se precisa i & para a soci de pratica ena ’ ’ ! .
Métodos e Técnicas do ¢ " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j& executo Planejamento Urbano e g::sor?::;?’;:"w e gf:;ﬁ:'f:&ﬂag?:;;: do tendo por base’::w ricas, o de plans;am:nlo e prolelos dusrbanos e reglon::]s projetos Emergente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Regional remoto que sera aprendido contexto e as tendéncias em de extens&o junto & comunidade. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
ambito local, regional, nacional
o °
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada : ) ) )
Desenvolver novos saberes, processos N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Programagéo Visual (|;<|1<:) Como fazer oneral b" lanejar ou o |oome coma """Z;”" Dlzse"‘“"’"."e”“’ de material em video com énfase em |\ oo to Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho videos paraintemet | produzir sobre o conteddo | de dados (numéricos  nao video para internet Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que "
aumentem a preciséo e
das solugoes
Escutar, indagar e expressar
fk{g&:;‘ﬁ:ﬂ‘;‘;:: CR'AR:.“”E""“n:‘?a‘r’:f'sa conceitos e ideias nos ede |Transmiti para os discentes conhecimentos sobre a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j4 executo Desenho de Produto - s Experiéncia e a Interface do Usuério e também sobre Emergente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

Fashion Design
(Wearables)

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
internas e externas

Fashion Design (Wearables).

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR DASTRADOR IA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Proporcionar a formagéo de docentes e pesquisadores N o N N
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado iz Dlanelay o0 dado com a uiiizacio |con experionaia mterdisciningr visando o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Desenho de Produto o oo sob?e o c’o otdo | do dados e nﬁo‘? pen Pl Ciontitco e sultural da Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho o sers aprondido cos) o avidencims que | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Proporcionar a formagao de docentes e pesquisadores § . § X
Desenvolver novos saberes, processos (PGDT) Doutorado fmababedite iads com aatiizacio | oo exmorioncia mtertociminar visando g Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Desenho de Produto | lizar, planejar ou zag perl sciplinar, visz Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
em Design produzir sobre o conteido  |de dados e néo cientifico e cultural da P . i R "
trabalho A A ac Ic0S ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido e que |
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa executar ou . . N " - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas preparatorio para implementar na pratica o :s;:" novos insights & sua P:rrgz:p:;‘:(:;?;ente da elaboraggo de politicas piblicas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho COP 30 contetdo que serd P Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
" conceitos e ideias nos § . § X
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 9! o (LIC) Inglés Nivel | implementar na prética o > apropriade Melhora na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Modernas . forma efetiva, garantindo uma PN, . " :
trabalho contetdo que serd dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido i des internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
" conceitos e ideias nos N o N N
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras. precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu i o (LIC) Inglés Nivel Il |implementar na pratica o > apropriace Melhora na qualidade do servigo publico prestado. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Modernas T A forma efetiva, garantindo uma o Resull -  Unidac s
trabalho conteddo que sera orma ¢ a Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny dinamica produtiva das
aprendido ¢ ca pr
internas e externas
APLICAR: quando se Escutar indagar 0 oxpressar
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Mogemas 9 (LIC) Inglés Nivel Il |implementar na prética o forma efe(ivap zran(indo uma Melhora na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que serd dinamica pr magliva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
" conceitos e ideias nos . - § X
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 9! o (LIC) Inglés Nivel IV |implementar na pratica o > apropriadc Melhora na qualidade do servico publico Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Modernas - forma efetiva, garantindo uma P N i At -
trabalho contetido que sera orma 2 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
¢ dinamica produtiva das
aprendido N ca pri
internas e externas
LA qariose|Coolr T s
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 9 9 (LIC) Inglés Nivel V  |implementar na pratica o > apropriade Melhora na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Modernas ; . forma efetiva, garantindo uma o N . Lo >
trabalho contetido que sera orma « A Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny dinamica produtiva das
aprendido ¢ ca pr
internas e externas
APLICAR: quando se E::z;g;":?f;’a: pressar
Desenvolver novos saberes, processos || uas Estrangeiras precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Mogsmas 9 (LIC) Inglés Nivel VI |implementar na pratica o forma sfe(ivap zranﬁndo uma Melhora na qualidade do servigo publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que sera dinamica pl‘oagliva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido i internas e externas
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos de acessar & ; L " .
Linguas Estrangeiras (LIC) Idioma classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de como materiais e textos em idiomas estrangeiros. Ou até | 1ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Aprender o basico . y i ’ " . " . Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Modernas Estrangeiro ccomparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | mesmo, a possi lade de assistir a uma palestra ou O P . i R "
a C orma ¢ I N aun rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd dinamica produtiva das fazer um curso online em uma universidade renomada.
dide i Ges internas e externas
Superar o desempenho padrao,
APLICAR: quando se
(LIC) Cursos na Area " apresentando solugdes N N 5 N
- L N precisa executar ou " - N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 Especializar em um saber, atividade ou | 504, de pessoas da Administragho |}l e tar na praticao | Ainhadas ao cumprimento de | Qualidade e técnica para o Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Publica e Gestéo de contetdo que sera metas e ao alcance dos e no das atividades padroes Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Pessoas do q objetivos estratégicos das o N 9 - P P
aprendido N piblicas




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

Tema Geral (IFS 3)

SERVIDOR CADASTRADOR

Recorte do
Tema Geral (IFS
3
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Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

CHEFIA VALIDADORA

Esta necessidade deve:
IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

(LIC) Gestao

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Otimizagéo e melhoria dos processos de trabalho na

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

Fazenda Experimental

TAE Médico Veterinario

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Clinica e Cirurgia Animal

LIC: Curso conjugado
as atividades praticas
em orgéos publicos,
poderes da Unido ou
organismos

conteudo que sera
aprendido

FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Politica de Meio Ambiente organizar, atribuir ou complexidade com a ullizagho Continuo Resultado validago da Unidade de Gestéo de
Ambiental  Energia z _ |de dados endo 10 Resul . » Unidad
concluir sobre o contetido 2 ricos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
; numéricos) e evidéncias que
que sera aprendido len
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(PCDT) CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Mensurar e mitigar os impactos ambientais das empresas ) ;
Desenvolver novos saberes, processos e Doutorado em e e o 28080 |ou o e soo oo |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Politica de Meio Ambiente ! A lizar, planejar ou ; zag; es e agoes de Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Ambiental, Social e | produzir sobre o contetdo | de dados (numéricos e ndo | prol da comunidade e também da sociedade em que ela o R .  Unidad
trabalho . 2 ricos d Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Governanga que sera aprendido numéricos) e evidéncias que | estd inserida
aumentem a precisao e
viabilidade das solugoes
ENTENDER: quando se AJUSTAR RECORTE DO TEMA
oo | s sotes s
Fazenda Experimental Veterinario/Responsavel 1 Melhorar o que j& executo Clinica e Cirurgia Animal 5 (DUCH, - [PEIEE ! . |Capacitagao, qualificagéo e divulgagao cientifica Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de | 5
Upc comparar ou explicaro | cendrios local, regional, nacional O racional | Pase S a6 partrants. | ACAO, CONFORME
contetido que sera e internacional "9 - Op bIE P ORIENTADO NO LINK:
aprendido https:/bitJy/Siglasl ad2024
ENTENDER: quando se AJUSTAR RECORTE DO TEMA
. precisa interpretar, : o ) NO SIPEC, COLOCANDO A
N JREMZEED - o o classificar, resumir, inferir, | Prospectar cenérios para além o R SR BEcisakaigpendidcy A necessidade deve sequirpara || s QUE CLASSIFICA A
Fazenda Experimental Veterindrio/Responsavel 1 Melhorar o que j4 executo Clinica e Cirurgia Animal L e e Capacitagao, qualificagéo e divulgagao cientifica Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gesto de [\ T SCE ReE0 I
écnico P P! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente J

ORIENTADO NO LINK:

https://bit.ly/SiglasLad2024

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Criar um ambiente propicio &
i a0 e 4 melhoria

Q ficagdo técnicas do servidor

continua

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validaggo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A

VARGAS (HUGV)

ferramenta de trabalho

concluir sobre o contetido
que seré aprendido

histéricas, o

contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e

TAE Médico ) ° . ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Fazenda Experimental Veterinario/Responsavel 1 Melhorar o que j& executo (Al i Vi i classificar, resumir, inferlr, | Prospectar cenarios para além | o, citacz0, qualificagdio e divulgagéo cientifica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de |S/C-/A QUE CLASSIFICA A
O/ Preventiva comparar ou explicaro | do futuro imediato 10 Resull :  Unidad ACAO, CONFORME
Técnico contedido que serd Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente ORIENTADO NO LINK:
aprendido https:/bitJy/Siglasl ad2024
ENTENDER: quando se AJUSTAR RECORTE DO TEMA
- precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais, : o ; NO SIPEC, COLOCANDO A
IRELERD classificar, resumir, inferir, | politicas e econdmicas nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para g5/ s QUE CLASSIFICA A
Fazenda Experimental Veterindrio/Responsavel 1 Melhorar o que ja executo Patologia Animal 5 LHUICH, | [FLEE ! . |Capacitagao, qualificagéo e divulgagao cientifica Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de |5 <5
Técnico comparar ou explicaro | cenarios local, regional, nacional Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & valida e pertinente | /A0 CONFORME

contetdo que sera e internacional - b ORIENTADO NO LINK:
aprendido hitps:/bitJy/Siglas ad2024.
ENTENDER: quando so | Me9rar as tecnologias digitais
erocisa ntgreretar com: os modelos de gestao; os

GERENCIA MULTIDISCIPLINAR DE Desenvolver novos saberes, processos | eyaisqia Projetos (PCDT) Doutorado | classificar, resumir, inferir, | Processos de tomada de Melhoria na eficiéncia e elaboragao de projetos voltados | Fre¢isa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

’ TAES. 1 ou a0 meu ) Doute decis@o e geragao de produtos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TELESSAUDE (GMTS) em Satde Piblica. |comparar ou explicar o ; a0 atendimento da comunidade externa. Resull .  Unidad
trabalho oty o abs e servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
do q comunicagao interna, externa e
aprendido a
de com usurios
Construir cendrios e tragar
ANALISAR: quando se diretrizes estratégicas para a
) . . precisa dferondiar organizagéo e para a sociedade, »
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO Especializar em um saber, atividade ou | . . (PCDT) noan tendo por base as continuo: isso é recorrente, precisamos disso
TAES 1 Direito Pablico DOUTORADO organizar, atribuir ou > - -

IFCHS

TAEs - Robert Carlos de
Souza

Melhorar o que j4 executo

Atendimento ao Publico

(LIC) Curso de
formagéo em
recursos humanos

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Melhorar o atendimento ao publico

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CADASTRADOR TA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
Docente - Luiza Dias precisa executar ou Comunicar Janos & N G Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS 1 Melhorar o que ja executo Cooperago Internacional (LIC) curso de inglés |implementar na pratica o © P ¢ 2580 Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Flores ! estratégias internacionais e - e
contetido que sera Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
recisa interpretar, apresentando solugdes N N N N
Desenvolver novos saberes, processos N " N precis I " - N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Fungsmenms do Servigo (ACD), 22° Oficina de | classificar, resumir, inferir, |alinhadas a0 de Mo ensino, Na pesquisaena | oo ntinyo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Social Estagio ccomparar ou explicar o metas e ao alcance dos extenséo. B . N Lo >
trabalho - . - Py Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetido que sera objetivos estratégicos das
i izagdes publicas
ENTENDER: quandose  |Superar o desempenho padrao,
(ACD) XVIIl ENPESS |precisa interpretar, apresentando solugdes . . y .
ok bocentes o Especializar em um saber, atividade ou | Fundamentos do Servigo ~ Encontro Nacional  |classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao i de |D 1o ensino, na pesquisa e na Zmﬁ;j‘?{ :spu’l‘:;‘g"’d“ Caﬁggefi'izdﬁrﬁ:;::zge“g::; "
ferramenta de trabalho Social de Pesquisadores em |comparar ou explicar o metas e ao alcance dos extensao. Organizacional: Operacional Pesso‘;:s ois 6 valida 6 partinente
Servigo Social contetido que sera objetivos estratégicos das 9 - Op P P
aprendido i publicas
(ACD) IV SENPINF Superar o desempenho padrao,
-SEMINARIO APLICAR: quando se o s colcpag pacrac:
Desenvolver novos saberes, processos NACIONAL DE precisa executar ou o oo o de |D 10 ensino, na pesquisa e na | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Servigo Social Aplicado POLITICAS implementar na préicao | A79¢2 59 RIS oxtonsio - na pesq Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho PUBLICAS, contetido que sera oblotvos efratégioos das g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
INTERSETORIALIDA |aprendido jetivos estrategic
DE E FAMILIA organizagdes piblicas
(LIC) Direito e
:S;ﬁoigoss:"de da ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
Docente - Alice Alves Desenvolver novos saberes, processos (35h);Garantia de zli':::f?c:rterg::{; inferir, conceitos e |de|as_ nos ede Quali para reali de atividades de ensino, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS s 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Servigo Social Aplicado direitos e atengé@o a y ,' ' " - N - ' Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Menezes Ponce de LeGo N " |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | pesquisa e extens@o. o N 3 P >
trabalho pessoa idosa (30h); | OTPEEN O E0 D dinAmica prodtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Promogao e defesa do q N ca pr
dos direitos das aprendido interagdes internas e externas
pessoas
ENTENDER: quandose |Identificar os principais marcos
precisa interpretar, institucionais que podem Ampliar o conhecimento sobre a Filosofia Medieval de |, o . o ’ .
o > I . 2 recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes - Pedro Rodolfo ’ o . (LIC) Historia da classificar, resumir, inferir, |impactar os processos modo a desenvolver pesquisas nessa area, contribuindo i "

IFCHS Ferandes da Silva ! Melhorar o que ja executo Histéria da Filosofia Filosofia - Curso EAD |comparar ou explicar o | decisérios e a gestao de com a criagao de curso de Mestrado Académico em g°“;'n"i;§ cﬁsa“l','*g‘; acional "’j:'s";"a“s" ":isug"‘/’;‘i’;a": C;‘r"fi‘;g’
contetdo que serd programas e projetos no ambito |Filosofia. 9 - Op P P
aprendido do setor publico

Docentes - THEO Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) A;‘;'i's':':;':::r“gz :ereciar Garantir o i das 50 da sncia de . na drea Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS MAGHADO FELLOWS 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Historia da Filosofia Pos-Doutorado em ~[PTE0S2 STBCEY O BRIEAIS' |necessidades dos usurios e rotondida. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Filosofia cers aprendido 948 | dos cidadaos P - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
X Superar o desempenho padréo,
(ACD)FAZENDO  |ANALISAR: quandose |20t cni o solugoes ) " ) )
Desenvolver novos saberes, processos | oo oo oo oo GENERO 13- precisa diferenciar, alinhadas 50 N g o 1o ensino, na pesquisa e na | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 10 ou i o 9 Seminario organizar, atribuir ou metas 6 a0 alcance dos extensao, - na pesql Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho h ‘ concluir sobre o contetido o - - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
nternacional que serd aprendido objetivos estratégicos das
i publicas
X Superar o desempenho padréo,
(ACD) 8° EMFLOR - |ANALISAR: quando se apresentando solugdes . - § R
Desenvolver novos saberes, processos | o e o o Encontro do Estudo | Precisa diferenciar, hadas a0 y @ b 1o ensino, na pesquisa e na | PeCiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 10 ou ferramentas relacionadas a0 meu Espocificas 9 cobre Mulhares da | 0rganizar, atribuir ou Tetas & 2 alcanes dos oxtonaho - 2 pesq Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho P b concluir sobre o contetido o : - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
loresta que serd aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
(LIC) Estudos de ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Docentes - JOSE Desenvolver novos saberes, processos Hosofia @ yia como_|Precisa diferenciar, coneeilos @ eias oS e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS EXEQUIEL BASINI 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Teoria Antropolégica e organizar, atribuir ou o ot e uma | Producd e validagéo do conhecimento antropolégico | Continuo Restado validagao da Unidade de Gestdo de
RODRIGUEZ trabalho ¢ concluir sobre o conteddo | 1172 &eUva: 92 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
pensamento 16 serd aprondido dinamica produtiva das
antropolégico a P! interagdes intemnas e externas
ANALISAR: quando se . i L
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Semindrio | precisa diferenciar, 'd:"’;i":;f;ng"&fﬂﬁ';:‘jf‘::°'a's‘ Atualizagao do docente em teorias e pesquisas de género |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Teoria Antropolégica Internacional organizar, atribuir ou zen arios local, regional, nacional | € POY0S indigenas para atuagao académica e de politicas | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Fazendo Género 13 |concluir sobre o contetido e internacion: a'l 9 N publicas. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
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ERVIDOR CADASTRADOR TA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3 aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
 |APLICAR: quando se , )
Desenvolver novos saberes, processos g‘;unpzl%"gress"' precisa executar ou :s:‘;:“'_’ ":.’C"‘f'as.e fortalecer y 60 do docente em pesquisas | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Etnologia Indigena implementar na pratica o ooe ! part e mieo do ¢ pesq Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho BRASILEIRADE | conteudo que sera atuando em um ambiente de | cientificas sociais e politicas publicas. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
ANTROPOLOGIA do o governanga em rede "9 - Op! P per
aprendido
ggg POUTORADO APLICAR: quando se
IFCHS Docentes - CARLOS | Especializar em um saber, atividade ou Etnologia Indigena ‘em Patriménio e E;e‘:':': ;’::f‘::r?:“ cao Adotar novos insights a sua Um investimento de estudo de campo junto aos povos zf;ﬁi:i:gﬁ:g':m Ca?iz:z;?%aadzrﬂs;:eszgugg;; de
MACHADO DIAS JR. ferramenta de trabalho 9 9 territorialidade entre | IMPIe" . prs agao Waiwai. e e S heracional | ol s
s povos indigenas contetdo que sera rganizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Wormai aprendido
(ACD) Evento: ANALISAR: quando se dentificar as sociais,
Desenvolver novos saberes, processos Congreso precisa diferenciar, oliticas 6 sconbmicas nos do docente em sobre povos | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Etnologia Indigena Internacional Pueblos | organizar, atribuir ou ge" arios ool regiondl. nacional | Ndigenas da América Latina para desenvolver pesquisas | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Indigenas de América| concluir sobre o conteudo | 51T O glonal, cientificas comparativas. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Latina (CIPIAL) que sera aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento: precisa interpretar, - |Identificar as tendéncias socfais, | " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
A - classificar, resumir, inferir, | politicas e economicas nos Aprimoramento do docente em dilogos e politicas ) 1eces ! "
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Etnologia Indigena Acampamento Terra ! " ' | ¢ ) O 090 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
) comparar ou explicar o cendrios local, regional, nacional | interculturais com indigenas na universidade. o mesu ) g :
trabalho Livre 2 i > ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
conteudo que sera e internacional
aprendido
ENTENDER: quando se
: precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais, y . ) )
Desenvolver novas s_aberes, processos N " (ACD,) Evento: classificar, resumir, inferir, | politicas e econémicas nos Aprimoramento do docente em pesquisa etnografica com Precisa ser aprendido: A r!ecessldads d_evs sequir para
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Etnologia Indigena Marcha das Mulheres comparar ou explicar o cenérios local, regional, nacional | mulheres indigenas na sociedade ¢ no Estado brasileiros. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Indigenas contedido que serd e internacional Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
(PTRI) Formagao de Idear solugdes inovadoras e
redes interculturais ) efetivas para problemas de
de saude indigena Af;i!f: 5;3&72?35 ¢ baixa, media ou elevada Docente 6 ara i 90€S | progisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FFCHS Docente - Maria Helena ! Especializar em um saber, atividade ou |y o em Hospital ::n omontor no ética o | complexidade com a utiizagao is em hospital itario para i Continas Res"u“a G Validacto da Unidade dge Ge"sﬁo G
Ortolan ferramenta de trabalho 9 9 Universitario - coﬂ(su o e se‘: i de dados (numéricos e ndo a0s povos indigenas, conforme determinagao da Politica [ > 0 Fes I8 L Pesw‘?:s s 6 valida. o porinonte
Colaborago Técnica |27 doq numeéricos) e evidéncias que | Nacional de Satide Indigena. 9 - Op P P
institucional ou P! aumentem a precisao e
interinstituci iabilidade das solugdes
L o posaaoPElo02. | ANALISAR: QUandose | ioricar as tendéncias socials
Docentes - Mdrcia Desenvolver novos saberes, processos Colaboracdo Técnica precisa diferenciar, oliticas e P " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Regina Calderipe Farias 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Antropologia Urbana oaborag organizar, atribuir ou politice ' e Técnica institucional ou i C validagéo da Unidade de Gestao de
! institucional ou Z . cendrios local, regional, nacional quene = > gy :
Rufino trabalho instiueiona; . | concluir sobre o conteudo | ® ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
interinstitucional (até h h e internacional
04 aro que sera aprendido
. ANALISAR: quando se ) )
(ACD) Coimbra's gy . Construir parcerias e fortalecer " . ) )
Docente - Luiza Dias Especializar em um saber, atividade ou ia das Group jp— |Precisa diferenciar, as relagdes institucionais, Fortalecimento do projeto de pesquisa em andamento e | F/eCiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Flores ! ferramenta de trabalho Afro-Brasileiras Estadia em KU organizar, atribuir ou atuando em um ambiente de | das redes internacionais de colaboragao. Consequente Resultado |validagdo da Unidade de Gestdo de
Leuven/Bélgica concluir sobre o contetido overnanca em rede . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
9 que sera aprendido g ¥
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
(ACD) XX Simposio | APLICAR: quando se baixa, média ou elevada . - § .
Brasileiro de precisa executar ou complexidade com a utilizagio | Melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e orientagdes | F/eCiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 4 Melhorar o que j4 executo Geografia Fisica ! implementar na pratica o o z g Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Geografia Fisica | ;orveido que sera de dados (numéricos e ndo | da docente. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Aplicada e doq numéricos) e evidéncias que 9 - Op da pe
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
(ACD) lll Congresso | APLICAR: quando se baixa, média ou elevada ) . ) )
de Geografia da precisa exeoutar ou complexidade com a utiizagéo | Melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e orientagdes | Fecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 1 Melhorar o que j4 executo Geografia Fisica ; ] implementar na pratica o o z " Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Saude dos Paises de g h de dados (numéricos e ndo da docente. o mesu ) gy :
p conteudo que serd 2 TIooS ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Lingua Portuguesa |01 % &0 numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugges
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ERVIDOR CADASTRADOR TA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
. " baixa, média ou elevada . . § X
(ACD) XI Simposio precisa executar ou complexidade com a utilizagio | Melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e orientacdes. Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 1 Melhorar o que j& executo Geografia Fisica Nacional de implementar na praticao | dz dos (numéricos & nz.m@ da docente o - pesq| %8S | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Geografia Agréria contetdo que serd ri idénci : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
ENTENDER: quando se ) N Espera-se obter melhorias na qualidade do ensino, maior
(PCDT) precisa interpretar, Identificar a repercussao de h " . ade > § . § X
Docentes - Adorea Desenvolver novos saberes, processos Pos-doutorado em | classificar, resumir, inferir. | suas acGes para o éxito ou impacto da pesquisa, maior reputagéo internacional do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Rebello da Cunha 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Geografia Fisica > g i merir. 905s para 0 PPG, ampliar interagéo com a comunidade, produzir Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Eng. Ambiental comparar ou explicar o alcance dos objetivos d tera ] 1u0 Resul y ! nidad S
Albuquerque trabalho a < y conhecimento cientifico de ponta que contribua parao | Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vlida e pertinente
(UFAM) conteddo que sera estabelecidos pelo grupo © ¢
N desenvolvimento da sociedade.
aprendido
ENTENDER: quando se N . . .
ENE y Espera-se obter melhorias na qualidade do ensino, maior
Docentes - Mircia Ribeiro Desenvolver novos saberes, processos &(:ZZLtora do em er:::; cle:‘r‘erg:zil; inferir, :;T:;;: r?::fﬁ?ioois impacto da pesquisa, maior reputagéo internacional do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS, Fortes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geografia Fisica Geografia (Coreia do |comy amr'ou ox Iix;ar ° ' alcance dospob‘elivos PPG, ampliar interagdo com a comunidade, produzir Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho 9 pa Pl ) conhecimento cientifico de ponta que contribua para o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Sul) contetdo que serd estabelecidos pelo grupo -
i desenvolvimento sustentavel, etc
aprendido
ENTENDER: quando se - N
=N y . criagéo e de
(PCDT) precisa interpretar, Identificar a repercusséo de "o P na, cr ° . . § .
Desenvolver novos saberes, processos . > KA a s rede de pesquisa internacional, inovagéo do arcabougo | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes - Natacha N N Pés-doutorado em classificar, resumir, inferir, | suas agdes para o éxito ou N " Py P - s N =
IFCHS P o A 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geografia Fisica N N tedrico-conceitual e metodolégico que contribuia para a Continuo Resultado validagédo da Unidade de Gestéo de
Cintia Regina Aleixo trabalho Geografiana comparar ou explicar o aleance dos objefivos melhoria da produgao qualificada da docente Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Universidad de Chile |contetido que sera estabelecidos pelo grupo o ety o0 d g 9 - Op! da s
aprendido pacitagdo.
APLICAR: quando se ::r":s’:r:‘::;:f:lﬂ:gzg padréo,
Docentes - James B Histéria Moderna e _|precisa execularm:l‘ alinhadas ao cumprimento de Incrementar a produgéo intelectual em lingua inglesa, Precisa ser aprendido: A r!ecegsu!ade Qeve sequir para
IFCHS . 1 Melhorar o que j4 executo d (LIC) Curso de inglés |implementar na prética o ! ntar a pro Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Roberto Silva Contemporanea ; . metas e ao alcance dos internacionalizagéo do PPGH o N 3 Lo >
contetido que sera tas inc Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Ny objetivos estratégicos das
aprendido vos estralegic
publicas
APLICAR: quando se :“ff;:;:;:;jz’:ﬁg:: padréo,
Docentes - Katia Cilene Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Programa de |precisa executar ou aﬁnhadas 20 cumprimento de isso ndo & disso em |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS, do Couto 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Histéria da América Pés-Graduagdo em  |implementar na pratica o metas e a0 alcangs dos resposta a mudangas internas e externas previstas em Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Histéria /UnB contetdo que sera I . nossa organizagao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
N objetivos estratégicos das
aprendido N o
publicas
APLICAR: quando se
precisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 21 Melhorar o que ja executo Historia do Brasil (ACD) HISTORIA - implementar na praticao | 2tividades desenvolvidas 40 e apri das atividades exercidas | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Histéria do Brasil T " coletivamente para atingir metas 1u0 Resul y 1 nidad S
contelido que serd " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Ny compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
Docentes - Nélson (ACD) AHILA - 02 a |precisa executar ou ;‘i"ll;b;;:; ::sg::cglav’i:at Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Tomelin Junior e Katia 2 Melhorar o que j& executo Histéria do Brasil 06 de setembro de implementar na pratica o coletivamente para atingir metas e apri das atividades exercidas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Cilene do Couto 2024, Napoles-Italia |conteudo que sera | s 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
N compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
. apresentando solugdes § . § R
. precisa executar ou P c § N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes - Maira . o . (LIC) Curso de F Y alinhadas ao de promogdo de agdes 16068 " I
IFCHS c 1 Melhorar o que j& executo Histéria do Brasil v . |implementar na prética o °0. Pr Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Chinelatto Alves linguas e formag&o ! metas e ao alcance dos voltadas para o curso de Histéria pquente = > d ¢
contetdo que serd bieti trategicos d Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido objetvos stratégicos das
publicas
(PTRI) Colaboragéo
Técnica institucional |APLICAR: quando se :uf;:r';‘::::i:‘lz:gsg padréo,
. ou interinstitucional | precisa executar ou P - N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes - Nélson . . " . N N N alinhadas ao cumprimento de Promover e ampliar as redes de ensino e pesquisa na N o 5 -
IFCHS es - Ne 1 Melhorar o que ja executo Historia do Brasil (até 04 anos) - Meio |implementar na prética o A I Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Tomelin JUnior N ; . metas e ao alcance dos areas envolvidas na cooperagao o . N P >
ambiente, trabalho e |conteudo que sera > ine Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
" "o Ny objetivos estratégicos das
salda na Amazonia |aprendido organizacdes publicas
brasileira ‘ganizagoes p
(PCDT) Programa de | 5o, AR quando se
b ' b Mestrado em Ensino ! Garanti ) P 550 nd0 & g Preci dido: A dade d )
Docentes - Patricia esenvolver novos saberes, processos | ’ do precisa executar ou arantir o das iss0 néo os disso em | Precisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
IFCHS Rodrigues da Siva 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Histéria do Brasil Histéria/Universidade implementar na pratica o necessidades dos usuarios e resposta a mudancas internas e externas previstas em Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 trabalho Federal de contetdo que sera dos cidadaos nossa organizagao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Uberlandia aprendido
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solug&o para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) 170 APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
Congresso da o oronii apresentando solugdes Preci dido: A dade d ’
Docentes - Keith Valéria Assotiacio de precisa executar ou Slinhadas 20 N de recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
IFCHS, Barbosa 1 Melhorar o que j& executo Histéria das Ciéncias Estudos Brasileiros - implementar na pratica o metas e ao alcance dos &0 e apri das atividades exercidas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
BRASA (Abrl de :o:\éi:?:oque serd Objtvos estratégioos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
2023) P! izagdes publicas
Egzg:f:‘f;: f:;:'do se \dentificar a repercusso de Espera-se obter melhorias na qualidade do ensino, maior
Docentes - Amélia Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) zlassiﬁcar repsumi; inferir, |suas agoes a‘r’a o 8xito ou impacto da pesquisa, maior reputagao nacional do PPG, |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS. Regina Batista Nogusira 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geografia Humana Pés-doutorado em com; arar‘ou o Ii(;ar ° ' alcance dos’:)b‘elivus ampliar interagéo com a comunidade, produzir Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
g 9! trabalho Geografia (UFPB) comzu o o s:ré e 'elu oo conhecimento cientifico de ponta que contribua parao | Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprenci o pelogrup desenvolvimento da sociedade
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em Aperfe y . . - § X
- o " I Y N perfeicoamento profissional e espera-se a atuagao mais |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS TAES - Denise Rosa Souza 1 EepoCiaear o um saber, alidade O | Geografia Regional e o e e amlcars " | oot oove o motas |capaciada no exercicio TAE na p 30 em validagéo da Unidade de Gestdo de
contetido que serd compartilhadas Geografia. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
(ACD) 17°ENPS - | APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo, O CADASTRADOR PRECISA
D p " apresentando solugoes n Pm o 0 RETIFICAR PERFIL DOS
esenvolver novos saberes, processos Encontro precisa executar ou P ; . . ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para L
IF " o pn : H o ao de |D no ensino, na pesquisa e na i = L ™ AGENTES PUBLICOS, DE
CHS 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas e na pratica o " Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
. y metas e ao alcance dos extens&o. P, i . . " ACORDO COM A CELULA B4
trabalho Nacional de Politica |contetdo que sera bjetivos est e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois € vélida e pertinente DA PLANILHA:
Social aprendido I i G D C Wibs
publicas https://bit.ly/Planihal AD24
(LIC) Curso de .
Pés-Graduagao Lato E,:IE:?:‘E;' f;::do se \dentificar as tendéncias sociais, Adquirir conhecimento e capacidade de andlise para
Docentes - Nelson Matos Desenvolver novos saberes, processos Sensu Direitos zlassiﬁcar repsumi} inferir, oliticas e econdmicas nos " | refletir com mais propriedade sobre as culturas e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS de Noronha 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas Humanos e Politicas com; arar'ou o Iiz;ar ° ' senérios local, regional, nacional tradigbes africanas e indigenas. Retornar 4 sala de aula, |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Publicas para pa Plic > ocal, regional, despertar ou renovar o interesse dos por Organizacional: Of Pessoas, pois é vélida e pertinente
Infanci conteudo que sera e internacional o P
nfancias e aprendido tradigdes culturais diversas.
APLICAR: quando se Construir parcerias e fortalecer
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso: precisa executar ou as relacs ps institucionais, Aperfeigoamento do docente em formagéo de rede de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas Encontro Anual da implementar na pratica o a(uandzo:m um ambisn(é de pesquisadores em Ciéncias Sociais para inovag&o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ANPOCS contetdo que sera cientifica. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido governanca em rede
APLICAR: quando se Construir parcerias e fortalecer
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso: precisa executar ou as relaco psainslitucionais Aperfeioamento do docente em formagéo de rede de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas Encontro Anual da implementar na pratica o aluandzo:m um ambien(e‘ de pesquisadores em Ciéncias Sociais para inovagéo Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho ANPOCS conteudo que sera cientifica. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Ny governanca em rede
aprendido
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos . - § X
reHs Docente - Carolina ) Aprender o basico Linguas Estrangeiras g'é'glfi”a"h"' classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Ler e interpretar textos e facilitar a comunicagéo no Efrfs':j;"t:"";"s‘ﬂﬂ;’ao Caﬂzgzzz";"‘:jg’i:;::zg"g;’:; w
Cassia Batista Sanfos Modernas N . comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma  |idioma pretendido. quente R g . Ny s
Pré-intermediario contetido que serd dinamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos . . . .
FFCHs Docente - Marinez Gil | Aorender o basico Linguas Estrangeiras (LIC) Espanhol classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Ler e interpretar textos e facilitar a comunicagdo no z’:rfs'sa j:r’“:p;:"s‘l’:g;’ao cﬁ“::efz'zaadsr‘;zz:‘f‘i"g::; "
Nogueira P! Modernas Sic - comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma  |idioma pretendido. equente R d ¢do da Unidad >
Pré-intermediario 2 orma 2 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetdo que sera dinamica produtiva das
aprendido i Ges internas e externas
e e
Docente - MARIA HELENA Especializar em um saber, atividade ou | Linguas Estrangeiras LIC) CURSO DE precisa execularou‘ momentos apropriados e de Docente melhor qualificado para participagéo em redes Precn§a ser aprendido: A r!ecessmade Qeve sequir para
IFCHS 1 implementar na pratica o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ORTOLAN ferramenta de trabalho Modernas LINGUA FRANCESA mzba do que S:;é forma efetiva, garantindo uma | institucionais de ensino e pesquisa de lingua francesa. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
do q dinamica produtiva das "9 - Op P P
aprendido N ca pr
internas e externas
ENTENDER: quando se . ; :
ENL N . - |Adquirir conhecimento e capacidade de analise para
ocentes - Maria do Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Literatura zl’:::ffc'a""i;"s’j:; et "’;,’;i'gf;ii;i’ﬁ';‘:f‘::c'a's‘ refletir com mais propriedade sobre as culturas & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Outras Literaturas Vernaculas | Africana e Indigena - y : P tradicdes africanas e indigenas.Retornar & sala de aula, validagéo da Unidade de Gestéo de

Socorro da Silva Jatobd

trabalho

urso EAD

comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

cendrios local, regional, nacional
e internacional

Consequente Resultado
O perao:

despertar ou renovar o interesse dos por
tradigbes culturais diversas.

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Escutar, indagar e expressar
CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos : . ) ;
TAES - Jairo de Souza (LIC) Mestrado em isar, planciar o6 s & do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS . 1 Melhorar o que j4 executo Artes do Video ) ! ' < servidor mais qualificado Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
erraz Estudos de Cultura | produzir sobre o contetdo  |forma efetiva, garantindo uma Organizacional: operacional | Pessons. pois & valida o perinonts
que sera aprendido dinamica produtiva das "9 - Op da P
i Ges intemas e externas
ACD) Ill SIQSSAM -
(Semir)\ério APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Internacional de precisa executar ou :ﬁﬁz’::’;io soluqlées de  |D ancias no ensino, na pesquisa e na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Politica de Meio Ambiente | Questdes implementar na pratica o | 23082 59 2 IS oxtonaio - napesq Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Socioambientais e | contetdo que sera fvion e - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Sustentabilidade na  |aprendido objetivos estratégicos das
na organizagdes publicas
Amazonia
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
oM apresentando solugdes . . ) )
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou " - b N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFCHS Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Politicas Sociais (Ff::gsé\éilmposw implementar na prética o :‘;‘;2":2:‘;““% e de Desonwal no ensino, na pesquisa e na | ¢, iy, o Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho contetdo que sera o ° - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
N objetivos estratégicos das
aprendido N M
(PCDT) ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Docente - CRISTIANE Desenvolver novos saberes, processos POS-DOUTORADO - | precisa diferenciar, :O";Z'r"‘zssea'dzafi:::s ede | Conbribuir para o aprofundamento do tema nas atividades | PTecisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
IFCHS 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Sociais P6s-Graduagdo em |organizar, atribuir ou > apropriade bulr para o ap! ¢ Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
BONFIM FERNANDEZ A ! Z . forma efetiva, garantindo uma  |de Ensino, Pesquisa e Extensao. o Resul - gy :
trabalho Politica Social conaluir sobre o conteddo | 8B T STAR S Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
(PPGPS) da Ufes. | que sera aprendido ¢ o intormas o externas
Suscitar e encorajar ideias de
APLICAR: quando se vanguarda e novas formas de
N N precisa executar ou se trabalhar, adotando medidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l{#éy{ UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes 2 Melhorar o que j& executo é:z‘;’"i': Zﬁ:‘?éigm e g:CPDa{;: (i::ngresso implementar na pratica o incrementais ou disruptivas para | Melhor qualidade na emissao de laudos Histopatolégicos |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 9 contetido que sera que a organizagao responda Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
oM baixa, média ou elevada " . ) )
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Pés precisa executar ou L o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFSS)TUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 ou i ao meu i ica da Nutrigdo graduagao em implementar na pratica o zzmdzlxlsda%;z!z:s?:;?éo Geragao de uma patente Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Biotecnologia contetdo que sera ari danei Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido nNUMEricos) e evi I ncias que
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
(ACD) Curso de ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos Comunicagéo N&o z{:sc:rfcg"'i’e"s’:'ma; inferr conceitos e ideias nos ode § " . o fetiva Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES e Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Atendimento ao Pablico Violenta — CNV g " : f < o Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(ic8) abalho (vivencia Didlogos _|COMParar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma  |entre pessoas. ResolugZo de confitos. Organizacional: operacional | Pessons. pois & valida o perinonts
Corafosos) 9 contelido que sera dinamica produtiva das "9 - Op da P
. aprendido interagdes internas e externas
ENTENDER: quando se
(ACD) Curso de curta |precisa interpretar, N L N N N o 5 N
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES Especializar em um saber, alividads ou | . ) duragéio em Filosofia |classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights asua | *Primoramento das atividades de ensino, rientago Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
e Docentes 1 Epistemologia LA N - académica, pesquisa, extensao e gestdo relacionadas ao |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(Ic8) ferramenta de trabalho da Ciéncia e comparar ou explicar o agéo % Pesquie h " o o e i g :
Epistemologia contetdo que sera tema. Resignificagéo das minhas praticas Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos || i, ¢ Estrangeiras (LIC) Curso de inglés CeRr::r:ii;:ra n?:n?a‘:r:: 2 Comunicar propésitos, planos e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(C8) Docenfes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Mogsmas 9 e nincas glés |9 it so'b'r’e o cJo ot |estatogne P P Fluéncia em inglés Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho ¢ Zus sor aprendid 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS . Linguas Estrangeiras (LIC) Curso de inglés |generalizar, planejar o |atividades desenvolvidas ] ’ o : : 1eces ! -
Docentes 1 Aprender o bésico ! : p ] cas Conseguir ler, falar, ouvir e escrever em inglés. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(Ic8) Modernas instrumental produzir sobre o conteido | coletivamente para atingir metas Organinacional: Operacional | P g :
e sars sprendido ; rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) Programa de efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos [ oo ng"égﬁ““"“’ em CR'AR:.q“a"‘I’:n?a'r’g"f'sa baixa, média °:;T"e:au"ﬁaﬁza 4 |Nova capacidade de montagem ¢ anotagao de genomas | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CB TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu : h 0o produsit sob':e o cjomeﬂ do |de dados (numéricos e néo‘; e de construg@o de bibliotecas genémicas e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Biologia Evolutiva do |que ser4 aprendido numéricos) e evidéncias que metabarcoding Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
INPA (GCBEv) aumentem a precisao e
iabili das solugdes
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:

Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)

(PCDT) Pés ANALISAR: quando se

" Desenvolver novos saberes, processos graduagéo em precisa diferenciar, Criar um ambiente propicio & - ] " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Genética Vegetal Biologia organizar, atribuir ou experimentagao e 4 melhoria | \lvidades de Pesquisa e novas abordagens analiticas | & yi16 Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(IcB) pe : 2 . ! nas disciplinas o Resul } e
abalho Computacionale | concluir sobre o contetdo | continua Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Evolugéio que sera aprendido

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a

APLICAR: quando se organizagao e para a sociedade,

Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 1 ou feramentas relacionadas ao meu | Genética Vegetal (ACD) Congresso de \i oo cntar na praticao | teNd0 porbaseas Maior produtividade académica Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(ice) Genética ! : caracteristicas histéricas, o o Resul )  Jnidac :
trabalho contetdo que sera ones Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
‘ contexto e as tendéncias em
aprendido conte " °
ambito local, regional, nacional
o >
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Especializar em um saber, atividade ou (PPPO) Facidad do| rocs sroncr. comeianads dom a wiizagéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(ICB) Docentes 1 fen?amsnla de trabalho N Educagao e Docéncia Educagao da organizar, atribuir ou de dZdos (numéricos & nao‘; Quali i i lizaci Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
UNICAMP concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
(PTRI) Cooperagao
entre instituigdes que : :
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos desenvolve C;":r:ii;:f"f:n?a‘:r::'sa Garantir o atendimento das Melhora o nivel das aulas 6 contribuir com a gestio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(C8) Docentes 1 ou i a0 meu ia Vegetal atividades de ensino | I°PE, 288 PATEIST 0% | necessidades dos usuarios e | Lo 0 0K TAS AURS T 9 Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho em espagos ndo "ue e aorendide dos cidadzos P Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
formais, como os q P
jardins botanicos
. |ANALISAR: quandose | ESCutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Conferéncia | o o diferenciar, conceitos e ideias nos Pracisa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS : . ) Brasileira de § noarn momentos apropriados e de | Divulgar as pesquisas realizadas na UFAM e conhecer as : - 1eces ! "
TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Fitogeografia * organizar, atribuir ou > < ; d 2 : Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
(Ic8) Restauragdo Z .\ |forma efetiva, garantindo uma  |demais que estao sendo desenvolvidas na area o Resul )  Jnidac :
trabalho et concluir sobre o contetdo |12 ¢ ° Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
colégica h A dinamica produtiva das
que sera aprendido cinamica pr
internas e externas
CRIAR: quando se precisa |Identificar as tendéncias sociais, ) ) ) )
. . A ° ' ! ! ' ) Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 4 Especializar em um saber, atividade 0U | oy i avicada (ACD) Congresso | generalizar, planejar ou | politicas e economicas nos Inovar a prética botanica para o empreendedorismo Contins Reanltado validaodo da Unidads de Gstio de

(ICB) ferramenta de trabalho

Brasileiro de Botanica | produzir sobre o contetido :e_nérlos Ipcal. regional, nacional | sustentavel Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente

que sera aprendido
CRIAR: quando se precisa | Identificar as tendéncias sociais,

(ACD) Congresso g ° ,, nder Divulgar as pesquisas realizadas na UFAM e conhecer as |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes 1 Aprender o basico Botanica Aplicada Internacional de generalizar, planejar ou politicas e econdmicas nos | 4o aie que estdo sendo desenvolvidas no mundo da Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(IcB) e produzir sobre o conteudo | cendrios local, regional, nacional | \orr 2 o Resul )  Jnidac :
Botanica i A > ¢ botanica Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido e
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
(PCDT) Programa de |precisa interpretar, baixa, média ou elevada - N L N N
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Especializar em um saber, atividade ou | Taxonomia dos Grupos Pés-Graduagdo em  |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizaggo | © 2umento do quadro de professores doutores possibilta | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DOCENTE 1 N " N N melhor competitividade em editais de pesquisa, no ensino | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(ICB) ferramenta de trabalho Recentes Zoologia do Instituto | comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao da graduagdo e pés-graduagdo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
de Biociéncias contetdo que serd numéricos) e evidéncias que 9 pos-g N o - Op - P pe
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se Identificar a repercussao de
. (ACD) Conservago | precisa executar ou 2 ° Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
'("“ng'{ UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS | 1z 6 pocentes 1 Melhorar o que ja executo Zoologia Aplicada e Manejo da Fauna  [implementar na pratica 0 |54 2958 P23 0 €xito o yyaior produtividade academica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Silvestre Amazonica | contetido que sera Deteciins el Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido estabelecidos pelo grupo

CRIAR: quando se precisa Promover uma lideranga que

(LIC) Intercambio " N associe o alto desempenho da | Aprimoramento das atividades de ensino, orientagédo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'("“ng'{ UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 Melhorar o que ja executo Ecologia Teérica interinstitucional na gf;‘j;::‘f:;bf:i’j;;‘; 4o |cauipe a0 bem-ostar dos acadamica, pesquisa, exlensio e gesto relacionadas a0 |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

érea de Ecologia . : individuos em sua rotina de  |tema Ecologia Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & valida e pertinente

que sera aprendido individuc
] [ Promover uma lideranca que

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (PCDT) g;:::iig:f’;:n:;‘r"::'sa associe o alto desempenho da | Aprimoramento das atividades de ensino, orientagéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ics) Docentes 1 Melhorar o que j4 executo Ecologia Teérica Ps-Doutorado em | 9703250 PG O | equipe a0 bemv-estar dos académica, pesquisa, extenso e gestéo relacionadas ao |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de

Ecologia individuos em sua rotina de  |tema Ecologia Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & valida e pertinente

que sera aprendido trabalho
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
CRIAR: quando se precisa Promover uma lideranca que
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (ACD) Congresso eneraii:ar Iane‘a’r)ou associe o alto desempenho da | Aprimoramento das atividades de ensino, orientagdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES e Docentes 1 Melhorar o que ja executo Ecologia Teérica Cientifico na Area de . . equipe ao bem-estar dos académica, pesquisa, extensao e gestéo relacionadas ao |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(ics) S Brousi sobre o conteddo
Ecologia A individuos em sua rotina de tema Ecologia. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido rabalhe
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada " . " .
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos ) ) (ACD) ATBC annual |classificar, resumir, inferr, | complexidade com a utilizagdo | Estabelecimento de parcerias entre pesquisadores e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES e Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia de Ecossistemas . : o = P : o Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(IcB) meeting 2024 comparar ou explicar o de dados endo & nacionais. U0 Resul §  Unidac s
trabalho a < ad r1cos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidancias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada y : . .
(PCDT) Programa de 3 y ¢ 2 . N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES 1 Melhorar o que j& executo Ecologia Aplicada Pés Graduagdo em lizar, planejar ou com a utilizago | Recursos humanos mais qualificados para a interagdo | o i, Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(ICB) Zoologia-UFAM produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e néo oM 0s seus pares e a exposicao da tematica ao publico. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
g que sera aprendido numéricos) e evidéncias que 9 - Op P P
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
Ao qundoso [desp blnasse
N . Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso | precisa executar ou  me a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'("“ng'{ UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ecologia Aplicada Brasileiro de implementar na pratica o zg";ztf;‘fg:;ﬁg‘:‘:;‘;m Aumento na produtividade académica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho Primatologia contetdo que sera ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
(ACD) XXX APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos Congressso precisa executar ou Criar um ambiente propicio & Mais conhecimento para desenvolver projetos junto a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AES e Docentes ou ferramentas relacionadas ao meu itologia e Biologia Celular v implementar na pratica o experimentagéo e a melhoria N - o ontinuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
TAES € D 1 fe Ci c 9 4 a P: projetos | Conti G
(ICB| Brasileiro de M N " comunidade cientifica e estudantil R N N PP -
trabalho Entomolagia conteddo que sera continua Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
9 aprendido
APLICAR: quando se
(ACD) 62° Congresso . Colaborar e cooperar em y L . .
Desenvolver novos saberes, processos o precisa executar ou Y N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'(‘Né;')TUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Anatomia g:::";'lm :’:e implementar na pratica o ::j';gﬂjg;z:fe“’;::':f:s" metas ggg;gg;;gvzxéj;g;;;g';pmm de pecas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho log conteudo que seréa " s 9 P O izaci Of Pessoas, pois é vélida e pertinente
Obstetricia compartilhadas
aprendido
N Desenvolver novos saberes, processos AVALIAR: quando se Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS N N N (ACD) Curso de precisa checar ou apreciar | atividades desenvolvidas Melhores e maior nimero de pegas anatomicas para o B s N =
TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Anatomia Py - L . N - Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(ICB) Técnicas Anatomicas |criticamente o contetido que | coletivamente para atingir metas | estudo . N N At -
trabalho 4 " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
sera aprendido
(ACD) | Congresso | CRIAR: quando se precisa i - § i
Desenvolver novos saberes, processos o " N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'(‘Né;')ww DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Microbiologia Aplicada gﬁiﬁiﬁéﬁa ﬁfoJﬁ.’l’&ﬂT‘é’?ﬁ&‘d o A:;’f’ novosinsights asua |\1-ior orodutividade académica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Industrial que serd aprendido Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
APLICAR: quando se
- Desenvolver novos saberes, processos (ACD) 10 Congresso |precisa executar ou R Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Microbiologia Aplicada Brasileiro de implementar na pratica o = Maior produtividade académica Continuo Resultado validagédo da Unidade de Gestéo de
}r‘wcsgl)ruro DE CIENCIAS BIOLOGICAS N . , A :doéar novos insights & sua o e
trabalho Micologia contetido que serd ea Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
AVALIAR: quando se ! ) ) ) ) ) )
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Workshop em ; " . Divulgar as pesquisas realizadas na UFAM e conhecer as |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(l‘\légl)TUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Microbiologia Aplicada Biotecnologia z::ﬁ:;::;czrg:‘zggg'az e :s;:" novos insights a sua demais produgdes cientificas que estao sendo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Microbiana . a desenvolvidas na drea Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
sera aprendido
N CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em . . . .
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) . - o - i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- DEPARTAMENTO DE FISICA DE DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Cooperagao Internacional POS-DOUTORADO | deneralizar, planejar ou atividades desenvolvidas FORTALECIMENTO DA PESQUISA NA AREA E NOVAS | o0 Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas | PARCERIAS INTERNACIONAIS . N o a At
MATERIAIS - DFMAT/UFAM trabalho EM FISICA que ser aprendido i Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o Ampliar internacionalmente a rede de pesquisa da algebra
~ . N (LIC) - Estudo de precisa executar ou compromisso pelo proprio na ufam, com vista em um possivel pés doutorado no Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES 30 Melhorar o que j& executo Linguas Estrangeiras lingua estrangeira implementar na pratica o desenvolvimento, mediante a exterior, e consequentemente aumentar a produgao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

/ DEPARAMENTO DE MATEMATICA

Modernas

(Lingua Inglesa)

contetdo que sera
aprendido

adogao de uma postura de
abertura & aprendizagem
continua

cientifica, favorecendo o crescimento do PPGM e do
PDM.

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(LIC) - Doutorado em td e
EstzAiaticn no dear solugdes inovadoras e
Programa de . __|sfetivas para problemas de A titulagdo pleiteada ira contribuir diretamento na
. Desenvolver novos saberes, processos Pos-Graduagao CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada ificagdo dos de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE : . . racud izar, planejar ou idade com a utilizagao " oo : reoes ! s
. DOCENTES 1 ou meu Interinstitucional em : . : = Estatistica e na avaliagao do Curso de Bacharelado em | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
/ DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA . produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao " " " o s ! :
trabalho Estatistica A - e Estatistica, proporcionando melhor formagéo dos alunos | Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
UFSCar-USP que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que do curso de graduagao em estatistica da
aumentem a preciséo e
Elaboragao de Tese L
de Doutorado viabilidade das solugdes
(LIC) - Doutorado em Idear solugdes inovadoras e
matemética em CRIAR: __ |efetivas para problemasde | 5, 46 Doutor contribui diretamente para uma melhor
e : quando se precisa | baixa, média ou elevada oo o . . y .
& Desenvolver novos saberes, processos associagéo ampla . © ; 2 s |avaliagdo do Curso de Bacharelado em Estatistica, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE : - ! planejar ou com a utilizagao ! > , eoes ! .
. DOCENTES 1 ou meu UFPA-UFAM, na area " . o % proporcionando melhor formagao dos alunos do curso de | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
/ DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA s produzir sobre o contetido  |de dados (numéricos e nao > o g g >
trabalho de Estatistica. . - p vt em estatistica da UFAM, bem como dos Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Elaboragdo de Tese |9U® seré aprendido © SVidSNCIas 4UE | alunos de outras unidades que possuam em
¢ que p
de Doutorado aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
o ' " (LIC) - Técnicas APLICAR: quando se baixa, média ou elevada N e conheci 5 ctca Prec didor A dade d )
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE )esenvolver novos sa eres, processos . . Avangadas de Preclsa executar OU‘ complexidade com a utilizagao umentg le conl eclvvemo na rea estratética de recn§a ser aprendido: r!ecesm lade 'eve seguir para
DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fisica da Matéria Condensada P implementar na pratica o . . de solidos, a ea |Continuo Resultado validagé&o da Unidade de Gestéo de
/ DEPARTAMENTO DE FISICA Caracterizago de j A de dados (numéricos e nao Y o o e g >
trabalho Material contetido que sera ! vt Pos-Graduagao em Fisica. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
lateriais prondid numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
(PCDT) - Estudo da Idear solugdes inovadoras e
espesctroscopia ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos ;":g's";’:o’: [ompo. | prediea et eri :g::‘ai;;‘iz"a'je":;"efudﬁaﬁza 4 |Orientago de alunos em nivel de Mestrado e Doutorado | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DOCENTES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Fisica da Matéria Condensada " g - i P i 930 | usando técnicas mais sofisticadas de caracterizagao com |Continuo Resultado validaggo da Unidade de Gestao de
/ DEPARTAMENTO DE FISICA trabalho quanticamente comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo poucos locais disponiveis para oferecé-la. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
‘emaranhados em contetdo que serd numéricos) e evidéncias que N N ¥
microcavidades aprendido aumentem a preciséo e
i iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Qualificagéo do quadro de professores, e . o y .
& R Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) - . © " S X Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES 20 ou ferramentas relacionadas ao meu | Algebra Pés-Doutorado em lizar, planejar ou com a utilizagéo mente: Formagao de tes de Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA trabalho Matemética / Algebra |PTOAUZIr sobre o contetdo | de dados endgo P eD da Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que | Ciéncia : '
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Qualificagéo do quadro de professores, e . . y .
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Algebra ::ﬁcs-[ga)l;torado em izar, planejar ou idade com a utilizagao Formagéo de de E:ﬁ'.-?i.feé:s".fﬁ;'ﬁf°' Ca“:;efsnl?iaadﬁrﬁ:: Ziug:sa'; de
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA que} 9 Matomati produzir sobre o conteudo | de dados (numéricos e ndo P6 4 icagGes e D i da o Resultado e0 8 nac :
latematica / Algebra . - p iyt o Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que | Ciéncia
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) - CRIAREQUS"?:;Z?':S'SS baixa, médla o:oie;auiializ acao Qualificagéo do quad;grc;'eap;oofzsesores, e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
2 DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Algebra Pés-Doutorado em N planej . - 2a¢: Py - ¢ N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA i produzir sobre o contetido  |de dados enao e D da e g >
trabalho Matematica / Algebra " A o vt el Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que  |Ciéncia
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(PCDT) - CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Qualificagéo do quadro de professores, e Preci dido: A dade d .
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE . X Pos-Doutorado em izar, planejar ou idade com a utilizagao Formagéo de de recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DOCENTES ! Melhorar o que ja executo Andlise Matemética / Andlise |produzir sobre o contetdo | de dados icosenao | P i D imento da g°“;'n"i;‘a’ cﬁsa“l','?r‘;‘t’i o "’j:'s";‘;“s" ":isug"‘/’:ﬁ;a": C;‘r"fm&e
Funcional que sera aprendido numéricos) e evidéncias que Ciéncia 9 N P P
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) - CR'AR:.q”a"f:nZ?a‘r’r:f“ baixa, média °2;:‘e;audﬁa"m o Qualificagéo do q”“;:f‘;;"gﬁfms' e G Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
7 DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Analise Pés-Doutorado em |97 bp g oido |40 dad " 2a¢: o m ormagac de t P Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Matematica / Analise |Produ2Ir sobre o conteddo | de dados ricos e nao 0s-Gi e a Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido numéricos) e evidéncias que Ciéncia !
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE N N N (ACD) - Simposio de |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao s N . s N =
. DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Farmacognosia basio ! or z Atualizagéo e aprimoramento Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA Plantas medicinais ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo o N Py et -
trabalho contaido ue serd Huméricos) & evidancias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada N o N N
. Desenvolver novos saberes, processos ; s 6o h a y . i . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
LNSLILKL? ADMEEiTeoNgé f]E)I(QIé/S\ ICE DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica (LIC) - QUIMICA Zfr:s':‘:::' ‘:::;ml'iza'?':m' Z‘;’:gl‘?:':;?m‘zz c: '2':1;;9&0 :sl:ﬁzﬁ(éu? (;eo nova linha de pesquisa a ser desenvolvida Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho pa Plic - e Igao. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
__ | precisa interpretar, baixa, média ou elevada ; ido: " i
. Desenvolver novos saberes, processos (ACD) - 47a. Reunido s 6o ¢ a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'/NDSE'&L? :;Eﬁfg%'éf}fm@ ICE DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Organica da Sociedade zf:;':g:;jz‘;’;u?f“’ zz’z‘;f:;"g\%;cé"r&’s ‘g‘:‘;‘ﬁ" Atualizagao e aprimoramento Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Brasileira de Quimica contedido que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido aumentem a preciséo e

das solugdes

APLICAR: quando se

N Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) - precisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE ? . ; ’ POS-DOUTORADO  |F o atividades desenvolvidas continuo: isso & recorrente, precisamos disso ; - 1eces ! "
n DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Quimica Organica - implementar na prética o ] das Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA EM QUIMICA " coletivamente para atingir metas |regularmente. o Resul :  Jnidac °
trabalho oY contetdo que sera " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ORGANICA aorendido compartihadas
APLICAR: quando se
(PCDT) - . Colaborar e cooperar em . o ]
~ - L g precisa executar ou iy N VIR N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l/NSE;gTR?AEl)ﬂEEi'FoNgééi)I(QIéi ICE DOCENTES 1 Fe?;c"'::f:;:rn:gl;iben atividade ou Quimica Organica ESSQB%‘:E%RADO implementar na pratica o :g;g:::;z:fz:::mﬁ;si r metas fgg":'lr;x'e':;o ¢ recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ORGANICA. contetdo que sera rtilhad: N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido compartiihadas
Construir cenarios e traar
APLICAR: quando se diretrizes estratégicas para a
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Especializar em um saber, atividade ou g:gs[g)o'umRADo precisa executar ou 2333'?5?135!’:? @ sociedade, continuo: isso & recorrente, precisamos disso Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
7 DEPARTAMENTO DE QUIMICA DOCENTES 1 o o o trabathe Quimica Analitica EM QUIMICA implementar na pratica o o Hiatéricas, o : g Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ANALITICA :o:;z:?:oque sera X0 & 20 tendéncs em Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P! ambito local, regional, nacional
o ;
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
(PCDT) - CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Qualificagdo do quadro de professores, e . o ) ]
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS / DOCENTES ! S:se"‘m"’e’ novos saberes, ‘;L":::"s 2 6 Topologia P6s-Doutorado em izar, planejar ou idade com a utilizago Formagéo de de z:f"ﬁ:]si :spu'lz‘g':“ cﬁ“g:efi"’::ﬁr‘;zz:zi"g:;; "
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA polog! Matematica/ produzir sobre o conteudo | de dados (numéricos e ndo P 5 icagdes e D i da o Resultado ¢90 da Unidac °
trabalho poal i A ad Ticos ¢ o Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Superficies Minimas | que seré aprendido numéricos) e evidéncias que | Ciéncia
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
N com: os modelos de gestao; os
CRIAR: quando se precisa " N o N N
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos |y 1o:.qqjogia ¢ Técnicas da | PCDT 2026 - generalizar, planejarou | PTOcessos de tomada de Experimentos e pesquisas com maior validads ¢ impacto | L/2cisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGIA DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu {5520 99 Computacao i cobre o e oo | decisdo e geragao de produtos | XPe RN Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
trabalho putag: putag: pue s aorendide e servios; e os meios de P ¢a Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
a P! comunicagao interna, externa e
de relaci com usudrios
ANALISAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos ] ’ : precisa diferenciar, ) Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Metodologia e Técnicas da | PCDT 2024 organizar, atribuir ou Prospectar cendrios para além |5 o 5 otimizagaio e atualizagéo dos pre atuais |G Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de

TECNOLOGIA bay Computagdo Computagdo e re ontetido |0 futuro imediato

que sera aprendido

Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E

Desenvolver novos saberes, processos

Metodologia e Técnicas da

PCDT 2024 -

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou

Questionar abordagens

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

TECNOLOGIA DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Computagéo Computagéo produzir sobre o contetido convencionais na solugéo de Buscar a otimizag&o e atualizagéo dos processos atuais | Conti nuo Besul.(ado . validagéo da. |.I|:||da<_!e de Ge§t50 de
trabalho A A roblemas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada N N N N " N N 5 N
Desenvolver novos saberes, processos N N . " N N o Projetos de pesquisa e experimentos mais sofisticados na | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Metodologia e Técnicas da PCDT 2026 N planejarog coma utiizagéo area da com impacto em i ensino |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA Computagéo Computagéo produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo 2 N ol B . . Lo >
trabalho . N - o e extensao universitaria. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada y L " .
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E BOCENTE ) E:s""""'ver novos saberes, ProGessos | Processos Industriais de PCDT 2026 - izar, planejar ou idade com a utilizagio | Projeto de pesquisa com maior impacto e atualizagdo da Ef:m:s,{ :s"u’lf;‘gf"' caﬂjgzzz"zdﬁrﬁ:;::zg“gj:; o
TECNOLOGIA trabalho ia Quimica Engenharia Quimica |produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e néo metodogolia de ensino Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que 9 N 9 P P
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
LIC - Recursos CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Especializar em um saber, atividade ou " hidricos e b planejar ou { com a utilizagdo 0 A " " : o N =
TECNOLOGIA DOCENTE 1 ferramenta de trabalho Saneamento Bésico Saneamento produzir sobre o contedo | de dados (numéricos e no Entendimento e aplicagéo de formas efetivas de gestéo gon;ﬁ;gcﬁs;!(zi?[a'é o ;ﬂ?;?: d:isllzl‘tli:ﬁ;ad: i;s:a:r‘gee
ambiental que sera aprendido numéricos) e evidéncias que 9 g 9 P P
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
Desanvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Projetos de pesquisa, agdes de extensao, novas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E . . N PCDT 2026 - L planejar ou { com a utilizagdo . ;. . P " : o = L =
DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Saneamento Ambiental A . . . . i = metodologias de ensino e parcerias com érgéos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA Ciéncias Ambientais | produzir sobre o contetido  |de dados (numéricos e ndo < 1u0 Resul - 1 nidad S
trabalho A A ac Ic0s ¢ especificos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
ANALISAR: quando se | Orientar suas agoes com base
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2024 - precisa diferenciar, resultad ospe seus impa c’l s, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGIA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geréncia de Produgéo Engenharia de organizar, atribuir ou construidos de !ormapaderehle Melhorar a qualificagao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Produgo concluir sobre o contetido ma a Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
N a0 contexto organizacional e
que sera aprendido N N
social existente
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada N N N N
- o PCDT 2025 - N " i PP Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou | poc s Operacional Engenharia de precisa checar ou apreciar | complexidade com a ulilizagdo |2 1 qualificagao técnica no setor Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA ferramenta de trabalho Produgdo criticamente o contetdo que | de dados (numéricos e nao Organizacional: TAtico Pessoas, pois & valida e pertinente
sera aprendido numéricos) e evidéncias que "9 : da s
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
|dear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada . . § X
N Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2024 - . © N a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E y y . planejar ou com a utilizagdo P P . " P y =
DOCENTES 1 ou ao meu do Produto Engenharia de N " i . Buscar a otimizagZo e atualizagao dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA = produzir sobre o contedo  |de dados (numéricos e ndo . N N A At -
trabalho Produgiio A A ac Icos ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se ::g;:;‘:’fjji’;‘lﬂ:ggg padréo,
Desenvolver novos saberes, processos " PCDT 2024 - precisa executar ou " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Anélfse e Controle e Ciéncias implementar na pratica o alinhadas ao cumprimento de Melhorar a qualificagao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA Medicamentos - . P metas e ao alcance dos P fei 4 Al .
trabalho Farmacéuticas conteddo que serd >t ine Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
, objetivos estratégicos das
aprendido VoS estralegic
publicas
ENTENDER: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos PCOT 2025 - B A, afory, | Crir um ambiente propicio a Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
TECNOLOGIA DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Bromatologia Farmécia comparar ou explicar o experimentagao e a melhoria Buscar a otimizagZo e atualizagéo dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

trabalho

contetdo que serd
aprendido

continua

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS & TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncia do Solo PCDT 2024 - implementar na praticao | COmPlexidade com a ulilizagdo |\ oy 4 qualificagao Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA Ciéncias Agrarias . de dados (numéricos e ndo P, y "y :
trabalho contetdo que serd ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E N N N " PCDT 2024 - classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao s s N o B o N =
DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitossanidade A . N o u Buscar a otimizagao e atualizagao dos processos atuais | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA Ciéncias Agrarias  |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo 1u0 Resul §  nidad S
trabalho a c ac Ic0S ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2024 - 2{:::; cg‘:ﬁgﬁﬁ; inferir, Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGIA DOCENTE 1 ou i meu ia de Agua e Solo Ciéncias Agrérias com; arar‘ou o Iiz;ar ° ' |necessidades dos usuarios e Buscar a otimizagao e atualizagéo dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho g pa Pl dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetdo que sera
aprendido
Construir um ambiente inclusivo,
CRIAR: quando se precisa |favoréavel & cooperagéo e ao " . " "
- Desenvolver novos saberes, processos R . © < Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTTUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Andlise PCDT 2024 generalizar, planejarou |trabalho em equipe, atuando | et 5 otimizagéo e atualizago dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
TECNOLOGIA abaho Matematica produzir sobre o conteido | como lider agregador, Grganizacional: Operacional | Pesseas. pois & valida 6 porinente
que sera aprendido engajador, incentivador e 9 - Op P P
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E N N Recursos Pesqueiros de PCDT 2026 - i planejar ou i com a utilizagao | Captagao de recursos, pesquisa e formagao de recursos o B s N =
DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu A N A . N . o . Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA Aguas Interiores Ciéncias agrarias produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao humanos 1u0 Resul . ! nidad S
trabalho A " - P Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugbes inovadoras e
ANALISAR: quandose | S1eivas para prabiomas do
Desenvolver novos saberes, processos . . precisa diferenciar, - o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;r;gggi%gicwmcms EXATAS E TAES 1 ou i meu Admln!slragéo de Setores igz{\;?:g o organizar, atribuir ou Z‘;’:gl‘?:':;tem‘ﬂg c: '2':1;;9&0 Melhorar a qualificagao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ¢ concluir sobre o contetido - o Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
! ¢ numeéricos) e evidéncias que
que sera aprendido len
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
ENTENDER: quando se " " .
ENE Os e préticas
} precisa interpretar, Colaborar e cooperar em A © pr . - § X
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES ) Especializar em um saber, aividade ou [y o ;:g’ga:gz:m classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas :""“das em situages reais ZSL'.‘J';ZZ Z"‘s"““' a'eg:“ Ef:("f;:e,{ :s”u’l‘:;‘g"’d“ Caﬁjg:;f’";dﬁ:is;::zg“gs”:; .
TECNOLOGIA ferramenta de trabalho Contabilidade Publica |S0TParar ou explicaro | coletivamente para atingir metas | oot biplica bem como estar atento as suas ltimas | Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
contetdo que serd compartilhadas " N
N tendéncias e atualizagdes.
aprendido
ENTENDER: quando so | SUSClar @ encorajar deias de
Sk vanguarda e novas formas de
Desenvolver novos saberes, processos predisa interpretar, se trabalhar, adotando medidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E . P! . - PCDT 2024 - classificar, resumir, inferir, | ", adotando 1 S - . s P! : 1eces; . guir pare
DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica ey " para |Buscar a e dos atuais  |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA Quimica comparar ou explicar o souc 1o esull y  nidad >
trabalho a que a organizag&o responda Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que serd
anrendido adequadamento ao contexto &
se prepare para cenarios futuros
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " " y .
N baixa, média ou elevada Além de desenvolver capacidades pessoais e N N N N
Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2026 - precisa executar ou N o o . " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Analitica Mestrado em implementar na préticao | cOMPlexidade com a utilizaggo | profissionais, espera-se aplicar o conhecimentono 5ot o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA Stré T h de dados (numéricos e ndo ambiente de trabalho (laborat rios), além de dar um maior uo Resul - ! Unidad s
trabalho Quimica contedido que serd Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes

suporte aos discentes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada . o . .
e L - N . PCDT 2025 - . ; - S Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 2 Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia de Arquitetura e i o lizar, planejar ou com a utilizagéo 30 t6cnica para o notrabalho | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestio de
TECNOLOGIA ferramenta de trabalho rbanismo Urbanismo produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que 9 g 9 da P
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
ANALISAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos . precisa diferenciar, Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS £ DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Etnologia Indigena pepr 2024 organizar, aibuir ou necessidades dos usudrios e | Buscar a ofimizagéo e atualizagao dos processos atuais | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestio de
TECNOLOGIA ANTROPOLOGIA . . o P y P .
trabalho concluir sobre o contetido  |dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos : precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;r;gggrL%gicENClAs EXATAS E TAES 1 ou i Tratamento e Prevengo gg’gl 2?32" implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | Melhorar a qualificagdo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho oY log contetdo que serd dos cidadaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Construir cenarios e tragar
ANALISAR: quando se diretrizes esiratégicas para a
N Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, organizagéo e para a sociedade, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E " . " PCDT 2025 - " o tendo por base as S o " - - b ! -
DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fundamentos da Educagdo " organizar, atribuir ou PSR Buscar a otimizagao e atualizagéo dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA Educagio - . caracteristicas histéricas, o P . e .
trabalho concluir sobre o contetido y Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
ue sera aprendido contexto e as tendéncias em
q ambito local, regional, nacional
o "
. Superar o desempenho padréo,
PCDT 2024 - ANALISAR: quandose | oooniando solugdes ) " ) )
Desenvolver novos saberes, processos N precisa diferenciar, " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E . - s " Tecnologias " o alinhadas ao cumprimento de " s " idacz " "
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragao Educacional organizar, atribuir ou Melhorar a qualificagao Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA Emergentes em 2 . metas e ao alcance dos U0 Resul §  Unidac s
trabalho - concluir sobre o contetdo " o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Educagzo . N objetivos estratégicos das
que seré aprendido vos estrategic
publicas
B i Superar o desempenho padréo,
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Planejamento & Avaliagdo Wesradoon prdsa cecr o0 Snnadas a0 cumpmento de issondo & disso em
TAES 1 Melhorar o que j4 executo Jar ¢ Tecnologias implementar na pratica o P! resposta a mudancas internas e externas previstas em |- -
TECNOLOGIA Educacional " metas e ao alcance dos "
Emergentes na contetdo que serd objetivos estratégicos das nossa organizagao.
Educagéo aprendido N piblicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
N recisa executar ou apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E - Planejamento e Avaliagao PCDT 2025 - P . alinhadas ao cumprimento de | Otimizar os processos de trabalho buscando sempre foco - - b ! -
TAES 1 Aprender o basico § " implementar na pratica o inaiged Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA Educacional Educagéo ; metas e ao alcance dos no cidadzo-cliente. P . e .
contetido que sera o o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
- objetivos estratégicos das
aprendido eI
publicas
Identificar suas capacidades e
ANALISAR: quando se limitagdes, assumindo o
Desenvolver novos saberes, processos . precisa diferenciar, compromisso pelo proprio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;r;gggi%gicwmcms EXATAS E DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem :ga‘éﬁgz;o organizar, atribuir ou desenvolvimento, mediante a Buscar a otimizagao e atualizagéo dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho concluir sobre o conteido  |adogao de uma postura de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que seré aprendido abertura a aprendizagem
continua
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada ; : " .
Desenvolver novos saberes, processos } : © ¢ a . § . y ___|Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ensino-Aprendizagem PCDT 2026 lizar, planejar ou com a utilizago | Projetos de pesquisa com impacto maior em publicagdes, | o in; Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA trabalho Educagéo produzir sobre o conteido | de dados (numéricos e nao ensino e extensao universitaria. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido numéricos) e evidéncias que "9 : 9 P M
aumentem a preciséo e
i das solugdes
PCDT 2024 - ANALISAR: quando se i .
N Desenvolver novos saberes, processos Educagéo em precisa diferenciar, Construir parcerias e fortalecer Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E " . . s " o as relagdes institucionais, S o " - - e ! -
DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem Ciéncias na organizar, atribuir ou " Buscar a ofimizagao e atualizagéo dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA " - . atuando em um ambiente de P y P .
trabalho Amazonia concluir sobre o contetdo | 7 I B T Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
PPGEEC/UEA que sera aprendido 9 '
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Construir, mobilizar e manter
ANALISAR: quando se redes confiaveis e abertas com
e Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, stakeholders que s@o, ou podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;';ggg%g;omcms EXATASE DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem :ga&gﬁ‘o‘ organizar, atribuir ou vir a se tornar, atores Buscar a otimizagéo e atualizagao dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho concluir sobre o contetido | importantes para o alcance dos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido objetivos estratégicos da
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E . . RS " PCDT 2025 - " il alinhadas ao cumprimento de W o " " . e ! .
DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguistica Aplicada organizar, atribuir ou Buscar a otimizagao e atualizagao dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA LINGUISTICA ‘ . metas e ao alcance dos e - g >
trabalho concluir sobre o contetido - o s Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
h : objetivos estratégicos das
que sera aprendido 1o8 o e
publicas
ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
precisa interpretar, apresentando solugdes Preci . y .
; R > K. P N recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 1 Melhorar o que & executo Linguas Estrangeiras Lic classificar, resumir, inferir, alinhadas ao cumprimento de | o gimento e aplicagéo de formas efetivas de gestao. | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA Modernas Inglés_Conversag&o |comparar ou explicar o metas e ao alcance dos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd objetivos estratégicos das 9 - Op P P
did i a
ENTENDER: quandose  |Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, apresentando solugoes Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TABS ! : - P Linguas Estrangeiras LIC - Inglés_Leitura e | classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de ) - ’ . ; P - 1eces ! oulr par:
ou ferramentas relacionadas ao meu 9 ! Entendimento e aplicagao de formas efetivas de gestao | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA o Modernas Produgéo textual comparar ou explicar o metas e ao alcance dos o Resul ) gy :
rabalho 2 o e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera objetivos estratégicos das
aprendido izagdes publicas
ANALISAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos . precisa dif i Questi Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;r;gggi%gicwmcms EXATAS E DOCENTES 1 ou i meu Aplicada ;i?;ﬁ%.?oa organizar, atribuir ou convencionais na solugéo de Buscar a otimizagao e atualizagéo dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho concluir sobre o contetido | problemas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
ANALISAR: quando se :;f:;;:;:zm?:: padréo,
Desenvolver novos saberes, processos ’ PCDT 2024 - precisa diferenciar, " : Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOCENTE 1 ou i aomeuy  |EStratégia, Projetos e ENGENHARIADE  |organizar, atribuir ou alinhadas ao cumprimento de | g, .o 4 ofimizagso e atualizagéio dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
TECNOLOGIA : . metas e ao alcance dos e : / :
trabalho PRODUGAO conluir sobre o contetido o : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
- objetivos estratégicos das
que sera aprendido N e
publicas
. Construir, mobilizar e manter
ENTENDER: quando se | o jog confiaves e abertas com
Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, stakeholders que 0, ou podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E : . “ PCDT 2025 - lassificar, resumir, inferir, | g S A " ° : e ! .
DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Genética Vegetal e . - vir a se tomar, atores Buscar a ofimizagéo e atualizagéo dos processos atuais | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA Ciéncias Agrarias  |comparar ou explicar o ; e o g >
trabalho 2 s importantes para o alcance dos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera b o
; objetivos estratégicos da
aprendido VoS o
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
.. | AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada . . § .
Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2024 - Ciéncia N N . o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comportamento Animal Animal e Recusos | Precisa checar ou apreciar | complexidade com a utilizacgo |y o r 4 qualificagdo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA trabalho Pesqueiros criticamente o contetido que| de dados (numéricos e néo Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
a sera aprendido numéricos) e evidéncias que o N 9 P pe
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
APLICAR: ° -
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos Vimoonsapeuiagio s et co compiontdads tom  uiizagao | Aplcar s tcnicas de microencapsulago na pospecgao_|F1EC1S3 S0 aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGIA (ICET) DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Bromatologia aniicada s pmfjuws implementar na praticao | Goe o (umérioas & ol g proctos alimenticios com e e abaioay 72 |Continuo Resutado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho alimenticios :o:\;:?;oque serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! aumentem a precis@o e
i das solugdes
APLICAR: quando se
e P ACD - GESTAO DO |precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTIUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 3 Melhorar o que ja executo Administragéo de Setores PATRIMONIO implementar na praticao |forma e 4gi e aplicagao de formas efetivas de gestao | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) Especificos ] i oo v 8 i >
PUBLICO contetido que sera os atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
e . - ACD - Auditoriae  |precisa executar ou ba"“"i ’"%d': ou e'e"ad.al. . Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS & TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou |\ giorig gestio de obras  |implementar na pratica o | cOMPlexidade com a ullizaggo |\ o gimento e aplicagéo de formas efetivas de gestao | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
TECNOLOGIA (ICET) ferramenta de trabalho j de dados (numéricos e nao b . / :
publicas contetdo que sera ari e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisa@o e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
- - ACD - Gestéo e precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 3 Especializar em um saber, atividade ou |.po ciiza g Fiscalizagdo de implementar na préticac  |forma © estratégi imento e aplicagao de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) ferramenta de trabalho " ) ces o mesu ! g :
Contratos conteudo que serd 0s atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos ; ] BIM - Building | Precisa executar ou e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;r;ggglggic(\iré%ms EXATAS E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Esrg’a‘z::ﬂz de Arquitetura e ﬁ‘foormzi'g"n ,f:éfl';‘g implementar na pratica o ::;;a’ novosinsights asua | o imento e aplicagao de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho 9 | contetido que serd Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
. Desenvolver novos saberes, processos " precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 3 ou ferramentas relacionadas aomeu | Biblioteconomia ACD - Acessibilidade |- jomentar na praticao | necessidades dos usudrios e | Proporcionar atendimento de qualidade Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
TECNOLOGIA (ICET) em bibliotecas T ; soac o Resu ) gy :
trabalho conteudo que sera dos cidaddos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
: Colaborar e cooperar em " ) ) )
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Encontro do precisa executar ou Y N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;Egggi%giﬂi’:%ms EXATAS E TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia Sistema de implementar na pratica o 22}233:;2:;“:::';{?:? r metas 25:&2‘;:91‘:2:5 de trabalho e buscar novos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Bibliotecas da UFAM |contetdo que sera - p: g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
N compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se S
N precisa executar ou olaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS & TAES 3 Melhorar o que ja executo Biblioteconomia ACD - MARC21 implementar na praticao | 21vidades desenvolvidas Aprimorar fluxos de trabalho Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) bibliografico " coletivamente para atingir metas o Pesul ! . ‘
contetido que sera ; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
d compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
: Colaborar e cooperar em . ) ) )
. precisa executar ou ey N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
!['\E‘gggi%gic(@i%ms EXATAS E TAES 4 Melhorar o que j& executo Biblioteconomia gec/[:i er%;:::ﬂl;:scola implementar na pratica o 22;2:3::59 nte para atingir metas de qualidade Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
conteudo que sera " p: g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
‘ compartiihadas
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada ; ido: " i
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES ) E:?;;;ﬂ:ig‘:‘s;s:;:’::s PrOGOSSOS | poiicas Publicas ACD - Inovagao em | precisa checar ou apreciar | complexidade com a utiizagéo | Novas formas de desenvolvimento de politicas piblicas e Ef:("f;j?{ :s”u’l‘:;‘g"’d“ Caﬂjgefi'tdﬁrf’iz::f‘g“gs”:; "
TECNOLOGIA (ICET) abaho Politicas Publicas | criticamente o contetido que |de dados (numeéricos e néo novos fluxos de trabalho a serem implementados Grganizacional: Tatico Pesso‘;:s ois 6 valida 6 portnonto
sera aprendido numeéricos) e evidéncias que 9 g P P
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
ACD - Gestao de
Materiais, APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS £ Especializar em um saber. atividade ou iz‘r’r:":‘:s“"’s' precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
TAES 3 P ' Logistica e Compras Publicas pras, implementar na praticao  |forma e égi e aplicagao de formas efetivas de gestao | Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) ferramenta de trabalho Almoxarifado e " ces o Resul ) gy :
Patrimaniona contetdo que sera 0s atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Administragao aprendido
Piblica
ACD - Desfazimento |APLICAR: quando se
- L de Bens Moveis a precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 3 Especializar em um saber, atividade ou || o0 & Compras Pablicas |Luz do Decreto implementar na préticac | forma © estratégi imento e aplicagdo de formas efetivas de gestdo | Confinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) ferramenta de trabalho > . ) cee o mesy ! g, :
Federal n° 10.340 de |contetdo que sera 0s atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
06 de Maio de 2020 _|aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Planilhade |precisa executar ou Garantir o atendimento das ' : . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;r;sgggrgg;c(\@cré%ms EXATAS B TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica e Compras Publicas |Custos e Formagdo |implementar na praticao | necessidades dos usudrios e :ﬁﬂﬁ;’r :@:":’a‘z“°l':"’i‘;‘::g'fer: °bj:"s’:3° "s‘”d'“’ © | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho de Pregos presencial |contetido que sera dos cidadaos P prego 6o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solug&o para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ACD -NovaLeide |APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos Licitagdes e precisa executar ou :ﬁ;ﬁz’::';?ciz"”?me:m de | Atualizacto focal na aplicacio da nova lei de lictacio | PTecisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |Contratos implementar na pratica o P! A plicag ¢ Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) ! metas e ao alcance dos 14.133 o y . ‘
trabalho 14.133/2021, curso | contetido que sera ° o - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ratico aprendido objefivos estratégicos das
P publicas
ACD - Dispensa e APLICAR: quando se
[ttt precisa executar ou Garantir o atendimento das ) ! ) - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 2 Melhorar o que j& executo Logistica e Compras Publicas ',"?x'g'b'hdsde de . |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Apnmorargs oqqheclmenlos sobre dispensa de licitagdes Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA (ICET) licitagdes na nova lei, . ) e na nova lei de licitagdes o ey ! g :
o conteudo que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
um curso pratico ‘
aprendido
. Superar o desempenho padréo,
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvlver novos saberes, processos [ Drcion oxamim o0 e e ode  |Mahora dos or otarérios de SRP | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
TECNOLOGIA (ICET) TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica e Compras Publicas Atag S R is(m%e implementar na pratica o |7 2082 50 2 OIS caroma Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho 9 contetdo que sera o ° Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Pregos N objetivos estratégicos das
aprendido N o
publicas
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS £ Desenvolver novos saberes, processos ACD - Melhores precisa executar ou Garantir o atendimento das Buscar estratégias praticadas fora da UFAM com a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica € Compras Publicas |estratégias em implementar na praticao | necessidades dos usuarios e |finalidade de realizar benchmarking nos melhores Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) S g h soac 02 o mesu ) gy :
trabalho contratagdes publicas |contetido que sera dos cidaddos modelos de outros drgaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se Z;si:;a;z::: glrjoebllee:;zsa de
- o ACD - Elaboragéo de |precisa executar ou L o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;’E‘gﬂg}%giﬂ@gms EXATAS E TAES 3 i?;c"'::(z:gzrz:tgl:ibe“ atividade ou Logistica e Compras Publicas |Projeto Basico e implementar na pratica o :Zﬂzf:':at;‘zﬁ;'ﬁ':;?éo Entendimento e aplicagéo de formas efetivas de Gestdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Termo de Referéncia |conteiido que sera ari et Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido nuMéricos) e evi léncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
N . . - Gesté precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;';ggg{%g;c(@é%'“ EXATAS B TAES 3 Z?ﬁ::f:;:'{‘r:b"a‘lf‘ibe" atividade ou ), istica & Compras Publicas ’;ri?a dgej:;ﬁfs implementar na praticao | forma e i & aplicagéo de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetido que sera os atos da organizagéo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
— . precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 3 Melhorar o que 4 executo Transparéncia, Controle e |ACD - GESTAODE i oo o orakica o [forma © estratégi & aplicagdo de formas efetivas de gestao | Confinuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) Participagao ALMOXARIFADOS " ) cee o mesy ! g :
conteudo que serd 0s atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
. ACD - Orgamento e |precisa executar ou Questionar abordagens Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;r;schgTL%g;c(\‘Ecré%lAs EXATAS E TAES 1 Melhorar o que 4 executo I,’:r;‘iifz’égg'a' Controlee | £ o macso de Pregos |implementar na praticao | convencionais na solugio de | Entendimento e aplicagao de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
pag de Obras Pblicas.  |contetido que sera problemas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Especializar em um saber, atividade ou I . |generalizar, planejarou |atividades desenvolvidas Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino, ) : 1eces ’ "
L Docentes 1 Educagéo Fisica (PCDT) Educagéo : ! ] cas ' v Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ferramenta de trabalho produzir sobre o conteiido | coletivamente para atingir metas | pesquisa e extensao Oroanivacional: - gy :
i A : rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido compartilhadas
O CADASTRADOR PRECISA
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em : o . ; RETIFICAR PERFIL DOS
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIATS, o E:se"‘m""” e CEEEIEE, e Animal (D izar, planejar ou ivi i D imento de uma viséo mais estratégica nas zf:t'::]:‘:{ :S”u';:gg’"‘ c;ﬁ:g:;f;dd‘:’s’:::’; g e 4o | AGENTES PUBLICOS, DE
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho produzir sobre o contetido para atingir metas para atender o dinamismo do mercado e Oredare [Rerrs, e vE e feEiD ACORDO COM A CELULA B4
que sera aprendido compartilhadas g B - P (= DA PLANILHA:
https://bitly/PlanihalAD24
Identificar os principais marcos
CRIAR: quando se precisa | institucionais que podem o s . } . ) ]
" Desenvolver novos saberes, processos f ° ! Melhoria nos indicadores de avaliagéo do curso através | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produgzo Animal (PCDT) Zootecnia | 9ENeralizar, planejar ou impatar o processos do parametro docente pelo INEP/MEC, com aumento do | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) o produzir sobre o contetido | decisérios e a gestdo de " - o Resultad gy
abalho A A ° | conceito do Curso de Zootecnia e ICG UFAM Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido programas e projetos no ambito
do setor publico
Superar o desempenho padréo,
(LIC) Curso Defesa | CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes . o y .
Desenvolver novos saberes, processos it f ° ° - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, N Inspegéo de Produtos de Sanitaria Vegetal - generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de N N N N N N N
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Origem Animal Faculdade produzir sobre o conteiido | meias e ao alcance dos Melhoria no fornecimento de produtos de origem animal Comm_uu Resu!'ado . validagéo dav U{ud‘aQe de Gegﬁo de
trabalho i A > e e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
UNIEDUCAR que sera aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
CRIAR: quando se precisa |organizagéo e para a sociedade,

& = " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, - A (ACD) Gestdode |generalizar, planejar ou tendo por base as _— . 1eces " I
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAES e Docentes 10 Aprender o bésico Administragdo de Empresas Revista Cientifica produzir sobre o conteudo | caracteristicas histéricas, o Aumento de publicagéo na revista do curso gon;ﬁ;gcﬁs;!ﬁgzw ;ﬂ:;io d:isllzl‘tli:ﬁ:ad: (i;s:ongee
que sera aprendido contexto e as tendéncias em "9 - ds s
&mbito local, regional, nacional
o "
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa executar ou conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docentes 10 Melhorar o que j4 executo Administragao de Empresas |(ACD) Didaticano 1l oo na praticao | Momentos apropriados ede | yio iz ge aprendizagem Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ensino superior T ; forma efetiva, garantindo uma uo Resultado  Unidad s
contetdo que sera oA " Organizacional: Tatico Pessoas, pois € valida e pertinente
Ny dinamica produtiva das
aprendido N ca pr
internas e externas
ANALISAR: quando se
\LISA o Colaborar e cooperar em . . § X
- (LIC) Controle de | precisa diferenciar, ol2 ‘ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
lENDSJLT:Tg A%E S%‘&léésaﬁ:é?m TAEs 1 Melhorar o que ja executo ég"::;;g::% de Setores Arquivos e organizar, atribuir ou :g;gﬂsg;se:?e“g\”:l:lf:si r metas Aperfeigoamento de técnicas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P Documentos concluir sobre o contetido compartilhadat sP g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido P:
APLICAR: quando se c
N recisa executar ou olaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAES 4 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Piblico (ACD) Congresso i?nplementar napraticag | 2iividades desenvolvidas Meais eficiéncia na entrega dos servios Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) PERGAMUM coletivamente para atingir metas

conteudo que serd
aprendido

APLICAR: quando se

compartinadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente

Colaborar e cooperar em

Desenvolver novos saberes, processos " precisa executar ou Y N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
lE'\‘DSJLT:Lfg Z\%E S%‘g;éésaﬁ:é?m TAEs 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestao (Lll-clzz ’\ézvsa Leide implementar na pratica o :g;gﬂ::;z:::“g‘::mf:si r metas Novas habilidades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho & contetdo que serd p: g Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido compartilhadas

ANALISAR: quando se

(PCDT) Programa de Colaborar e cooperar em

e Desenvolver novos saberes, processos A . precisa diferenciar, o - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, " . P6s-Graduagdo em " g atividades C para de e ! ~
X Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico poneineh organizar, atribuir ou " . " " Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho Gestéo Publica conaluir sobre o conteddo gl:‘uvamr_?:;\;ea spara atingir metas | pesquisas e cursos acerca de modelos de gestdo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
que sera aprendido pa
CRIAR: quando se precisa " N N 5 N
Desenvolver novos saberes, processos N p . " N Questionar abordagens N - N N y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAEs ] ou ferramentas relacionadas a0 meu Projetp de Arquitetuta e (PCDT) Arquitetura e genera!lzar, planejarmf convencionais na solugdo de Pameqss Publico/Privado para melhorias de qualificagao Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Urbanismo Urbanismo produzir sobre o contetido de projetos uo Resul - ! Unidad s
trabalho que seré aprendido problemas Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'E'“;ngf&[g S%géé,iﬁcdé?éu TAES & Docentes 15 ou ferramentas relacionadas ao meu | Teoria da Comunicagdo ;ﬁ:g)omfmom implementar na praticao | decisao e geragdo de produtos | Alcangar novos conhecimentos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contetido que sera & servigos; e 0s meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
ENTENDER: quando se | INtegrar s tecnologias digitais
ecion mtororotar com: 0s modelos de gestao; os
INSTITUTO DE CIENGIAS SOCIAIS D et inferir, | processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i . TAES e Docentes 15 Melhorar o que ja executo Teoria da Comunicagéo (ACD) ABCIBER i - * |deciséo e geragao de produtos | Alcangar novos conhecimentos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) comparar ou explicar o o . P . e .
conteddo que serd e servigos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
o endh do“ comunicagao interna, externa e
P de com usuérios
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS, Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Pés- precisa executar ou f:::\:::::a'dzaz:::s ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSéZ) Docentes 1 ou i ao meu i e Edif Doutorado em implementar na pratica o forma efelivap Zranlindo uma Aumento da qualidade do Ensino e Pesquisa Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Comunicagéo conteddo que sera dinami m'jg. d Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido inémica produtiva das
i Ges internas e externas
APLICAR: quando se
(ACD) XVIIl ENPESS " Colaborar e cooperar em " . o " . . . .
. Desenvolver novos saberes, processos . ¢ ! precisa executar ou olz r Melhor entendimento sobre politicas sociais, formagéio e | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
';“;ngf&[’; Sf;géé,iaﬁ:é?éu TAES & Docentes 7 ou ferramentas relacionadas ao meu ;‘;’;f:l"‘e"“’s do Servico ds’;,?“'l’fsgjgz:a;m implementar na pratica o 22;2:3:;2:;*2‘::’;{?:5" netas | /abalho profissional o que ira impactar positivamente com | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho ot Squisa contelido que sera mente p: 9 os discentes em processo de formagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ervigo Social arendido compartilhadas
(ACD) ANPOF - ANALISAR: quando se :”fsfr:;:::i’u“lﬂe[‘sg padréo,
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Desenvolver novos saberes, processos Encontro da precisa diferenciar, o o oumpge o de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
£D! X . Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Metafisica Associagao Nacional |organizar, atribuir ou P! Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
UCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) C iC z . metas e ao alcance dos uo Resultado ! Unidad s
trabalho de Pos-graduaggo | concluir sobre o conteudo | = 2 SR Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
em Filosofia que sera aprendido jetivos e p\]glicas
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS Desenvolver novos saberes, processos z{:sc:rfcg"'i’e"s’:'ma; inferir, | Garantr o atendimento das Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino, | PTecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSE7) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Metafisica (PCDT) Filosofia comparar ou explicar o | necessidades dos usuarios e esquisa & extoncio " |Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
trabalho comzu do que sgr i dos cidadzos pesq Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em § . § X
Desenvolver novos saberes, processos . o precisa executar ou ol " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIATS, TAEs 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Psmologla.do (Licy !nlellgéncla implementar na pratica o alnvnqades desenvolvnga§ Decisdes assertivas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) D Humano . P coletivamente para atingir metas Py y A .
trabalho contetido que sera " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido compartilhadas
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada ; : " .
Desenvolver novos saberes, processos " < a . . o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAEs & Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Fundamentos da Educagdo | (PCDT) Educagao | Precisa apenas reconhecer | complexidade com a utiizagéo | Ajudar na melhoria de processos do instituto com Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestdo de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Yabalhs & reproduzir o contetido que |de dados e ndo né area Organiaacional: Operacional | Pessons, pois & valida & pertinents
seréa aprendido . numéricos) e evidéncias que . "
aumentem a precisao e
i das solugoes
APLICAR: quando se
e - . precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAES e Docentes 20 Especializar em um saber, afividade ou | i1, Aprendizagem (ACD) Libras implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | Mais eficiéncia na entrega dos servicos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ferramenta de trabalho ; s P . e .
contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
(ACD) XXXl edigao | ANALISAR: quando se ::rp:gr::;:;: i'o"lﬂigl’? padto.
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS, Desenvolver novos saberes, processos do Coldquio precisa diferenciar, alinhadas ao " de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSéZ) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Curriculo Imemaccilonal da organizar, atribuir ou metas e a0 alcance dos Dy tividades de ensino, pesquisa e extenséo | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho AFIRSE Portugal Zﬁr;c:grré s:g::"od idcx;nteudo objetivos estratégicos das Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
izagoes publicas
(LIC) Formagdo em  |ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
jas ativas | precisa i conceitos e ideias nos . . y .
Desenvolver novos saberes, processos . ’ - P ! " o universitéria oroi ., |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docentes ) ou forramentas rolacionadas a0 Moy Tpicos Especificos de de extenséo classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Agdes de extensao universitéria projetadas em sintonia | =ieeF e S Validagdo da Unidade de Gestéo de
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho Educagéo universitaria e comparar ou explicar o forma efetiva, uma |com dos cursos e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida 6 pertinente
curricularizagdo da  |contetido que sera dinamica produtiva das 9 - Op P P
extensio aprendido i internas e externas
ANALISAR: quandoso | 70 TSR0 i . v , .
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAS, Desenvolver novos saberes, processos | oo e o e (ACD) precisa diferenciar, alinhadas a0 cumprmento de B ' _ ~ |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
! Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu A Aprofundamento organizar, atribuir ou Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Educagdo ' § 2 . metas e ao alcance dos uo Resultado  Unidad s
trabalho Educagéo Especial  |concluir sobre o conteido | 5 o Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido Objetivos e_s"a“?g'l.c"s das
publicas
Desenvolver novos saberes, processos g\oc'\?éé\élso :r,:/:il;lasam::ig‘:o * S‘L’"?;':'Z:;:mxg: e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
lENDSJLT:Tg A%E S%‘g;éézaﬁ:é?m Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu 'égﬁl‘;:::éispecmcos de r;\‘E.I.DEAR?\&gIIgz AL organizar, atribuir ou ::;Zd:::;z:r:g'x"m de Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho concluir sobre o contetido . Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
DE EDUCACION Y/ ue sera aprendido objetivos estratégicos das
DIVERSIDAD a P! i publicas
Superar o desempenho padrao,
N Desenvolver novos saberes, processos AVALIAR: quando se apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, " . Tépicos Especificos de " precisa checar ou apreciar |alinhadas ao cumprimento de | Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino, - - e ! =
3 Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu - (PCDT) Educagéo - . } > Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho Educagio criticamente o contetido que | metas e ao alcance dos pesquisa e extensdo Organizacional: Operacional | Pessons, pois é valida 6 periinente
sera aprendido objetivos estratégicos das 9 - Op! da s
izagdes publicas
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em § . § X
" precisa executar ou o N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIATS, TAES e Docentes 20 Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa (ACD) Qramétlca implementar na pratica o alnvnqades desenvolvnga§ Mais eficiéncia na entrega dos servigos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) normativa T , coletivamente para atingir metas U0 Resul y  Unidac s
contetido que sera compartihadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
Escutar, indagar e expressar
LEMBRAR: quando se conceitos e ideias nos ; : " .
Desenvolver novos saberes, processos . " " - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, N Literaturas Estrangeiras (LIC) Lingua precisa apenas reconhecer |momentos apropriados e de o Li " . i " -
EDUCACAO E ZOOTECNIA (1CSE2) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Modormas Espanhois o reprodunt 6 contetdo aue | forma efetiva, garantindo uma | CaPacitagao Linguistica para o ensino Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de

trabalho

sera aprendido .

dinamica produtiva das
i internas e externas

Organizacional: Tético

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Especializar em um saber, atividade ou (PCDT) Mestrado em CRIAR:'qua"f:n?afr:fisa pilisnrighvinting ede  [Novos conhecimentos e aplicagéo em atividades na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- 2 TAEs 1 P g Fotografia ) lizar, planejar ou > N TION0S € plicag Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ferramenta de trabalho Letras e Artes produzir sobre o contetido  |forma efetiva, garantindo uma | instituigao Organizacionsl: operacional | Pessons. pois & valida o perinonts
que sera aprendido dinamica produtiva das 9 - Op da pe
i Ges intemas e externas
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso | precisa executar ou o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIATS, TAES e Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéao de Pessoas Gestao de Pessoas  |implementar na pratica o Adotar novos insights 4 sua Mais eficiéncia na entrega dos servigos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) oo . ) agéo o Resutace. g :
trabalho no Setor Publico conteudo que serd Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'E'“;ngf&[g Ecgg?é,iacdé?éz) TAES & Docentes 20 Melhorar o que 4 executo Inovagao (a“‘/gr?) i’;‘”' implementar na praticao | decisdo e geragéo de produtos | Mais eficiéncia na entrega dos servigos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
a contetdo que sera & servigos; e 0s meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
APLICAR: quando se
N precisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAES e Docentes 6 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas |(ACD) Termo de implementar na praticao | 2tividades desenvolvidas Mais eficiéncia na entrega dos servigos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
EDUCAGCAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) refréncia para Tl T : coletivamente para atingir metas o Resutade gy :
conteudo que sera " Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
‘ compartilhadas
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
:;I:::sc: :i:cltz‘fgj ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'E'ESJHg Z\%E S%‘g;éésaﬁ:é?m TAEs 1 fEe?;cn:rl:lz:rd:r::':tglzibe" atividade ou Logistica e Compras Publicas %(’:n?; stragao implementar na pratica o Zznt;zfgl:afmzz :s gn:z;:;éo Melhoria nos critérios de selegéo de fornecedores Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
o conteudo que serd . f ; Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
N numéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS, Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Curso de precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAES e Docentes 20 ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica e Compras Publicas |Licitagdes e implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Melhoria nas Contratagdes Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Contratos contetido que sera dos cidadzos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
OO B NGRS SRS roDicusode | e o |Colborar o cooporarom Procis serspronddo: | necessidade deve segui para
= 4 TAES e Docentes 3 Melhorar o que j executo Logistica e Compras Publicas h implementar na pratica o ] cas Melhoria nas Contratagdes Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) para Servigos T ) coletivamente para atingir metas o Resutace gy :
> conteudo que serd ) Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Terceirizados ‘ compartiihadas
aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em " " y )
precisa executar ou o : Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'E'“;ngfggg S%g'éézﬁcdé?éu TAES & Docentes 20 Melhorar o que 4 executo Logistica e Compras Publicas %C,Erl:zg"" de implementar na pratica o ngjggif‘fe”’;"’:':f:fr netas | Mais eficiéncia na entrega dos servigos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetido que sera mente p: g Organizacional: Tatico Pessoas, pois & vélida e pertinente
N compartilhadas
aprendido
ANALISAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. 4 TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Cidadania (PCDT) Educago | organizar, atribuir ou necessidades dos usuarios e | Garantir um bom i aos e alunos Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
EDUCAGCAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) pe Z . eoac jonte nesytad e :
abalho concluir sobre o contetdo | dos cidaddos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando se
(LIC) Curso de : Colaborar e cooperar em " e y .
Desenvolver novos saberes, processos N precisa executar ou Y N o N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
lE'\‘DSJLT:L/J\Tg A%E g%%g;éézaﬁ:é?m Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia g:;:::::ggr;lms e implementar na pratica o 22;233:;59 nte para atingir metas | questao € melhor na tematica em Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho S¢ re. conteiido que sera mente p: g a Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Politicas Publicas N compartilhadas
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose  |efetivas para problemas de
! precisa interpretar, baixa, média ou elevada : . ) ’
e Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Importancia da > . p S Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTIUTO DE CIENCIAS SOCIALS, Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagdo e Docéncia Educagdo Fisica na | O2sSificar, resumir, inferir, | complexidade com a utiizagao  |yyoy oo o discusses do ensino da Educagdo Fisica | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
EDUCAGAOQ EZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho Escola comparar ou explicaro | de dados (numéricos e néo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
contetdo que sera numéricos) e evidéncias que : '
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se s:;';afn‘:‘: grgg’;:: de
e Desenvolver novos saberes, processos recisa diferenciar, . S . N o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, o P complexidade com a utilizagao | Ajudar na melhoria de processos do instituto com P! oulr P
0 3 a TAEs 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia (PCDT) Educago |organizar, atribuir ou i " ; " Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
UCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) . " de dados & na né area o . ! .
trabalho concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
precisa interpretar, apresentando solugdes . o ! .
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, o . - (PCDT) Educagéo na |classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de | Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino, | F/ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
X Docentes 1 Melhorar o que ja executo Educacéo e Docéncia I . . = Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Amazonia comparar ou explicar o metas e ao alcance dos pesquisa e extensao o P y PR .
o s i o rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
contetido que sera objetivos estratégicos das
I izagdes publicas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
’ " principios e valores morais que
CRIAR: quando se precisa ! es § . § X
Desenvolver novos saberes, processos " N norteiam o exercicio da fungao N N L N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
lE'\‘DSJLT:Lfg A%E S%‘g;éésaﬁ:é?m Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia (PCDT) Educagéo g?:;:;"rz:&ffgecj:;;: do publica, tais como M:Slhzi"s: réoeictees::;glvlmen(o das atividades de ensino, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Du e sera aprendido responsabilidade, integridade, pesq Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
a P retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada ; ; " .
Desenvolver novos saberes, processos " y ) s ) : - " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagéo e Docéncia (PCDT) Educagao lizar, planejar ou com a utilizaggo | Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino, | oo i Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
EDUCACAOQ E ZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo pesquisa e extensdo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente.
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que 9 - Op P P
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
CRIAR: quando se precisa | PTinCipios e valores morais que
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS Desenvolver novos saberes, processos eneraii:ar Iane'a‘r)ou norteiam o exercicio da fungao [\ o vimento das atividades de ensino, | PTecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSE7) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia (PCDT) Educaggo |9 i sn'b'r’e o DJG nteudo | Publica, tais como esquisa & extoncio " |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho pue s aorendidn responsabilidade, integridade, | P5% Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
a P! retidao, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: 0s modelos de Gesta0; 05 |a o oo oo oo becouicac o ampliado das
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Especializar em um saber, atividade ou . N (PCDT) Ensino precisa executar ou. processos de tomada de oportunidades e ofertas de educagao a distancia nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
! Docentes 1 Tecnologia da Informagao Mediado por implementar na praticao |decisao e geragéo de produtos an Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ferramenta de trabalho e . . P o ; cursos da Ufam, bem como nos cursos presenciais que il TAf PR .
tecnologia contetido que sera e servigos; e os meios de ; Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
. HA adotaram percentual EAD em seus respectivos PPCs.
aprendido comunicagao interna, externa e
de relaci com usuarios
(ACD) Congresso i i
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS, Desenvolver novos saberes, processos Internacional da CRlAR'.qua"?;)n?affjlsa g?‘l,;b;;:; ::;)g:vsglav’i:; Melhorar o estudo ecoldgico de 4guas como lagos e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- TAES e Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia de Ecossistemas Sociedade de planej brejos e a da i I Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ)

trabalho

Limnologia (maio de
4)

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

habitantes dessas aguas e seu ambiente

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

(LIC) Curso Superar o desempenho padrao,
& Desenvolver novos saberes, processos Geoprocessamento | CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, : - P " . Ambiental de Bacias |generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de . § s P! : neces: ' gulr par:
3 Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia de Ecossistemas " . . Melhoria do das Bacias Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Sabalho Hidrograficas - produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos Organizacionsl: operacional | Pessons. pois & valida o perinonts
Faculdade que sera aprendido objetivos estratégicos das "9 - Op P pe
UNIEDUCAR izagdes publicas
— |CRIAR: quando se precisa N N i N N N
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Taxonomia, " N Garantir o atendimento das N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
lE'\‘DSJLT:L/J\Tg ADOE S%*g;éézaﬁ:é?m Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia Aplicada «ecologia e molecular g;ﬁ:;"f:;bf:?:;&: do necessidades dos usuarios e m::lroorn:r:: ’::::g:ﬁf; ;12 conhecimento dos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho de criptégamos. P . N dos cidadaos 9 Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido
 [CRIAR: quando se precisa R . . . . .
- Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Taxonomia, " © Garantir o atendimento das N . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ecologia Aplicada ecologia e molecular | 9eNSralizar planejarou oo diiages dos usudrios e | Melnoria na divulgago do conhecimento dos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de

EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ)

trabalho

de criptégamos

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

dos cidadéos

microrganismos biologicos

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS
3

TUALIZADO EM 30/08/2023 10:18:42

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

OBSERVACOES DA
) GESTAO DE PESSOAS
Esta necessidade deve:

(IFC 2)

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS,
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ)

Docentes

Instituto de Computacao

Instituto de Computagao

Instituto de Computagao

Instituto de Computagdo

Instituto de Computagdo

Técnicos em Assuntos
Educacionais e
Docentes.

Instituto de Computacao

Instituto de Computagao

Melhorar o que j4 executo

Teoria da C

(PCDT)

APLICAR: quando se
precisa executar ou

cultura Popular

na prética o
conteudo que serd
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisdo e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao intera, externa e
de com usudrios

Ampliar as aries de abrangéncia da folkcomunicagdo e
visualizar as novas expressGes da cultura popular.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Metodologia e Técnicas da
Computagéo

(ACD) - Congresso
Brasileiro de
Informatica na
Educagao (CBIE)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utiizagao
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computag&o, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico intemo, composto por discentes, docentes, TAES
& gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
hitps://bitly/PlanihalAD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Metodologia e Técnicas da
Computagéo

(ACD) - Avaliagéo de
meio termo CAPES

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagado em Computagao, bem como poderé aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
puiblico interno, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/Planilhal AD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Metodologia e Técnicas da
Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro de
Informética na
Educagao (SBIE)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que serd aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

ili das solugoes

A UFAM manteré seu destaque atual na pesquisa em
educagio em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
pablico interno, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/PlanilhalAD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Metodologia e Técnicas da
Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro de
Educaggo em
Computagdo
(EduComp)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizaggo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computag&o, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu préprio
publico interno, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/Planilhal AD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Metodologia e Técnicas da
Computagéo

(ACD)-Participagdes
em Simpésios e
Congressos;
(LIC)-Curso Bayesian
Analysis e
(PCDT)-Mestrado,
Doutorado e
P6s-Doutorado.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis@o e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de relacionamento com usurios

Aprofundamento em areas e subéreas de interesse,
elevando a qualificagéo do corpo técnico e docente,
ampliando o destaque da UFAM nas pesquisas em
educagao em computagéo, ciéncia de dados, informatica,
engenharia de software e sociedade em geral.

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Metodologia e Técnicas da
Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro sobre
Fatores Humanos em
Sistemas
Computacionais
(IHC)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
puiblico interno, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/Planilhal AD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Férum da
RNP - Rede Nacional
de Ensino e
Pesquisa.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

jlidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagio em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
pablico interno, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/Planilhal AD24




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes

Insfituto de Computagao

Instituto de Computacdo

Instituto de Computacao

Instituto de Computagao

Instituto de Computacao

Instituto de Computagao.

INSTITUTO DE EDUCACAO,

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

TUALIZADO EM 30/08/2023 10:18:42

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

OBSERVACOES DA
) GESTAO DE PESSOAS
Esta necessidade deve:

IFC 2)

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Congresso
da Sociedade
Brasileira de
Computagéo (CSBC)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

ilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu préprio
publico intermno, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
hitps://bit.ly/PlanihalAD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro em
Seguranga da
Informagzo e de
Sistemas
Computacionais
(SBSeg)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educago em Computag&o, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico interno, composto por discentes, docentes, TAES
& gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
hitps://bit.ly/PlanihalAD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro de
Sistemas
Colaborativos
(SBSC)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagado em Computagéo, bem como poderé aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu préprio
puiblico interno, composto por discentes, docentes, TAEs
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/Planilhal AD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro de
Engenharia de
Software (SBES)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

ili das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs
& gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
hittps://bit.ly/PlanilhalAD24

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Andlise e Ciéncia de Dados

(LIC) Bayesian
Analysis

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes

A UFAM manteré seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/Planilhal AD24

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Andlise e Ciéncia de Dados

(PCDT) Machine
Leamning

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

A UFAM manteré seu destaque atual na pesquisa em
educagdo em Computagdo, bem como poderé aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
pablico interno, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/PlanilhalAD24

das solugdes

Especializar em um saber, atividade ou

(LIC) Tecnologias

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

idade com a utilizagao

planejar ou

Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

de Computadores)

conteudo que sera
aprendido

& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de com usudrios

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Docenies ! ferramenta de trabalho Algebra Assertivas para produzir sobre o conteudo | de dados (numéricos e ndo meio de atualizagio Continuo Resultado validago da Unidade de Gestdo de
Deficiéncia Visual A a ricos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugoes
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
- (ACD) Congressona | o & e xecutar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAQ, TAES 10 Especializar em um saber, atividade ou | gg1omag ge Computagao |02 0 TeCNOIGI. i montar na pratica o |decisio e geragao de produtos | Moo N das | Continuo Resuitado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho putaga da Informagao (Rede | pr gerag P! setor ¢

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
5 (ACD) Congressona | o di'ér:nciar apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES e Docentes 5 Especializar em um saber, atividade ou | s0amento Ambiental area de Engenharias | . izar, atribuir ou alinhadas ao de | Melnor d e avangar na produgao | Goninug Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho e Ciéncias N “ metas e ao alcance dos da ciéncia P . " N N
> concluir sobre o contetido otas c Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Ambientais ot e objetivos estratégicos das
a P! izagdes publicas
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE EDUCACAO, Fisioterapia e Terapia precisa executar ou Garantir 0 atendimento das Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMB\ENTé (EAA) TAES 1 Melhorar o que j& executo Ocupacional (LIC) Satde Publica  |[implementar na pratica o necessidades dos usuarios e cargo ocupado na instituicao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P: contetido que sera dos cidadaos 90 ocup: ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
PCDT) APLICAR: " N
INSTITUTO DE EDUCAGAO, BSUT‘))RADO'C“"” "’”igﬂ 9":“‘:’232"59 gg:‘a ier:iéd!::eo::‘ofrl\e;alﬁializa &0 |Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao | -recisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
AGRICULTURA E AMB\ENTé (IEAA) TAES 1 Melhorar o que ja executo Ciéncia do Solo as Ambientais ou implementar na pratica o de dzdos (numéricos e néo‘; cargo ocupado na instituicao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Ciéncias Agréarias ou |contetdo que serd numéricos) e evidéncias que "9 P: % Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Educagdo aprendido aumentem a precisao e
i das solugoes
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
5 (ACD) Congresso na_|precisa diferenciar, apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializar em um saber, atividade ou P e, - P, alinhadas ao i de Melhor é e avangar na produgéo o B s N =
TAES e Docentes 5 Ciéncia do Solo 4rea de Ciéncias organizar, atribuir ou AR Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho Agrari N “ metas e ao alcance dos da ciéncia . . N At -
\grérias concluir sobre o contetdo >tas nc Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
o s6ra aprendide objetivos estratégicos das
a P! izagoes publicas
APLICAR: quando se " y .
" Identificar as tendéncias sociais, y . . .
- precisa executar ou nt ! g . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g{,%ﬁs fgiﬁé‘;ﬁ% (IEAA) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Fitotecnia (LIC) Agronomia implementar na pratica o 2::2‘:01 Ie;:r"rz"}':::l ":: cional m:::od": ar:S :"ez Zer;\;olwmenlo das fungdes docentes por Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
conteudo que sera i ocal, reg N ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i e internacional
aprendido
APLICAR: quando s Superar o desempenho padrao,
. (PCDT) Produgéo | precisa executar ou apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, D e 1 Melh o Re 50 Animal Animal/P = impl " alinhadas ao i de C i de para o uso de i Resul : i N =
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ocentes lelhorar o que ja executo eprodugéo Animal \nimal/Produgéo impl er'nentar na prética o metas e ao alcance dos em produgéo animal e vegetal Conti nuo Resul ltado X validagdo da_Unlda:_}e de Gestéo de
Vegetal contetdo que sera bieti égicos d Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
n . precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao . . § Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico (ACD) Liderancae i i oot na praticao | pablica, tais como Melhoria no das 30 | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Gestao de Equipes M . o B N setor . N N et -
contetdo que serd responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
% (ACD) Administragao |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'/':ég}g{%ﬁg fi‘ﬁfé@% 1EAR) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Pablico Financsira e implementar na prética © | piblica, tais como 's"‘:"uhr”"a no das 0 | Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
Orgamentaria (AFO) | conteddo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
(ACD) Gestaode |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao . . y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, - ¢ y " Melhoria no das ao i
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA] TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pblico Riscos nas implementar na pratica o publica, tais como setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

contratagdes publicas

conteudo que serd
aprendido

responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
- (ACD) Contratos e |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
':ég{g{)%'ag fg"f’v"\;@% 1EAA) TAES 5 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico Licitagoes: lei de |implementar na praticao | pablica, tais como 's‘"ei“f"a no das 20| Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
licitagdes e contratos |contetdo que serd responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
i (ACD) Formagdo e |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
T(S;TRIEL?TBE :'zic'vfﬁa?é (EAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Aperfeicoamento de  |implementar na praticao | publica, tais como 's‘lf'u“rﬂ"a no das 30 | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Pregoeiros contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Controle e APLICAR: quando se principios e valores morais que
- Gestao de precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
T(S;TRIEL?TBE fi‘ﬁf;@% ARy TAES 5 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico Almoxarifado na implementar na prética© | piblica, tais como ’S‘let'a"r”"a no das 0 | Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
Administragao contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Publica aprendido retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
(ACD) Atividade de profissionais de acordo com
Auditoria (Avaliagdo): | APLICAR: quando se principios e valores morais que
- Planejamento, precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l/:gg}g[,%ﬁs )S[éi%é‘;é;% (EAA) TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pblico Execugéo, implementar na pratica o publica, tais como :‘:g}o"a no das 2 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Comunicagéo dos contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Resultados e aprendido retidao, transparéncia e
Monitoramento equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Avaliagao APLICAR: quando se principios e valores morais que
< Patrimonial, precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I:égg[)%ﬁs fgiﬁé‘;ﬁ‘% (IEAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Reavaliagao e implementar na pratica o publica, tais como ’::‘g:,o"a no das 2 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Depreciagéo de Bens |contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Publicos aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
- precisa executar ou norteiam o exercicio da funcéo ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'Eégg{%ﬁ; S 1EAA) TAES & Docentes 10 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico (ACD) Excel implementar na praticao | publica, tais como 's‘"ei“r""a no das 20 | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
- (ACD) Gestao precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Pablico Sistémica de implementar na praticao |publica, tais como 'S‘lf';‘r“a ne das 2 | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

Documentos Publicos

conteudo que serd
aprendido

responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
ACD) Encontro APLICAR: quando se principios e valores morais que
INSTITUTO DE EDUCACAO, I(ntem)acional do precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo |\ " das . a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- TAES e Docentes 10 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pablico " implementar na prética o publica, tais como Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Politica efou , i . setor zacional: ional |P. ! i
osomaoento conteddo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
i (ACD) Aprendizado e |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao N " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTIUTO DE EDUCACAO, TAES e Docentes 10 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico dominio de softwares |implementar na praticao |publica, tais como Melhoria no das 30 | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) h : o R setor P . A .
e equipamentos contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Gestao da APLICAR: quando se principios e valores morais que
i Informagéo e precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao . " ; Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Pablico Documentagéo: implementar na prética© | piblica, tais como Melhoria no das 0 | Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ; T . P v . . setor P i P .
conceitos basicos em |contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
gestéo documental | aprendido retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
(LIC) GESTAO DO
TEMPO E
PRODUTIVIDADE, APLICAR: quando se . -
' ] Construir sua identidade de ) ) ) ’
- TESOURO precisa executar ou - . . | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l/:gg}g[]%ﬁs /S[éi%é\;;%% (EAA) TAES 1 Melhorar o que j& executo Contrato de Gestao GERENCIAL, implementar na pratica o I;ﬂf;;:g:ﬁ:ﬂzz a ’:?omo(::h?:l :zﬁg‘%’agxae lideranga, gestéo financeira Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
GESTAOE contetdo que sera inteligéncia emocional Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
FISCALIZAGAO DE  |aprendido 9
CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
g:gf“)ei‘;’;’;%’es” APLICAR: quando se principios e valores morais que
< Sller precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Té‘g}g[)%ﬁs fgiﬁé‘;ﬁ‘% (IEAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Auditoria ﬁx:r"(g': : Controle implementar na pratica o publica, tais como gduﬂ::z:: g(::on(rol e intem::s 2 |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Administragao contetdo que serd responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Publica ¢ aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
5 (ACD) Congresso na |precisa diferenciar, apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES e Docentes 5 Especializar em um saber, atividade ou | ki quimica area de Ciéncias organizar, atribuir ou alinhadas ao i de  |Melhor e avangar na produgio | Gontinyo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho "9 i} metas e ao alcance dos da ciéncia o2

Exatas

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

objetivos estratégicos das
izagoes publicas

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO,

Economias Agréria e dos

(Licy

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Identificar as tendéncias sociais,
politicas e econdmicas nos

Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA] Docentes ! Melhorar o que ja executo Recursos Naturais Desenvolvimento | rouexplicaro | cenérios local, regional, nacional | meio de alualizagéio Continuo Resultado - |validagéo da Unidade de Gestao de
Rural 2 . > ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
conteudo que sera e internacional
aprendido
APLICAR: quando se
X (LIC) Séude, precisa executar ou Garantir o atendimento das ) : " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g[)%ﬁs f@‘iﬁf@% 1EAA) TAES 1 Melhorar o que & executo Servigo Social Aplicado educagio implementar na praticao | necessidades dos usuérios e ’:':'h:gz‘:“’agzs::‘l’:s"t’megg’ das atividades inerentes 20 |, iny, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
informatica (excel) contetdo que serd dos cidadaos 9 P ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) ) efetivas para problemas de
n Desenvolver novos saberes, processos DOUTORADO-Giénci ;Zt!f: :Q:;Z‘fgj ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragdo Educacional |25 Amblentais, implementar na praticao | omplexidade com a utilizaggo | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes a0 | o 5 Resultado validagao da Unidade de Gestao de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

trabalho

Educacao, Ciéncia
Politica ou Ciéncias
sociais

conteudo que sera
aprendido

de dados (numéricos e ndo

numéricos) e evidéncias que

aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes

cargo ocupado na instituigao

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Desenvolver novos saberes, processos Ar:t!f: Zi?&i‘fﬁ.f ° :ﬁg:;;":fg;’a: oo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, o § - P . (LIC) Comunicagdo e | P v momentos apropriados e de Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por S P! : 1eces: . guir pare
ocentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ensino-Aprendizagem - implementar na pratica o ' < ’ osen Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Linguagem " forma efetiva, garantindo uma | meio de atualizagéo o Resul ) . ‘
trabalho contetido que sera dinarmica produtiva d Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido dinamica produfiva das
internas e externas
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
precisa interpretar, apresentando solugdes y . . .
INSTITUTO DE EDUCACAO, N Desenvolver novos saberes, processos ) ) . |classificar, resumi, inferir, |alinhadas a0 cumprimento de | Conheci mais para ensino e Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
ocentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem (PCDT) Educagéo N " - . = Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) comparar ou explicar o metas e ao alcance dos pesquisa na graduagao e pos-graduagao o mesy - g :
trabalho o ) >as e Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
conteudo que sera objetivos estratégicos das
did izagdes publicas
ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
- precisa interpretar, conceitos e ideias nos . e ) )
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docentes | E:?:r’:‘;‘r’"“;f"l::g’; cs;lr’;’::s‘ g?ﬁ:u“s . (Lic) classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao Zf;ﬁ,ijﬁ:;’,}.i;‘;’;"“ 33232222'%2"8"‘13:2: Ziug;’:c; de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) abaho Ensi i comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | cargo ocupado na instituigéo Organizacional: Estratégico | Pessans. pois & valida 6 portinonte
contetdo que sera dinamica produtiva das 9 . 9 P P
aprendido i internas e externas
Desenvolver novos saberes, processos Ar:,t:g: Sx:c'ﬁé'fﬁ.f ° ::f:;:é:;:z’;ﬂz!: e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, o . P! 3 3 P U alinhadas ao cumprimento de | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao i P! : 1eces; . guir pare
ocentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Curriculo (LIC) Curriculo implementar na pratica o en Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) " metas e o alcance dos cargo ocupado na instituicao o Resu ) gy :
trabalho conteudo que serd el e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
anrendido objefivos estratégicos das
publicas
Desenvolver novos saberes, processos Anzt:sc: :;:ciz‘sg: ° S:::;g;":?f;;: ::gessar Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, bocent . p e oo, P Topicos Especificos de (LIC) Educagéo P o momentos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao | e >% P! g e o Ui dg e P: o
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ocentes ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo Inclusiva implementar na pratica ¢, oy efetiva, garantindo uma | cargo ocupado na instituigdo ontinuo Resultado ~validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho contetdo que sera dinami ud iva d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido dinamica produtiva das
internas e externas
ENTENDER, quardoss |0 5 ol Sl
o Desenvolver novos saberes, processos . . predisa interpretar, | o occos de tomada de . . - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, § Topicos Especificos de (LIC) Educagao classificar, resumir, inferir, cos . Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao et " .
AGRICULTURA E AVBIENTE (IEAA) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | %2 Inclusiva Comparar o4 oxplicar o decisdo e geragao de produtos | (= 078 10 (ST LITAR O Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ga comZu o oo Sgr . & servigos; e 0s meios de 190 ocup: ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
e do“ comunicagao interna, externa e
P de i com usuarios
APLICAR: quando se dentificar os principais marcos
- Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou institucionais que podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, A . Tépicos Especificos de " f o impactar os processos Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por ) : 1eces ] "
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu A (LIC) Educagdo implementar na pratica o aca > ’ esen Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Educagéo T : decisrios e a gestdo de meio de atualizagdo o Resu - gy :
trabalho conteudo que serd ° - Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido programas e projetos no ambito
do setor publico
ANALISAR: quando se .
gy : Identificar a repercussao de . . y )
N » precisa diferenciar, N N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g[%ﬁs /E[éi%é\;;%% (IEAA) Docentes 1 Melhorar o que j& executo 'égﬂlé)::éispeclﬁws de (PCDT) Pedagogia  |organizar, atribuir ou ::‘::n:ﬁ:s’fbﬁﬁ Vi):(o ou C:gh;::n::tﬁzgsj&:s;op;oﬁg;da;%su:a;ens|no e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
concluir sobre o contetido belecid: | pesq 9 ¢ pos-g G Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido estabelecidos pelo grupo
APLICAR: quando se .'de{.‘:iﬁ?"’ os “““d"“dis marcos
- Desenvolver novos saberes, processos |- ’ . precisa executar ou Institucionais que podem . X . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, o 8 . Tépicos Especificos de (LIC) Educagdo f o impactar os processos Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por S 1eces ] "
ocentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu A - implementar na pratica o aca > ’ esen Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Educagéo Inclusiva ! decisorios e a gestao de meio de atualizagéo o e y ! :
trabalho contetido que sera otos no Ambit Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido programas e projetos no ambito
do setor pblico
e i
INSTITUTO DE EDUCACAO, L Topicos fficos de (wic) precisa executar ou_ momentos apropriados 6 de | Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por | Lrecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que j4 executo A implementar na pratica o > < ; osen Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Educagéo Docente . : forma efetiva, garantindo uma | meio de atualizagéo o mesy - e :
conteudo que serd oA ° Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
o orendide dinamica produtiva das
P! i des internas e externas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: 0s modelos de gestdo; os
X - - ' ' precisa executar ou processos de tomada de ) : Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g[)%ﬁs fi‘iﬁgﬁ% 1EAA) Docentes 1 Zﬁ:’;c"'::f::,:’:‘r:&:z“" atividade ou Egﬂ':::;s"“'"m de g.;gg::g:owgla ©  limplementar na préticao | decisao e geragdo de produtos m::z‘;’:;ﬁa‘:;s:’;‘;‘"v""e"“’ das fungdes docentes por |, iny,o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetdo que serd e servigos; e os meios de ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTA
'ESTAO DE PESSOAS
erfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
- (ACD) Congressona | o di'ér:nciar apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Especializar em um saber, atividade ou By e 4rea de Lingua, " onoan alinhadas ao i de  |Melhor e avangar na produgao p : eees ! .
TAES e Docentes 5 Teoria e Analise Linguistica |+ organizar, atribuir ou or Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho Literatura e i tgo |metas e ao alcance dos da ciéncia zacional: Operacional | s & valid rinont
Linguistica concl m.-ra sobre od %onteu 0 | objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido izagdes piblicas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos y . . .
INSTITUTO DE EDUCAGAO, B . (LIC) Comunicagéo e |classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por Precn§ a ser aprendido: A r!ecegsu!ade Qeve sequir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa N N " - N o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Linguagem comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma [ meio de atualizagao e . g >
o ; e " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetido que sera dinamica produtiva das
did i Ges interas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
o conceitos e ideias nos . e y .
NSO O EOUCACAD L oo ossbare s (U0) Comimcsane [PUHB DECUSS | odo | Wahorano asoohimero s s docmspor PSS A ot dos sty
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) trabalho Modemas Linguagem contetdo que serd :::;‘:‘;f: x&gzmg‘: louma | meio de atualizagso Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
o conceitos e ideias nos . " y .
INSTITUTO DE EDUCACAO, Docentes | Sf?::‘;:‘;?‘g‘:‘r’:; csif:r’:::s' ‘;’::::"s Linguas (LIC) Comunicagdo e !‘::\ep(l;les:;)::ﬁ\t:rp:ﬁ:a o |momentos apropriados e de Melhoria no desenvolvimento das funges docentes por z:f"ﬁise'{ :spu’lf;‘:':q @ﬁﬁiﬁiﬁ"ﬁdﬁrﬁili:gﬁ"&i’:& @
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) b Modernas Linguagem i forma efetiva, garantindo uma [ meio de atualizagéo v i i >
abalho contetido que sera dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido interagdes intemas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
i conceitos e ideias nos " . § .
INSTITO O EOUCACAD L e os e reesos e () Commcsane [PUHBEEUTSS |t do | ahorano esoohimero s s docamspor | PSS |8 et dos ety
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) trabalho Modemnas Linguagem contetdo que sera 2‘?:;';;? 2:2&33@";::0 uma | meio de atualizagéo Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido interages internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
o conceitos e ideias nos . " y .
i precisa executar ou A . : » ’ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'Eéggb%ﬁ; S 1EAA) Docentes 1 Melhorar o que & executo Linguas Classicas (LIC) Latim implementar na pratica o ;gf::gz: ;"';g::;ﬂfdi ﬂ;a ﬂ?ﬂ?i’é&iﬂﬁsﬁ;ﬁ'ﬁﬂf}gf das atividades inerentes 20 |, in, Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
conteido que sera dinamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
- precisa diferenciar, apresentando solugdes Conhecimento de aplicacdo de ferramentas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITU ACAO, specializar em um saber, atividade ou [ " ' " ol alinhadas ao cumprimento de | biotecnologicas. Geragéo de patente ao mesmo tempo de ° : e ! .
INSTITUTO DE EDUCACAO, Docentes 1 E: vid: Biologia Geral (PCDT) Biotecnologia |organizar, atribuir ou | i bgicas. G Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho conalur Sobre o contetdo | Metas e ao alcance dos conhecimento académico o que sera aplicado em Organizacional: Estalégico |Pessons, nols & vélida 6 porfinents
ot sorendi objetivos estratégicos das pesquisa e ensino. "9 g 9 P pel
a P! izagoes publicas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
- Pt apresentando solugdes . o y .
NSO DEEOUCACRD, | TAEse Docenes s |Eovecialzarem umsaber atiads o |, Gora reado Gioncoe. " |orgaisar aibirou | alnhadas 2o cumprimerto de |vehor e oavangarna produggo |CO R e~ |vaicagao ds Unidads d Geetao do
Bioldgicas concluir sobre o contetido objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido N piblicas
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE EDUCACAO, s ! N - ) (LIC) Gestio de precisa executar ou_ atvidados desemonvidas O resultado sera um profissional com capacidade- Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
lelhorar o que ja executo Gestéo de Pessoas implementar na pratica o i -a% emter a Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Pessoal ! coletivamente para atingir metas | 27212928 " . v . i
contetido que sera compartihadas publica, principamente em relagéo a gestéo de pessoal. | Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em y . y .
% precisa executar ou o N N N L B Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
tgg}g{,%ﬁs fgiﬁé‘;ﬁ% (EAA) TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestéao de Pessoas g-el(s:s) oGaes.-slao de implementar na pratica o 22;2:3::2:?:3:::';;?’;5" metas zl?g‘oog:\:‘poagzs::‘(:sht’;tﬂzgr das atividades inerentes a0 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
conteudo que sera compartilhadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
(LIC) Avaliagéo de
Politicas Publicas/
) ANALISAR: quando se i i
- Desenvolvimento " . Colaborar e cooperar em O resultado sera um profissional com capacidade : o ’ .
INSTITUTO DE EDUCAGAO, . Estratégia, Projetos e sustentavel e precisa diferenciar, atividades i em temas relaci a administraga Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo organizar, atribuir ou " o o - Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Processos Ferramentas para | c R0 250 BEP > oo | COletivamente para atingir metas | publica, em atividades para |G Mizacional: Operacional | Pessans. pois 6 valida 6 partinente
Formulago de o e compartilhadas atingir metas compartiihadas de orgamento e gestdo 9 - Op P P
politicas pablicas/ | % P!
Educagao Fiscal
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
M (ACD) precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao By Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
':éggb%'ag fg‘ﬁﬁ&% 1EAA) TAES & Docentes 10 Melhorar o que & executo Cidadania Desenvolvimento |implementar na praticao | pablica, tais como 's"'ei“r“"a no das 20 | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
sustentavel contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
P " apresentando solugdes . o y .
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializar em um saber, atividade ou (ACD) Congresso na | precisa diferenciar, alinhadas ao i de  |Melhor émico e avangar na produgao | 1ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AVBIENTE (IEAA) TAES e Docentes 5 foamonta do tabalho Politicas Sociais area de Ciéncias organizar, atribuir ou metas 6 20 aloante dos da ciéndia Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Humanas e Sociais |concluir sobre o contetido - o - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
h : objetivos estratégicos das
que sera aprendido Jos o8 aedT
publicas
AVALIAR: quando se Identificar as tendéncias sociais i . § )
% (LIC) N N N " g N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g[)%ﬁs :[éi%é‘;é;% (IEAA) Docentes 1 Melhorar o que ja executo Ecologia Aplicada Desenvolvimento e g::;:::\::;czr o(;t:‘;%r:;:laz e s::gf:z K:r"gﬂf::l n::ci ional m::g%": ;3 ar:iezzsr;\;olvlmen(o das fungdes docentes por Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Meio Ambiente 4 Que cer . regional, ' Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
sera aprendido e
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
estio e recisa interpretar, aixa, média ou elevada . . y .
Desenvolver novos saberes, processos LIC) Gesta precisa interpretal baixa, média ou elevad Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura - : . Administragao de Setores Fiscalizagéo de classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao By " * : eees ! .
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu b ! o " Melhoria de servigos. Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
INC/UFAM abalho Especificos Contratos comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Grganizacional: Operacional | Pesseas. pois & valida 6 porinente
Administrativos. contelido que sera numéricos) e evidéncias que "9 - Op da pe
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
" _ |precisa interpretar, baixa, média ou elevada . o y .
Instituto de Natureza e Cultura - Desenvolver novos saberes, processos |y inisiragéo de Setores (LIC) Gestao de RH - | - iicar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao N " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu p Gestéo de Carreiras - o “ Melhoria de servigos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM Especificos g comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao e . g >
trabalho e Competéncias. 2 s p iyt Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera numeéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
ANALISAR: quando se | ECutar indagar & expressar
" . - . (LIC) Doutorado em | precisa diferenciar, . Com o término da tese pretendo contribuir nos campos do | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
::‘sg%r&c&e Natureza e Culfura Docentes 1 i?;cnlzglz:;:r:::&:iben atividade ou Etnologia Indigena Antropologia Social - |organizar, atribuir ou g?::gzzfapwgr’:::;z: :r‘; a ensino, pesquisa, extensao e administragéo, atividades | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
PPGAS/UFAM. concluir sobre o contetido dindmica pr ro&gliv a das importantes desenvolvidas no INC. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que serd aprendido i internas e externas
(PTRI) Programa de
intercambio
interinstitucional
ANALISAR: quando se
correspondendo ao : . Colaborar e cooperar em - . . . y .
" R . . o ' | precisa diferenciar, o : na gestdo e da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
:Esg'/‘ﬁ';‘:f Natureza e Culiura Docentes 1 Zﬂ’;c"'::f:;:':‘r:l’:lf;”" atividade ou | b 10gia Social ::toa:s"é;\?; i’ 3?523 organizar, atribuir ou zgﬁ:e:;z:ffg‘”:’;{fﬁr metas | PeSAUISa. de forma a crar lagos e parcerias Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
MOBILIDADE conluir sobre o conteddo |2 PR dasp 9 interinstitucionais para projetos futuros. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
TECNICO-CIENTIFIC |9 Serd aprendido
A
PROMOB/FAPEAM.
(PTRI) Programa de
intercambio
interinstitucional ' Escutar, indagar e expressar
correspondendo ao Axﬁifﬁ%ﬁﬁﬁf" * conceitos e ideias nos na gestao e i ionalizagdo da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura - Especializar em um saber, atividade ou BN edital 0.2 015/2023 - |Precis: nclar, momentos apropriados e de ° gesta ! P! : neces: . guir par:
Docentes 1 Psicologia Social organizar, atribuir ou . " pesquisa, de forma a criar lagos e parcerias Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM ferramenta de trabalho PROGRAMA DE ‘ . forma efetiva, garantindo uma ~ [P°SaUS3. €& 1o . v y . ‘
MOBILIDADE coneluir sobre o conteddo | it AEAT S interinstitucionais para projetos futuros. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
TECNICO-CIENTIFIC |9V Serd aprendido interagdes intemnas e exteras
A
PROMOB/FAPEAM.
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
c " baixa, média ou elevada . . y .
Instiuto de Natureza e Cultura - (LIC) Fundamentos | precisa executar ou complexidads com a utiizagio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo Orientagéo e Aconselhamento |da Orientagéo implementar na pratica o o “ Auxiliar na formagao académica de discentes. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM } i : de dados (numéricos e ndo e . i >
Educacional. contetido que sera p vt Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
; numeéricos) e evidéncias que
aprendido oo
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
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ERVIDOR CAD:! ADO CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(LIC) DOUTORADO Identificar os principais marcos
Insfifuto de Natureza & Cultura - Desenvolver novos saberes, processos | oo oo oo EM EDUCAGAO NA C;::r:;if:f"‘l’:n:‘?a‘r’r:f“ ::":éf:?s's ?:;z:::’“ FORMAGAO ACADEMICA, MELHORIA DA AVALIAGAO | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INC/UFAM Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |, dﬁcagéo pe AMAZONIA - g st cobre b amiaddo | dormanios oa Gesto de DO CURSO DE GRADUAGAO, COMPETENCIAS PARA | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho $SEDA—EDUCANOR Gue sers aprendido programas e projetos no ambito | POCENCIA E PESQUISA Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
. do setor publico
Escutar, indagar e expressar
(LIC) Portugués - |LEMBRAR: quando se conceitos e ideias nos y . y .
Instituto de Natureza e Cultura - . . Interpretagéo de precisa apenas reconhecer |momentos apropriados e de N N Precn;a ser aprendido: A r!ecegsu!ade Qeve sequir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa ° ] > N Melhoria de servigos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM Texto e Emprego de  |e reproduzir o contetido que |forma efetiva, garantindo uma e . g >
R 0 Y h Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
egras Gramaticais. |sera aprendido . dinamica produtiva das
internas e externas
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
(LIC) Inglés em nivel |precisa interpretar, conceitos e ideias nos . e y .
Instituto de Natureza e Cultura - Docentes | Melhorar o que 4 executo Linguas Estrangeiras basico; Lingua classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Melhoria em nivel de comunicagéo interinstitucional, Zf;ﬁ,i:ﬂ:;’.}ﬁ;‘gf"‘ caﬁ::;?%?ﬁ:i:::: 3%"253?}, de
INC/UFAM que Modernas espanhola em nivel  |comparar ou explicar o forma efetiva, i ei ionall uo R § . Ny s
bésico. contetido que serd dlnamlca produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido internas e externas
(UIC) Inglés para ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
iniciantes: A artg de _|Precisa inerpretar conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura - ” Linguas Estrangeiras ; 5ee |classificar, resumir,inferir, | momentos apropriados e de | Melhoria em nivel de comunicagéo interinstitucional, ) P : 1eces ! gulr par:
Docentes 1 Melhorar o que ja executo escrever e questdes ! e em omuneas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM Modernas poh " comparar ou explicar o forma efetiva, uma e v y g >
préticas da lingua | OTPEE O X0 8 dinamica procutva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
portuguesa. do q o
aprendido internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos N L N N
’ B . : (LIC) Inglés para ° S ) ] . T Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura Docentes | Melhorar o que j& executo Linguas Estrangeiras iniciantes e Inglés em classificar, resumir, inferir, [momentos apropnados ede Melhona em n!vel de cpmupncaz;éo interinstitucional, Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM Modernas " N ccomparar ou explicar o forma efetiva, uma e B N N N N >
nivel basico. contedido que serd dlnémlca produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i Ges intemnas e externas
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos ; ido: y i
Instifuto de Natureza e Cultura - ) Linguas Estrangeiras (LIC) Ingles em nivel |classificar, resumif nferir, | momentos apropriados ¢ de | Melhoria em nivel de comunicagao interinstitucional, Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo d : e e o e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM Modemas basico. comparar ou explicar o forma efetiva, uma e Organizacional: Estratégico | s 6 valid
Gontetdo que sera dinamica produtiva das rganizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido internas e externas
ENTENDER: quandu se Escutar, indagar e expressar
(LIC) Lingua precisa interpreta conceitos e ideias nos Pracisa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura - . Linguas Estrangeiras 9 . classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Melhoria em nivel de comunicagao interinstitucional, s P! - 16068 " guir pare
Docentes 1 Melhorar o que ja executo em nivel > N e em omneas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM Modernas e comparar ou explicar o forma efetiva, uma e e - g >
basico. contoddo que serd dinamica procutva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
did internas e externas
. Integrar as tecnologias digitais
sgzﬁ:ﬁf;;:;:‘“" e | com: os modelos de gestao; os
" . Desenvolver novos saberes, processos " N ¥ I processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
::‘sg%r&c&e Natureza e Cultura Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu I’:Algg::]s;s(rangelras (el-slmr\ll?cl-l g‘gluétsrés ﬁ;s'g‘r:::gjse';ml'i;?':"r' deciséo e geragao de produtos |Melhorar as aulas. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho pa " o nIZn'J do que s: ra e servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
al rendidoq comumcacéo interna, externa e
P! de com usudrios
ENTENDER: quanda se  |Escutar, indagar e expressar
predisa interpreta conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura - . Linguas Estrangeiras (LIC) Curso intensivo |classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Ampliar a capacidade de comunicagéo e interago entre : reoes ! .
INC/UFAM Docentes ! Melhorar o que ja executo Modemnas de Espanhol. comparar ou explicaro  |forma efetiva, garantindo uma |instituigdes da regido. g““"".‘“ Res“l','aEdf i valdagéo da U;"":I‘.’: de G‘fjm de
Contetdo que sera dinamica produtiva das rganizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido internas e externas
(LIC) Curso "English
as a Global APLICAR: quando se " "
Instituto de Natureza e Cultura - Linguas Estrangeiras Language’ (carga  |precisa executar ou ::;T:C?r: r?::r:uéﬁlauouie Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo 9 9 horéria 360 horas) da |implementar na prética o 'goes para o - perar em " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
INC/UFAM Modernas j A alcance dos objetivos coletivamente para atingir metas compartihadas. e . g >
UNIEDUCAR contetido que sera N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P ; estabelecidos pelo grupo
Universidade aprendido
¢ "
(LIC)INGLESEM ~ |ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
NIVEL precisa interpretar, apresentando solugdes " e y .
Instituto de Natureza e Cultura - ocentes ) Methorar 0 que i execulo Linguas Estrangeiras INTERMEDIARIO: | claseifcar, rasamis inferir, | ainhadas 20 cumprimentode | Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas Em‘ﬁ:‘: :s"u’;;‘gf"' caﬂzgzzf’"f:g rﬂ:;z e e
INC/UFAM que M LINGUA ccomparar ou explicar o metas e ao alcance dos coletivamente para atingir metas compartilhadas. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
ESPANHOLA EM conteudo que serd ObjthOS estratégicos das 9 N 9 P P
NIVEL AVANGADO. did publicas




PDP 2024

OO®

'UALIZADO EM 30/08/2023 10:18:42

ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se " - .
§ Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Programa de precisa diferenciar, Colaborar e cooperar em Qualificagéo docente e consequente melhoria na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura - y = y Pés-Graduagéo em ” . atividades desenvolvidas qualidade do ensino, pesquisa e extens&o, bem como, " P - =
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia PR, organizar, atribuir ou " - N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
INC/UFAM Comunicagao/UFAM/ 2 . coletivamente para atingir metas | melhor avaliagdo pelo MEC dos cursos ofertados pela U0 Resull .  nidad S
trabalho UFRGS. conalir sobre o conteddo | 227 PRI P institioao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
: que sera aprendido 3
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
/;2:::5: :eqcﬁx:sglf ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura - TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou |, 2 46 ¢ Docsncia (LIC) Ensinando com \iiior o tar na pratica o |COMPlexidade com a utilizaggo |\ i o formagdo continuada de docentes. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
INC/UFAM ferramenta de trabalho 0 Moodle. - 5 de dados (numéricos e nao P i o h Al .
contetido que sera Paméricas) & evidanias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido ey
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
" y baixa, média ou elevada y : . .
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) ENGENHARIA | precisa executar ou ) M 2 § X § Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l(‘N:gUTO DENATUREZA E CULTURA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Recursos Hidricos SANITARIA - implementar na pratica o gzrng:':a‘t;‘;&i?:;?éo ﬁ:;;g::zfg;"de:i‘:;';:? ;’: gerenciamento dos recursos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Recursos Hidricos. | conteudo que seréa numéricos) e evidéncias que 'gao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido .
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) XV Reunido | o ditérgnciar conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
mguro DE NATUREZA E CULTURA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Ciéncia do Solo %iﬁj:;ﬁ;f;;o organizar, atribuir ou f"‘ofr:\“:zgz ‘fap’;g:;tsdi 3;3 Qualificaggo docente de forma continuada. Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho (Amazonas o Pars). :zr;cg:rr:ggrr:n% i?‘oomeudo dmamica produiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
i des internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
(PCDT) HISAR: quar baixa, média ou elevada § . § X
Desenvolver novos saberes, processos Pos-Doutorado - Solo | PECisa diferenciar, complexidade com a utilizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncia do Solo s organizar, atribuir ou Pl P Zac: Qualificagao docente. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
e Nutriggo de Plantas z . de dados (numéricos e ndo 1u0 Resul . 1 nidad S
trabalho CUFV. concluir sobre o contetdo numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois € valida e pertinente
. que sera aprendido Y
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
i Ao conceitos e ideias nos y : . .
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(l‘\ﬁgUTO DENATUREZA E CULTURA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitossanidade (ACD) Entomologia. |organizar, atribuir ou g?:: ';zzfapwg::n‘:ﬁ’: :r‘; a Qualificagao docente de forma continuada. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho concluir sobre o contetido dindmica pr ro&gliv a das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido N B
internas e externas
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
L SAR: quar conceitos e ideias nos § . § X
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos s_aberes, processos § i (ACI?) .Oongresso precisa dl'ere.nclar, momentos apropriados e de § ~ X Precisa ser aprendido: A r!eoe%sldade d_eve seguir para
INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitotecnia Brasileiro de organizar, atribuir ou forma efetiva, garantindo uma Qualificagéo docente de forma continuada. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(i ! z . . g "o Resull ) d Ny
trabalho Recursos Genéticos. |concluir sobre o contetido dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
que serd aprendido : et
internas e externas
(ACD) Capacitagdo | APLICAR: quando se :”rfs’:r:;:::i’o"lﬂ:ggg padréo,
Desenvolver novos saberes, processos para utilizagao do precisa executar ou P! - - . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA T . " g " : p alinhadas ao cumprimento de | O objetivo deste curso é conhecer as formas tedricas e . i " 5
AES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Publico Sistema implementar na pratica o o H PR " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(INC) . T ; metas e ao alcance dos praticas do Sistema Pergamum_Aquisigao de livros. U0 Resull .  Unidac s
trabalho Pergamum_Aquisica | conteddo que sera Objetives ssratégioos das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
o. aprendido My e
pblicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
" AR apresentando solugdes . . § .
(ACD) Gestéo e precisa executar ou P < Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(I‘%’\‘SEIUTO DENATUREZA E CULTURA TAES 5 Melhorar o que 4 executo Terceirizagdo Fiscalizagdo de implementar na pratica o ;";"ZZG:Z:ZIZ:’:SJ';“;"“’ 98 | Melhoria na execugaio dos servigos. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Contratos. contetdo que serd objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido N e
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
o - SR quar conceitos e ideias nos . . § X
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos s_aberes, processos . X (AC[.J) f53 Congresso precisa dl'ere.nclar, momentos apropriados e de ) ~ X F'recl§a ser aprendido: A r!ecefsldade d_eve seguir para
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica Brasileiro de organizar, atribuir ou " N Qualificagéo docente de forma continuada. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(INC) ¢ 2 . forma efeiva, garantindo uma 1o esull y  nidad >
trabalho Quimica. concluir sobre o contetido dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido N P
internas e externas
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) XV Latin
A SO s s |55 T e
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos Analytical Chemistry _|Precisa diferenciar, momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(NG) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Analtica (LASERG) & organizar, atribuir ou o efeﬁvap ggranﬁn o uma | Qualificagdo docente de forma continuada. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Encontro Nacional de czre\c;l;lrr:gb:znodi%oomeudo dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Quimica Ambiental | % P! interagdes internas e externas
(ENQAmb)
B0 o qarsone | e
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos NACIONAL DE precisa leerenclar momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica organizar, atribuir ou > apropriace Qualificagéo docente de forma continuada. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(INC) PESQUISA EM z . forma efetiva, garantindo uma o Resull -  Unidad s
trabalho % concluir sobre o contetido Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
EDUCAGAO EM 26 sord aprandido dinamica produtiva das
CIENCIAS. a P internas e externas
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se Z’:i:;ars"’;::: grz.fmsa de
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos (ACD) precisa executar ou com| iexidade com a utilizacio Servidores com expertise em edigdo de video i Precisa ser A i deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagao Visual COMUNICAGAO - implementar na pratica o P! g para contribuindo na consolidagdo da imagem do INC de |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(INC) de dados (numéricos e nao
trabalho Comunicaggo Visual. |conteudo que sera ri idénci forma positiva. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
das solugdes
ENTENDER: quando se  |Escutar, indagar e expressar
- precisa interpretar, conceitos e ideias nos . o ! .
(ACD) Reuniao > PR ! Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes 1 Melhorar o que & executo Teoria Antropolégica Brasileira de classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | o 2 ji6caca6 docente de forma continuada. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(INC) Antropologia comparar ou explicaro | forma efefiva, garantindo uma Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
; contetdo que serd dlnﬂmlca produtiva das B 3
aprendido internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
. .- |precisa interpretar, conceitos e ideias nos . o ! .
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA L ) . (ACD) REA.- ReunlBio| . icoar. resumir, inferir, | momentos apropriados @ de . ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Teoria Antropolégica Equatorial de " " " Qualificagéo docente de forma continuada. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(INC) v comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma U0 Resul .  Unidad s
Antropologia. conteddo que serd dinamica produtva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
I internas e externas
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos y L . .
¥ I N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes 1 Melhorar o que & executo Teoria Antropolégica (ACD) Rede de classificar, resumir,inferir, | momentos apropriados e de | ¢ 2 jiccaca0 docente de forma continuada. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(INC) Museus Indigenas.  |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd dlnamlca produtiva das 9 N 9 P pe
aprendido internas e externas
ENTENDER: quando se  |Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA (ACD) Jornada da zlr:sC:nac:rtipsr::; inferir, ?J',f\?fﬁsse;dzaﬁ:.;fs e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Teoria Antropolégica - g - i > apropriadc Qualificagéo docente de forma continuada. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(INC) Etnicidade. comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma Organizacional: Estratégico | Pessons, pois é valida 6 perfinente
contelido que sera dinamica produtiva das "9 g 9 da pe
aprendido Ges internas e externas
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (PCOT) precisa interpretar, |baixa, média ou elevada ) ) ) ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou famramentas relacionadas someu | Teoria Antropolégica Pos-Doutorado em | O1assificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao | Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
" comparar ou explicar o de dados (numéricos e no extensao. U0 Resul -  Unidac s
trabalho Antropologia. o s Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
- . precisa executar ou Criar um ambiente propicio a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(l;\‘SgUTO DENATUREZA E CULTURA TAES 1 Z?ﬁ'::f:a:ﬂ:&:iben atividade ou Administragao Educacional gj‘: EEL%‘E\%}%ADO implementar na pratica o experimentagao e a melhoria das atividades no setor z:r:;zgg’oraro Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
i contetdo que sera continua Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
(PCDT) Idear soluges inovadoras e
Es‘ﬁfé'p“”.:‘?’ag" oral- | ANALISAR: quando se E"’f""“s e "’“”I'e’“:s de
gio Pés doutoral- P ! aixa, média ou elevada . o . .
PPGECT- Programa precisa diferenciar, complexidade com a utilizagio | Formar educadores e pesquisadores capazes de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 Melhorar o que ja executo E organizar, atribuir ou Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

de P6
em Educagdo
Cientifica e

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

das solugdes

desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Construir parcerias e fortalecer
Desenvolver novos saberes, processos  |.s . Especificos de (PCDT) Mestrado em |Precisa executar ou as relapéeps institucionais, Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educac . implementar na pratica o i - : Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
rabaiho lucagdo Educagéo. contetdo i atuando em um ambiente de  |extensdo. Organizacional: Estratégico | s 6 vald rnont
que ser: rganizacional: Estratégico  |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido governanga em rede
ENTENDER: quando se
(ACD) XIX precisa interpretar, Colaborar e cooperar em " " " . " .
¥ I ey N Apresentagao de trabalhos realizados no ambito da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes 1 Melhorar o que j& executo Teoria e Andlise Linguistica CONGRESSO classificar, resunmir, inferir, alnvnqades desenvolvnga; instituicao, além de realizar didlogo com pesquisadores Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(INC) INTERNACIONAL comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas acional: & qi Lo & vl "
- . " do mundo todo. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
ABRALIC. contetido que sera compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou o P y " " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instifuto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 oufermamentas relacionadas ao meu | Sociolinguistica e Dialetologia | CLT) DOMO@% | impiementar na pratica o |2atades desemvalvdas | Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa ¢ da Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho 9 - contelido que sera il p: g g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido compartihadas
ENTENDER: quando se
INSTTUTO DE NATUREZA E CULTURA ggﬁéégsso B Ierpretar e L‘fﬁ’:‘:&: ;‘r’:’:“éﬁ;"u‘f Apresentagdo de trabalhos realizados no ambito da Pracisa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Literatura Comparada g ", g a0 instituigdo, além de realizar dialogo com pesquisadores | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
J g
(INC) INTERNACIONAL | comparar ou explicar o alcance dos objetivos P . e .
o - y do mundo todo. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
ABRALIC. contetido que sera estabelecidos pelo grupo
aprendido
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
(PCDT) Doutorado :;I;:g::;:;z‘fgjs :zxaigiéd?ai:::oie;anﬂializa a0 | Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Aposentadoria e Previdéncia em Administracao implementar na pratica o de dzdos (numéricos & "§°° extensao. a . da pesq Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
gao. conteudo que sera ri idénci : Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se  |Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos . o . .
Desenvolver novos saberes, processos " P . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(r‘szguro DENATUREZA E CULTURA TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicagdo Institucional Q‘;&C““" Inglés if:\z':ﬁ:;fi‘i;:;?’:"’ ;gf;\“:gz: ;"';g:ﬂ.‘:fdi ﬂ;a Aprendizagem Continua. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contido ue serd dnamica produiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido i internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA . N - - (ACD) Curso classificar, resumir, inferir, i ede " . : i " 5
TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicago Institucional A . . . Continua. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(INC) o Espanhol Basico.  |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma P . e .
rabalho o s it " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetido que sera dinamica produtiva das
did i Ges internas e externas
Idear soluges inovadoras e
i I
(Pcom) ANALISAR: quandose |50 82 IOTERER ¢
Desenvolver novos saberes, processos Gestao da Informagdo e do Pos-Doutorado precisa diferenciar, com iexidade com a utilizagdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento Gestao de dados e organizar, atribuir ou de dzdos (numéricos & "§°° Qualificagao docente. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Geociéncias - UFMG ozr;c;:;:és:b::nodmcoomeudo numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
a P aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
(PCDT) Doutorado s;t:g::;:;zgg;e Zi'nf"’ isﬂfﬂfﬁe"é’ﬂeﬁd«ﬁiza 0 |Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instifuto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 Melhorar o que j4 executo Educagéo e Docéncia o Educacio implementar na pratica o | GO ER T BER S LR | e » da pesq Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
a0 conteudo que sera ri idénci : Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
(ACD) ENCONTRO i Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos INTERNACIONAL /;l\elgl;lfggrg:sgfn * conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagdio e Docéncia DE ENSINO organizar, atribuir ou momentos apropriados e de Qualificagdo docente de forma continuada. Continuo Resultado validago da Unidade de Gestdo de
(INC) PESQUISA EM - . forma efetiva, garantindo uma P . e .
trabalho CIENCIANA concluir sobre o contetdo | AT BT Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
ue sera aprendido dinamica produtiva das
AMAZONIA. a internas e externas
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
fetivas para problemas de
ANALISAR: quando se pletivas par
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado | precisa diferenciar, ::r"‘;i;:;::e°é’;:‘eﬁdﬁaﬁm§éo Publicagdo de artigo cientifco de consideravel impacto | PreCiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 zu ferramentas relacionadas ao meu Outro - n&o especificado em Edu.cacao: I|r.|ha organizar, atribuir ou . de dados (numéricos e no clentifico; Criagdo do Observatério do Ensino Médio. Conlfn_uo Resu!tado X validagdo da_Unlda(_!e de Gestéo de
abalho de politicas publicas. |concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
N (PCDT) Mestrado em |ANALISAR: quandose 1 2" iz ou elevada ) . ) )
esenvolver novos saberes, processos Sistemas Ambientais | P13 diferenciar, complexidade com a utilizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Outro - néo especificado P 2vai organizar, atribuir ou P ari za Qualificagéo docente. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ustentaveis na concluir sobre o contetdo |28 42dos (numeéricos e nao Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Univates. . ¢ numéricos) e evidéncias que g
ue serd aprendido o
a aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
(ACD) 69° CRIAR: quando se precisa i @ para a soci " " y . . .
" N de trabalhos no dmbito da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes 3 Melhorar o que j& executo Genética Animal CONGRESSO generalizar, planejar ou ~|tendo porbase as insiituigéo, além de realizar didlogo com pesquisadores | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(INC) BRASILEIRO DE produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o d do tod Organizacional: Estratégi P is & valid "
GENETICA. que seré aprendido contexto e as tendéncias em |40 Mundo todo. rganizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
ambito local, regional, nacional
o "
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(LIC) Finalizagéo de | APLICAR: quando se principios e valores morais que
INSTITUTO DE SAUDE E Desenvolver novos saberes, processos Tese de Doutorado | precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTECNOLOGIA (15B) Docente 1 ou i Aplicada ‘em Biometria- implementar na pratica o publica, tais como Ministrar aulas com mais conhecimento adquirido Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Matematica Aplicada |contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Unesp Botucatu aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE SAUDE E Desenvolver novos saberes, processos (UIC) Curso de precisa executar ou atvidaos dese:volvi e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTECNOLOGIA TAEs 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Cidadania = y implementar na pratica o " P Melhorar o atendimento ao publico e profissional. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(ISB) Redaggo Oficial ! coletivamente para atingir metas 1uo Resultaco d ¢
trabalho contetdo que serd compartilhadas Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
e e
. X precisa executar ou g Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE E Docentes 1 Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia (L!C) Metodologia implementar na pratica o momen(og apropnadgs e de Uma melhor qualidade na area de ensino Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
BIOTECNOLOGIA (1SB) ativa T , forma efetiva, garantindo uma U0 Resul - ! Unidac s
conteddo que serd orma ¢ a Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
o endidn dinamica produtiva das
P interages intemnas e externas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada ; : " .
" N N N N o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE E TAE 1 Melhorar o que 4 executo Engenharia Hidraulica (LIC) Revit | Projeto | precisa apenas reconhecer |complexidade com a utiizagéo g\ 2ca de projetos em BIM Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
BIOTECNOLOGIA (ISB) legal e executivo e reproduzir o contetido que |de dados (numéricos e nao Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente
seréa aprendido . numéricos) e evidéncias que 9 N P P
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
(PTRI) Programa de
Pé6s-Graduagao em
:"n'oé‘:‘if"‘fn:’:Humam_ APLICAR: quando se c de i izados com
INSTITUTO DE SAUDE E o " . De?envalver novols s.aberes, processos Fisioterapia e Terapia Programa de Pre(l:lsa executar our Garan(l.r o atendimento d.as dlso.enles do curso de. Flsl.metr"a"pla. apl:cabllldaMde de F'recl[sa seRr aprlendldo: A :!eoe?sldade d_eve seguir para
BIOTECNOLOGIA (58) ocente oufermamentas relacionadas ao meu | o0 L oERE Pos Gratuagao em | MPlementar na prética o | necessidades dos usudrios o | préticas com evidéncias cientifcas e elaboragzo de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestio de
trabalho Atencao a Satde; contetdo que serd dos cidadéos pesquisas na area de fisioterapia em pediatria com a Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
B ogf:m age ¢ |aprendido populagéo local, de maneira geral.
P6s-Graduagdo em
Ciéncias
LA qanio s | S b
INSTITUTO DE SAUDE E o Fisioterapia e Terapia (PTRI) Pos precisa executar ou. trabalho em equipe, atuando . . y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTECNOLOGIA Docente 1 Melhorar o que ja executo N Doutorado em implementar na pratica o " Desenvolvimento de novas linhas de pesquisa Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(158) Ocupacional Fisioterapia contelido que sera como lider agregador, Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
¢ engajador, incentivador e g g
aprendido
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(F"TRI) ngr?ma de APLICAR: quando se Superar o desempe[mo padréo,
. Desenvolver novos saberes, processos Pos graduagdo em | o executar ou apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE E N N Linguas Estrangeiras Educagéo. Programa |- At alinhadas ao cumprimento de . i " e - B s N =
Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu " = implementar na pratica o Maior qualidade dos contetdos das disciplinas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
BIOTECNOLOGIA (I58) trabalho Modernas de Pos-graduagdo |04 que sera metas e ao aleance dos Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente
em Linguistica i objetivos estratégicos das 9 : s P
Aplicada P! izagdes publicas
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
N N baixa, média ou elevada N o N N
. Desenvolver novos saberes, processos (PTRI) Entomologia, | precisa executar ou ¢ a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE E . - . . : p complexidade com a utilizagao . . . . i " 5
TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Biologia Geral Biotecnologia ou implementar na pratica o or z Melhoria dos servigos prestados no laboratério Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
BIOTECNOLOGIA (1SB) ot °g| T ; de dados (numéricos e nao uo Resultado ! Unidac s
trabalho Bioinformatica contetido que sera ad ricos ¢ Organizacional: Tatico Pessoas, pois € valida e pertinente
Ny numéricos) e evidéncias que
aprendido on
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugbes
APLICAR: quando se 2:&2’:&‘;:;5‘:’;}5%2: padréo,
0 Desenvolver novos saberes, processos . precisa executar ou " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
yggggﬁo?ggk?\z;) TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Farmacologia Geral '(I'::Ritlza?ﬂeefrl\?g:ol ogia implementar na pratica o ::;Zd:::;z:r:g'x"m de Andlises clinicas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho P! 91| contetido que sera C Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
N objetivos estratégicos das
aprendido N e
publicas
0 (ACD) Congresso | CRIAR: quando se precisa | o q.yionar abordagens Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE E " Administragao de Setores |Nacional de Gestao  |generalizar, planejar ou nar apordagens APLICAR: Quando se precisa executar ou implementar na | o P : 1000 ove segul par
TAE 1 Melhorar o que j& executo P N o convencionais na solugéo de N . N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
BIOTECNOLOGIA (1SB) Especificos de Recursos produzir sobre o contetido pratica o contelido que seré aprendido 1uo Resultaco  nidad S
H . " problemas Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
umanos que sera aprendido
" CRIAR: quando se precisa " " y . . .
" Desenvolver novos saberes, processos (ACD) 46° Reuniao " N Garantir o atendimento das . N B Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gfg;gﬁo?ggﬂz; Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica da Associagéo g?:;:;"rz:&ffgecj:;;: do necessidades dos usuarios e A;'&Li’?&g::sg: sj epsr:f:: i:iz‘iﬁ ou implementar na Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Brasileira de Quimica | P N dos cidadaos P a P Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
" CRIAR: quando se precisa. | g, onr o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE E Especializar em um saber, atividade ou " " (ACD) 62° Congresso |generalizar, planejar ou N o APLICAR: Quando se precisa executar ou implementar na " P! : A y guir par:
Docentes 2 Quimica Organica . P N o necessidades dos usuarios e N . N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
BIOTECNOLOGIA (1SB) ferramenta de trabalho Brasileiro de Quimica | produzir sobre o contetdo Ssidac pratica o contelido que seré aprendido 1u0 Resull .  nidad >
A A dos cidadaos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando se
(ACD)Direito & uso precisa executar ou Garantir o atendimento das "Seguranga para fortalecer as estratégias de didlogo com |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 4 Aprender o basico Direito Publico de imagem para IFES implementar na pratica o necessidades dos usuarios e a diversidade dos atores da sociedade civil, e fomentar a |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
gem p contetdo que serd dos cidadaos cultura da proteg@o intelectual.” Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos - (LIC)Avaliagsio de  |Precisainterpretar, jconceitos e ideias nos - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONCO Taes 1 [overmamentas rlacinadas a0 mau[/y2lac2o 40 DoSSMPENO | Docomponpo por |S2SSTe: eoumit it | momentos propriados do | Vilhor vala do desempenho dos senidores M | ccquent Resultado | valdagdo da Undade ae Gestao e
trabalho Competéncia contetido que serd dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido i 5es internas e externas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos Governanca e Gestao de (LIC)Compliance do precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo | Adogéo de boas praticas a partir da identificagao de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu " @ e implementar na pratica o publica, tais como oportunidades e proposicéo de melhorias do mecanismo | Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Riscos Setor Pablico T " s A ¢ quente X 0 1 nidad S
trabalho contetido que serd de rganizacional: Estratégico | Pessoas, pois € valida e pertinente
aprendido retidéo, transparéncia e
equidade na gesto da res
publica
CRIAR: quando se precisa i i i i } R
" N Garantir o atendimento das N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 2 Melhorar o que j& executo Arquivologia g:(i?v)r(;gnsewagéo g?:;;"rz:&ffg?:;;: do necessidades dos usuarios e P;z’::::;z :i;":Z:':g::sgzmma;z'rzld'?smwu'sa Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P N dos cidadaos P N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
Desenvolver novos saberes, processos (ACD)Tratamento de. |Precisa executar ou processos de tomada de Poderemos estimular atividades de pesquisa dando Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicago Visual imagens implementar na pratica o | decisdo e geragao de produtos | o2 ETHCS 52 TR B acemp a Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho 9 contelido que sera & servigos; e os meios de 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicaggo interna, externa e
de i com usuarios
e s e
(ACD)FESTIVAL precisa executar ou momentos apropriados e de O resultado gerado sera o melhor desenvolvimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 1 Melhorar o que ja executo Cinema GUARNICE DE implementar na pratica o > apropriace projetos e execucao de atividades propostas no Museu Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
T " forma efetiva, garantindo uma 0 1u0 Resuliaco 1 nidad S
CINEMA - MA conteddo que sera orma ¢ a Amazénico Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
aprendido dinamica produtiva das
P! i des internas e externas




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)

PDP 2024

OO®

'UALIZADO EM 30/08/2023 10:18:42

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

O resultado gerado sera o melhor desenvolvimento de

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

MUSEU AMAZONICO TAES 1 Melhorar o que j& executo Cinema (ACD)CURTA implementar na praticao | MOmentos apropriados e de projetos e execugo de atividades propostas no Museu | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TAQUARY - PE . forma efetiva, garantindo uma " R N N N
contetdo que serd dlnamlca produtiva das Amazénico Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido Ges internas e externas
APLICAR: quando se
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) MESTRADO |precisa executar ou Garantir o atendimento das Aplicagao de novos oonhemmenlos e técnicas, buscando Precnsa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geréncia de Produgéo EM ENGENHARIA implementar na pratica o necessidades dos usuarios e um melhor resultado nas ativid: Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho DE PRODUGAO contetido que sera dos cidadaos Instituigao Organlzaclonal. Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
(PCDT) MESTRADO |APLICAR: quando se :“r‘;e;:;'::::z’:lﬂe[‘:: padréo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos PROFISSIONAL EM | precisa executar ou aﬁnha e o oo ‘fme"w e |Aplicagdo de novos conhecimentos e técnicas, buscando. | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINANCAS TAES 1 ou i ia do Produto ENGENHARIA DE implementar na prética o metas 6 a0 alcange dos um melhor resultado nas atividades desempenhadas na | Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho PROCESSOS contetido que sera hjstos ssatégioos oes Instituigo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(PPGEP) aprendido piblicas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
LEMBRAR: quando se principios e valores morais que | 1o ia no entendimento do Direito Administrativo, § . § i
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E (LC) Direito precisa apenas reconhecer | NO1aM o exercicio da fungao d cums porticulani o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que ja executo Teoria do Direito - N N A publica, tais como - . " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FINANCAS Administrativo e reproduzir o contetido que o B N publico, os atos administrativos, entre outros temas . N N A At -
cora aprendido responsabilidade, integridade, | b 0% Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
: retido, transparéncia e :
equidade na gestdo da res
publica
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) precisa executar ou :ﬁﬁzﬂ:’;‘l‘ﬁﬂuf’:z nto de Aplicagao de novos conhecimentos e técnicas, buscando | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragéo de Empresas | DOUTORADO EM implementar na pratica o P! um melhor resultado nas atividad na |C sultado validagao da Unidade de Gestéo de
FINANCAS metas e ao alcance dos quente R 0  Unidac s
trabalho ADMINISTRAGAO  |contetido que sera ohjetivos estratégioos das Instituigao Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido izacoes pablicas
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
PCDT) continuo; | AFLICAR: quando se baixa, média ou elevada ) " ) )
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E iss0 6 recomrente, |Precisa executar ou complexidade com a utilizagio | continuo: isso & recorrente, precisamos disso Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINANCAS TAES 1 Melhorar o que j& executo Administragdo de Empresas precisamos disst; implementar na pratica o de dZdos (numéricos e nau‘; regulamén(e P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
regularmente. :o:\;:cii;oque serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P aumentem a preciséo e
il das solugdes
APLICAR: quando se
g n Desenvolver novos saberes, processos (F'CDT) MESTRADO |precisa executar ou PR A . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
:'R&'EELOSR'A DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragéo de Empresas implementar na pratica o :df’éa’ novos insights & sua ﬁ:::aogz:g:;rg: °:I’_‘:Zf;’::;‘::S":;"mc:r:;‘:sTfs‘iﬁsc‘i’:nais Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho ADMINISTRA@AO contetido que sera e P Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Superar o desempenho padréo,
LEMBRAR: quando se apresentando solugdes N N N N
Desenvolver novos saberes, processos N " - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragao de Empresas (icy Ges’ao precisa apenas reoo?hecer alinhadas ao cumprimento de Aprimorar a gesto de processos Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FINANCAS Empresarial e reproduzir o contetido que | metas e ao alcance dos o N 3 Lo >
trabalho N N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
sera aprendido . objefivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
i y apresentando solugdes ; s " .

L X Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragéo de Empresas | (-/C) Gestéo de implementar na préticao | 2In"adas ao cumprimento de | 5 inuicar 5 gestio de processos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
FINANCAS Contratos . metas e ao alcance dos SN, y y . .

trabalho contelido que sera hjetos ssatégioos oas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido piblicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
N y apresentando solugdes = N .
PRO-REORIA DE ADMINISTRACA E , - Cioncins Contiber g-ocn'r)_ Mestrado em | precisa executar ou_ Sinhadas a0 eumprmento e | EXalidao em Creclsa ser aprendido: A necessidade deve segug para
FINANCAS TAE 1 Melhorar o que ja executo iéncias Contabeis ntabilidade e implementar na pratica o metas e ao alcance dos expertise nas analises rotineiras e com isso melhora nas ontinuo Resultado validagédo da Unidade de Gestéo de
Finangas contetido que sera bjtos estatégicos das tomadas de decisdes Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido Ses piblioas
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes N L N N
PRO-REITORIA DE ADMINSTRAGAO E | o £ 00 oo , Ej::r’g‘r’"“g"'::‘;:; :;‘;:’;:s' PIOCSS0S | oncias Contébeis g:?g;’nzg‘;"’md" generalizar, planejarou |alinhadas ao cumprimento de | Modemizagdo e Avangos nos processos de atendimento Efgz:j:;;”g’;‘l‘ﬁ;’a o Caﬂiiiii"éidﬁn"ﬁli e e
FINANGAS c produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos das praticas contabeis da organizagéo. quer § . N s
trabalho Contébeis Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente

que sera aprendido

objetivos estratégicos das
i publicas
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrdo, | : ' ]
R precisa exebutar o0 apresentando solugdes Utilizagao eficaz do sistema Siconv, visto que toda a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Contrato de Gestdo (ACD) Siconv - implementar na praticao | 2innadas ao de de cel exeougdo e prestagdo de Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FINANGAS Concedente Contotds que sarh metas e ao alcance dos contas de convénios e contratos de repasse sao Grganizacional: Operacional | Pessens. pois & valida 6 porinente
it objetivos estratégicos das efetuados por este sistema. 9 - Op! da per
P! izagdes publicas
APLICAR: quando se ::z:&::;:i’;‘lﬂ:gzg padréo,
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E . . (ACD) Planilha ds: precisa execularm:l‘ alinhadas a0 cumprimento de Adqulnr' ! para apllcar ore ~ Precn;a ser aprendido: A r!ecegsu!ade Qeve seguir para
TAES 1 Melhorar o que j4 executo Contrato de Gestdo Custos e Formagé@o |implementar na pratica o econdmico financeiro, com maior eficécia na renovagéo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
FINANCAS . : metas e ao alcance dos 0, Con o mesy ! g :
de Pregos contetdo que serd fvion e dos contratos administrativos celebrados pela FUA. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objefivos estratégicos das
izagdes publicas
Idear solugdes inovadoras e
(ACD) Elaboragao e |ANALISAR: quando se z'a"i:;’ai‘;z: gf:l';:';:sa 9e | Otimizagao da rotina na execugéo das andlises de
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO Andlise de Pregtacso |Precisa diferenciar, comploxidade com & uilizacao | Prestagao de contas dos convénios e contratos de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINANCAS TAES 1 Melhorar o que ja executo Contrato de Gestao de Contas de ¢ organizar, atribuir ou de dZdos (numéricos e nau‘; repasse, assim como elaboragéo de pareceres para Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
concluir sobre o contetido N N N aprovagao ou nao, das contas recebidas da Fundagéo de |Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Convénios ue sera aprendido numeéricos) e evidéncias que Apoio executora dos projetos.
a P! aumentem a precisao e P proj "
iabili das solugoes
(LIC) ENAP: Gestao
de Convénios para Superar o desempenho padréo,
Concedentes — 25h; |APLICAR: quando se pe penho p g
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos Celebraggo de precisa executar ou :ﬁ;:z’::’;‘;"cmufme:m de | Garantia da qualidade dos instrumentos juridicos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Contrato de Gestéo Parcerias no Setor  |implementar na pratica o P gualdade do g : Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FINANGAS v > : metas e ao alcance dos fiscos quanto a b . ’ :
trabalho Piblico - 25h; contetido que sera objetivos esiratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Parcerias aprendido ’ phi
Publico-Privadas e organizagdes piblicas
c - 30h;
Realizar suas atividades
(LIC) Execugao profissionais de acordo com
policas pineas, | AVALIAR:quandose D e Procisa s aprendido: | A necessidade deve segui para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E . _ politicas p " |precisa checar ou apreciar |"Orciam O 939 | Comunidade organizacional mais informada sobre i P! : 1eces: . guir pare
TAES 1 Melhorar o que j4 executo Contrato de Gestdo Licitagdes e > g publica, tais como ! Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FINANCAS criticamente o contetido que > - procedimentos. o Resul ! gy :
Contratos ou f responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Intoligangt sera aprendido g0 & i
igéncia retido, transparéncia e
Emocional. equidade na gestéo da res
publica
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes N N N N o 5 N
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E Especializar em um saber, afividads ou » (LIC) Controle de  |generalizar, planejar ou | alinhadas ao cumprimento de | “ielhoria na prestagéo do servigo e desenvolvimento Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Produtividade . N . eficiente das atividades, com racionalizagéo dos recursos |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FINANCAS ferramenta de trabalho Qualidade Total produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos ca o oSy ! g :
i A > e e humanos e materiais. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
APLICAR: quando se :::5;«;:;:2:}5;2: padréo,
g X Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou " A . ’ " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;Z‘iﬁggm DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Produtividade g'ﬁl)i;%"e"%',‘(’a‘l’e implementar na pratica o ;":;Z":Z:Zli:’:g';“é"“’ de gsm’;sa gfii‘f:z:g:’l‘i’m'sw’" foco na Gestdo da | ¢ in g Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contetdo que sera biot a1c0s : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido ol JS(IYOS estrate 'QIQDS las
publicas
(PCDT) consequente: N
iss0 n@o é recorrente, | ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
n Desenvolver novos saberes, processos precisamos disso em |precisa diferenciar, apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E : . . ” nean alinhadas ao cumprimento de | continuo: isso é recorrente, precisamos disso : 1eces ’ "
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestor Pablico resposta a mudangas | organizar, atribuir ou Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
FINANCAS ! 2 . metas e ao alcance dos regularmente. duenie Resu gy :
trabalho internas e externas | concluir sobre o contetdo el e Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
! ; A objetivos estratégicos das
previstas em nossa | que sera aprendido Vo8 o8 aedT
s o organizagdes publicas
APLICAR: quando se
Y . precisa executar ou Garantir o atendimento das N N - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;Z?\IS(E;‘LCS)RIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestor Publico g‘lflf c/;dmlmstracao implementar na pratica o necessidades dos usuarios e m:::z;;:a prestagao dos servigos publicos na Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
conteudo que sera dos cidadaos N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Aprimoramento na tomada de deciséo e execugo dos
g X o precisa executar ou Garantir o i das i [ G0 das il e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;f&ﬁglgk"\ DE ADMINISTRACAO & TAES 1 Melhorar o que & executo Gestor Pablico ﬂgi:i’;"f:““w implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | consequéncias inerentes as atividades realizadas pelo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetido que sera dos cidadzos servidor, no contexto da administragao de recursos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido publicos.




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E

Desenvolver novos saberes, processos

(LIC) Inteligéncia
Emocional na

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de

Melhores resultados de produtividade e de trabalho em

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

FINANCAS

Setor Publico

metas e ao alcance dos

TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca = B implementar na pratica o " N equipe, engajamento das equipes e lideres mais Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FINANCAS trabalho Z“r;’;‘;zzigia"i;de’es conteudo que sera ;‘;;’;‘;;f‘;‘&gﬁ;;":;f uma | Capacitados para lidar com as i Organi Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido i Ges internas e externas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que o
R (ACD) Congresso | precisa executar ou norteiam o exercicio da funggo | S9uranga na condugao dos processos licitatorios, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES | Melh . Funcéo Publi Brasileiro d impl p abli . alicergados no que ha de mais atual na legislagao e nas Continuo R d lidacdo da Unidade de Gesto d
FINANGAS Al lelhorar o que ja executo ungéo Publica rasileiro de implementar na pratica o |publica, tais como préticas desenvlvidas no pafe, por Meio 4o ontinuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Pregoeiros conteddo que sera responsabilidade, integridade, > ca g 16i0 ¢ . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido etidBo, ransparéncia & conhecimento adquirido com a capacitagéo continuada.
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Cursos APLICAR: quando se principios e valores morais que
Y referente a Licitagdo |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao N " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;Zisglgmm DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Fungéo Publica Publica e Contratos  |implementar na pratica o publica, tais como Z?:;ﬁ::?'ﬁoi: 'L:{zzﬁ;‘g";: e procedimentos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(Nova Lei de contetdo que sera responsabilidade, integridade, gao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Licitagdes e afins)  |aprendido retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
R (PCDT) continuo: | CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada . - § X
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAES ) 5:?:::;?'::?;‘:::; cs;lr’;’::s‘ PGSO | empresa Piblica iss0 6 izar, planejar ou idade com a utilizagio | continuo: isso & recorrente, precisamos disso (P:f:s's’ j:;t:p,;"e';‘ﬂg;’a o Caﬂjgz;f,";zdﬁ :i::: e e
FINANGAS P precisamos disso | produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e néo regularmente. equente R g d Ny s
trabalho regularmente. que serd aprendido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que § - .
- precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao | Mora na tomada de decisao e condugéo dos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;ZiﬁE‘LOR'A DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j4 executo Governanga e Gestdo de (LIC) Ordenador de iy entar na praticao | pablica, tais como processos. E fas es Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ICAS Riscos Despesas ! . . implicagGes inerentes as atividades desenvolvidas pelo o esull y d ¢
contetdo que sera responsabilidade, integridade, id Ambito d. 50 d bl Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido etidBo, transparéncia & servidor, no ambito da gestéo de recursos pablicos.
equidade na gestdo da res
publica
|dear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
R Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, baixa, média ou elevada Garantia da qualidade no pensar e no tratar com o Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E - P! Antropologia das Populagdes | (LIC) Finalizar a classificar, resumir, inferir,  |complexidade com a utilizagdo | coletivo e universal internamente no Departamento e P! g 16ces . guir pare
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 9 Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FINANCAS Afro-Brasileiras escrita do Mestrado | comparar ou explicar o de dados éri e néo ‘com outros i e i equer A oa et -
trabalho contuido que serd Gricos) 6 evidencias aue Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido aumentem a precisédo e
viabilidade das solugbes
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
. rincipios e valores morais que
. LEMBRAR: quando se princi o8 § . § X
N LIC) Integridade N norteiam o exercicio da fungéo . o N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E B " ( L precisa apenas reconhecer | .. - " Construgéo diaria, resultante da postura critica e reflexiva N o 5
FINANCAS TAES 1 Melhorar o que j4 executo Combate a Corrupgao Pblica -  reprotunt 6 contetdo que | PUblica, tais como ortentades pela éfica e para o Intoresse pablicd Continuo Resultado | validagéo da Unidade de Gestao de
Fundamentos sera aprendido responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
P! . retiddo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
APLICAR: quando se f:r‘fs’:r:(‘;:::‘:’:lﬂxgg padréo,
g N . . (LIC) Administragao | precisa executar ou P . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
lelhorar o que ja executo p Gblical Finangas  |implementar na pratica o onformidade na Gestéo Publica ontinuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
;Z‘iﬁg;‘gk"‘ DE ADMINSTRACAG E TAES 1 Melh j& execut Administragao Publcade | Pubicar Fi implementar na prati ainhadas 0 umprimento 98 | Gonformidade na Gestao Pbi Continuo Resutad lidagao da Unidade de Gestdo d
eg Publicas contetido que sera Chetves cetratéoicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido jetiv egic
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Administragao Piblica de | (LIC) Compliance no |Precisa executar ou Zf.’r'.f.iir:f r;iocz?r:u?r:nto de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
lelhorar o que ja executo i implementar na pratica o onformidade na gestao Publica ontinuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
C TAES 1 Melh ja t i Pl implementar na prati P! Conformidade na gestéo Pabli Continuo Resultad: lidagao da Unidade de Gestao d

outras regides do mundo

conteudo que sera
aprendido

objetivos estratégicos das
izagdes publicas

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E

Administragao Publica de

(LIC) Contabilidade e

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de

Maior eficiéncia no processamento das despesas da

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

FINANCAS TAES 1 Melhorar o que j& executo outras regides do mundo Financas Publicas organizar, atribuir ou metas e ao alcance dos instituicdo bem como maior agilidade na obteng&o e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
g " concluir sobre o contetido 71255 © #° BN 198 producao de informagdes para tomada de decisdes. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido jetivos estrategic
publicas
ANALISAR: quando se | 95011627 95 Pricivels marcos
Y i - bl . precisa diferenciar, ¢ Maior eficiéncia no processamento das despesas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que 4 executo Administragao Publicade | (LIC) Administragao e | oo oo Ciibir ou impactar os processos insiituigdio bem como maior agilidade na obtengdo & Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FINANCAS outras regides do mundo Orgamento Publico 2 . decisérios e a gestao de a0 ber u ga uo Resultado  Unidac s
concluir sobre o contetido > . |produgéo de informagdes para tomada de decisdes. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
. ¢ programas € projetos no ambito
que seré aprendido > € |
do setor publico
ENTENDER quando se | Escular ndaga o ©Xp19552" | y1aora na comunicagdo ente setores ¢ grupos e
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E ) _ (LIC) Gestao Social e Ciassifcar resamin inferr, | momentos apropriados e de | €310 envolvidos em uma questdo, seja para compartilhar | Precisa ser A necessidade deve seguir para
FINANCAS TAES 1 Aprender o basico Gestao de Pessoas Participativa comy arar'ou ox Iiéar ° ' forma efetiva, garantindo uma conhecimentos sobre um tema, seja para a identificagdo | Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P con(zado que sgré dinamica pm&gﬂva das coletiva de desafios, seja para planejar agdes e tomar Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido i internas e externas decisdes coletivamente.
(ACD) Desenvolver
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E - _ pessoas e suas precisa executar ou atividades desenvolvidas Mel!mres resyl(ados de pmdu.tlvldade ede (rab@lho em Precisa ser aprendido: A r!ecefsldade d_eve seguir para
TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestéo de Pessoas A implementar na pratica o " cas equipe, engajamento das equipes e lideres mais Consequente Resultado validago da Unidade de Gestéo de
FINANCAS complexidades. “ coletivamente para atingir metas " " . i . At -
D | conteudo que sera " capacitados para lidar com as o Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Habilidades de agir Ny compartilhadas
o aprendido
sob pressao e tomar
decisgo.
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Transformagéo |APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Y i Desenvolver novos saberes, processos " do servigo publico precisa executar ou processos de tomada de Inovagao na Administragéo Publica, adaptagéo ao perfil | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou famramentas relacionadas somey | Covemo @ Transformagdo | LT ) implementar na prética© | decisdo e geragéio de produtos | profissional para aluar no contexio de dados abertos, | Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FINANCAS Digital T , 10€ ¢ y nal t o ! jente ac  Unidac s
trabalho conectado, aberto e | contetdo que sera & servigos; € 0s meios de e anovas o Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
dide comunicag&o interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
g - Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Transformagao |precisa executar ou processos de tomada de Inovag&o na Administragdo Publica, adaptagao ao perfil | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;Zisglcgkm DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Si‘”{;’lﬂo e Transformagéo Digital - implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |profissional para atuar no contexto de dados abertos, Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho g Fundamentos contetdo que serd e servigos; e os meios de iae il anovas i O izacic 0O i Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
n (LIC) Administrago | precisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Governo e Transformagdo |46 ictemas de implementar na praticao | COMPlexidade com a utiizagao | Atuagdo mais eficaz em uma gesto com foco em Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FINANGAS Digital by ! de dados (numéricos e nao sistemas de informagao. o ey ! y
Informagéo contetdo que serd ri idénci Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
PRO-REORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Habilidades | precisa executar ou Questionar abordagens Inovag&o na Administragéo Publica, com a adaptagéo ao | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Profissionais do implementar na praticao | convencionais na solugao de | que o perfil fo novo usuario dos servigos publicos Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho Futuro contetido que sera problemas necessita. Digitalizagdo dos servigos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Habilidades precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo  |Inovagéo na Administragéo Publica, com a adaptagéo ao |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao implementar na pratica o publica, tais como que o perfil do novo usuario dos servigos publicos Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

FINANCAS

trabalho

Profissionais do
Futuro

contetdo que serd
aprendido

responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica

necessita.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Habilidades precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo  |Inovagéo na Administragéo Publica, com a adaptagéo ao |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINAN TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo Profissionais do implementar na pratica o publica, tais como que o perfil do novo usuério dos servigos publicos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ICAS . . N N N N N N N
trabalho Futuro contelido que sera responsabilidade, integridade, | necessita. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retidéo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Contratagbes | precisa executar ou Garantir o atendimento das Adaquirir conhecimentos acerca da contratagéo direta Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |Diretas na Nova Lei  |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e conforme a Nova Lei de LicitagGes, para aplicagao nas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FINANCAS tas na T ; ssidac ot  aplica U0 Resul § s
trabalho de Licitagdes conteddo que sera dos cidadaos atividades desempenhadas no setor de licitagéo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
PRO-RETORIA DE ADMINITRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos | -io o pyerec o (LIG) Elaboragao recisa oxemar o0 Colanotar 0 cooperar om Inovagéo na Administragao Pdblica, com a adaptago ao | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FINANCAS TAES 1 ou i ao meu : Proj Gestéo de Projetos implementar na pratica o coletivamente para atingir metas | Y€ © perfil do novo usuério dos servigos publicos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ) contetido que serd mente p: 9 necessita. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se Identificar as tendéncias sociais.
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E . Estratégia, Projetos e (LIC) Gestao de precisa executar ou. politicas e econémicas nos . " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que j& executo Processos implementar na pratica o . . y Aprimorar a gestéo de processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FINANCAS Processos ssos T cenarios local, regional, nacional 1uo Resuliaco 1 nidad S
Organizacionais contetdo que sera > © Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
: e internacional
aprendido
APLICAR: quando se
Y Desenvolver novos saberes, processos N N precisa executar ou Garantir o atendimento das Aplicar conceitos relacionados a Qualidade da Gestéo, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;ZOAIS(E;‘LCS)RIA DE ADMINISTRAGAO E TAES 1 ou i ao meu Estralégia, Projetos e g.;(s::é(guahdade da implementar na pratica o necessidades dos usuarios e com o foco na implantagéo de um processo continuo de | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que serd dos cidadaos gestao da qualidade rumo & exceléncia. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
(LIC) ENAP: Gestéo
de Convénios para Superar o desempenho padréo,
Concedentes — 25h; | APLICAR: quando se e penho padrao,
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos Celebragdo de precisa executar ou e e o6 | Garantia da qualidade dos instrumentos jurdicos Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FINANGAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Orgamento e Finangas Parcerias no Setor |implementar na praticao  |* 713089 20 SImPRer o Hecos o 2 e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho Publico — 25h; contetdo que sera objetivos estratégicos das q Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Parcerias aprendido " e
Publico-Privadas e organizagdes piblicas
c - 30h;
. Superar o desempenho padréo, |yjo\r i 1o entendimento de processos licitatérios em
LEMBRAR: quando se apresentando solugdes ' ! oss oros em . . § X
A . P c nivel nacional, destacando as previsdes constitucionais | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E o § R precisa apenas reconhecer |alinhadas ao cumprimento de velr nal, can . 16ces ' I
TAES 1 Melhorar o que j& executo Orgamento e Finangas (LIC) Licitagéo ° " proprias, a jurisprudéncia regente, reforgando os Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FINANCAS & reproduzir o contelido que | metas e ao alcance dos " nte, rel a0 08 1u0 Resul § 1 nidad S
A ta inc comandos da Lei Geral sobre licitagdes aplicaveis em Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
serd aprendido . objetivos estratégicos das " >
VoS esirategic todos os demais casos e nogaes.
publicas
APLICAR: quando se ::rpeﬁrzl(;:;: 2:"5%22 padréo,
Y precisa executar ou " - Maior eficiéncia no processamento das despesas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;ZOAS(?LCS)RIA DE ADMINISTRAGAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Orgamento e Finangas ge(igr: c‘li'aelsouro implementar na pratica o :Z‘;zf::zg:g'm"m de instituigdo bem como maior agilidade na obtengéo e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
conteddo que sera bieti téqicos d produg&o de informagdes para tomada de decisdes. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
izagoes publicas
APLICAR: quando se ::f:;;:;:z’;‘ﬁ?g: padréo,

L X precisa executar ou " " Maior eficiéncia no processamento das despesas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j4 executo Orgamento e Finangas (LIC) Tesouro implementar na praticao | 2Innadas a0 cumprimento de ;i i icao bem como maior agilidade na obtengéo e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
FINANCAS Gerencial M metas e ao alcance dos = N = e P N " N N

contetdo que sera bieti égicos d produc&o de informacdes para tomada de decisdes. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
ublicas
APLICAR: quando se Superar o desempeghu padréo,
recisa executar ou apresentando solugoes Maior eficiéncia no processamento das despesas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E . § (LIC) Administragao | U alinhadas ao cumprimento de | 20" el processamer pesas i P! : 1eces; ' guir pare
TAES 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas 1C) ' |implementar na pratica o instituigdo bem como maior agilidade na obtengo e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FINANCAS Pblica Orgamentaria T ; metas e ao alcance dos a0 ben _ 19a 1uo Resuliaco ! nidad S
conteddo que sera >t ine produgéo de informagdes para tomada de decisdes. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
Ny objetivos estratégicos das
aprendido vos estralegic
publicas
APLICAR: quando se 2“?;&‘;:;5‘:’;}5%2: padréo,
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAO E (LIC) Contabilidade  |precisa executar ou al?nhadas 20 cumprimento de Maior eficiéncia no processamento das despesas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FINANCAS TAES 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas com foco na gestdo  |implementar na pratica o metas e a0 alcange dos instituigdo bem como maior agilidade na obtengéo e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
do orgamento publico |contetdo que sera objetivos estratégicos das produg&o de informagdes para tomada de decisdes. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois € vélida e pertinente
aprendido " e
publicas
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
Recorte do gp?::d‘i)drzc:oa ! OBSERYAGORSDS
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
LEMBRAR: quando se S"fs’:r’“‘;:::zme[‘;‘: Padrao. |y jeihoria no entendimento de processos liitatorios em
PRO-REIORIA DE ADMINISTRAGAG E otion Ao reemhecer | oo o emirento de | nivel nacional, destacando as previsses constitucionais  |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
TAES 1 Melhorar o que j4 executo Orgamento e Finangas (LIC) Licitagdo p pe " P proprias, a jurisprudéncia regente, reforcando os Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FINANGAS e reproduzir o contetido que | metas e ao alcance dos 4 oo 00 o e . ! :
serd aprendido objetivos estratégicos das comandos da Lei Geral sobre licitagdes aplicaveis em | Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente
T I todos os demais casos e nogdes.
publicas
ANALISAR: quando se Identificar os principais marcos
e duar institucionais que podem el ’ o § .
Y N - . (PCDT) precisa diferenciar, ! Maior eficiéncia no processamento das despesas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;Z‘RS(E;‘ER'A DE ADMINISTRACAO E TAES 1 i?fﬂ'::f:;:’:‘r:;a‘lz"‘o”e“ atividade ou | o o mento e Finangas Administragéo e organizar, atribuir ou mpactar os processos insiituigdio bem como maior agilidade na obtengdo & Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Orgamento Publico | concluir sobre o contetdo 9 .. | produgéo de informagdes para tomada de decisdes. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
vl sera aprendido programas e projetos no ambito
a do setor publico
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
M apresentando solugdes !
‘. : precisa executar ou " A Aperfeigoamento de todo o trabalho executado no setor,
PRO-RETORIA DE ENSINO E TAES 1 Melhorar o que j4 executo Direito Publico (LIC) Curso Online de i/ mentar na pratica o~ |2iNNadas ao cumprimento de | o0y efaboragio de pareceres, informagdes, minutas, |- .
GRADUACAO (PROEG) Direito Educacional . metas e ao alcance dos ' - -
contetdo que sera biot touicos atinentes a legislagao educacional
aprendido ol JS(IYOS estrat 'QI?DS las
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
b apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES o Melhorar o que & executo Direito Publico (LIC) Curso de Direito i‘:‘e‘f::;’:f‘:":“:zﬁm o [|alinhadas a0 i de i das atividades planejadas e
GRADUACAO (PROEG) que}; Publico mg(eﬂ o cue se‘: i metas e ao alcance dos no setor - N
o endi do“ objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, " "
Desenvolver novos saberes, processos ¥ I Garantir o atendimento das N
PRO-REITORIA DE ENSINO E : . o b (PCDT) DIREITO | classificar, resumir, inferir, ! . QUALIFICAGAO DE PESSOAL COM EXCELéncia na
GRADUACAO (PROEG) TAES 4 5:;::;1’“9“"‘5 relacionadas ao meu | Direito Pdblico EDUCACIONAL |comparar ou explicar o gzgﬁjf:;:: dos usudriose | L) a0 de com perfil na drea i -
conteudo que sera
aprendido
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou atidades dosonvonidas
X TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | Direito Pablico (LIC) Direito Publico | implementar na pratica o " oS melhor desenvolvimento na elaboragao de minutas - -
GRADUACAO (PROEG) abalho Conteudo que serd coletivamente para atingir metas
aprendido compartilhadas
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
PRO-REMTORIA DE ENSING E Desenvolver novos saberes, processos o (LIC) Mestrado em _|Pecisa executar ou compromisso pelo proprio Melhoria no fluxo e produtividade dos processos.
% TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragao de Empresas ) LesT implementar na pratica o mediante a pl do quadro de com formagéo - -
GRADUACAO (PROEG) p Administragao T ) 0 5 ¢
abalho conteudo que serd adogéo de uma postura de superior em nivel de mestrado.
aprendido abertura & aprendizagem
continua
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Identificar a repercussao de ) -
Desenvolver novos saberes, processos ¥ I N Melhoria no fluxo e produtividade dos processos.
PRO-REITORIA DE ENSINO E : - (PCDT) Mestrado em |classificar, resumir, inferir, ~ |suas agdes para o éxito ou ° )
GRADUACAO (PROEG) TAES 1 xgzmmemas relacionadas ao meu Administragao de Empresas Administragao comparar ou explicar o alcance dos objetivos :lrjnzl:;g;é:"?t:\ﬁ:lag;o"?:;rsar;g!ores com formag&o - -
contetdo que sera estabelecidos pelo grupo P N
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
b apresentando solugdes
g ) precisa executar ou P A ) - ' )
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES ) Melhorar o que j4 execto Atendimento a0 Pblico (LIC) Atendimento ao |FEER SRR 2 a o | @linhadas a0 cumprimento de | Melhoria na produtividade e qualidade do servigo . :
GRADUACAO (PROEG) Cidadao Contotts que sarh metas e ao alcance dos prestado ao publico
e doq objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
APLICAR: quando se
Y N precisa executar ou Garantir o atendimento das
PRO REITORIA DE ENSINO E TAES 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico (I..IC) Atendimento a0 implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Melhoria na qualidade do servigo - -
GRADUACAO (PROEG) Cidadao . ; Sooa
conteudo que serd dos cidadaos
aprendido
o (PG o e |o00 0 St
g & precisa executar ou " :
PGT&SSI%?Q [";R'g'ég:o E TAES & Docentes 1 Melhorar o que 4 executo Produtividade :m‘i’;‘:;ngamﬁ"as implementar na pratica o ;':;ZG:Z§ZI§;’:£':‘£"‘° 9e | Otmizar as rotinas de trabalho com o uso do Excel - -
da Administragao | oo GUe Sora objetivos estratégicos das
Pblica P! i publicas
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvalver novos saberes, processos (ACD) Brain-Based | precisa executar ou Adotar novos insights & sua Aumento do desempenho e produtividade dos
GRADUAGAO (PROEG) TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca Conversation Skills® |implementar na praticao |7 " funcionarios - -
trabalho —BBCS contelido que sera ea
aprendido
(ACD) Capacitagao e |APLICAR: quando se Promover uma lideranga que
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos Formagéo de precisa executar ou associe o alto desempenho da
GRADUACAO (PROEG) TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga Gestores e Lideres  |implementar na pratica o equipe ao bem-estar dos Melhoria de desempenho do gestor publico - -
trabalho da Administragao conteudo que sera individuos em sua rotina de
Publica aprendido trabalho
Integrar as tecnologias digitais
. N com: os modelos de gestao; os
PRO-REITORIA DE ENSING E Desenvolver novos saberes, processos (ACD) CNA CRIAR: quando se precisa. | processos de tomada de
S OACE TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Arquivologia Congresso Nacional [9eNoralzar PIanelar ou | gegisao e geragao de produtos | Melhoria na gestéo documental - -
GRADUACAO (PROEG) 5so Na produzir sobre o contetido X d
trabalho de Arquivologia o Sors aprendido e servios; e os meios de
a P! comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
Integrar as tecnologias digitais
CRIAR: quando se precisa | CO™: 0 modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) ENARQUIFES - d e P processos de tomada de
PRO-REITORIA DE ENSINO E " P ; planejar ou b - N " A
A TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Arquivologia Encontro Nacional de " . decis&o e geragéo de produtos |Melhoria na gestéo documental do acervo académico - -
GRADUACAO (PROEG) o o produzir sobre o contetido o .
rabalho Arquivistas das IFES A - e servigos; e os meios de
que seré aprendido HAO
comunicago interna, externa e
de com usudrios
(ACD) FNArq Férum |CRIAR: quando se precisa
Desenvolver novos saberes, processos N " N L
PRO-REITORIA DE ENSINO E § . X Nacional das generalizar, planejar ou Adotar novos insights 4 sua .
GRADUACAO (PROEG) TAES 7 :i:l::mmentas relacionadas ao meu Arquivologia Associagdes de produzir sobre o conteddo | ago Melhoria na gestao documental - -
i ia do Brasil | que sera aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
6 Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Curso d precisa executar ou ba"“"i "‘Zd': o e'e"ad'al Melh " tacdo dos Relaté
PRO-REITORIA DE ENSINO E o . ST urso de P . complexidade com a utilizagao | Melhoria na confecgo e apresentagéo dos Relatérios
GRADUACAO (PROEG) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagéo Visual Infografico Implervnenhar na prética o de dados (numéricos e ndo Gerenciais -
trabalho contetido que serd ! TIcos ¢
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
Identificar suas capacidades e
(PCDT) Doutorado | APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
g Desenvolver novos saberes, processos nas areas de precisa executar ou compromisso pelo proprio Oualfonc - §
PRO-REITORIA DE ENSING TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragéo Educacional | Educagéo, implementar na pratica o |desenvolvimento, mediante a - © e - -
GRADUACAO (PROEG) b AN ; A - melhorias para o setor
rabalho Administragéo, contetido que sera adogéo de uma postura de
Economia ou afins  |aprendido abertura a aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
Y precisa executar ou Garantir o atendimento das
Eﬁgﬁl‘é’f{g [()ER%E(‘SO £ TAES & Docentes 1 Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa (0'}%;)' Redagéo implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | Melhoria na produgéo de documentos técnicos e oficiais |- -
conteudo que serd dos cidadaos
aprendido
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
g Desenvolver novos saberes, processos " precisa executar ou compromisso pelo proprio Melhoria no atendimento ao puiblico cuja lingua materna
Eii;sl%;'g "DPER%*ES(‘;"O E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Hgg:?ns;s"a"ge"as (LIC) Inglés Bésico |implementar na prética o | desenvolvimento, mediante a  |seja o inglés e melhoria na leitura e interpretagéo de - -
trabalho contelido que sera adogao de uma postura de textos simples em lingua inglesa
aprendido abertura  aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos s_aberes, processos Linguas Estrangeiras (LIC) Espanhol precisa executarm:l‘ Garanll_r o lqas t ao pgblloo de Ilngug espanhola
! TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 1C) implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | com foco na melhoria da qualidade ao atendimento - -
GRADUACAO (PROEG) Modernas Basico . P s e
trabalho contetido que sera dos cidadaos prestado a esse publico.
aprendido
ANALISAR: quando se
g . . . precisa diferenciar, Garantir o i das io a0 publico de lingua espanhola
ERR?ASSI%'% ?;R%'égo £ TAES 1 Zﬁ’;c"'::f:;:':‘r:glf;”" atividade ou H:g:*:a’:s"a"g""as Eggks;’l:g:‘; ko) |oraanizar arbuir ou necessidades dos usuarios e | com foco na melhoria da qualidade ao atendimento - B
concluir sobre o contetido | dos cidados prestado a esse publico.
que sera aprendido
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
i Desenvolver novos saberes, processos . ; precisa executar ou Garantir o atendimento das
gi?\;ﬁl%’f{g ?;ngégo £ TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu ";'I‘;"':::":: Estrangeiras g‘;gi);”a"h“' implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Melhoria na qualildade do servigo prestado - -
trabalho contetdo que serd dos cidadaos
aprendido
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES | Especializar em um saber, atividade ou | Administragao Publica de (LIC) Mestrado em classificar, resumir, inferir, |complexidade com a utilizagédo Melhorar o retorno das demandas aos clientes . .
GRADUACAO (PROEG) ferramenta de trabalho outras regides do mundo Administragao comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao
contetido que sera numéricos) e evidancias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
LIC) Transformagao " P .
PRO-REITORIA DE ENSINO E P Governo e Transformagéo ( o classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights a sua . . . bl
GRADUACAO (PROEG) TAES 1 Melhorar o que ja executo Digital E:Jgr:?e:r;wnm comparar ou explicar o agio Melhoria na produtividade do servigo prestado ao publico |- -
contetdo que serd
aprendido
Orientar suas agdes com base
PCDT) Mestrado em | CRIAR: quando se precisa | em desempenho, metas,
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES 7 Especializar em um saber, atividade ou Matematica Aplicada (Educa ).O b ejar ou e seus impactos, Mehoria na execugéo das atividades de avaliagéo dos
GRADUACAO (PROEG) ferramenta de trabalho P! Ma‘em‘?;ica produzir sobre o contetido | construidos de forma aderente | programas académicos -
que sera aprendido a0 contexto organizacional e
social existente
(ACD) Técnicas para .
" Secretariado :Zt:g:eﬂx eqcﬁgfgje Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE ENSINO E I Técnicas, recursos e estrat. | Executivo e h " atividades i Alta no D enos
GRADUAGCAO (PROEG) TAES ! Melhorar o que ja executo para desen.de pessoas Assessoria na |mplerlnemar na pr‘éhca ° coletivamente para atingir metas | is da fungéo de i - -
>ssoria contetido que sera "
Administragao Ny compartilhadas
Publica aprendido
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
ANALISAR: quando se " N
i y baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES . E:ss"""'ve’ novos saberes, processos | Estratégia, Projetos o ﬁ?n?;)s("r":;'f“ em ';"’;':l:‘r";ﬁgﬁ':gu complexidade com a utilizagio | Qualificags e . .
GRADUACAO (PROEG) dministrag: rganizar, . de dados (numéricos e n&o melhorias para o setor
trabalho Publica concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que
que sera aprendido aumentem a precisao e
i das solugoes
Dosomavernovos saboros, procoseos breisa xomarou . |Colaborr e coperar om
PRO-REITORIA DE ENSINO E y - P ” (LIC) Orgamento o o atividades i das atividades e
i TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas Py implementar na pratica o N - - -
GRADUAGAO (PROEG) pe Publico " coletivamente para atingir metas |no setor
rabalho contetdo que serd "
aorendido compartilhadas
Idear soluges inovadoras e
(LIC) Lei de APLICAR: quando se Sfetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos Responsabilida Fiscal |precisa executar ou N o L
PRO-REITORIA DE ENSINO E . " : . complexidade com a utilizagao das atividads e
GRADUACAO (PROEG) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas (LRE) e Novq |mplerlnem.ar na pr‘éhca o de dados (numéricos e néo o setor - -
trabalho Regimento Fiscal conteudo que sera - o
y numéricos) e evidancias que
(NRF) aprendido en
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
o (LIC) Contabilidade 922!?:5;3&1‘?259 baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE ENSINO E P ” ccom Foco na Gestao | " complexidade com a utilizagao das atividades e . .
GRADUACAO (PROEG) TAES ! Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas do Orgamento 22::2‘::@: :;‘:?"ca ° de dados (numéricos e nao no setor
Publico a rendidoq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagGes, assumindo o
Desenvolver novos saberes, processos |y oL precisa executar ou compromisso pelo proprio Servidor qualificado para aplicar a formaco adquirida no | PTECisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Pré-Reiforia de Extensdo - PROEXT TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ) < (PCDT) Doutorado ~|implementar na prética o | desenvolvimento, mediante a a para apl 620 adq Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

trabalho

Educacional

conteudo que sera
aprendido

adogéo de uma postura de
abertura & aprendizagem
continua

ambiente de trabalho

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se " P .
A (PCDT) Programa de |precisa diferenciar, Identificar as tendéncias socials, | 554 igade de analisar e
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E Especializar em um saber, atividade ou N s . A " " i politicas e econémicas nos BN o
A TAES 1 Teoria da Comunicagéo Pos-Graduagéo em |organizar, atribuir ou - h - __ | comunicacionais de forma critica e com embasamento |- -
INTERIORIZACAO (PROEXTI) ferramenta de trabalho s " . cenarios local, regional, nacional N
Comunicagdo concluir sobre o conteido | © tedrico.
. e internacional
que sera aprendido
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes Os servidores terao capacidade de produgéo de
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAES | Especializar em um saber, atividade ou Comunicagdio Visual (ACD) Documentario |generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de documentarios, dentro de padroes de qualidade, .
INTERIORIZAGAO (PROEXTI) ferramenta de trabalho — Online produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos atendendo as demandas do publico e com melhor uso
que seré aprendido objetivos estratégicos das dos recursos Publicos disponiveis.
izagoes publicas
N CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em Os servidores terdo a capacidade de atuar na producéo
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAES . E:?:;‘;:‘;f‘g‘:‘g; :;‘;Z’::s' DrO0es80% | comunicacso Visual (ACD) Cinema—~ |generalizar, planejarou | atividades desenvolvidas de obras audiovisuais de curta e média metragem, dentro |_ .
INTERIORIZACAO (PROEXTI) Yabalhs ga Online produzir sobre o conteido | coletivamente para atingir metas |dos padrdes de qualidade, atendendo demandas do
que seré aprendido i publico € com melhor uso de recursos publicos.
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
" conceitos e ideias nos o id " idade d icar d
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E . R y precisa executar ou. momentos apropriados e de s servidores teréo capacidade de se comunicar de
. TAES e Docentes 1 Aprender o basico Linguistica Aplicada (ACD) LIBRAS implementar na pratica o > ¢ forma adequada com o pliblico surdo, contribuindo para a |- -
INTERIORIZACAO (PROEXTI) . P forma efetiva, garantindo uma o M - P
contetido que sera orma ¢ A acessibilidade linguistica e Incluséo na universidade.
Ny dinamica produtiva das
aprendido ¢ ca prt
internas e externas
) . CRIAR: quando se precisa s )
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAES . Especializar em um saber, atividade ou | Estratégia, Projetos e (ACD) Curso de generalizar, planejar ou gﬁ:’::;‘?;;?z’t‘gg ‘f:a Os servidores terdo a capacidade de ofimizar os controles | :
INTERIORIZACAO (PROEXTI) ferramenta de trabalho Processos Power BI produzir sobre o contetido P N 9 elaborados, para auxilio nas tomadas de decis&o.
N os atos da organizagao
que sera aprendido
(LIC) ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
& i em |precisa i conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE L . . Satide Mental e classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Melhor desempenho no grupo que compete as demandas
PESSOAS (PROGESP) Docentes ! Melhorar o que ja executo Sade Publica ‘Atengdo Psicossocial | comparar ou explicaro | forma efetiva, garantindo uma | com servidores PCD - -
de Adolescentes e conteudo que sera dinamica produtiva das
Jovens i i Oes internas e externas
. Identificar os principais marcos
" A :::I;:g::x :;i;‘fgje institucionais que podem
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . . (LIC)Planejamento impactar os processos . . 3
PESSOAS [PROGESP) DOCENTE 10 Melhorar o que j& executo Saude Publica em Satde Ln;z:zw:;ta&::;;é(lca o decisérios e a gestdo de Melhor planejamento das agdes de salde
aprendid oq programas e projetos no ambito
P! do setor publico
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
. 5 Desenvolver novos saberes, processos [y o precisa executar ou T e oo | A o das atiidades d
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES | o0 Termamontas relaganadas oo meu iministragao de Setores (LIC) Excel Avancado | mplementar na prética o | COMPIexidade com a uiizago | Aprimoramento das atividades da B B
PESSOAS (PROGESP) trabalho Especificos contetido que sera de dados e néo C
e doq numeéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugoes
APLICAR: quando se
g - Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o atendimento das
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ciéncias Contabeis (LIC) Siafi Basico | implementar na préicao | necessidades dos usurios e | Melhor Manuseio do Sistema Siafi B B
PESSOAS (PROGESP) T ; ssidac
trabalho contetdo que sera dos cidadaos
aprendido
. Escutar, indagar e expressar
o _ :;';:S:sﬂx :&Z‘fg: © conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE P " - (LIC) Atendimento ao | - . momentos apropriados e de y y " ; . .
PESSOAS (PROGESP) TAES 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Pblico Cidadao 22:2?:::‘“&::;?“8 o forma efetiva, garantindo uma Garantia da exceléncia no atendimento ao cidaddo.
a rendidoq dinamica produtiva das
P i internas e externas
APLICAR: quando se Eas:::’oé":fg::’a: pressar
i % Desenvolver novos saberes, processos N (PCDT) MESTRADO |precisa executar ou N
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fundamentos do Servigo EM SAUDE implementar na praticao | TOMeNtos apropriados e de |y o 4 eficiéncia do Trabalho - -
PESSOAS (PROGESP) Social , " forma efetiva, garantindo uma
trabalho PUBLICA contetdo que serd dinamica produtiva d
aprendido dinamica produtiva das
internas e externas
APLICAR: quando se
Y % Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o i das N .
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Servigo Social Aplicado (LIC) Educagao implementar na prética© | necessidades dos usuérios @ mento e e de voltadas a -
PESSOAS (PROGESP) Inclusiva . 5 s Educagao Inclusiva
trabalho contetido que sera dos cidadaos
aprendido
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se
g 5 precisa diferenciar, Garantir o i das éncias voltadas a inteligé I no
EE&SES&%&;TSMO bE TAES 1 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado (Iﬂlﬁi)cg:rsu?h(:ive:as organizar, atribuir ou necessidades dos usuarios e |trabalho, assim como apoio ao conhecimento no - -
P P concluir sobre o contetdo | dos cidaddos i das institucionai
que sera aprendido
ANALISAR: quando se
Y % Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, Garantir o atendimento das N - .
gzggi;?:éggi;fsmo DE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Servigo Social Aplicado (I;Iri:ti)cg:rsgb?iza s organizar, atribuir ou necessidades dos usuarios e Sx;r:;enr;?sl;nento sobre o fomento publico e o minimo -
trabalho s P concluir sobre o contetido | dos cidadaos N
que sera aprendido
X Escutar, indagar e expressar
s R (LIC)Para elas: ’;r:';:g:;:;z‘fgje conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . PPN atengzointegral a | " momentos apropriados e de ' . B B
PESSOAS (PROGESP) TAES 1 Melhorar o que ja executo Psicologia Social caito da mather om Qﬁiﬂmﬂ""‘lﬁ :; ;:;anca O |forma efetiva, gorantindo uma | Melhor atendimento as usuarias do servigo
situagéo de violéncia |00 L doq dinamica produtiva das
P i internas e externas
(LIC) Atengdo APLICAR: quando se E::‘;;‘;L;":fj:’a: expressar
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE 1 De?e""“"’e’ igénd saberes, processos Peicologla Social :;“egm' a Sa:de das oo executar ou. momentos apropriados ede | " srios d "
PESSOAS [PROGESP) Al ou ferramentas relacionadas ao meu sicologia Social opulagdes do implementar na pratica o | e A T indo uma | Melnor atendimento aos ususrios do servigo - -
trabalho Campo, da Floresta e |contetido que sera e ¢ . 92
das Aguas aprendido dindmica produtiva das
internas e externas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAG DE Desenvolver novos saberes, processos (PCOT) precisa executar ou g(mb:;:; & Sooporar em
PESSOAS (PROGESP) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Psicologia Social DOUTORADO EM implementar na pratica o coletivamente para atingir metas Melhorar a eficiéncia do Trabalho - -
trabalho PSICOLOGIA contetido que sera i p: g
aprendido compartilhadas
(LIC)Satide mental
relacionada ao
frabalho, ANALISAR: quando se
- Desenvolver novos saberes, processos Comunicagdo em | o iferenciar, Garantir o i das [¢ ias voltadas a inteligénci ional no
PRO-REITORIA DE GESTAO DE : . PPN Midias Digitais, * onoan v 9 . ! >
PESSOAS (PROGESP) TAES 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Psicologia Social Atencdo Integrala | T9anizar, atrbuir ou necessidades dos usudrios e | trabalho, assim como apoio ao conhecimento no - -
trabalho Sadts das concluir sobre o contetido | dos cidadéos das
Populagoes do que sera aprendido
Campo, da Floresta e
das Aguas,
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
e conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos | y (PCDT) Mestrado em | Precisa executar ou momentos apropriados e de o
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguistica Aplicada > |implementar na pratica o > N Melhorar a eficiéncia do Trabalho - -
PESSOAS (PROGESP) rabatho Estudos da Tradugdo | 0P ATENE 12 forma efetiva, garantindo uma
o endi do“ dinamica produtiva das
P i Ges internas e externas
. Escutar, indagar e expressar
o A Desenvolver novos saberes, processos :::I;:g: :i:ctz‘fgj ° conceitos e idefas nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE > . . . " (PCDT) Mestrado em | F ' momentos apropriados e de - R R
PESSOAS (PROGESP) TAES 1 :::l::mmentas relacionadas ao meu Linguistica Aplicada Estudos da Tradugdo gz:zﬂm:;tal:::;;énca o forma efetiva, garantindo uma Melhorar a eficiéncia do Trabalho
a rendidoq dinamica produtiva das
P! i internas e externas
|APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
. precisa Ao apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber, atividade ou  |Linguas Estrangeiras £ " alinhadas ao cumprimento de U
PESSOAS (PROGESP) TAES 20 ferramenta de trabalho Modemas (LIC) Inglés - 200h gﬂ:z:‘;;‘“&e";‘:f"ca © | metas e ao alcance dos Comunicagdo efetiva N N
i objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
APLICAR: quando se
N Colaborar e cooperar em
PRO-RETORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos |\ 4 iniciracao Publicade | (FCD.) Mestrado em | precisa executar ou atividades desenvolvidas "
TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu i Diregéo e Gestao de |implementar na prética o - o Melhorar a eficiéncia do Trabalho - -
PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo j A coletivamente para atingir metas
trabalho Recursos Humanos | contetido que sera .
aprendido compartilhadas
APLICAR: quando se
g 5 Desenvolver novos saberes, processos e Pabi (LIC) Visualizagéo de |precisa executar ou Garantir o atendimento das
;ESOS gﬂ?ﬁé@g@%ﬁwo DE TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu 23{:;‘2‘?*‘%2: ;:?:ﬁ::: Dados Aplicada & |implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | Melhor Apresentagao de Dados - -
trabalho 9 Transformagéo Digital | contetdo que sera dos cidadaos
aprendido
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se
5 Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, Garantir o atendimento das
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 10 : . Administragao Publica de (PCDT) Mestrado em |classificar, resumir, inferir, " -~ A
ou ferramentas relacionadas ao meu - o) s ! necessidades dos usuarios e | Melhor entrega de resultado para a organizagao - -
PESSOAS (PROGESP) abalho outras regides do mundo Administragao comparar ou explicar o os dadios
contedo que sera
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
" precisa interpretar, conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE B Administragao Publica de r classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de N N . .
PESSOAS (PROGESP) TAE 10 Melhorar o que ja executo oulras regies do mundo (LIC) Libras comparar ou explicaro  |forma efstiva, garantindo uma | Melhor atendimento ao cidadéo
contetido que sera dinamica produtiva das
did i Ges intemas e externas
. Escutar, indagar e expressar
) . e os® conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . Administragéo Publica de (LIC) Gerenciamento | ! N momentos apropriados e de - B B
PESSOAS [PROGESP) TAES 10 Melhorar o que ja executo outras regices do mundo de Projeto xgzﬂm::tal: ::e ;:;anca ©  |forma efetiva, garantindo uma | Miehor desempenho das atividades
a rendidoq dinamica produtiva das
P i internas e externas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos | » yrinictracao Publica de . precisa executar ou. Garantir 0 atendimento das Aprimoramento das atividades da
TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu i (LIC) Siape Folha |implementar na pratica o | necessidades dos usuarios e : - -
PESSOAS (PROGESP) o outras regides do mundo i : e Coordenagéo/Departamento
rabalho contetido que sera dos cidadaos
aprendido
. Superar o desempenho padréo,
" A :;I:::g:sﬂx :;z‘fgje apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Administragao Publica de (LIC) Lei 8.112/90 e |} N alinhadas ao cumprimento de - - ) R R
PESSOAS (PROGESP) TAES 1 Melhorar o que j& executo outras regides do mundo suas alteragdes gz:zﬂm;;tal:::;;énca o metas 6 a0 alcance dos Buscar por eficiencia das atividades j& desenvolvidas
aprendid oq objetivos estratégicos das
P! i publicas
ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
. (LIC) Gestio de precisa interpretar, conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . Administragao Publica de classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de .
PESSOAS (PROGESP) TAES 15 Melhorar o que ja executo outras regides do mundo ;"";i?:::ionais comparar ou explicaro | forma efetiva, garantindo uma | Meinorar © desempenho das atividades - -
"9 contelido que sera dinamica produtiva das
aprendido i Ges internas e externas
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 1 Melhorar 6 que J4 executo Administragao Publica de (LIC) Programa de | classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas Melhorar o desempenho das atividades R R
PESSOAS (PROGESP) que J outras regides do mundo Gestao (Parte Il) comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas P
contetido que sera compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
z Desenvolver novos saberes, processos . - precisa executar ou Garantir o atendimento das . .
PRO-REITORIA DE GESTAO DE - Administragéo Publica de . F " . - Aprimoramento das atividades da
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu p (LIC) Siape Cadastro |implementar na prética o | necessidades dos usuérios e - -
PESSOAS (PROGESP) trabalho outras regides do mundo contedido que serd dos cidadaos Coordenagao/Departamento
aprendido
ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
o precisa interpretar, conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . Administragao Publica de - oricis | classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de .
PESSOAS (PROGESP) TAES 1 Melhorar o que ja executo outras regiges do mundo (LIC) Redagao Oficial | ot explicar 0 forma efetiva, garantindo uma | Melnorar o desempenho das atividades - -
contetido que sera dinamica produtiva das
aprendido i Ges internas e externas
APLICAR: quando se ::r?s::l::;: 2:}2%22 padréo,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES . o o ey iocessoS | administragéo Piblicade (/%) Sest@odo |preciea srecuaron, | | alinhadas ao cumprimento de jénci ia nas atividades idas na . .
PESSOAS (PROGESP) trabalho outras regides do mundo Produtividade contetido que serd me}gs eao alcaln?e dos Coordenagao/Departamento
N objetivos estratégicos das
aprendido T
publicas
(LIC) Gestao de Integrar as tecnologias digitais
Informagdes e ANALISAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
g 5 . . PO, Inovagéo no setor | precisa diferenciar, processos de tomada de
;;SOS gigo(ségggifswo DE TAES 1 Zﬂ’;ﬁ'::f:;:’:‘r:b:lf;”" atividade ou ::"";"s“f"aigzz ::l::ﬁ::: piblico/ Gestao de |organizar, atribuir ou decisdo e geragdo de produtos | Melhor desempenho nos servigos. - -
9 Projetos/ Gestao da | concluir sobre o contetdo | e servigos; e os meios de
Inovagéo e que sera aprendido comunicagao interna, externa e
F Digitais de i COM USUArios
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
i Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se conceitos e ideias nos Atingir meus objetivos através do dialogo, de forma
- precisa executar ou 9 y 9
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 1 Melhorar o que j4 executo Administragéo Pblica de (LIC) Comunicagao | 8 ica o ede i i a 40 entre meus
PESSOAS (PROGESP) que outras regides do mundo assertiva ol forma efetiva, garantindo uma  |interlocutores, Ira me ajudar a aprimorar habilidades de |~ -
do o dinamica produtiva das trabalho em equipe e relacionamento interpessoal
aprendido N ca pr
internas e externas
APLICAR: quando se "
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Administragao Publica de | (LIC) Gestéodo - |precisa executar ou gt eing
TAES 1 Melhorar o que ja executo i tempo e implementar na pratica o i Comunicagéo efetiva - -
PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo e T , alcance dos objetivos
Produtividade contetido que sera y
- estabelecidos pelo grupo
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
(LIC) FUNPRESP -A | APLICAR: quando se E':i)'(';’afn‘;: gr:lf‘:';:sa de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos Previdéncia precisa executar ou_ complexidade com a utilizagio | Prestar orientagdes a cerca da FUNPRESP aos
TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu e C do na pratica o . . ; - -
PESSOAS (PROGESP) ; - " de dados (numéricos e néo Servidores efetivos.
trabalho Servidor Publico contetdo que sera ri idénci
Federal aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
i das solugoes
APLICAR: quando se
- Desenvolver novos saberes, processos O precisa executar ou Garantir o atendimento das
PRCEREIORIA DE GESTAO DE TAES 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu | Aposentadoria e Previdéncia | (-1C) P™® GeSta0 0. fippjementar na pratica o [necessidades dos usudrios e | Buscar por eficiencia das atividades j4 desenvolvidas |- -
PESSOAS (PROGESP) RPPS ; s
trabalho contetido que sera dos cidadaos
aprendido
g;g)':g ':‘iRESP APLICAR: quando se
Y % Desenvolver novos saberes, processos N N precisa executar ou Garantir o atendimento das N
izggi;?:éggi;fsmo DE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Aposentadoria e Previdéncia gfrr\ldlznmc;'a rdo implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Zr:;i‘:;roe":gf‘:gf:: a cerca da FUNPRESP aos - -
trabalho ' - contetdo que sera dos cidadaos "
Servidor Publico i
aprendido
Federal
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Preparagéo precisa executar ou Garantir o atendimento das Desenvolver atividades de pré- aposentadoria com
PESSOAS (PROGESP) TAES 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu e para ia i napraticao  [necessidades dos usudrios e | Co~eONe & HEACE abon% T P adlavaie - -
trabalho -Caminhos contetdo que sera dos cidadéos pef
aprendido
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES | Melhorar o que ja executo Gestio de Pessoas (LIC) Inteligéncia classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas Um melhor desempenho individual que sera refletido no .
PESSOAS (PROGESP) que J Emocional comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas |trabalho em equipe
contetido que sera compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
o N precisa interpretar, conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE P (LIC) Gestéo Pessoal |classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Um melhor desempenho individual que seré refletido no .
PESSOAS (PROGESP) TAES ! Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas - Base da Lideranga |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma  |trabalho em equipe
contetdo que serd dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
ENTENDER: quando se  |Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 1 Melhorar o que j4 executo Gestio de Pessoas (LIC) Liderancae |classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de O contetdo ressalta a importancia da lideranga no
PESSOAS (PROGESP) que Gestéo De Equipes  |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | trabalho em equipe e na tomada de decisdes. N
contetido que sera dinamica produtiva das
aprendido i Ges internas e externas
ENTENDER: quando se
o (LIC) Gestao de precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE GESTAO DE I Pessoas na classificar, resumir, inferir, |atividades desenvolvidas .
PESSOAS (PROGESP) TAES 2 Melhorar o que j& executo Gestéao de Pessoas Administragao comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas Melhorar o desempenho das atividades - -
Publica contetido que sera compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quando se
. precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
- LIC) Lideranga na > A o "
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . " (LIC) Lideran classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas .
PESSOAS (PROGESP) TAES 2 Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas ézmilglaslragao comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas Aprender mais sobre o tema - -
contetdo que serd compartilhadas
aprendido
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
o precisa interpretar, conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE i " (LIC) Orgamento classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de o
PESSOAS (PROGESP) TAES 5 Melhorar o que j& executo Orgamento e Finangas Pabice comparat ou explcar 0 forma efetiva, garantindo uma | Melhorar o desempenho das atividades - -
contetdo que serd dinamica produtiva das
aprendido i 5es intemas e externas
ENTENDER: quando se
o (LIC) Sistema precisa interpretar, Identificar a repercusséao de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE B Eletronico de classificar, resumir, inferir, |suas agdes para o éxito ou L . .
PESSOAS (PROGESP) TAE 2 Melhorar o que j4 executo c See SEI | commarar ou oxplicar o S dow SRRt Miehor desempenho das atividades
ADMINISTRAR contetido que sera estabelecidos pelo grupo
aprendido
Escutar, indagar e expressar
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAES 3 E: ?:rr:‘;?vlu::tz:‘: \I{eolsa;l:\sar:ass omen | Atendimento ao Pablico (ACD) Comunicaga CRIAR:_qua;?:nz?alr’;ej'sa Iomenios sropado ©de I pieihorar a habilidade de comunicago na instituigao - -
PESSOAS (PROGESP) trabalho néo violenta produzir sobre o conteido  |forma efetiva, garantindo uma
que sera aprendido dinamica produtiva das
i internas e externas
|dear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
PRO-RETORIA DE GESTAO DE Desenvlver novos saberes, processos (ACD) Atendimento [Precisa executar ou :::;ier:;:::gaﬂ\eﬁﬁizagﬁa
TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Pablico " implementar na pratica o o . Melhor atendimento ao Publico - -
PESSOAS (PROGESP) 360 T de dados (numéricos e no
trabalho contetdo que serd - f "
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
(ACD) Comunicagéo |APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos 360° precisa executar ou Garantir o atendimento das
PESSOAS (PROGESP) TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Publico Aperfeigoamento de  |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Melhorar a habilidade de comunicag&o na instituigéo - -
trabalho Comunicadores e conteudo que sera dos cidadéos
Porta-Vozes aprendido
i Superar o desempenho padréo,
o . f\j‘aii[;)nca‘l”;g’esw ’;:';:E::;:&z‘fgje apresentando solugdes As pesquisas mais contemporaneas sobre a Linguistica
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . . . A P N alinhadas ao cumprimento de | da Libras promove aos profissionais mais competéncia | B
PESSOAS (PROGESP) TAES 8 Melhorar o que j& executo Linguistica Aplicada Eﬁs‘l‘.';iii zr: Qg::ﬂ’“::“";:;‘:f"“ © | metas e ao alcance dos para desenvolver suas atividades com mais qualidade, se
Linguas Snais  |oorench do“ objetivos estratégicos das ajustando suas atuagdes com a realidade atual
9 P! i publicas
APLICAR: quando se Ej:‘c":‘;;":ff;’a: SXPrESSAT | Na atuagéo do intérprete no par linguistco , se faz
PRO-RETORIA DE GESTAO DE - ) (ACD) Portugués precisa executar ou_ ode ces © dominio avancado dos dois idiomas. Com o
TAES 8 Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa ) - implementar na pratica o > ¢ objetivo de melhorar o desenpenho na interpretagéo de |- -
PESSOAS (PROGESP) para intérpretes " A forma efetiva, garantindo uma | : >
conteudo que serd dinamica produtiva das Libras para o Portugués, requer aprofundar os
aprendido e D o o ternas | conhecimentos nesse idioma
(ACD)Congresso
Nacional de APLICAR: quando se As pesquisas mais contemporaneas sobre a Tradugéo e a
Y % Pesquisas em precisa executar ou Garantir o i das em il i promove
i;ggﬂ?;éggi;fsmo DE TAES 8 Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa Tradug@o e implementar na pratica o necessidades dos usuarios e ionais mais ia para suas - -
Interpretagéo de contetdo que serd dos cidadaos atividades com mais qualidade, se ajustando suas
Libras e Lingua aprendido atuagdes com a realidade atual .
Portuguesa
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Cedidos Infrcero 2 Especializar em um saber, atividade ou | Administragéo Publicade | (ACD) Marketing &ecl'eﬁ;’g‘:“:’:ﬁca o |Prospectar cenérios para além | Melhora na divuigagéo e ampliagéo da visibilidade e :
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho outras regides do mundo Digital cog(eﬂdo que sepré do futuro imediato reconhecimento do departamento
aprendido
(ACD) Sistema Ar:t:g::;:c‘tz‘fg s ffﬁii‘;.&é";’ piioiirdaend
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 3 Melhorar o que & executo Administragao Pblica de Eletranico de {:“ oo e atica o |momentos apropriados e de [y o processual no sei : 3
PESSOAS (PROGESP) que J outras regides do mundo Informagées - SEI! pler Pre forma efetiva, garantindo uma ‘ganizagao pr
USAR :';:‘:\‘;‘i’:o“”e sera dinamica produtiva das
i Ges internas e externas
(ACD) Como utilizar
as Ferramentas do . Superar o desempenho padrao,
. Extrator de Dados A;';:S::i:ctz‘fgjs apresentando solugdes Teremos mais servidores capazes de gerar reldrios com
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 5 Aprender o bésico Administragao Publica de -DW -Data 5“ lementar na pratica o alinhadas ao cumprimento de bases nos dados extraidos do SIAPE, visto que essas .
PESSOAS (PROGESP) P! outras regides do mundo Warehouse. cozleﬂdo e se?'a metas e ao alcance dos i séo iais para o j da
Informagées aprendid oq objetivos estratégicos das UFAM
Gerenciais e P organizagdes publicas
Relatérios do SIAPE
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
) Superar o desempenho padréo,
(ACD) Acdes Agg';f;gfg:i;‘:“ se apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES . Administragao Pablica de Judicials no Sistema |Pre%!* nean alinhadas ao cumprimento de | Aprimoramento das atividades do Modulo de Agdes
5 Melhorar o que j4 executo ¢ organizar, atribuir ou . -
PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo Modulo SIGEPE ol Sobre 0 contetdo | Mmetas e ao alcance dos Judicias no Departamento
-Teoria e Pratica 6 sor sprandide objetivos estratégicos das
a P! izagoes publicas
(ACD)Agbes nas
areas de Idear solugdes inovadoras e
reqru'amenlo, ANALISAR: quando se ele}nvss para problemas de
~ Desenvolver novos saberes, processos freinamento e precisa diferenciar, baixa, média ou clevada
PRO-REITORIA DE GESTAO DE A . Administragao Pblica de capacitagéo de # hean complexidade com a utilizagéo | ..
TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ organizar, atribuir ou o z Atingimento das metas do PDI - -
PESSOAS (PROGESP) p outras regides do mundo colaboradores, Z . de dados (numéricos e ndo
rabalho concluir sobre o contetdo 2 TIooS ¢
acompanhamento de h h numéricos) e evidéncias que
! i que sera aprendido o
carreira e gestdo aumentem a precisdo e
estratégica de viabilidade das solugges
pessoas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada
% Desenvolver novos saberes, processos . - " N N o
PRO-REITORIA DE GESTAO DE : . Administragao Piblica de - ' planejar ou com a utilizagao | .
PESSOAS (PROGESP) TAES 10 5:;:&1’“9""’5 relacionadas o meu | o regides do mundo (ACD) Visitatécnica | oy ir cobre o contetdo | de dados (numéricos e ndo | /“ingimento das metas do PDI - -
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
(ACD)Aposentadorias .
- Penses e Abono | APLICAR: quando se ::S;&::::Z:Egg: padréo,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES s Aprender o basico . e s | rocisa SxoCUtar 01 o |2liNNadas a0 cumprimento de | Eficécia no atendimento das demandas da . .
PESSOAS (PROGESP) P de Boneficisna - |contaddo que s metas e ao alcance dos Coordenagéo/Departamento
L . objetivos estratégicos das
:gg:;z::"“% aprendido organizagdes publicas
(ACD)Prético de
Legislagao de ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padrao,
s Pessoal Lei 8.112/90 |precisa interpretar, apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . no Servigo Publico | classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de ) » .
PESSOAS (PROGESP) TAES 5 Melhorar o que ja executo e ola EC | comparat ou explicar 0 et 6 a0 alcante dos Aprimorar as atividades executas na Coordenagao - -
103/2019 e anova |contetdo que sera objetivos estratégicos das
Portaria MTP aprendido organizagdes publicas
1.467/2022
(ACD)Previdéncia
do's §er\{|dofes APLICAR: quando se Superar o desempegho padréo,
Publicos: Calculos de |/ " MHEMT0 5 apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TS 5 Melhorar o que 4 executo . N Aposentadoriase  |” e atica o |alinhadas ao cumprimento de | Eficécia no atendimento das demandas da R R
PESSOAS (PROGESP) que J Pensoes i T Pre metas e ao alcance dos Coordenagao/Departamento
conteudo que serd el e
pela EC 103/2019 e a| 227 % L0 objetivos estratégicos das
Nova Portaria MTP |2 organizagdes publicas
1.467/2022
. Superar o desempenho padréo,
o A (ACD) Reforma da :;';:g:eﬂx :;:;‘ngs apresentando solugbes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . ) yane | Previdéncia aplicadas |* ' alinhadas ao cumprimento de | Eficacia no atendimento das demandas da R R
PESSOAS (PROGESP) TAES 5 Melhorar o que ja executo Aposentadoria e Previdéncia aos sistemas SIAPE 22:2?: ontaL: ::e;:;énca ° metas e ao alcance dos Coordenagao/Departamento
e SIAPEcad aprendid oq objetivos estratégicos das
P! i publicas
{E‘\chci)‘:‘l’°sf""’d°'ia ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padrao,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos e";“icﬁgoa agentes er:scsﬁaclar:tipsrj:; inferir, :ﬁrﬁﬁr:: ::ocz?:;?iérﬁ:mo de
PESSOAS (PROGESP) TAES 5 z: ;:::‘Zmentas relacionadas ao meu | Aposentadoria e Previdéncia 23::7;2 5eoa . comparar ou explicar o Tetas & 2 alcanes dos Aprimorar as atividades executas na Coordenagao - -
Pl (Te;aa Saz) |conteudo que sera objetivos estratégicos das
no RPPS aprendido organizagdes publicas
(ACD)Concesséo do
beneficio de APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
~ Aposentadoriano  [precisa executar ou apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 5 Melhorar o que ja executo Aposentadoria e Previdéncia |RPPS da unido de  |implementar na praticao | 2inhadas ao cumprimento de | Eficacia no atendimento das demandas da B B
PESSOAS (PROGESP) s T h metas e o alcance dos Coordenag&o/Departamento
acordo com a conteudo que serd Chatives sstraténicos das
Portaria SGP n. aprendido ) 9

10.360/2022

organizagdes publicas
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
(ACD)Clculos ENTENDER: quando se
5 Previdenciarios precisa interpretar, Garantir o atendimento das
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . ) e vioen classificar, resumir, inferir, ! < Eficacia no atendimento das demandas da
TAES 5 Melhorar o que j4 executo Aposentadoria e Previdéncia |aplicaveis aos ! necessidades dos usuarios e : - -
PESSOAS (PROGESP) . ! comparar ou explicar o e Coordenagéo/Departamento
regimes préprios de | CNPRAT Lo dos cidadzos
previdéncia aprendido
(ACD)Concessao da
Pensao Civil por APLICAR: quando se :ﬂ?;:&::::i’:ﬂ;:g padréo,
% Morte no RPPS da precisa executar ou P - . N
PRO-REITORIA DE GESTAO DE " ) - " f o alinhadas ao cumprimento de | Eficacia no atendimento das demandas da
TAES 5 Melhorar o que j4 executo Aposentadoria e Previdéncia | Unido conforme EC  |implementar na pratica o : - -
PESSOAS (PROGESP) 10312019 6 & Portaria | contatide oo cord metas e o alcance dos Coordenag&o/Departamento
SOPIME N o endi do“ objetivos estratégicos das
2 64512000 P! organizagdes publicas

! Superar o desempenho padrao,

(ACD) Averbagao de ﬁﬂ.@ifﬁﬁgﬁig‘?" *€ |apresentando solugdes

TAES 5 Melhorar o que ja executo Aposentadoria e Previdéncia | Tempo de Servigo e |organizar, atribuir ou a""l:ad“s 20 oumprionto de 29‘;“‘753"’." ':"s" ‘e’“‘”’;' entre a peigao e a concesséo | -

de Contribuigdo concluir sobre o contetdo | MotaS @ @ alcance dos o beneficio de aposentadoria
que serd aprendido objetivos estratégicos das

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo

APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou

PRO-REITORIA DE GESTAO DE (ADC) Secretariado &

PESSOAS (PROGESP) TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéo de Pessoas Assessoria Week implementar na pratica o de dados (numéricos e no Melhorar a habilidade de comunicag&o na instituicédo - -
trabalho contetdo que serd ri idénci
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
- Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso | CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestéo de Pessoas Nacional em gestéo izar, planejar ou idade com a utiizagao | »yiniimento das metas do PDI B B
PESSOAS (PROGESP) e produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e néo
abalho de pessoas | A ac /ricos ¢
que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada
% Desenvolver novos saberes, processos N -
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . o (ACD) Mentoria e nejar ou com a utilizagio |,
PESSOAS (PROGESP) TAES 10 :)r:l::mmemas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas Coach produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo Atingimento das metas do PDI - -
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
N Idear solugdes inovadoras e
(ACD,) Formago de efetivas para problemas de
. Desenvolver novos saberss, processos gzls;::f:se"‘ CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAES 10 o0 ferramentas relacionadas ao meu | Gestéo de Pessaas 5Vorksho£>s Team izar, planejar ou idade com a utilizacgo | xnsimento das metas do PDI - -
PESSOAS (PROGESP) trabalho Building e éoﬂ skills produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e no
Anélisegde dados, " |que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
Power B.I " aumentem a precisao e
B i das solugoes
(ACD) SIAPE ANALISAR: quando se
% Cadastro -AgGes no | precisa diferenciar, Garantir o atendimento das
PRO-REIORIA DE GESTAO DE TAES 5 Melhorar o que ja executo Comunicagao Institucional Sistema - SIAPE organizar, atribuir ou necessidades dos usuarios e Aprimorar as atividades executas na Coordenagao - -
PESSOAS (PROGESP) z . >sidac
SIAPE/SIAPEcad na |concluir sobre o contetido | dos cidaddos
prética que sera aprendido
APLICAR: quando se
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAES 4 Especializar em um saber, atividade ou | (ACD)Esautatériae | precisa °"°°‘:\'§’;§n oo S:;::;L: :::’L"o'z‘ﬁ::‘;g:: o |Melnora na divuigagéo e ampiiagao da vsibiidade o A .
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho Assertiva contetido que serd dos cidadaos reconhecimento do departamento
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se s’::;afn‘:’: grgl';:';:: de
Y Desenvolver novos saberes, processos P (PTRI)Analise de precisa diferenciar, i P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;(R)? é’gl%'ﬂ:gfgfg%fg; TAE 1 oufermamentas relacionadas ao meu | o s © Dados no Setor organizar, atribuir ou gg"égf;"s"g“mcé"nfg Uiiza620 | Analise de Dados Institucionais Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho oa Publico concluir sobre o contetido Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes

que sera aprendido
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
erfil dos agentes entes olugdo para este problema de 'ema Geral ivel de apacidade a ser esultado que trara para a organizacéo resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Perfil d it Agent Sol t bl d Te Geral (IFS |Nivel di C idad Resultad trard IFS Itad Est: dade d
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (PTRI) Estratégias de | precisa e;{:cutarou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ig?:éﬂ;%’f}ﬁgggﬁggggg TAE 1 oufermamentas relacionadas aomeu | penionen ¢ A% | metnoria para implementar na pratica o s;"gz’:;"s“gf;“ﬂ'c‘:s O eeoieiu0s que constam 10 PDL | Gontinuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho Pos-Graduagao contelido que sera numerioos) 6 evidancias que P graduagao.. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
g precisa executar ou PR AGILIZAGAO AS ACOES DE LEVANTAMENTO DE Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ig?_gﬂ%'ﬂﬁgggfggg%'f TAES 1 Melhorar o que j4 executo Inovagéo (LIC) INFORMATICA |implementar na pratica o :"?;a’ novosinsights asua ) n0g £ DISPONIBILIADE DOS MESMOS AS Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
contetido que sera o CHEFIAS E AO CIDADAO Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada ) o ) )
PRO-REITORIA DE PESQUISA E Desenvolver novos s_aberes. processos . precisa execu'arou_ complexidade com a utilizagéo Precisa ser aprendido: A r!ecessldads d_sve seguir para
POS-GRADUACAO/PROPESP TAES 1 ou da (LIC) INFORMATICA |implementar na prética o de dados (numéricos e ndo MELHORAS NA EXECUGAO DA AITIDADE Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que sera ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Controles na  |precisa executar ou atvidades dese:volvi das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Aprender o basico Gestor Publico Administragdo implementar na praticao |2 e N gl metas | Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) Publica contelido que sera i P: 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido compartiihadas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Estruturas de precisa executar ou (a:.?\',ab:df; z:g:ﬁ:ﬂ:;g Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Aprender o basico Gestor Publico Dl implementar na pratica o N o Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Gestéo Publica ; N coletivamente para atingir metas B . N Lo >
(PROPLAN) conteido que sera " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido compartilhadas
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (AOD) Gestiode | Dacamemn worat infor, |omeioniages com s sizagao | ESPera-Se que o coniralo passe a ser executado de uma | Precisa ser aprendico: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 3 Melhorar o que j& executo Gestor Publico Contratos comparar'ou sxplix;ar ° ' de dzdos (numéricos e néo‘; forma mais ética, célere e eficaz ao ter gestores e fiscais |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) contetido que serd numéricos) e evidéncias que devidamente instruidos para a fungéo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
i das solugoes
(LIC) Gestao e APLICAR: quando se Colaborar & cooperar em
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Fiscalizacdo do precisa executar ou atividados deservolvidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Melhorar o que ja executo Gestor Publico ¢ implementar na pratica o " . Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Contratos : coletivamente para atingir metas P . e .
(PROPLAN) Administrati contetido que sera " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
iministrativos. aprendido compartilhadas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Contratagdes | precisa executar ou g‘i"'/iadb:‘;:; z:;’:ﬁ:gfv'l :a"‘s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico Diretas na Nova Lei  |implementar na pratica o coletivamente para atingir metas Eficiéncia nos processos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) trabalho de Licitagdes contetdo que serd ilhad: p: g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido compartiihadas
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Relacses de Trabalho no ;‘:;D;:;';:;fia Li"c"i'::’;i:::’r‘;’:;\iew Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Semmblim Executiva/Searatariad Z reoro du"m & contetdo que | 1ecessidades dos usuarios e | Melhor atendimento e execugéo das tarefas. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) o o é"apren dido A€ 4os cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em § . § X
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E . . precisa executar ou ole ¢ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 1 fe?;c"'::f::’:’:‘r:tglzibe“ atividade ou gi‘;‘g’s"a"“ © Gestao de gi‘s:‘)é':';‘;";gzj‘ implementar na prética 22}2:3::1:;*’;::‘;{?:1 netas | Eficéncia nos processos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) conteudo que sera ilhad: P: g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido compartihadas
APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
Pe0 0RO PUSEENTO GoomarcasGosodo o) Goroare, [P oo on [ e bt | s s ot s 1 5 e e | i dova g
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 4 Melhorar o que ja executo . pore - |implementar na pratica o e - - Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) Riscos risco e compliance | 2B SHEN e P decisorios e a gestao de para os setores possam, por meio de planejamento Organizacional: Estratégico | Pessans, pois & valda & parinonte
aprendido programas e projetos no ambito |interno, alcancar seus resultados. : !
P! do setor pblico
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) [(IFC 2)
(LIC) Preparatério | APLICAR: quando se sasr?::j:lro;n: ?c:g::ra: ::g resser
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos DELE (Dijoma d | Precisa executar ou o montos aoromriades & d6 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Linguas Clssicas Espanﬁ‘olzomo implementar na praticao |1 efeﬁvap g:ranﬁn Yo uma | Eficiéncia nos processos Emergente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) trabalho Lingua Estrangeira) :::\éi\é?:oque sera dinamica produtiva das Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
i Ges intemas e externas
APLIGAR:quandoso | 3T IR S o
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E - " A precisa executar ou . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
e do |(LIC) momentos apropriados e de
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Melhorar o que j4 executo Usoario Emasional implementar na pratica 0 |0 S0 SPIOPIATES 5 08 |Eficiencia nos processos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) contetdo que serd oA " 92 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
di rodutiva d
aprendido dinamica produtiva das
internas e externas
APLICAR: quando se E::::i‘;" ;":iaf:i'a: pressar
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos o sodo |(LIC) s0a |Precisaexecutarou omentos apramtiades & de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu | St Libras implementar na pratica o |11 sfeﬂva” granﬁn o uma |Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) trabalho contetdo que sera i b 92 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
(LIC) Fundamentos e |APLICAR: quando se E'afiﬁafn‘éﬁf: SLDS:\EZ; o
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos encia o Satisfaco do o precisa executar ou comoioxidads com & ilizacio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | 0ot Eduoacae implementar na pratica o | Gor P @493 S0 & UNEA%A0 | Eficiencia nos processos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PROPLAN trabalho A conteudo que sera ados (numericos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
q rg: g P per
Corporativa Sorondide numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E /;2:::5: :;;c‘:::sglf ¢ Sj:z;:;n:?fzira: :zg’essar Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 1 Melhorar o que ja executo UE‘sﬂZ:'ii"c'a e Satisfagéo do ﬂ"gniis;:“er‘:‘e implementar na préticao | Tomenics f:"’s:':n‘:;sdz ﬂ:a Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) P! 9 contetido que sera orma ¢ . g2 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
di rodutiva d
aprendido dinamica produtiva das
internas e externas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (Lic) precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 3 Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas Autoconhecimento e |implementar na praticao  [necessidades dos usuarios e | Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) Motivagao contetdo que sera dos cidadzos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando s Identificar a repercusszo de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber. atividade ou (LIC) Lideranga e |Precisa executar ou s Ao e it ot Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 o e do trapara Gestéo de Pessoas Goctio do oo |implementar na pratica ~ [%1% 5508 PR3 © Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
PROPLAN conteudo que serd ‘ rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
0 quip i o
aprendido estabelecidos pelo grupo
APLICAR: quando se .
" Identificar a repercussao de " . ) )
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E - - precisa executar ou ° Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Fspociaizar om um saber, alidade 0| Gestao de Pessoas (10) Gestaopor |implementar na préfica o | 542% 2909 Para 0 00U | griggncia nos pracessos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) P contetdo que sera borsoid ) } Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido estabelecidos pelo grupo
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E D isa ex apresentando solugoes i 4 i ido: i i
x esenvolver novos saberes, processos precisa executar ou o hadas 20 cummsimento de | Promover o aprimoramento do TAE na drea no que tange | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Inovagéo (LIC) Inovagao implementar na pratica 0 |5 11995 39 CmPIneT os principais o i as isticas da | C Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
PROPLAN trabalho conteudo que serd el e Contabilidade Publica Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
{]
Sorondide objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Formag@o de precisa executar ou (a:“o\ll;b;;:; Z:g:ﬁ:‘;?‘"i:ams Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Aprender o basico Logistica e Compras Publicas |pregoeiro - Visao implementar na pratica o coletivamente para atingir metas Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) Geral conteudo que sera compartilha dasp g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido pal
(LIC) NogBes APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Intredutorine de precisa executar ou atvidades desomalidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Pablicas | (P02 08 limplementar na praicao | 2 WRSE88 TESSRER e | Eficiencia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) n dmiﬁismvos contelido que sera compartif dasp 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido
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ERVIDOR CAD!
CHEFIA VALIDADORA
Recorte do O que precisa ser "
Perfil dos agentes Agentes Soluga i OBSE!
5 oluggo para este problema de i aprendido e o 'RVACOES DA
Unidade: PP o= Tema Geral (IFS |Nivel de apaci P A
s (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) cprendizagem (IFS 4) ge:::‘ll(;:zsaa(ls’:eg 5 g{)esultado que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve: GESTAO DE PESSOAS
ser alcangado (IFC

brOR Integrar as tecnologias digitais gado (FC 1) |(FC 2)

PRO- EITORIA DE PLANEJAMENTO E Desonvolver novos saberes, processos APLICAR: quando se com: 0s modelos de gestdo; os

ESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 5 ’ . Transparéncia, Controle e ACD) Cinci precisa executar ou processos de tomada de ;
(PROPLAN) ou ferramentas relacionadas ao meu 1sparen (ACD) Ciénciade |\ - b ces _ Precisa ser aprendido: A necessidade d i
trabalho Participagao Dados - PowerBI C’L‘sé::::’;ef\:el:;a"na o :es(:?vai;:s g:-rs;;ao de pdmdulos Melhor atendimento e na execugéo das tarefas. Continuo Resultado valid::;I daa ljni:::es deug;sanr:a de
3 meios de P
aprendido comunicago interna, externa e Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
de relaci com usudrios
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES Estratégia, Proj " reci institucionais que podem
4 Melhe ia stratégia, Projetos e (ACD) Gest: precisa executar ou ! ' ) )

(PROPLAN) lelhorar o que j4 executo Procesane Lme)ssae: @ode i lementar na pratica o | IMPaCtar 0s processos Melhor planejamento & execugéo das atividades fins do | PreCisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Contetdo que serd decisorios e a gestdo de DEPI. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
aprendido programas e projetos no ambito Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

do setor publico
. LIC) Aprimorar o i
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E o) APLICAR: quand Escutar, indagar e expressar
D atendi : quando se s & i
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 DO er Mov0s saberes, PI0cess0s | Estratégia, Projetos e e on e . |precisa executar ou concetos e ideias nos
(PROPLAN ao meu g igrantes de forma (. " momentos apropriados e de e Precisa ser aprendido: i i
) trabalho humanitaria, implementar na pratica o > IC Eficiéncia nos processos P 3 A necessidade deve seguir para
acolhedora 'e contetido que sera forma efetiva, garantindo uma Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
inclusiva aprendido _dlnamlca produhva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
internas e externas
Idear soluges inovadoras e
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E APLICAR: quando se E'e""as para problemas de
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES Especializar em um saber, atividad qia, Proj i aixa, média ou elevada
T , atividade ou | Estratégia, Projetos e PCI precisa executar ou i W " .
(PROPLAN) forramenta de trabalho oo :gﬂs ) (PCDT) Mestrado em implementar na pratica o complexidade com a utilizagao X o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
e Administragao P i Melhoria dos pro gulr p:
o contetds aue oo de dados (numéricos e ndo processos e aumento da eficiéncia. Consequente Resultado | validagao da Unidade de Gestdo de
aprendido numén::os) e evidéncias que Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
EE?E-EE\TORIA DE PLANEJAMENTO E APLICAR: quando se :”per""f djse"‘lpe"h" padréo,
VOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES . Estratégia, Proj (ACD) Planejamento | precisa executar ou presentando solugdes
RopA) 5 Melhorar o que j4 executo st r:::g: Projetos e Esnatbgion D e a0 |dThadas ao cumprimentode | o Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
Forramantes e g e metas © 20 alcance dos elhorar o alcance dos objetivos institucionais. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
aprendido objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
izagGes publicas
EEO-RE\TORIA DE PLANEJAMENTO E APLICAR: quando se Colab
SENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES . precisa executar ou olaborar e cooperar em
(PROPLAN) 1 Aprender o bésico Orgamento e Finangas (LIC) Siafi Basico implementar na pratica o | 2ividades desenvolvidas Efcienci Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Contetdo que serd coletivamente para atingir metas ncia Nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
. aprendido compartilhadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E APLICAR: quand
Desenvolver novos saberes, 1OAR: quando se
DESENVOLVI . processos ACH ) ]
DEsEvOL IMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 ou ferramentas relacionadas ao meu | Orgamento e Financas (Gergr:gi:Is?:r:li\:agﬁo mﬁ:ﬁ;ﬁﬁ:;ﬁﬁna ° ?:cr:::u?: br::dlme"w' Y Ses mai Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
trabalho Serencia Aol s necessidades dos usuarios o Informagdes mais relevantes para as decisdes gerenciais. | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
aprendido Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Y (ACD) Termo de
EZ?EEE)&WA ENETPOL/;%E#T/EA(A:IEgLa f ats . Desenvolver novos saberes, processos Execugao ::slé:sc: Exé‘c"ui'fﬁ.f ¢ Garantir o atendi
ou ferrame i . Descentralizada - F arantir o atendimento das y . i i 5
(PROPLAN) ou feamentas relacionadas aomeu | Orgamento e Finangas Doscentraizada - \implementar na prética 0 [ necessidades dos usurios & | o1 ot 1 das atividad Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
_ contetido que sera dos cidadaos aos TEDs da Universidade Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
no d Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
PRSO—RE\TORIA DE PLANEJAMENTO E APLICAR: quando se
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 4 (ACD) Orcamento | precisa executar ou Garanti i
Melh . P arantir o atendimento das . y "
(PROPLAN] lelhorar o que j4 executo Orgamento e Finangas Publico: enfoque na |implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Meinria no desenvolvimento das atividades relacionadas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
elaboragéo da LOA. ~ |contetdo que sera dos cidadaos ao planej e i Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
aprendido Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO . Superar o desemper

DRSOV IENT NSTICIONAL Taes | [Posenvotvernoves saberes processos O uramenics iS00 apninosobes

romA) o fertamentasrlacionadas 20 mou | Oramerto o Financas de Transferéncias  |implementar na pratica o | 2nhadas ao cumprimento de | gqsn Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para

rabalho Voluntarias Conte(do que serd metas e ao alcance dos ficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
aprendido objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Ges publicas
EEO—RE\TORIA DE PLANEJAMENTO E APLICAR: quando se s“"e’a’(" “‘;se"‘lpgh" padrao,
SENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL T ] recisa executar o apresentando soluges i
DEsenvoL AES 5 Melhorar o que ja exscuto Orgamento o Finangas (LIC) Orgamento ~|Precisa executar ou ainhadas a0 cumprmento e |Promover o aprimoramento do TAE na 4rea no que tange |Precisa ser aprendido: Anecessid i
Publico plementar na prética o os principais n g lade deve seguir para
contatdo qus serd metas e ao alcance dos s principats con as do | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
aprendido objenyos eslrgtﬁg.lfc:;s das G ico. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
s
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
— 0 e pcta e
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E " precisa executar ou apresentando soluges Promover o aprimoramento do TAE na area no que tange |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
. N (LIC) Contabilidade |F o alinhadas ao cumprimento de oV o . § N e eees ! .
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas Publica implementar na pratica o | 723082 50 P OIS os principais as da|C Resultado validago da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) contetido que sera objetivos estratégicos das Contabilidade Publica. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido izacoes piblicas
Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se " o
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos g‘;%s:rggogiér:;o s |Precisa executar ou f::;i:(:;:aldreolafi:g:s ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagdo Institucional | ;02 25 implementar na pratica 0 |¢o" 20O SPIOPIANOS 08 |Eficiencia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) trabalho LGBTQIAL contetido que sera dinamica p o o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido interagdes intemnas e externas.
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Direitos precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Comunicagao Institucional  [Humanos e satide  |implementar na praticao | necessidades dos usuérios e | Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) mental contetdo que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber. atividade ou 11C) Curso online de |PTecisa executar ou ::::"i;‘;‘;':e"é‘;r"eﬁd'ﬁim 2o |Promover o aprimoramento do TAE na érea no que tange |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 o e e trapara " Andlise e Ciéncia de Dados | h)an implementar na pratica o | G0 ®X (umericos e n2aa® s principais o i as isticas da | C: Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) Python. contetido que sera p fived Ciéncia de Dados. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
orendidn numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se ° "

Y (PCDT) Mestrado em N baixa, média ou elevada N o N N
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber, afividads ou - Estatistica / precisa execularou‘ complexidade com & utilizagéo -, o Precn;a ser aprendido: A r!ecegsu!ade Qeve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 foramenta de trabaiho Estatistica Engenharia da implementar na préticao | (P L0 CTE S o Melhorar o alcance dos objetivos organizacionais. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) Prt?dug:éu contetido que sera numéricos) e evidencias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
| APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E precisa executar ou Garantir o atendimento das ) : » ’ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 9 Melhorar o que & executo Orgamento e Finangas (Ff‘afl':r)"m:‘::s implementar na praticac | necessidades dos usuérios & ’::'g’c’:f ° "959"""""’."el’;:’e‘::znf;'a"s'da“s relacionadas | 5o o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN). " contetdo que sera dos cidadaos ¢ Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos . " y .
PRO-REITORIA E INOVACAO TAES | Melh . o (LIC) Curso classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de is eficiénci - z’ec'.sa ser aprendido: A necessidade deve seg"g para
TECNOLOGICA (PROTEC) lelhorar o que ja executo Administrago de Empresas | presencial de lingua |0 T8 TR R T forma efetiva, carantinde uma | Ter mais eficiéncia nas atividades ontinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
estrangeira a Pl orma ¢ 92 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera dinamica produtiva das g
aprendido i Ges internas e externas
(ACD) Conferéncia | APLICAR: quando se ::;ﬁ‘;‘g:::z:}ﬂxgg padréo,
Y % Desenvolver novos saberes, processos ANPROTEC 2024 - |precisa executar ou " - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
:ER(?NROEI‘.TC?(.‘SIIS : l;‘gg@gfo TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Gestao, Organizagéo |implementar na pratica o :Z‘;zf::zg:g'm"m de i’:te;:\:ar :‘g::‘:f:: :: S::":?:i::dzemws 4 comunidade Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho e inovagao contetdo que sera objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
institucional aprendido Jetivos estrategic
publicas
(ACD) XVIl Encontro | APLICAR: quando se ::f:;;:;:z’;‘ﬁ?g: padréo,
g x Desenvolver novos saberes, processos FORTEC 2024 - precisa executar ou " : : . ! Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TPERCONFgL‘ng:é N l??gfégfo TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Inovagéo Gestao de Inovagao |implementar na pratica o ;":':Z":Z:‘;I‘;:’:z'g‘é"“’ de I":z:‘:a’ g‘:('"gf:: s S::Cz?:l:: > servigos acomunidade | o iiuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho e Transferéncia de  |contetdo que sera Obiotives sstratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Tecnologia aprendido Jetiv egic
iblicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
" e apresentando solugdes . o y .
PRO-REITORIA E INOVAGCAO Desenvolver novos saberes, processos " (ACD) Gestao da  |precisa executar ou alinhadas a0 cumprimento de | Melhor qualidade na entrega de servigos & comunidade | Frecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Inovagéo no setor  |implementar na pratica o ; o928 Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGICA (PROTEC) b p j A metas e ao alcance dos intena e externa da Universidade e g >
abalho publico contetido que sera obletivos estratégioos das Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido Jetivos estrategic
publicas
Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se
N (ACD) 43° Congresso y apresentando solugbes N o N N
PRO-REITORIA E INOVAGAO TAES 4 De:""""'veg‘w"f S.ab"’:s' PrOCeSSOS | novaca Intemacional da e et o alithadas ao cumprimento de (oo L dores do set E"’ﬁ'fa - ap’;;‘g'd"' A FZ““";“S ".:V: e
TECNOLOGICA (PROTEC) ou ferramentas relacionadas ao meu novagao Propriedade impl 87318" rna pratica o metas e ao alcance dos specializagao dos servidores do setor ont n_uo R esul o ) validagao a_ all 8. le de 8§ 0 de
trabalho Intelectual — ABPI contetdo que serd objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido ' phi
publicas
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ERVIDOR DASTRADOR IA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(PCDT) - Mestrado -
Programa de
Pés-graduagdo em | APLICAR: quando se Diante da finalizagdo do mestrado e maior aprendizado
PRO-REITORIA E INOVACAO Desenvolver novos saberes, processos Propriedade precisa executar ou Criar um ambiente propicio a |sobre propriedade intelectual e transferéncia de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGICA (PROTEC) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo Intelectual e implementar na prética o i &0 e & melhoria jia, 0s tendem a ser i para |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Transferéncia de contetdo que serd continua a unidade devido o melhor entendimento sobre o assunto, | Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Tecnologia em aprendido 0 que pode contribuir positivamente
Inovagéo -
PROFNIT/UFAM
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos vecish exetuar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA E PESQUISA E § - P Planejamento e Avaliagao . P U complexidade com a utilizaggo | Implementagao de Agdes/Objetivos que constam no PDI, s P! - 16068 " guir pare
i TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu } (PCDT) Educagdo  |implementar na prética o o " H A . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
POS-GRADUACAO (PROPESP) Educacional ; de dados (numéricos e nao para melhoria da Pés-graduagao. Al e .
trabalho contetido que sera o v Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
orendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Y Desenvolver novos saberes, processos N N precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de | Melhoria na analise e otimizagéo dos processos, bem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gg?gg;%ﬂ':é ;gsgggéép) TAE 1 ou i ao meu Estratégia, Projetos e %(r:n?r-\l;)sl ragao implementar na pratica o forma e i como a dos i ini i Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ¢ contetdo que sera os atos da organizagao com o ordenamento juridico patrio. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
i Escutar, indagar e expressar
(ACD) Controles e | APLICAR: quando se conceitos e ideias nos . - § .
Responsabilidades | Pécisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Representacdo em Brasilia TAE 1 Melhorar o que j& executo Fungéo Publica na Apdomlms(ra(;éo implementar na prética o forma sfe(ivap ggranu’ndo uma Aprimorar atividade de orgamento e planejamento interno | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Publica :Oréz:?;oque serd dinamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
P i internas e externas
" APLICAR: quando se
aﬁﬁ;ﬁ'::?}:f;os precisa executar ou ‘a:‘?\',;b:c;:; o s Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
RepresentacGo em Brasilia TAE 1 Melhorar o que ja executo Fungéo Publica Aditivos & implementar na pratica o coletivamente para atingir metas Aplicar teoria com base em legislagao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
. contetido que sera " P 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
- compartilhadas
. Escutar, indagar e expressar
(PDRI) APLICAR: quando se conceitos e ideias nos prec didor A dade d )
- . . - Especializagiio em | Precisa executarou momentos apropriados e de N . § recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
Representagdo em Brasilia TAE 1 Melhorar o que ja executo Fungéo Publica Administracao implementar na pratica o forma efetiva, garantindo uma Qualificagao nas atividades desenvolvidas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
dministrag: contetido que serd orma . 92 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Publica aprendido dinamica produtiva das
P i internas e externas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
\LISAR: quar apresentando solugdes § . § i
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, o N - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
" . . (PCDT) Doutorado " g alinhadas ao cumprimento de | Conhecer e aprender técnica de atendimento de e ! -
SIASS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Satde Publica organizar, atribuir ou A Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
em Enfermagem - . metas e ao alcance dos enfermagem para satide do trabalhador e . e .
trabalho concluir sobre o contetido S s Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
e sera aprendido objetivos estratégicos das
a publicas
(ACD) Pericias Oficial | APLICAR: quando se Garanti dimento & Copa » inas adminisrativas G preci dicor N dodio )
» Administragao de Setores Administrativa em | Precisa executar ou- arantir o atendimento das apacitar os servidores nas rotinas administrativas de recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
SIASS TAES 2 Melhorar o que j& executo Especificos Satde no Servi implementar na pratica o necessidades dos usuarios e pericia oficial de satde, no ambito da Administragéo Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P Pablico o conteudo que sera dos cidadaos Publica Federal. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i aprendido
(ACD) Captagdo de | APLICAR: quando se g:e;;;;“fn:ﬁe:;“ base
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou e dosz oo moacios, Aprender técnicas de captagio de recursos, patrocinios e | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Parcerias Publico-Privadas | Patrocinios para implementar na praticao | (> 138 © ¢ ,Orma"a Gorente | alracao de investidores para projetos Emergente Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho organizacdes, contelido que serd 20 contexts organizacional o |culluraislesportivosiaudiovisual e eventos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
projetos e Eventos  |aprendido ol oxstonte
ANALISAR: quandose | oot i sua identidade de
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Mestrado em |Precisa diferenciar, bt Conhecer e aprender técnicas de lideranca e inteligénia | PTecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga OT) Mest organizar, atribuir ou : empreg € P! ¢ 9 Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Administragao z . autoconhecimento e a emocional uo Resultado ' Unidad s
trabalho concluir sobre o contetdo [ %M ; Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que serd aprendido inteligéncia emocional
ANALISAR: quando se Orientar suas agdes com base
\LISAR: quar metas, a complexa realidade da gestao publica e . - § .
Desenvolver novos saberes, processos | e rnanca ¢ Gestao de (PCDT) Doutorado | Precisa diferenciar, resultados e seus impactos, construir solugdes inovadoras para governanga das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ri Politicas Publi organizar, atribuir ou idos de fc d it abli ial enf Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho iscos em Politicas Pablicas | 1, sobre o conteudo | SONStruidos de forma aderente | politicas publicas, com especial enfoque nos processos | o2 nizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
que serd aprendido ao contexto organizacional e de monitoramento do servigo publico. "
social existente
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Inovagdes da Nova
Lei de Licitagdes e
Contratos

aprendido

ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos - - |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu S;‘;i’s"a"‘;" © Gestao de I‘:gﬁ)a's"‘c’ss"gfaﬁe:s implementar na praticao | publica, tais como ﬁ::gfl":’ .e:i‘:‘:z:‘::géf“'rﬁ:l:e processos de Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho P contelido que sera responsabilidade, integridade, 'gaga po Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
(ACD) Seminario
Catarinense de Coordenar interesses e gerir
Prevengéo ao APLICAR: quando se ¢ g
o " conflitos, favorecendo a . - . . ! .
Desenvolver novos saberes, processos |1 ooy assédiomoralno |precisa executar ou - meioda | Aprender formas de andlise e de Precisa ser A deve seguir para
SIASS TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Ornie. trabalho e Congresso |implementar na pratica o > porm i %o e moni iScos psi iaise  |C Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho rganizacional sobre riscos contetdo que sera construgdo de coalizoes e do assédio moral e violéncias no trabalho. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
. g 9  p pe
y o8 . ; consensos em torno de agendas
psicossociais e satide |aprendido o interesss comum
nas organizagdes e
no trabalho.
ANALISAR: quandose | ientar suas agoes com base
(LIC) Gestao em precisa diferenciar, resultad ospe s eué impa m 05 Capacitar os servidores nas rotinas administrativas de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestao de Pessoas Saude e Seguranga |organizar, atribuir ou y P o pericia oficial de saude, no ambito da Administragéo Continuo Resultado validagé&o da Unidade de Gestéo de
‘ . construidos de forma aderente | Do e . g >
no Trabalho concluir sobre o contetido a8 Publica Federal. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
h ; a0 contexto organizacional e
que sera aprendido port
social existente
ANALISAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Mestrado em | Precisa diferenciar, Tomar decisdes e gerenciar de
SIASS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas Gostao de Sadde | |oranizar, atribuir ou forma competente e estratégica | Conhecer e aprender técnicas de gestéo por resultados |- -
trabalho concluir sobre o contetido | os atos da organizagao
que sera aprendido
APLICAR: quando se Promover uma lideranga que
Espedializar em um saber, atividade ou (ACD) Satde Mental |Precisa executar ou associe o alto da |Conhecer égias para combinar aspectos i Precisa ser ido: A deve seguir para
SIASS TAES 5 P . Gesto de Pessoas o implementar na praticao |equipe ao bem-estar dos de autocuidado com estratégias de promogéo de saide | Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho das Organizagdes j A S ; coms e ! g >
contetido que sera individuos em sua rotina de mental na organizagéo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido trabalho
ACD - Gestéo e
Fiscalizagao de
e o na | APLICAR: quando se A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
TEEEED, Guiase Forma IN precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de ‘O NOME DA UNIDADE, DE
3 Melhorar o que j& executo Parti cr cd0 N 7 na pratica o forma e e aplicagéo de formas efetivas de gestao |- - ACORDO COM A CELULA B2
pa D ; s‘ conteddo que sera os atos da organizagéo DA PLANILHA:
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