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APRESENTACAO

Este PROJETO DE MUDANCA CURRICULAR configura-se numa das
varias acfes desenvolvidas no dmbito do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contébeis desta Universidade do Amazonas.

E imperiosa a reconducéo do ensino superior das Ciéncias Contabeis no
Estado do Amazonas a estagio compativel com a atualidade nacional,
aprimorando seus instrumentos e direcionando-os para 0 contexto da
sociedade amazbnica. Apo6s ampla consulta a comunidade académica
vinculada ao Departamento de Contabilidade - DECON, a entidades de classes
e instituicdes de ensino superior de Contabilidade de outros estados, foram
sedimentados os fundamentos que nortearam este projeto.

A mudanca do curriculo vigente tem suas bases legais na Resolucao
CNE/CES n° 10 de 16 de novembro de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Contaveis,
bacharelado, a serem observadas pelas Instituicbes de Educagé&o Superior,
devendo nortear a elaboracéo do Projeto Pedagogico do Curso.

Assim, em consonancia com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais,

o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da UFAM, deve:

[...] refletir uma dindmica que atenta aos diferentes perfis de
desempenho a cada momento exigidos pela sociedade, nessa
heterogeneidade das mudancas sociais sempre acompanhadas de
novas e mais sofisticadas tecnologias, a exigir continuas revisdes do
Projeto Pedagdgico de um curso para que ele se constitua a caixa de
ressonancia dessas efetivas demandas, através de um profissional
adaptavel e com a suficiente autonomia intelectual e de
conhecimentos para que se ajuste sempre a necessidades
emergentes. (MEC/CNE, 2004, p.4)

E notorio que vivemos hoje na sociedade contemporanea, num momento
de grandes transformacdes cientificas e tecnologicas que provocam mudancas
no mercado de trabalho e no perfil dos profissionais, tendo as instituicbes de
ensino superior se adequarem a esta nova realidade, com um novo padréo de
qualidade, especificamente no curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis de
forma a atender, o que preconiza, o art. 43, incisos Il e lll, da LDB 9.393/96,

comprometendo-se por preparar profissionais aptos para a sua inser¢ao no



campo do desenvolvimento social, segundo as peculiaridades da graduacéo,
resultando, ndo propriamente um profissional “preparado”, mas profissional
apto as mudancas e, portanto, adaptavel.

Neste sentido, a sociedade requer profissionais de contabilidade
capazes de responder as varias demandas de um ambiente de negdcios em
constante transformacado, ndo sé para atender as empresas, no que tange as
suas especificidades de registros fiscais e a¢cdes de planejamento e controle,
mas que possam também contribuir para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico.

Diante disto, a Universidade Federal do Amazonas, propde a alteracao
do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis, visando, formar
profissionais capazes de identificar, criticar, aprimorar e aplicar o0s
conhecimentos das ciéncias contabeis, preparar 0s ingressantes para uma
atividade profissional, que tem por finalidades: o registro dos fatos contabeis;
0os atos de planejamento estratégico e tributario; controle do patriménio das
entidades; controladoria e, a pesquisa para o desenvolvimento da Ciéncia
Contabil.

A presente proposicdo prevé a vigéncia do novo curriculo a partir do
primeiro semestre do ano de 2.011.

1. MARCO REFERENCIAL
1.1.CARACTERIZACAO DO CURSO:

1.1.1. Diagnostico da area no pais e no quadro geral de conhecimentos

A primeira escola de Contabilidade no Brasil, na forma de escola de
comércio, foi a Fundacdo Escola de Comércio Alvares Penteado que surgiu
em 1902 como “Escola Préatica de Comércio”. Em janeiro de 1905 o Decreto
Federal 1339 reconheceu, em carater oficial, os diplomas expedidos pela
“Escola Pratica de Comércio” e providenciou sobre a organizacdo dos cursos,
dividindo-os em dois: um geral e outro superior. Como muitas disciplinas do
curso superior costumavam ser tratadas normalmente nos programas da
Escola, iniciou-se, naguela mesma Fundacédo, em 1908, o curso “Superior de

Ciéncias Comerciais”.



Os cursos de Contabilidade, propriamente ditos foram criados em 1931,
através do Decreto 20.158, que instituiu 0 curso Técnico de Contabilidade
com duracdo de dois anos para formar Guarda-Livros e de trés anos para
formar Peritos Contadores. Este mesmo decreto criou o Curso Superior de
Administracdo e Financas da Faculdade de Ciéncias Econbmicas. Em 1943
0s cursos Técnicos acima referidos foram transformados na categoria de
cursos médios, garantindo aos formados o titulo de Técnico de Contabilidade.
Somente em 1945 foi instituido o curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais
através da Lei 7.988. Apesar do pioneirismo da Fundacdo Alvares Penteado,
s6 1949 iniciou a primeira turma de Ciéncias Contabeis e Atuariais.

Em 1946 surgiram o Conselho Federal de Contabilidade e a Faculdade
de Economia e Administracdo da Universidade de Sao Paulo (primeiro nucleo
de pesquisa no Brasil que envolveria a Contabilidade) que irdo contribuir de
maneira extraordinaria para a qualidade do ensino superior da Contabilidade.
Em 1951 a Lei 1.401 desmembrou os cursos de Ciéncias Contabeis e
Atuariais, criando de maneira independente o curso de Ciéncias Contabeis,
possibilitando aos concluintes receberem o titulo de Bacharel em
Contabilidade. Em termos de curriculo dos cursos de Ciéncias Contabeis,
além da lei ja referida de 1945 tivemos o Parecer 397/62 (que divide os curso
de Ciéncias Contabeis em ciclo de formacdo basica e ciclo de formacao
profissional) e Resolucdo 03/92 do extinto Conselho Federal de Educacao,
que fixava os contetdos minimos e duracéo dos cursos de graduacao.

Atualmente a elaboracdo de curriculos para os cursos de Graduagdo em
Ciéncias Contéabeis, € regulamentada pela Resolucdo n° 10 de 16/12/2004
que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em
Ciéncias Contabeis, que longe de serem consideradas como um corpo
normativo rigido e engessado, a se confundirem com os antigos Curriculos
Minimos Profissionalizantes, objetivam “servir de referéncia para instituicoes
de ensino superior na elaboracao de seus Projetos Pedagogicos.

A Lei 9.131, sancionada em 24/11/1995, deu nova redacao ao art. 9°,
paragrafo 2° alinea “c”, da entdo LDB 4.024/61, conferindo a Céamara de
Educacao Superior do Conselho Nacional de Educag&o a competéncia para a

“elaboracdo do projeto de Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN, que



orientardo o0s cursos de graduacdo, conforme também estabelecido
posteriormente, no inciso VII do art. 9° da LDB 9.394, de 20/12/96.

Entdo, a partir das diretrizes, a organizacdo do curso de graduacao em
Ciéncias Contabeis, devera indicar claramente o regime de oferta, 0s
componentes curriculares, o estagio curricular supervisionado, as atividades
complementares, a monografia como componente opcional da instituicdo, o
sistema de avaliacéo, o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os
conteudos curriculares e a duragéo do curso.

Assim, tem sido sensivel e crescente a demanda de mudanca
curricular, equiparacdo e nivelamento do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contdbeis da Universidade Federal do Amazonas, aos cursos similares,
ministrados nas universidades brasileiras, localizadas em regides de maior
desenvolvimento sécio-econdémico.

O desenvolvimento experimentado pelo Estado do Amazonas nas
Ultimas duas décadas e a dindmica da necessidade de acompanhar a evolugéo
tecnolégica, do mercado local, tem sido objeto das preocupacdes da
comunidade universitaria dedicada as Ciéncias Contabeis. A identificacdo de
defasagem no nivel do ensino superior das Ciéncias Contabeis praticado em
nosso Estado impde a Universidade Federal do Amazonas, através de seu
Departamento de Contabilidade, atitudes praticas e objetivas, de modo a
proporcionar oferta de conhecimentos e técnicas atualizadas, e de nivel pelo
menos préximo ao que se observa nos centros mais avancados. Vigendo
desde 2000, portanto ha cerca de dez anos, o curriculo atual ja& ndo atende a
perspectiva de acompanhamento evolutivo das Ciéncias Contabeis, ao ritmo
implementado por outras instituicdes de ensino superior de nosso pais.

Para alcancar o éxito pretendido a curto prazo, a implementacédo das
mudancas ja foram iniciadas neste semestre, com a reformulacdo e
readequacdo das ementas de algumas disciplinas basicas, essencialidade
essa, que imprime ao projeto acentuado grau de seguranca, sem
conseqUéncias traumaticas eventuais para o alunado. Tudo isso porque a
Universidade Federal do Amazonas, através de seu Departamento de
Contabilidade, compete a responsabilidade de desencadear, no Estado do

Amazonas, impulso inicial para a conducdo do raciocinio contabil, sob



fundamento técnico e cientifico, e o desenvolvimento aprimorado do ensino,
pesquisa e extensao.

O consagrado Professor Antbnio Lopes de S&, emérito cientista
contabil, assevera que “o0 embrido dos conhecimentos fundamenta-se na
observacdo e no julgamento ou avaliacdo sobre o observado, cria 0s
juizos, a sequiéncia de juizos e estabelece o raciocinio”.

Cada vez mais as organiza¢gfes se modernizam e informatizam seus
registros e controles. A Contabilidade ensinada pelo DECON. (FES-UA),
deve objetivar o acompanhamento evolutivo dessa modernizacao, de forma
concreta, mediante a¢fes positivas. O atendimento a demanda de novos
métodos e técnicas, bem como o seu direcionamento as necessidades da
prépria sociedade capitalista em que vivemos tornara a utilidade que
caracteriza a Ciéncia Contabil revestida de racionalidade, permitindo o
atingimento de niveis mais elevados na escala do conhecimento cientifico
do amplo dominio da Contabilidade.

O estudo de registro e evidencias ou demonstracdes, por
conseguinte, ndo poderia ser mais que uma abordagem de formas, que sao
utiizadas para guardar memoria e organizar as mesmas para Nnovos
raciocinios. Assim, ndo se pode confundir, pois, conhecimento contabil com
conhecimento de escrituracdo dos fendbmenos contabeis”.

A preocupacdo com a “forma de registro”, embora importante, nao
podem mais constituir-se no “cerne” do ensino da Contabilidade na
Universidade Federal do Amazonas. Essa visdo, predominante a décadas,
teve conformacdo remontada a época dos sumero-babilénicos que ja
apuravam saldos de contas registradas em processos.

Mais do que antes, urge a passagem do campo empirico relacionado
apenas a informacdo contabil (visdo ha muito superada), para 0 campo
cientifico, através do estudo e pesquisa das razdes cientificas e busca do
conhecimento superior. A qualidade do conhecimento deve ser
intensivamente buscada pelo estudo e pesquisa dos enunciados cientificos
no campo da Contabilidade, tanto quanto pelo desenvolvimento de novas
metodologias de registro e informacéao.

Afinal, a Contabilidade, através de suas doutrinas, correntes de

pensamentos, escolas cientificas, nivela-se, em nosso século, com as mais
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dignas manifestacdes do saber humano e segue seu ritmo, nédo obstante a
obstinacdo pragméatica de alguns poucos que ainda ndo compreenderam a
grandeza desse conhecimento. O Professor Antbnio Lopes de Sa cita o
gue Masi escreveu ha muito tempo para ressaltar o objetivo de constante

aperfeicoamento evolutivo da Contabilidade.

“Afirmar, todavia que a Contabilidade é apenas arte porque até hoje

as questdes de forma tem prevalecido, € julgar uma ciéncia, nos dias
de hoje, pelos dias de seu passado, esquecendo 0 presente e seu
atual estado de evolugédo, € ndo olhar, também as possibilidades de
um futuro” (Vicente Masi, Roma, 1924).

1.1.2. Formacgao de Pessoal e Mercado

Em todos os paises do mundo e em todas as épocas, 0 surgimento € o
desenvolvimento da profissdo contabil sempre estiveram associados a

expansao comercial da regiéo.

Como no Brasil o comércio local s6 se desenvolveu de maneira mais
efetiva com a chegada da corte portuguesa ao pais em 1808, e com a
decretacdo da abertura dos portos, a profissdo contabil, pelo menos sob os
aspectos de estruturacdo e regulamentacdo profissional, é ainda bastante

recente.

Antigamente, o profissional de contabilidade era conhecida de um modo
geral como "guarda-livros" e se encarregava da escrituracdo dos livros
mercantis das empresas comerciais. Muito embora ja se utilizasse ha bastante
tempo a nomenclatura "contador geral”, esta era reservada aquele profissional

gue atuava na area publica.

A antiga ocupacao de guarda-livros, na verdade, deu origem ao atual
profissional técnico em contabilidade. Entretanto, mais do que uma mudanca
de nomes, observa-se uma completa e complexa mudanca do perfil desse

profissional.
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Além disso, as recentes mudancas no cenario econdmico mundial tém
confirmado a expectativa, anunciada por alguns estudiosos, da tendéncia de
reducdo drastica dos niveis de emprego em funcao da retracdo do mercado de

trabalho em todo o mundo.

Percebe-se claramente a continua eliminacdo de algumas ocupagfes e
espera-se gue 0s proximos anos venham revelar ainda maiores mudancas nas

relacdes de trabalho.

O Contador é o profissional responsavel pela saude financeira das
empresas. A profissdo € a quinta carreira mais bem remunerada no Brasil. O
trabalho do Contador consiste em interpretar os fatos e transforma-los em
registros, permitindo sempre a melhor tomada de deciséo, solucionando as
mais variadas questdes que envolvem a area financeira. A carreira profissional

encontra-se em plena expansao em todo o pais.

1.1.2. Campos de Atuacéo Profissional

Ao Bacharel em Ciéncias Contdbeis cabe exercer: planejamento,
controle, tomada de decisdo e mensuragdo patrimonial das entidades, seja
pessoa fisica ou juridica, com ou sem finalidade lucrativa, e mais as entidades

governamentais.

O egresso de Ciéncias Contabeis sera capaz de atuar nos seguintes
campos/fungdes: contador de entidades privadas ou publicas, controladoria,
auditoria, pericia, arbitro, gerente financeiro, gerente fiscal, gerente de carteira
de investimento, analista econdmico-financeiro, atuaria, empreendedor

contabil, analista de custos, personal finance, analista contabil.

Todas essas atividades ou campo de atuacéo tém que ter em seu bojo e
como objetivo final as caracteristicas de ética, evidenciacdo que leve a maior

transparéncia da informacdo, atendendo a funcdo social e o respeito a
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cidadania com o fito de se alcancar ou contribuir para uma sociedade mais

justa e igualitaria.

1.1.4.Regulamento e Registro da Profisséo

A situacao legal da profissao. Esta regulada pelo DECRETO-LEI N°
9.295/1946 , regulamentado pela RESOLUCAO CFC 560 DE 28 DE
OUTUBRO DE 1983, com alteracbes feitas pela Lei 12.249/10. Tendo seu
cédigo de Etica criado e aprovado pela resolugdo n° 803/1993.

1.1.5. Perfil do Profissional a ser formado

O perfil do Profissional a ser formado devera ter capacidade para atuar
no mercado competitivo privado e publico, em ambito nacional e internacional,
adotando uma postura ética, consciente de sua funcdo social e de sua
responsabilidade civil e penal, aplicando os embasamentos tedricos e praticos

consoantes os Principios Fundamentais da Ciéncia Contabil.

Atuar com eficiéncia e eficicia nas atividades de analise e interpretacédo
dos fatos que afetam o patriménio das entidades, e também nas seguintes
atividades: gerencial, auditoria, pericia contabil, arbitragem, atuarial em

instituicdes nacionais e internacionais.

Tudo em harmonia com as normas e padrdes nacionais e internacionais
aplicados a contabilidade e &reas afins, e pelas peculiaridades das
organizacdes governamentais e nao governamentais, utilizando-se da
tecnologia da informacdo, com uma visao critico-analitica para solucionar as

guestdes organizacionais.

O curso de Ciéncias Contébeis devera ter nas suas preocupacdes a

formacéao do Contador que tenha plena competéncia nas areas de:

1. Teoria da contabilidade; principios fundamentais de contabilidade;
contabilidade, inflagc&o, juros e cambio; contabilidade geral e de custos; gestéao
estratégica de custos; orcamento; métodos quantitativos para andlise de
decisbes; tomada de decisdo e analise de negocios em fusbes, cisdes
incorporacdes; estruturas, sistemas e qualidade de controles internos;

auditoria externa, analise de risco em investimentos; administracéo de capital
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de giro; planejamento estratégico tributario; contabilidade internacional;
contabilidade socio-ambiental e de recursos humanos; sistema de informacdes
e de suporte a decisdo; rotinas de seguranca em sistemas de informacdes
compartilhados; mudancas organizacionais e avaliacdo de processo de
negocios, gestdo de pessoal da area contabil/financeira, desenvolvimento
ético e profissional (lideranca e tecnologia), analise de cenarios
econdmico/financeiros nacionais e internacionais, analise de contas e de
demonstracdes contabeis internas e externas, administracdo financeira de

curto e longo prazos.

Habilidades em:

2. Proficiéncia, no uso da linguagem contabil para o usuario interno e externo;
nas relagcdes interpessoais; em raciocinio l6gico e critico-analitico; em
lideranca, motivagéo e proatividade; em comunicagao escrita e verbal;, em
visdo sistémica e holistica da atividade contabil; em lidar com modelos de
gestao inovadores, flexiveis e adaptaveis em situacdes novas e adversas;
na busca da congruéncia entre objetivos pessoais e institucionais; no
entendimento da esséncia sobre a forma. Além de outras que se fizerem

necessarias ao bom desempenho da profissao.

1.1.6. Competéncias Gerais/ Habilidades/Atitudes/Valores

Conforme a Resolugdo CNE/CES n° 10 de 16/12/2004 do Conselho
Nacional de Educacdo, a formacdo profissional do Bacharel em Ciéncia
Contabeis deve desenvolver pelo menos as seguintes competéncias e
habilidades:

» Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias

Contabeis e Atuariais;
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» Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

» Elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos

organizacionais;
» Aplicar adequadamente a legislacao inerente as fungbes contabeis;

» Desenvolver, com motivacéo e atraves de permanente articulagcéo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacédo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragao e disseminacao de

informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

» Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contabeis, incluindo as atividades atuariais e de quantificacbes de
informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem
aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto
ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestédo
perante & sociedade, gerando também informagfes para a tomada de
deciséo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados

para a cidadania;

» Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacgéo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as

implicagbes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

» [Exercer com ética e proficiéncia as atribuices e prerrogativas que |Ihe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios

adequados aos diferentes modelos organizacionais.

1.1.7. Objetivos do curso

Geral
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Formar profissionais em Ciéncias Contabeis, oportunizando
condi¢cbes para que este utilize adequadamente a terminologia e a linguagem
das Ciéncias Contabeis, bem como aplique a legislacao inerente a funcédo de
forma adequada, demonstrando visdo sistémica e interdisciplinar da atividade

contabil.
Especificos

» Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos

de organizagéo;

e Ter o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracles, auditorias, pericias, arbitragens, nocdo atuarial e de
quantificacbes de informacbes financeiras, patrimoniais e

governamentais;

» Utilizar as ferramentas e recursos de inovagdo tecnoldgicas na
implantagcdo de sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as

implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacéao.

1.2 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO
1.2.1. Titulacéo

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis concedera ao aluno o

Titulo de Bacharel em Ciéncias Contéabeis.
1.2.2. Modalidades

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis oferece a Modalidade

Bacharelado.

1.2.3. Numero de vagas oferecidas pelo curso
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O Curso de Graduagédo em Ciéncias Contabeis oferecera 56 (cinqlenta e
seis) vagas para cada turno, sendo 40 vagas pelo Processo do ENEM e 16

vagas pelo Processo Seletivo Continuo — PSC.

Prazo minimo e maximo para conclusao do curso:
Minimo: 9 (nove) semestres, equivalentes a 4 (quatro) anos e seis
meses.

Méaximo: 18 (dezoito) semestres, equivalentes a 9 (nove) anos.

1.2.4 Turno: Diurno e Noturno

O curso de Ciéncias Contabeis esta dividido, dentro da Universidade
Federal do Amazonas, em dois cursos o curso FA03 — Ciéncias Contabeis

Diurno e FA04 — Ciéncias Contabeis Noturno com cada um com a 56 vagas,

totalizando 112 vagas anuais totais.

1.2.5 Local de Funcionamento: Faculdade de Estudos Sociais — FES — Setor

Norte — Campus Universitario Arthur Virgilio Filho.

1.2.6 Reconhecimento: AUT. E/OU REC. Portaria n® 70684/72

1.3 MATRIZ CURRICULAR

1.3.1. Contelidos de Formacgéo Bésica;
1.3.2. Conteudos de Formacao Profissional
1.3.3. Conteudos de Formacao Teorico-Pratica;

CAMPOS INTERLIGADOS DE FORMACAO

CONTEUDOS FORMACAO Disciplinas CR CH
BASICA

Comunicacdo em Prosa Moderna | 4.4.0 60

Estudos relacionados com |InstituicGes de Direito Publico e 440 | 60
outras areas do conhecimento: | Privado

Administracgéo, Economia, [ Sociologia | 4.4.0 60

Direito, Métodos Quantitativos, [ Etica Profissional do Contador e 4.4.0 | 60
Matematicas e Estatistica Auditor

Metodologia do Trabalho Cientifico | 4.4.0 60

Teoria Geral da Administracao 4.4.0 60

Introdugdo a Economia 4.4.0 60
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Economia do Setor Publico 4.4.0 60
Direito do Trabalho 4.4.0 60
Direito Tributario 4.4.0 60
Direito Comercial 4.4.0 60
Matematica Aplicada a 4.4.0 60
Contabilidade
Estatistica Aplicada a 4.4.0 60
Contabilidade
TOTAL| 52 780
CAMPOS INTERLIGADOS DE FORMA@AO
CONTEUDOS FORMACAO Disciplinas CR CH
PROFISSIONAL
Contabilidade | (Introdutoria) 4.4.0 60
Contabilidade Il (Técnica) 4.4.0 60
Teoria da Contabilidade 4.4.0 60
Analise das Demonstracdes 4.4.0 60
Contéabeis |
Analise das Demonstracdes 4.4.0 60
. ) Contabeis Il
I\Estudos' especificos atinentes 'A\ qitoria Publica 4.4.0 60
ﬁi:ll]i-ﬁggas adsa ign?gg'da‘;ﬂ; Auditoria Empresarial 4.4.0 60
atividades atuaria?s e de Perl'ciaeArbitra_lge_m Cor_ltébil _ 4.4.0 60
quantificages de informagées Métqdps Quantlt.atlvos .Flnancelro 4.4.0 60
financeiras, patrimoniais, Administracdo Financeira 4.4.0 60
governamentais e nio- LOrcamento Empresarial 44.0 [ 60
governamentais, de auditorias, | Or¢amento Publico 44.0 | 60
pericias, arbitragens e | Contabilidade Publica 4.4.0 60
controladoria, com suas | Contabilidade e Analise de Custos | 4.4.0 60
aplicacdes peculiares ao setor||
publico e privado. Contabilidade e Andlise de Custos | 4.4.0 60
Il
Contabilidade Instituicbes 4.4.0 60
Financeiras
Contabilidade Comercial 4.4.0 60
Contabilidade Avancada 4.4.0 60
Contabilidade Tributéria e Fiscal 4.4.0 60
Contabilidade Gerencial 4.4.0 60
ContabilidadeAgropecuaria 4.4.0 60
Contabilidade Industrial 4.4.0 60
Contabilidade Internacional 4.4.0 60
Contabilidade Atuarial 4.4.0 60
Contabilidade Sécio Ambiental 4.4.0 60
Contabilidade das Instituicbes Sem| 4.4.0 60

Fins Lucrativos
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Controladoria 4.4.0 60
Sistemas Contabeis de Informacdo | 4.4.0 60
TOTAL | 112 | 1.680
CAMPOS INTERLIGADOS DE FORMACAO
CONTEUDOS DE Disciplinas CR | CH
FORMACAO TEORICO-
PRATICA
Informatica Instrumental 4.4.0 60
Pratica Profissional 2.0.2 60
Estagio Curricular SUBTOTAL| 06 120
Supervisionado,  Atividades [Estagio Curricular Supervisionado | 7.0.7 | 210
Complementares, Pratica em[Trapalho de Conclusdo de Curso 1| 8.8.0 | 120
Laboratorio de Informatica € [T rapaiho de Concluséo de Curso  |12.12. | 180
TCC. 2 0
TOTAL 27 510
1.3.4. Estrutura Curricular-Periodizacéo
a. Disciplinas Obrigatorias
1° PERIODO
PERIODO| CODIGO DISCIPLINA PRE-REQ. CREDITQS CARGA
HORARIA
1°, IHS 011 | Sociologia | - 4.4.0 60
1°, IHP 041 | Comunicacdo em prosa moderna - 4.4.0 G
1°, FAC 046| Teoria da Contabilidade - 4.4.0 60
1°, FAC 001| Contabilidade | (Introdutéria) - 4.4.Q 60
1°, FAE 101| Introducdo a Economia A - 4.4.0 60
] TOTAL - 20 300
2° PERIODO
PERIODO | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQ. CREDITQS CARGA
HORARIA
2°, IEM | Matemética Aplicada a Contabilidade a 4.4.0 60
007 |Contabilidade
2°. FAC |Contabilidade Il (Técnica) FAC 001 4.4.0 60
002
2°. FAE |Economia do Setor Publico A FAE 101 4.4.( 60
133
2°. FDU |Instituicbes de Direito Publico e Privado - 4.4.0 06
002
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2°. FAA |Teoria Geral da Administracao - 4.4.0 60
001
TOTAL - 20 300
3°. PERIODO
PERIODO | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQ. CREDITQS CARGA
HORARIA
3°. FAA | Métodos Quantitativos Financeiros IEM 007 4.4.0 60
006
3°. FAC | Contabilidade Comercial FAC 002 4.4.0 60
003
3°. IEC 981 Introducdo ao Processamento de Dados - 4.4.0 60
3°. FAC |Orcamento Publico FAE 133 4.4.0 60
007
3°. FDU |Direito Tributario FDU 002 4.4.0 60
006
TOTAL - 20 300
4°, PERIODO
PERIODO | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQ. CREDITQS CARGA
HORARIA
490, FAC |Contabilidade Avancada FAC 003 4.4.0 60
006
40, FDI 026/ Direito Comercial FDU 002 4.4.0 60
40, IEE 003 Estatistica Aplicada a Contabilidade IEM 007 440 60
490, FAC | Sistemas Contabeis de Informacao IEC 981 4.4.0 6
019
40 FAA | Administracao Financeira FAA 006 4.4.0 60
007
TOTAL 20 300
5°. PERIODO
PERIODO | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQ. CREDITQS CARGA
HORARIA
5°. FAC |Contabilidade Industrial FACO004 4.4.0 60
034
5. FAC |Contabilidade Tributéria e Fiscal FAC004 4.4.0 60
026
5. FAC |Contabilidade e Analise de Custos | FACO004 4410 6(
008
5. FAC |Etica Profissional do Contador e Auditor FDU 0024.4.0 60
050
5. FAC | Contabilidade das Instituices Financeiras FAC0044.4.0 60
010
TOTAL 20 300
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6°. PERIODO
PERIODO | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQ. CREDITQS CARGA
HORARIA
6°. FAC |Contabilidade e Analise de Custos I FAC Q084.4.0 60
040
6°. FAC |Contabilidade Internacional FAC004 4.4.G 60
025
6°. FAC |Contabilidade Agropecuéaria FACO0Q4 4.4.Q 60
005
6°. FDI 011] Direito do Trabalho FDU 002 4.4.0 60
6°. FAC |Contabilidade Publica FAC 007 4.4.0 60
009
TOTAL 20 300
7°. PERIODO
PERIODO | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQ. CREDITQS CARGA
HORARIA
7°. FAC |Contabilidade Gerencial FAC 040 4.4.0 60
018
7°. FAC |Anélise das Demonstracdes Contébeis | FAC 0401.4.0 60
028
7°. FAC |Orgcamento Empresarial FAC 040 4.4.0 60
047
7°. FET 024 Metodologia do trabalho cientifico - 4.4.0 60
7°. FAC |Auditoria Publica FACO009 4.4.0 60
049
7°. FACO064 Estagio Curricular Supervisionado FACO004 7.0.7 21
TOTAL 27 510
8°. PERIODO
PERIODO | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQ. CREDITQS CARGA
HORARIA
8°. FAC |Auditoria Empresarial | - 4.4.0 60
056
8°. FAC |Pericia e Arbitragem Contabil FAC004 4.4.C 60
030
8°. FAC |Contabilidade Atuarial FAC 010 4.4.0 60
033
8°. FAC |Pratica Profissional FACO004 2.0.2 60
038
8°. FAC |TCC 1 - Projeto de Monografia FET 024 8.8.0 12(
048
TOTAL - 22 360
9°. PERIODO
PERIODO | CODIGO DISCIPLINA PRE-REQ. CREDITQS CARGA
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HORARIA
9°, FAC | Controladoria FAC 028 4.4.0 60
051
9°, FAC |Andlise das Demonstracfes Contabeis Il FAC 014.4.0 60
052
9°, FAC | Contabilidade Socioambiental FAC004 4.4.( 60
054
9°, FAC | Contabilidade das Instituicbes Sem Fins FAC004 4.4.0 60
055 | Lucrativos
9°, FAC |TCC 2 — Monografia ou Artigo Publicado e | FAC 048| 12.12.0 180
057 |Indexado
TOTAL 28 420
b. Disciplinas Optativas
CcODIGO DISCIPLINA PRE-REQ,| CREDITOS CARGA
HORARIA
IHP123 | Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - 4.4.0 60
QUADRO SINOPTICO DA ESTRUTURA CARGA HORARIA CREDITOS
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 3.090 197
DISCIPLINAS OPTATIVAS 60 04
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 -
TOTAL GERAL 3.350 201

1.3.5. Estaqgio Supervisionado

O Estéagio Supervisionado sera realizado na forma de uma disciplina

obrigatéria com o codigo FAC064, com o pré-requisito a disciplina FAC006

(Contabilidade Avancada). O aluno terd direito a matricula a partir de sua

aprovacao na disciplina de exigéncia como pré-requisito, sendo sugerido que 0
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faca no 7° periodo por questbes de solidez maior dos conhecimentos. A
disciplina nao tera horario fixo, pois sera realizada pelo aluno em empresas ou
orgaos que possuam a atividade de contabilidade ou correlata.

A disciplina sera dividida em turmas. Cada turma ficara a cargo de
um professor do DECON, e tera no maximo 5 (cinco) alunos. Com a supervisao
do professor o aluno apresentara um cronogramas de atividades a serem
desenvolvidas e a documentagcdo de aceite da empresa ou 6rgdo em que 0
discente estara realizando as atividades de estagio, apresentando trabalhos
parciais e ao final sera apresentado um relatério académico de estagio ao
professor, juntamente com a declaracdo de estagio contendo as atividades
desenvolvidas para que o professor possa atribuir a respectiva nota da
disciplina.

Eventualmente o professor podera realizar atividades extras ou fazer
visitas ao local de estagio do aluno, quando achar necessario, para certificar-se
da veracidade e do desenvolvimento das atividades realizadas.

No anexo C consta a Regulamentacdo do Estagio com o

detalhamento e operacionalizacdo do mesmo.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -TCC 1e?2

O TCC1 e o TCC2 pretendem essencialmente conduzir o académico
a uma situacdo de ajuste critico do ensinamento teorico-conceitual que
absorveu nas salas de aula, durante seu curso, cotejando-as, a0 mesmo
tempo, com sua aplicacdo no campo da area que escolheu para desenvolver.

Esta seréa regida pelos seguintes preceitos:

1. Devera ser desenvolvido com a orientagdo de um Professor Orientador,
devendo compreender: TCC1 — 8 (oito) créditos e TCC2 - 12 (creditos)
creditos, equivalentes a 120 (cento e vinte) e 180 (cento e oitenta)

horas/aula respectivamente;

2. OTCC1l e o TCC2, deve-se entender, como sendo trabalhos sequenciais
apresentados ao final do curso, realizado de forma teorica e empirica,

onde o académico colhera os dados basicos na area que escolheu, que
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servirdo de subsidios para o diagndstico e proposta de organizacdo da

Pesquisa.

3. O TCC1 e o TCC2 pode prescindir da presenca do aluno em empresa(s)
ou instituicdo(des) publica(s) e corresponderdo a um trabalho que tanto
pode ser original e exaustivo, quanto pode constituir-se de um esforco de

revisdo e atualizagdo sobre tema especifico.

4. Os alunos, no maximo 05 (cinco) (podendo aumentar o limite a critério do
departamento), ficardo a cargo de um uanico professor-orientador, que
devera ter o titulo de mestre ou doutor ou, na falta deste, devera ser no

minimo adjunto, que serd indicado pelo chefe do departamento.

5. Em tempo habil, sera publicada no Quadro de avisos do departamento, a
relacdo dos professores-orientadores e 0s respectivos alunos as quais

servirdo, inclusive, para direcionamento na matricula.

6. O TCC1 sera apresentado na forma de um projeto de monografia
utilizando-se para isso as normas vigentes da ABNT e demais da UFAM
e do DECON; o TCC2 podera ser apresentado na forma de uma
monografia com defesa em uma banca formadas por trés professores,
sendo o presidente o orientador, ou em um artigo com o respectivo aceite
para a publicacdo em um periédico com conceito, no minimo “B”"da
CAPES, todos utilizando-se as normas da ABNT atuais e demais da
UFAM e do DECON se existirem.

O regulamento do TCC1 e TCC2 consta no anexo B deste PPC, com
critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes
técnicas relacionadas a sua elaboracdo, conforme disposto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis
instituidas pela Resoluc¢do n°® 10 CNE/CES, de 16 de dezembro de 2004.

1.3.6. Atividades Complementares
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Devera ser cumprido no minimo 200h (duzentas) horas de atividades
complementares nas referéncias abaixo, a critério do aluno, independente da
realizagdo dos créditos do curso, do estagio supervisionado, do TCC1 — Projeto
de Monografia e do TCC2 — Monografia ou artigo publicado e indexado,

exigidos para conclusao do curso de Ciéncias Contabeis da UFAM.

Todas as atividades complementares deverdao ser comprovadas pelo
aluno, pelo meio legal, e averbadas pelo Coordenador do Curso de Ciéncias

Contabeis.

Ao completar a totalidade da carga horaria exigida, sera expedida
declaracdo de integralidade das atividades complementares, anexando o0s
documentos comprobatorios devidamente registrados e averbados.

De um modo geral, as Atividades Complementares estédo
relacionadas com: Atividades de pratica contabil, participagdo em seminarios,
cursos e palestras; monitoria; apresentacdo de pesquisa académica;
participagcdo em projetos de extensado; estagio em escritérios e empresas na
area contabil; cursos livres; congressos, conforme especificado no anexo A
deste PPC.

1.3.7. Objetivos, Ementas e Referéncias Basicas das  Disciplinas

1° PERIODO
a) Disciplinas Obrigatorias

SIGLA DISCIPLINA
IHS 011 Sociologia |

OBJETIVO GERAL
Entender o significado das ciéncias sociais, da estrutura social e da sociedade
capitalista.

EMENTA
Sociedade: conceito e organizacdo. Personalidade basica e cultura. Estrutura
social. Mudancga social. Controle social. Comportamento coletivo. A
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sociologia e a sociedade industrial capitalista. A reproducéo da sociedade
capitalista.

REFERENCIAS

RIBEIRO, D. A Teoria do Brasil . Petropolis. Vozes, 1978.

CASTRO e DIAS. Introducdo ao Pensamento Sociolégico
Eldorado, 1977.

SARTRE, J. P. Questdo e Método . Sado Paulo. Difusdo Européia do
Livro, 1965.

CARDOSO, R. Sociologia do Brasil Indigena . S&o Paulo. Tempo
Brasileiro, 1972.

MORIN, E. Cultura de massa no século XX . Rio de Janeiro. Forense,
1969.

SIGLA DISCIPLINA
IHPO41 Comunicagao em Prosa Moderna

OBJETIVO GERAL

Aprimorar o desempenho da producéo escrita dos discentes, habilitando-os a
reduzir textos amparados nos principios de organizacdo, unidade, coeréncia e
concisao. Especificos:Partindo do conceito de base linglistica e processos
discursivos, estabelecer referéncias para a compreensdo da lingua como
instrumento de comunicacéo e poder. Partindo do conceito de paragrafo como
unidade de composicao privilegiada, dominar e executar seus mecanismos de
construcdo, tendo como apoio o estudo dos variados aspectos da estrutura do
periodo e a leitura critica de textos selecionados.

EMENTA

Comunicacdo humana. Atualizacdo gramatical. Estrutura da frase. A
linguagem na comunicagédo humana. Redacao.

REFERENCIAS

ANDEADE, Maria Margarida e MEDEIROS, Jo&o Bosco (1997) Curso de
Lingua Portuguesa.

BLIKSTEIN, Izidoro (1985). Técnicas de comunicacéo escrita. Sdo Paulo: Atica.
BOAVENTURA, Edivaldo (1998). Como ordenar as idéias. Sdo Paulo: Atica.
CUNHA, Celso Ferreira da (1986). Gramatica da Lingua Portuguesa. Rio de
Janeiro: FAE.

DACANAL, José Hidelbrando (1985). Linguagem, poder e ensino da Lingua.
Porto Alegre: Mercaso

Alberto.
SIGLA DISCIPLINA
FACO046 Teoria da Contabilidade

OBJETIVO GERAL
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Oportunizar aos alunos uma visado histérica da Contabilidade e da situacdo do
pensamento atual sobre os principios fundamentais de Contabilidade
propiciando uma analise critica dos fundamentos da Teoria da Contabilidade
que justificam os procedimentos contabeis que s&do aplicados na pratica
contabil no Brasil.

EMENTA

Objetivos, postulados, principio e evolucdo histérica. Nucleo fundamental da
teoria contabil. Consideragfes sobre grupos do ativo e do passivo. Teoria da
correcdo monetaria contabil. Lei das S.A.

REFERENCIAS

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade . S&o Paulo: Atlas.
20009.

JUNIOR, Frederico Herman. Contabilidade Superior . S&o Paulo:
Atlas. 1992.

FRANCO, Hilario. A evolug&o dos principios contabeis no Brasil
Séo Paulo: Atlas. 1988.

IBRACON — INSTITUTO BRASILEIRO DE CONTADORES.
Principios Contabeis . S&o Paulo: Atlas. 1992.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugéo n°® 750 de
29 de dezembro de 1993.

SIGLA DISCIPLINA
FACO001 Contabilidade |

OBJETIVO GERAL

Apresentar ao aluno os primeiros conhecimentos da Contabilidade, dando
énfase a interpretacéo e analise dos relatorios contabeis, através de uma visao
pratica e como um dos usuarios interessados em participar no processo
decisorio.

EMENTA

Nocdes preliminares. Estéatica patrimonial. Procedimentos contabeis basicos e
pelos métodos das partidas dobradas. As varia¢gdes da situacdo liquida.
Operacdes com mercadorias.

REFERENCIAS

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral . Sao Paulo. Atlas, 2006.
GOUVEIA, Nelson. Contabilidade Basica . Sao Paulo. Harbra. 2001.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade
Sao Paulo. Atlas. 1998.

RESOLUCAO CFE N° 750/93, de 29 de dezembro de 1993.
WALTER, Milton Augusto. Introducéo a Contabilidade. 1999.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade Basica : Uma
introducéo a pratica contabil. Sdo Paulo. Atlas, 2000
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SIGLA DISCIPLINA
FAE101 Introducdo a Economia

OBJETIVO GERAL
Desenvolver uma visdo ampla do estudo de Ciéncias Econémicas.

EMENTA

Conceitos fundamentais em Economia. Evolu¢gdo do pensamento economico.
Sistemas econdmicos. Noc¢Oes sobre mercados e precos. Nocdes sobre o
comportamento do consumidor e do produtor no regime de concorréncia
perfeita. Nocbes sobre custos de producdo. Nocdes sobre produto, renda e
despesa nacional. Noc¢des de economia monetéaria. Nocdes sobre o
comportamento econémico do setor publico. Nocdes sobre relacdes
econdmicas internacionais. No¢des sobre crescimento e equilibrio econdmico a
curto e longo prazos.

REFERENCIAS

SOUZA. Introducédo a economia . S&o Paulo: Atlas; 1996.
OLIVEIRA. Persio Santos de. Introducao a Economia . S&o Paulo:
Atica; 1993.

ROSSETTI. José Paschoal . Introdugdo a economia . Sdo Paulo:
Atlas; 2003.

TROSTER. Introducédo a economia . Sao Paulo: Makron; 1999.

2° PERIODO
SIGLA DISCIPLINA
IEMOO07 Matematica Aplicada a Contabilidade

OBJETIVO GERAL
Estudar e aplicar os principais conceitos da Matematica, voltada para o campo
da Contabilidade.

EMENTA

Topicos elementares. Conjuntos. Funcgdes e graficos. Curvas exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas.  Limites e continuidade. Derivadas e
diferenciais. Maximos e minimos. AplicacGes a Contabilidade.

REFERENCIAS
VILANOVA. Wilson. Algebra financeira . S&o Paulo: Pioneira; 1980.
LIPSCHULTZ. Algebra linear . Sdo Paulo: Makron; 2008.

SIGLA DISCIPLINA
FACO002 Contabilidade I
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OBJETIVO GERAL

Dar continuidade ao estudo dos conceitos e técnicas contabeis apresentadas
em Contabilidade | e proporcionar aos alunos uma visdo pratica e o
desenvolvimento da habilidade de elaborar os principais relatérios contabeis.

EMENTA

Problemas contabeis diversos. Ativo imobilizado e o problema das
amortizagbes. O balango. O demonstrativo de fontes de usos de capital de
giro liquido. Principios e convencdes da Contabilidade. Introducdo a
Contabilidade de Custos. Analise dos demonstrativos contabeis.

REFERENCIAS

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Sao Paulo. Atlas. 1997.
GOUVEIA, Nelson. Contabilidade Basica . Sao Paulo. Harbra. 2001.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade
Sao Paulo. Atlas. 1998.

RESOLUCAO CFE N° 750/93, de 29 de dezembro de 1993.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica : Uma
introducéo a pratica contabil. S&o Paulo. Atlas, 2000.

SIGLA DISCIPLINA
FAE133 Economia do Setor PuUblico

OBJETIVO GERAL
Compreender o funcionamento do setor publico, as Receitas e Despesas
governamentais, uma visao geral de financas publicas.

EMENTA

O setor publico. Producdo de bens publicos. A programacdo dos gastos
publicos. Avaliacdo de resultados. Financiamentos dos encargos do governo.
Principios tedricos de tributacdo. Imposto sobre a renda pessoal. Imposto sobre
a renda das empresas. Impostos agregados. Impostos sobre o patrimonio.
Divida publica. O papel do governo na formacédo do capital. Politica fiscal e
distribuicdo de renda. Impacto econdmico das compras do governo.

REFERENCIAS

LONGO. Economia do setor publico . S&o Paulo: Atlas; 1993..
FILELLINI. A. Economia do setor publico . S&o Paulo: Atlas; 1989.
REZENDE. Fernando. Financas publicas . S&o Paulo: Atlas; 2007
BALEEIRO, Aliomar. Uma introducdo a ciéncia das finangas . Rio
de Janeiro: Forense. 1984.

SIGLA DISCIPLINA
FDUO002 Instituicbes de Direito Publico e Privado

OBJETIVO GERAL
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Desenvolver uma visdo ampla sobre as principais Instituicdes de Direito Publico
e Privado.

EMENTA

Conceito de Direito. Fontes do Direito. Direito publico e privado. Lei.
Pessoas. Fato e ato juridico. Governo. Constituicdo. Casamento.
Propriedade. Contratos. Heranca.

REFERENCIAS

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de direto publico e de
direito privado . Sao Paulo: Saraiva; 2003.

VALLE, Gerson; PARREIRA, Roberto. Instituicbes de direito
publico e privado . S&o Paulo: Edi¢des Trabalhista,1991.

PINHO. Instituicdes de direito publico e privado. Séo Paulo: Atlas;
2007.

LARE, Maximilianus Claudio Fuher. Manual de direito publico e
privado 12 ed. Sdo Paulo: Revista do Tibunais, 1994.

SIGLA DISCIPLINA

FAAO01 Teoria Geral da Administracao

OBJETIVO GERAL
Compreender e analisar criticamente, a evolugdo do pensamento
administrativo.

EMENTA

Conceito, campo e objetivo da Administracéo. Ciéncias Sociais e
Administracdo. Antecedentes historicos da Administracdo. Administracao
cientifica. ~ Abordagem anatémica. Abordagem Humanistica. Teoria da
burocracia. Abordagem sistémica. Abordagem neo-classica: 0 processo
administrativo.

REFERENCIAS

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da
administragao . Sao Paulo: Makron; 2005.

MOTTA, Fernando C P. Teoria geral da administracdo . Sao Paulo:
Pioneira; 1989.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracéao
Sao Paulo: Atlas; 1995.

3° PERIODO
SIGLA DISCIPLINA
FAA006 Métodos Quantitativos Financeiros

OBJETIVO GERAL
Utilizar os métodos quantitativos aplicaveis a area da Administracdo Financeira,
como instrumento do Contador.
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EMENTA

Capitalizacéo simples. Capitalizacdo composta. Montante e valor atual. Taxas
do mercado financeiro. Rendas de termos constantes. Rendas de termos
variaveis. Desconto simples. Desconto composto. Equivaléncia de capitais a
juros compostos. Fluxo de caixa. Taxa interna de retorno. Amortizagcdo de
empréstimos. Maquinas financeiras programaveis.

REFERENCIAS

MILONE. Giuseppe Curso de matematica financeira. S&o Paulo:
Atlas; 1993.

FARIA, Rogerio gomes de. Matematica comercial e financeira . Séo
Paulo: Makron; 1984.

FARO. Cldovis, Matematica financeira . Sao Paulo: Atlas; 1969.
ASSAF. Alexandre, Matematica financeira . Sao Paulo: Atlas; 2000.
DUTRA, José, Matematica financeira . S&o Paulo: Atlas; 1984.

SIGLA DISCIPLINA
FACO003 Contabilidade Comercial

OBJETIVO GERAL

Conhecer os conceitos que compdem as demonstragdes financeiras instituidas
pela Lei n° 6.404/76 bem como, os tratamentos contabeis, critérios de
avaliacOes e problemas especificos.

EMENTA
Nocdes preliminares. Constituicio de empresas comerciais. Registro de
operacbes com mercadorias. Inventérios. Escrituracao. Operacdes

financeiras. Provisdo para devedores duvidosos. Depreciacdo e correcao
monetéria. Ajustes das contas. Encerramento de exercicio e balancgo
patrimonial.

REFERENCIAS

IUDICIBUS, Sérgio de, MARION, José Carlos. Contabilidade
Comercial . Sdo Paulo. Atlas. 2004.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Comercial . Sao Paulo. Atlas. 1975.
FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA CONTABEIS, ATUARIAS E
FINANCEIRAS. Manual de contabilidade das sociedades por
acOes. Sao Paulo. Atlas. 2000.

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: teoria e pratica . Séao
Paulo. Atlas. 1997.

GRECO, Alvisio Lahorgue. Contabilidade: teoria e préatica basicas
Porto Alegre. Sagra Luzzatto. 1987.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade béasica: uma
introducéo a pratica contabil.  S&o Paulo. Atlas. 2000.

SIGLA DISCIPLINA
IEC981 Introducéo ao Processamento de Dados
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OBJETIVO GERAL
Desenvolver uma visao introdutéria sobre o processamento eletrénico de dados
e sua importancia na organizacdo contemporanea.

EMENTA

Definicbes. Uso e aplicacdo do computador. Processamento. Memoria.
Dispositivos de entrada/saida. Softwares basicos e aplicativos. Redes de
comunicacao. Internet. Logica de programacao

REFERENCIAS

NORTON P., Introducéo a Informatica. Rio de Janeiro : Makron Books, 1996.
ALCALDE E., et all, Algoritmos e Estrutura de Dados. Rio de Janeiro : Makron
Books, 1991.

VIANA, M.M., Fundamentos de Informatica para Universitarios :

Brasport, 1996.

SIGLA DISCIPLINA
FACO007 Orcamento Publico

OBJETIVO GERAL

Capacitar o aluno a identificacdo de todos os conceitos béasicos relativos ao
orcamento publico e seu controle, proporcionar condicbes de elaborar o
orcamento, observando os aspectos tedricos e legais cabiveis preparando o
aluno para trabalhar junto a Administracdo Publica Direta e de Autarquias.

EMENTA

Aspectos gerais. Conceitos. Caracteristicas.  Principios or¢camentarios.
Esboco dos orcamentos. Receita e despesa. Equilibrio orcamentario.
Orcamento equilibrado. Orgcamento deficitario. Orcamento superevitario.
Classificacdo funcional programatica. Lei Federal n°. 4.320/64 e Legislacéo
Complementar.

REFERENCIAS

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 6ed. Sado Paulo. Atlas,
1996.

SILVA, Jair Candido da. Manual de Execucdo Orcamentaria e
Contabilidade Juridica. 1ed. Brasilia. Brasileira Juridica, 1997.

SIGLA DISCIPLINA
FDUOO6 Direito Tributario

OBJETIVO GERAL
Conhecer os principais conceitos sobre Direito Tributario, constante na
legislacéo tributaria brasileira.
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EMENTA

O Direito Tributario. A tributacdo. Legislacao tributaria. Obrigacao tributaria.
Crédito tributario. llicito tributario. Sistema tributario brasileiro. Os impostos
no atual sistema.

REFERENCIAS

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito financeiro e de direito
tributario. Sdo Paulo: Saraiva; 1997.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. Sao Paulo:
Saraiva; 1999.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. Sdo Paulo:
Saraiva; 1971.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sdo Paulo: Atlas;
2009.

ANDRADE. Direito penal tributério. S&do Paulo: Atlas; 1995.
CASSONE, Vittorio. Direito tributario. Sdo Paulo: Atlas. 2003.

4° PERIODO
SIGLA DISCIPLINA
FAC004 Contabilidade Avancada

OBJETIVO GERAL

Visa complementar as nogdes introdutorias da Contabilidade Comercial I, desta
forma amoldar a sua percepcao das variagcdes patrimoniais a uma realidade
compativel com os objetivos relevantes da Contabilidade.

EMENTA

O ativo imobilizado e os problemas de depreciacdo, amortizacdo e exaustao.
Encerramento de exercicio. Provisées versus reservas. Demonstracdes
Contabeis. Incorporacgéao, fuséo e liquidacdo de sociedades comerciais.

REFERENCIAS

IUDICIBUS, Sérgio de. e MARION, José Carlos. Contabilidade
Comercial . Sdo Paulo: Atlas. 2004.

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragbes Financeiras: estrutura,
analise e interpretacdo. S&o Paulo: Atlas. 1999.

FUNDA(;AO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS ATUARIAS
E FINANCEIRAS. Manual de Contabilidade das sociedades por
acOes: aplichvel também as demais sociedades . S&o Paulo: Atlas.
2000.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial . Sao Paulo:
Atlas. 2006.

BULGARELLI, Waldirio. Fusdes, incorporacbes e cisdes de
sociedades . Sao Paulo: Atlas. 2000.
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SIGLA DISCIPLINA
FDIO26 Direito Comercial

OBJETIVO GERAL

Conhecer os principais topicos do Direito Comercial, especialmente estudar o0s
tipos e formas de sociedades comerciais.

EMENTA

Comeércio. Direito Comercial. Comerciante. Registro do comércio. Contratos
comerciais. Sociedades comerciais. Faléncia e concordata. Titulos de crédito

REFERENCIAS

DORIA, Dilson. Curso de direito comercial - volume 1. Sdo Paulo:
Saraiva; 2008

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial - volume 1 . S&o
Paulo: Saraiva; 2010.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial - Vol. 3 - 122
Ed. 2011. Sao Paulo: Saraiva; 2011

FAZZIO, Waldo. Fundamentos de direito comercial . Sao Paulo:
Atlas. 2002.

SIGLA DISCIPLINA

IEEOO03 Estatistica Aplicada a Contabilidade

OBJETIVO GERAL
Entender e aplicar os principais conceitos da Estatistica, voltados para o campo
da Contabilidade.

EMENTA
Conceitos fundamentais. Apresentacdo grafica. Estatistica descritiva. A curva
normal. Amostragem e popula¢des. Numeros indices e correlagdo simples.

REFERENCIAS

MARTINS. Gilberto, Curso de estatistica . Sdo Paulo: Atlas; 1996.
VIEIRA. Sénia, Elementos de estatistica . Sao Paulo: Atlas; 2003.
GOES, Luiz A C . Estatistica - uma abordagem decisorial . Sao
Paulo: Saraiva; 1980.

TOLEDO. GL. Estatistica aplicada . S&o Paulo: Atlas. 1995
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SIGLA DISCIPLINA
FACO019 Sistemas Contabeis de Informacéo

OBJETIVO GERAL

Conhecer estudos da Informatica, voltados aos aspectos contabeis, oferecendo
uma visdo geral de seus problemas, suas areas de trabalho e as relacdes entre
0 analista de sistemas e o administrador financeiro.

EMENTA
Introducdo. Administracdo da atividade de Informatica. Processamento
eletrbnico de dados. Desenvolvimento de sistemas de informacao

administrativa. Estudo de caso de uma SIACF.

REFERENCIAS

GIL, A. de R, Sistema de Informacdo Contabil Financeira . Atlas.
1995.

GANDARA, Fernando, Sistema de InformacGes Empresariais
Erica. 1994.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas de informacdes
gerenciais : estratégias, taticas operacionais . Sao Paulo: Atlas,
1993

FELICIANO NETO, Acacio Sistemas Flexiveis de Informagdo . Séo
Paulo: MAKRON Books, 1996

SIGLA DISCIPLINA
FAAO0Q07 Administragcéo Financeira

OBJETIVO GERAL

Estudar as funcdes gerais da Administracdo Financeira Empresarial,
principalmente habilitando & elaboragdo de andlise de demonstractes
financeiras.

EMENTA

O papel da Administragcéo Financeira e do administrador financeiro. As fungdes
gerais da Administracdo Financeira Empresarial. Ambiente legal, operacional e
tributario da empresa. O sistema financeiro nacional. Mercado financeiro.
Planejamento financeiro. Analise das demonstracdes financeiras. Risco,
retorno e valor financeiro.

REFERENCIAS

SANVICENTE.Antonio, Administracdo financeira . Sao Paulo: Atlas;
1975.

ASSAF e MARTINS. Administracdo financeira . Sao Paulo:
Atlas;1987.

HERMANNJR. Analise de balanco para administracéo financeira
Sao Paulo: Atlas; 2004.
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BRAGA. Roberto, Fundamentos e técnicas de administracdo
financeira . S&o Paulo: Atlas. 1992.

5° PERIODO
SIGLA DISCIPLINA
FACO058 Contabilidade Industrial

OBJETIVO GERAL

Aplicar as técnicas das Ciéncias Contabeis as industrias, especificamente o
calculo e contabilizacdo dos precos de transferéncias praticados na industria,
bem como suas peculiaridades e apuracao de seus resultados.

EMENTA

A empresa industrial. A contabilidade na empresa industrial. O patriménio da
empresa industrial. A gestdo da contabilidade na industria. Custos industriais.
Orcamentos em empresas industriais. Plano de contas na empresa industrial.
Operacdes industriais. Materiais de transformacdo. Mao-de-obra. Despesas de
producdo. Amortizagcdo e depreciacbes. Producédo e venda. Tesouraria.
Industrias indivisas e departamentalizadas. Balangos industriais.

REFERENCIAS

FRANCO, Hilario. Contabilidade industrial . Sao Paulo: Atlas; 1963.
CHEVITARESE, Salvador. Contabilidade industrial . Rio de Janeiro:
FGV. 1983.

SIGLA DISCIPLINA
FACO026 Contabilidade Tributaria e Fiscal

OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao aluno a aplicacdo das técnicas de gestdo planejamento de
tributos aplicados a atividade empresarial, seus lancamentos, e controle.
Contabilizagdo e estudos dos incentivos fiscais inerentes a regido

EMENTA

Nocdes Preliminares. Legislacdo basica do Estado do Amazonas. Legislacao
do Municipio de Manaus. Legislagdo e incentivo fiscais. Legislacdo do
Imposto de Renda. Aspectos contabeis. Contabilizacdo e calculo de tributos,
administracdo e planejamento de tributos municipais, estaduais e federais.
Conciliacéo tributaria e controle fiscal. Administracdo das obrigacdes inerentes
aos incentivos fiscais da regido Amazonica e Zona Franca de Manaus. Projetos
e Controle de Incentivos Fiscais.

REFERENCIAS

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria . S&o Paulo,
Atlas. 2001.

CONSELHO NACIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE
SAO PAULO. . Curso de Atualizacdo Contabil : Auditoria,
Contabilidade, Tributacédo, Direitos Sociais. Sdo Paulo, Atlas. 1998.
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HIGUCHI, Hiromi e HIGUCHI, Celso Hiroyuki. "Imposto de Renda

das Empresas - Interpretacdo e Préatica ", 262 edicao, Editora Atlas,

Séo Paulo, 2001

RIPECAFI / ARTHUR ANDERSON. Normas e Praticas Contabeis

no Brasil . Sdo Paulo, Atlas. 1994.

BRASIL, Leis, Decretos , etc. Da Secretaria de Fazenda do Estado

do Amazonas. RCMS. Resolugbes e Convénios atualizadas.

BRASIL, Leis, Decretos , etc. Da Secretaria de Fazenda Municipal de
Manaus Atualizaas.

Cod. Tributario do Municipio . LEI 1.697, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1983.
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. LEI N°5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE
1966

SIGLA DISCIPLINA
FACO008 Contabilidade e Analises de Custos |

OBJETIVO GERAL

Familiarizar o aluno com os conceitos e fundamentos basicos da Contabilidade
de Custos, e habilitd-lo a efetuar todos os procedimentos e registros contabeis
necessarios a apuragdo dos custos dos produtos, para fins de avaliagdo de
estoques e de resultados, pelos métodos de custeio, imprescindiveis a
Administracdo da empresa moderna.

EMENTA

Introducdo a Contabilidade de Custos. Esquema da Contabilidade de Custos.
Materiais diretos. M&o-de-obra direta. Custos indiretos de fabricagdo. Custos
para controle.

REFERENCIAS

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Atlas.2003.

LEONE, George S. G. Custos — Um Enfoque Administrativo.
FGV.2001.

MATIZ, CURRY e FRANK. Contabilidade de Custos. Atlas.1978.
LEONE, George S. G. Custo, Planejamento, Implantacédo e Controle.
Atlas.2000.

SIGLA ] DISCIPLINA
FACO050 Etica Profissional do Contador e Auditor

OBJETIVO GERAL
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Oportunizar ao aluno uma visdo abrangente das questdes que envolvem o0s
aspectos éticos no relacionamento em sociedade, de uma forma geral, bem
como aqueles circunscritos ao exercicio da profissao do contador e auditor.

EMENTA

Etica e mural. Vis&o historica e filosofica da ética. Relacdo com outras
ciéncias. Aspectos legais. O cddigo de ética dos contabilistas e dos auditores.
O papel da ética profissional. Os Orgaos representativos da classe contabil.

REFERENCIAS
LEGISLACAO DO CONTABILISTA - Conselho Federal de
Contabilidade.

SIGLA DISCIPLINA
FACO010 Contabilidade das Instituicbes Financeiras

OBJETIVO GERAL
Apresentar as caracteristicas gerais de estrutura do Sistema Financeiro
Nacional, as principais demonstracdes contabeis e andlise critica aos critérios
contabeis vigentes.

EMENTA

Retrospectiva historica. Funcdo social dos bancos. Nocdes gerais,
organizacao bancaria. Relacdes banco-depositante. Imposto sobre operacdes
de créditos. Funcionamento e servi¢cos oferecidos em instituicBes financeiras.
Gestao das instituicdes financeiras. Mercado bancario. Cambio. Mercado de
capitais. Operacdes de Leasin . Avaliacao.

REFERENCIAS

OLIVEIRA, Alvaro Guimardes de. Contabilidade Financeira para
Executivos. FGV. 1998.

COLLI, José Alexandre / Fontana Marino. Contabilidade Bancaria.
4ed. Sao Paulo. Atlas, 1987.

JACINTHO, Roque. Contabilidade Bancaria. Sdo Paulo. Atlas, 1987.

6° PERIODO
SIGLA DISCIPLINA
FAC040 Contabilidade e Andlise de Custos I

OBJETIVO GERAL
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Complementar as nocdes introdutorias da Contabilidade de Custos |, dando
énfase especial aos objetivos de informacdo para o “Controle e Tomada de
Deciséo”.

EMENTA
Custo padrdao. Custo por ordem de producdo. Custo por processo.
Implantacao de sistemas de custos.

REFERENCIAS

LAWRENSE, W. B. Contabilidade de Custos. Ibrasa. 1975.
HORNGREN. Contabilidade de Custos. Atlas. 1986.

MARTINS. Elizeu.Curso de Contabilidade de Custos. Atlas. 1997.
LEONE. Rodrigo. Curso de Contabilidade de Custos. Atlas. 1996.

SIGLA DISCIPLINA
FAC025 Contabilidade Internacional

OBJETIVO GERAL

Conhecer utilizar corretamente os conceitos basicos, objetivos e aplicacbes das
normas internacionais para a elaboracdo de demonstracdes financeiras, as
diferengcas e semelhancas entre os procedimentos contabeis brasileiros e as
tendéncias internacionais..

EMENTA

Harmonizacao, vantagens e desvantagens da harmonizacao
contéabil. Apresentacéo dos principais organismos mundiais e
nacionais.Principais divergéncias entre o critério brasileiro e o internacional. A
contabilidade no mundo. Comparacdo e analise das influéncias dos critérios
norte-americanos (FASB, SEC e SOX). Apresentacdo das demonstracoes
contabeis. IAS2 — Avaliacdo de estoques. IAS11 — Contratos de construcao.
IAS12 — Impostos diferidos. IAS16 — Reavaliacdo de Ativos. IAS17 — Leasing
Financeiro. [1AS22 - Goodwill. 1AS38 - Gastos com pesquisa e
desenvolvimento. IAS19 - Plano de beneficios pds-emprego. IAS21 -
Conversao das demonstracdes financeiras em moeda estrangeira. IAS32 e 39
— Instrumentos financeiros

REFERENCIAS

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e
normas brasileiras de contabilidade, 2003.

INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL. Normas
internacionais de contabilidade 2001: texto completo de todas as normas
internacionais de contabilidade e interpretacdes SIC existentes em 1° Janeiro
de 2001. S&o Paulo: IBRACON, 2002.

KPMG. Comparacdes entre praticas contabeis. Sdo Paulo: KPMG, 2001.
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SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A. Contabilidade internacional:
equivaléncia patrimonial. V. 10. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; FERNANDES, L. A. Contabilidade internacional
avancada. Sao Paulo: Atlas, 2004.

SIGLA DISCIPLINA
FACO005 Contabilidade Agropecuaria

OBJETIVO GERAL

Abordar os principais conceitos e técnicas contdbeis aplicaveis as empresas
rurais, proporcionando ao aluno uma visao pratica dos tratamentos contabeis
dos elementos da empresa rural, bem como das técnicas de gestéo
empresarial na empresa rural.

EMENTA

A Contabilidade Agropecuaria e seu campo de aplicagcdo. O patrimoénio das
empresas agropecuarias. A gestdo da empresa agropecuaria. O plano de
contas. Registro das operacoes tipicas. Balanco do exercicio.

REFERENCIAS

ALOE, Armando e VALLE, Francisco. Contabilidade Agricola. Atlas.
1981.

HOFFMANN e outros. Administracdo da Empresa Agricola
Pioneira. 1984.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural . Atlas.2010.

BATALHA, Mario Otavio e outros. Gestdo Agroindustrial . Vol. 12.
Atlas, 1997.

SIGLA DISCIPLINA

FDIO11 Direito do Trabalho

OBJETIVO GERAL

Conhecer os principais conceitos sobre Direito do Trabalho, bem como, a
legislacédo trabalhista e previdenciéria brasileira.

EMENTA

O Direito do Trabalho. Normas gerais e especiais de protecdo ao trabalho.
Direito do Trabalho. Nocdes de processo de trabalho. Previdéncia social
urbana e rural. Programa de integrag&o social.

REFERENCIAS

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: Sao
Paulo: Saraiva; 1997.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. Sao Paulo: Atlas;
1993.
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SIGLA DISCIPLINA
FACO009 Contabilidade Publica

OBJETIVO GERAL
Possibilitar o dominio na elaboracdo do balanco patrimonial, orcamentéario e
financeiro na Administragéo direta, bem como os relatorios contéabeis.

EMENTA

Nocdes preliminares. Organizacdo politico-admnistrativa. Gestdo na
Administracdo Publica e seu campo de aplicagdo. O patrimbénio da
Administracdo Publica. Registro de operacdes econdmicas e financeiras.
Balanco patrimonial, financeiro e orgamentario.

REFERENCIAS

MACHADO, Teixeira J. Lei 4.320 Comentada. Atlas.

DECRETO - LEI 200, de 27.02.67.

DECRETO - LEI 1.300, de 21.11.86.

WILKEN, Edgard da Silva. Técnica Orcamentaria e Contabilidade
Publica. Atlas.1964.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental — Um enfoque
administrativo. Atlas.2002.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica — Teoria e pratica. Atlas.
2006.

7° PERIODO
SIGLA DISCIPLINA
FACO018 Contabilidade Gerencial

OBJETIVO GERAL

Conhecer os conceitos basicos da Contabilidade Gerencial e o contato com as
técnicas que lhe dardo condicdes de tratar a informacao contabil no contexto
econdmico real, capacitando na preparacao de relatorios gerenciais especificos
e indispensaveis para o processo de controle e tomada de decisdo de cada um
dos niveis de uma estrutura organizacional empresarial.

EMENTA

Nocdes preliminares. Contabilidade gerencial para fins de planejamento de
projetos. Controle mediante contabilidade gerencial. O gerente face a
descontinuidade. Contabilidade para analise gerencial.

REFERENCIAS

PADOVESE, Cldovis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em
sistemas de informacédo contabil. S&o Paulo: Atlas, 1994.

IUDICIBUS, Seérgio de. Contabilidade Gerencial. 4ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1986.

HORNGREN, Charles T. Introducéo a Contabilidade Gerencial. 5ed.
Rio de Janeiro: Guanabara, 1985..
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TREUHERZ, Rolf. Problemas de Controladoria, Contabilidade
Gerencial e Financas. Pioneira. 1975

SIGLA DISCIPLINA
FACO028 Andlise das Demonstracdes Contabeis |

OBJETIVO GERAL

Conhecer as principais ferramentas para andlise das empresas através de suas
demonstracdes contabeis, os diferentes tipos e natureza de empresas e em
seguida as principais técnicas de andlise da estrutura econdmica e financeira.
EMENTA

Demonstragdes contabeis. Analise de balangos. Desenvolvimento de analise
de balanco. Resultado inflacionario e resultado deflacionddo. Andlise da
estrutura financeira da empresa. Analise do resultado econdmico. Analise da
estrutura patrimonial. Outros.

REFERENCIAS

MATARAZO, Dante C. Analise Financeira de Balagos: Abordagem
Basica e Gerencial. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balacos. S&o Paulo: Atlas, 1994.
WALTER, Milton Augusto. Introducdo a Analise de Balangco. Séo
Paulo: Saraiva, 1986.

FILHO, Armando de Santi e OLINQUEVITCH, José Lednidas. Analise
de Balangos para Controle Gerencial. Atlas, 1989.

NETO, Alexandre Assaf. Analise de Balanco. Atlas, 1991.

SIGLA DISCIPLINA
FAC047 Orcamento Empresarial

OBJETIVO GERAL

Aprofundar o0s conceitos gerenciais de Contabilidade, apresentamos as
principais técnicas para elaboracédo de planejamento estratégico para prejuizos,
tem como implementacdo de sistemas or¢camentérios, com as fungdes de
Administracédo e Contabilidade.

EMENTA

Conceito e aplicacdo do orcamento. Orgamento da receita. Orgcamento da
producdo. Orcamento de insumos. Orcamento de manutencdo. Orcamento da
mao-de-obra. Orgcamento de despesas administrativas. Orgcamento de
aguisicdo ou reposicdo do ativo imobilizado. Orcamento de compras.
Orcamento de vendas. Orgamento de investimentos. Orcamento de custos.
Orcamento do ativo circulante. Orgcamento de origem aplicacéo de recurso.

REFERENCIAS
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MOREIRA. JC. Orgcamento empresarial — Manual de Elaboracgéao.
Atlas. 2002.

WELSCH. Gienn A. Orgcamento Empresarial. Atlas. 1993.

MOTA, Luiz Alberto M. da. Orcamento Empresarial e Fluxo de Caixa.
Livraria do Advogado. 1990.

SIGLA DISCIPLINA
FET024 Metodologia do Trabalho Cientifico

OBJETIVO GERAL
Proporcionar aos alunos conhecimentos gerais e especificos para a realizacao
de trabalhos académicos .

EMENTA

O trabalho académico, formas de trabalhos académicos, normas da ABNT
vigentes para a realizagao de trabalhos académicos. A monografia , projeto de
monografia.

REFERENCIAS

FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. Sdo Paulo. Atlas. 1993.
SIGLA DISCIPLINA

FAC049 Auditoria Publica

OBJETIVO GERAL

Vivenciar casos e situacdes peculiares da execucdo e desenvolvimento da
auditoria especifica do setor publico, conhecendo técnicas de preparacéo,
elaboracdo e execucdo de trabalhos de auditoria e sua importancia na
Administragéo Publica.

EMENTA

Procedimentos preparatorios para a prestacao dos servicos de auditoria interna
e externa na Administracdo Publica. Controles internos. Planejamento da
auditoria. Papéis de trabalho. Programas de auditoria no setor publico.
Revisfes limitadass. Relatérios de auditoria por projeto ou atividades.

REFERENCIAS

SA, A. Lopes de. Curso de Auditoria. Atlas. 2002.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental — Um enfoque
administrativo. Atlas. 2004.

ATTIE, William. Auditoria — Conceitos e Aplicagdes. Atlas.1987.
ALMEIDA, Marcelo C. Auditoria Contabil — Um Curso Mod. e
Completo. Atlas. 2003.

SIGLA DISCIPLINA
FAC064 Estagio Curricular Supervisionado

OBJETIVO GERAL
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Oportunizar ao Académico o desenvolvimento de atividades relacionadas as
Ciéncias Contabeis, visando oferecer a oportunidade de aplicacao pratica dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso, de aperfeicoamento de atitudes
profissionais e humanisticas e melhoria do relacionamento socio-cultural.

EMENTA

Compreende o desenvolvimento de atividades relacionadas as Ciéncias
Contabeis, visando oferecer ao académico a oportunidade de aplicacéo pratica
dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso, de aperfeicoamento de
atitudes profissionais e humanisticas e melhoria do relacionamento socio-
cultural.

REFERENCIAS

BIANCHI, Alvaro. Manual de Orientacdo: Estagio supervisionado. S&o Paulo:
Thomson, 1998.

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. Manual de orientagdo: Estagio
Supervisionado. Sdo Paulo: Thomson, 2004.

BURIOLLA, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez,
1996.

8° PERIODO
SIGLA DISCIPLINA
FAC056 Auditoria Empresarial

OBJETIVO GERAL

Visa dar uma introducdo a Auditoria na &rea empresarial, propiciando uma
visdo geral de seus problemas suas areas de trabalhos e as relagdes entre
auditores independentes e o Administrador Financeiro, as perspectivas atuais
da Auditoria Empresarial, por meio de analise e de estudos de casos e
situagdes peculiares no desenvolvimento e suporte em auditoria.

EMENTA

Conceito e aplicacdo da auditoria contabil. Origem e evolu¢do da auditoria.
Norma de auditoria. A profisséo contabil e a fun¢do do auditor independente.
Condicoes para o exercicio da funcdo de auditor. Formas de auditoria.
Sociedades profissionais de auditores: requisitos, vantagens e normas para
sua Constituicdo e funcionamento.

REFERENCIAS

ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditora: Um Curso Moderno e
Completo. Sao Paulo: Saraiva. 2003.

MOTTA, Jodo Mauricio. Auditoria: Principios e Técnicas. Sao Paulo:
Saraiva. 1988.
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ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e Aplicagbes. Sdo Paulo: Atlas.
1987.

FRANCO, Hilario e MARRA, Ernesto. Auditoria Cont4bil. Sdo Paulo:
Atlas. 2001.

SANTI, Paulo Adolpho. Introducdo a Auditoria. S&o Paulo: Atlas.
1984.

SIGLA DISCIPLINA
FACO030 Pericia e Arbitragem Contabil

OBJETIVO GERAL
Visa preparar o aluno nas técnicas contébeis periciais e de arbitragem.

EMENTA

Pericia, tipos de pericias contabeis, objetivo da pericia contabil, técnicas
contabeis periciais, fraude, erro e omissdo, relatério contabil pericial.
Arbitragem, lei da arbitragem.

REFERENCIAS

SILVA, Adelphino Teixeira de. Organizacdo e Técnica Comercial
Séo Paulo: Atlas. 1974.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Um Curso Moderno e
Completo . Sdo Paulo: Saraiva. 2003.

NETO, Alexandre Assaf. Estrutura e Analise de Balancos: Um
enfoque econdémico — financeiro . Sdo Paulo: Atlas. 2001.
HIGUCHI, Hiromi. Imposto de Renda das Empresas: interpretacao
e pratica.. Sao Paulo: Atlas. 2001.

LEI DA ARBITRAGEM - Lei 9.307-96

SIGLA DISCIPLINA
FACO033 Contabilidade Atuarial

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos, situacdes de aprendizagem relacionadas a
identificag@o dos conceitos basicos de Contabilidade Atuarial, desenvolvendo
competéncias para utilizar as técnicas de contabilidade atuarial que levam a
eficAcia da organizacdo e ainda motivar o aluno a pesquisa aplicaveis as
funcdes de contador atuario, indispensavel das organizacbes realmente
interessados em sua eficacia.

EMENTA

Conceituacdo de técnicas atuariais. Simulacdo dos principais métodos de
financiamento, reservas e fundos atuariais. Balanco de lucros e perdas
financeiro atuariais. Historico, legislacdo previdenciaria complementar;
aspectos tributarios; custeios e beneficios. Modalidades de Planos de
Previdéncia: desenho de um plano; tipo de fundo (aberto e fechado); tipo de
plano (BD/CD); elenco e escopo de beneficios (aposentadorias, pensdes,
seguros, planos de saude); determinacdes de reservas; definicdo de planos de
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custeio. Fundo de bens, direitos e Ativos. Estrutura oficial do plano de contas
dos fundos de pensédo. Fluxo e origens dos recursos. Aplicacdo dos recursos e
sua contabilizagdo. Passivo atuarial, formacéo e contabilizac&o.

REFERENCIAS

ADAM, Joseph. Elementos da teoria matematica de seguros. Rio de Janeiro:
Mapfre do Brasil, 1987.

ALMEIDA, Clodomiro Furquim. A distribuicdo uniforme na resolucdo dos
problemas de matematica atuarial. Sdo Paulo; 1959.

FERREIRA, Weber José. Colecdo introducéo a ciéncia atuarial. Rio de Janeiro:
IRB, 1985.

POVOAS, Manuel S. Soares. Previdéncia privada: planos empresarias. Rio de
Janeiro;: FUNENSEG, 1991.

TEIXEIRA, Carlos Eduardo Silva. indices de apoio & gestdo de uma carteira de
seguros de automoveis. Orient. Roberto Westenberger. Rio de Janeiro:
FUNENSEG: 1997.

SIGLA DISCIPLINA
FACO038 Préatica Profissional

OBJETIVO GERAL

Identificar a participacdo da Contabilidade nas atividades comerciais e na
gestao das necessidades, de modo a completar os conhecimentos profissionais
com o desenvolvimento de nivel cultural, historico e legal.

EMENTA

Constituicdo e legalizacdo de empresas. Escrituragdo em livros contabeis,
fiscais e sociais, livros e orcamentos trabalhistas. Formularios e guias de
recolhimento de tributos e contribuig&o. Demonstracbes financeiras.
Elaboracéo da escrita contabil de uma empresa simulada, desde a constituicao,
até o fechamento das Demonstra¢des Contabeis. Elaboracdo de uma folha de
Pagamento, com todos 0Ss encargos sociais e suas respectivas guias de
recolhimentos. Elaboracdo dos calculos dos tributos da empresa, emisséo de
suas respectivas guias. Devera ser realizada departamentalizando os setores
contabil, fiscal e de pessoal, com as execucdo das rotinas em sistema
integrado instalado no escritério modelo do DECON/ FES, fazendo-se rodizio
dos departamentos entre os alunos, de modo que todos executem as rotinas
dos trés departamentos.

REFERENCIAS

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista. Sdo Paulo:
Atlas. 2010.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. Sao Paulo: Atlas. 2010.
CODIGO CIVIL BRASILEIRO.
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REGULAMENTO DO ICMS.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Organizacdo e Técnica Comercial.
Séo Paulo: Atlas.1974.

DECRETO 3.000/99, REGULAMENTO DO IRPJ;

LEGISLACAO DO PIS E COFINS;

LEI COMPLEMENTAR 116/03 — ISSQN;

SIGLA DISCIPLINA
FAC048 Trabalho de Concluséo de Curso 1 — Projetod e Monografia

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos uma formacdo pratica em pesquisa procurando
introduzi-los a pesquisa de temas contdbeis, bem como a elaboragdo de um
projeto de monografia a ser entregue no final do curso e analisado por um
orientador.

EMENTA

Atividade empresarial. Operacfes empresariais. Subscricdo e operacdes
tipicas. Elaboracdo das demonstracBes contabeis. Contabilidade Publica.
Terceiro Setor.

REFERENCIAS

SOLOMAN, Delcio Vieira. Como Fazer uma Monografia . Martins Fontes. Sao
Paulo, 1993.

NUNES, Luiz Anténio Rizzatto. Manual da Monografia Juridica

Saraiva. 2000.

MARTINS. Manual para Elaboragéo de Monografia . Atlas. 1990..

FILHO, Geraldo Inacio. Monografia na Universidade . Papirus. 2001.

9° PERIODO

SIGLA DISCIPLINA
FACO051 Controladoria

OBJETIVO GERAL

Compreender os conceitos basicos de Controladoria, identificar as variaveis
internas e externas que levam a eficacia da organizacdo e motivar o aluno a
pesquisa aplicaveis as funcdes de planejamento e controle, indispensével das
organizacdes realmente interessados em sua eficacia.

EMENTA
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Conceituagdo de Controladoria. Controladoria e os métodos estatisticos.
Aspecto comportamental da contabilidade gerencial. ToOpicos essenciais em
Controladoria.

REFERENCIAS

FIGUEIREDO, Sandra. Controladoria: teoria e pratica . Sdo Paulo:
Atlas. 1997.

NAKAGAWA, Masayuki. Introducdo a Controladoria:  conceitos,
sistemas, implementacdo. Sao Paulo: Atlas. 1993.

YOSHITAKE, Mariano. Manual de Controladoria Financeira . S&o
Paulo: IOB. 1984.

HERNADEZ, José. Controladoria de Gestdo . S&o Paulo: Atlas.
1995.

FISH, Clara Pellegrinllo Silvio. Controladoria e seu papel na
administragao da empresa. S&o Paulo: Atlas. 1999.

SIGLA DISCIPLINA
FAC052 Analise das Demonstragdes Contébeis Il

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos uma viséo geral da filosofia e dos conceitos de pericia,
quer campo de atuagdo profissional direta dos bacharéis em ciéncias
contabeis, quer como areas de conhecimento técnico mediante exame, vistoria,
avaliacédo e certificagéo.

EMENTA

Prova pericial: no¢6es introdutorias. Pericia contabil. Exercicio profissional da
funcd@o pericial contbil. Pericia no codigo de processo civil. Técnicas do
trabalho pericial judicial. Laudo pericial contabil. Remuneracédo do trabalho
pericial. Perspectiva da pericia contabil.

REFERENCIAS

ALBERTO. VLP. Pericia Contabil . Atlas. 1997.
ORNELAS. MMG. Pericia Contabil . Atlas. 2000.
MAGALHAES. Antonio. Pericia Contabil . Atlas. 2001.

SIGLA DISCIPLINA
FACO054 Contabilidade Sécio-Ambiental

OBJETIVO GERAL

Possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimento I6gico de principios e fatos
da realidade econbmica, e socioambiental para a formulacdo de julgamento
razoavelmente bem informado sobre os principais problemas econémicos e
socioambientais no curto e longo prazo. Deve ainda servir como arcabouco
para descricdo e compreensao do funcionamento da economia brasileira no
mercado atual e o contexto socioambiental.

EMENTA
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Introducdo. Fluxograma simplificado do sistema econOomico. Estudo de
formacdo dos agregados de renda, produto e despesas. Esquemas contabeis
simplificados. Sistemas de contas nacionais. Sistemas de relagbes inter-
industriais. Produto nominal e real. Responsabilidade Social, Responsabilidade
Ambiental, Investimentos em Ativos Sociais, Negécios Responsaveis.

REFERENCIAS

MONTORO. Contabilidade Social . Sado Paulo, Atlas. 1992.
FILELLINI. Contabilidade Social. S&o Paulo, Atlas. 1986.
FIGUEIREIDO. Introducdo a Contabilidade Nacional . Forense.
1977.

SIGLA DISCIPLINA
FACO055 Contabilidade das Instituicdes sem Fins Lucr  ativos

OBJETIVO GERAL

Oportunizar aos alunos situacbes de aprendizagens relacionadas a
compreensao e identificacdo dos conceitos bésicos da Contabilidade aplicada
as instituicbes sem fins lucrativos e no terceiro setor, desenvolvendo
capacidades para identificar e utilizar as técnicas de contabilidade, e ainda
motivar 0 aluno a pesquisa aplicaveis as funcées de contador de entidades
sem fins lucrativos, indispensavel das organizacdes realmente interessados em
sua eficacia.

EMENTA

Tipos e formas de Entidades sem Fins Lucrativos. Entidades Filantropicas e de
Utilidade Publica. Aspectos fiscais e tributarios. O Patrimoénio das entidades.
Livros Contdbeis e auxiliares. Plano de Contas. Demonstracfes Contabeis
(relevantes e obrigatérias). Correcdo monetaria e depreciacdo. Fundos
Especiais (utilizacdo, controle e contabiliza¢do).

REFERENCIAS

ANDRADE, Guy Almeida. Contabilidade de Entidades Sem Fins Lucrativos

In: Curso sobre Temas Contébeis. Conselho Regional de Contabilidade do

Estado de Sao Paulo. Sdo Paulo: Atlas, 1991, v. 4.

BEUREN, llse M. As informacdes contdbeis em entidades sem fins lucr ativos
nao governamentais . In: V Congresso de Gestdo Estratégica de Custos,
Fortaleza, 1998. Fortaleza: SEBRAE/CE, 1998, vol.2, p. 663.

BOISVERT, Hugues. S&do Paulo: Atlas, 1999. Contabilidade por atividades -
contabilidade de gestao - praticas avancadas.

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolugoes, leis e decretos.

BRIMSON, James A. Contabilidade por Atividades - uma abordagem de custeio
baseado em atividades. S&o Paulo: Atlas, 1996.

SIGLA DISCIPLINA
FACO057 Trabalho de Concluséao de Curso 2 — Monografi  a ou Artigo
Publicado Indexado
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OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos uma formacdo pratica em pesquisa procurando
introduzi-los a pesquisa de temas contdbeis, bem como a elaboragdo de um
trabalho didatico a ser entregue no final do curso e analisado por uma outra
examinadora.

EMENTA
Atividade empresarial. Operacfes empresariais. Subscricdo e operacdes
tipicas. Elaboragédo das demonstra¢des contabeis.

REFERENCIAS

SOLOMAN, Delcio Vieira. Como Fazer uma Monografia . Martins Fontes. Sao
Paulo, 1993.

NUNES, Luiz Antbnio Rizzatto. Manual da Monografia Juridica

Saraiva. 2000.

MARTINS. Manual para Elaboracdo de Monografia . Atlas. 1990..

FILHO, Geraldo Inacio. Monografia na Universidade . Papirus. 2001.

b) Disciplinas Optativas

SIGLA DISCIPLINA
IHP123 Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

OBJETIVO GERAL
Instrumentalizar o aluno para a comunicagdo e a inclusdo social através do
conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais.

EMENTA

Historia de surdos; no¢Bes de lingua portuguesa e linglistica; parametros em
libras; nocdes linguisticas de libras; sistema de transcricéo; tipos de frases em
libras; incorporagdo de negacdo; conteldos bésicos de libras; expressdo
corporal e facial; alfabeto manual, gramatica de libras; sinais de nomes
proprios; soletragdo de nomes; localizagdo de nomes; percepgdo visual;
profissdes; funcbes e cargos; anmbiente de trabalho; meios de comunicacéo;
familia; arvore genealdgica; vestuario; alimentacdo; objetos; valores
monetarios; compras; vendas; medidas, meios de transporte, estados do Brasil
e suas culturas; dialogos.

REFERENCIAS

Decreto Lei de LIBRAS. Decreto n® 5.626, de 22 de d ezembro de 2005.
FERNANDES, E. Linguagem e Surdez. Artmed, 2003.

GOLDFELD.M. A Crianca Surda: Linguagem e Cogni¢cdo numa Perspect  iva
Socio-Interacionista , 22, Ed. Plexus Editora, 2002.

SA, N. R. L. Cultura, Poder e Educac&o de Surdos . 22. Ed. Paulinas-Livros,
2010

SILVA, I. R., KAUCHAKJE, S e GESUELI, Z. M. Cidadania, Surdez e
Linguagem : Desafios e Realidades. Plexus Editora, 2003
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1.3.8 Correspondéncia entre Conteudos Curriculares definidos pelas Diretrizes Curriculares

e 0s componentes curriculares do Curso;

DESDOBRAMENTO DO CURRICULO PLENO

CONTEUDOS CURRICULARES DE
ACORDO COM A RESOLUCAO
CNE/CES N° 10 DE 16/12/2004

DISCIPLINAS DO CURRICULO PLENO
UFAM

RESOLUCAO Ne
CEG/CONSEP

/2003 —

CONTEUDOS FORMACAO BASICA

Estudos relacionados com outras areas

do conhecimento:  Administragéo,
Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematicas e
Estatistica

Comunicagéao e Prosa Moderna

Instit. de Direito Publico e Privado

Sociologia |

Etica Profissional do Contador e Auditor

Metodologia do Trabalho Cientifico

Teoria Geral da Administracao

Introdugcdo a Economia

Economia do Setor Publico

Direito do Trabalho

Direito Tributario

Direito Comercial

Matematica Aplicada a Contabilidade

Estatistica Aplicada a Contabilidade

CONTEUDOS CURRICULARES DE
ACORDO COM A RESOLUCAO
CNE/CES N° 10 DE 16/12/2004

DISCIPLINAS DO CURRICULO PLENO
UFAM

RESOLUCAQO Ne
CEG/CONSEP

/2003 —

CONTEUDOS FORMACAO
PROFISSIONAL

Estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as
nocdes das atividades atuariais e de
quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais,
governamentais e ndo-governamentais,

Contabilidade | (Introdutéria)

Contabilidade Il (Técnica)

Teoria da Contabilidade

Andlise das Demonstracdes Contabeis |

Andlise das Demonstracfes Contabeis Il

Auditoria Publica

Auditoria Empresarial

Pericia e Arbitragem Contabil

Métodos Quantitativos Financeiro

Administracdo Financeira

Orcamento Empresarial

Orcamento Publico

Contabilidade Publica
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de auditorias, pericias, arbitragens e
controladoria, com suas aplicacoes
peculiares ao setor publico e privado.

Continuacdo Conteudos de

Formacéo Profissional

Contabilidade e Analise de Custos |

Contabilidade e Analise de Custos Il

Contabilidade Instituicbes Financeiras

Contabilidade Comercial

Contabilidade Avancada

Contabilidade Tributaria e Fiscal

Contabilidade Gerencial

ContabilidadeAgropecudria

Contabilidade Industrial

Contabilidade Internacional

Contabilidade Atuarial

Contabilidade Sé6cio Ambiental

Contabilidade das Instituicbes Sem Fins
Lucrativos

Controladoria

Sistemas Contébeis de Informacao

CONTEUDOS CURRICULARES DE
ACORDO COM A RESOLUCAO
CNE/CES N° 10 DE 16/12/2004

DISCIPLINAS DO CURRICULO PLENO

UFAM

RESOLUCAO Ne /2003 —
CEG/CONSEP

CONTEUDOS DE FORMACAO
TEORICO-PRATICA

Estagio Curricular  Supervisionado,
Atividades Complementares, Prética
em Laboratorio de Informatica, etc.

Informatica Instrumental

Pratica Profissional

Estagio Curricular Supervisionado

Trabalho de Conclusdo de Curso 1

Trabalho de Conclusdo de Curso 2

1.4 CONCEPCAO METODOLOGICA
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A concepcdo metodologica e seus respectivos professores do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contdbeis devem considerar o0s seguintes

principios norteadores definidos neste projeto e resumidos a seguir:

a. Preparar o educando para exercer a profissdo com competéncia e
ética profissional;

b. Desenvolver nos educandos a criatividade e o espirito critico e
humanista;

c. Estimular a pratica de estudos independentes, visando uma
progressiva autonomia profissional e intelectual, incentivando os
educandos a procurarem as informagdes que precisam, tanto na
Internet quanto em livros ou artigos técnicos;

d. Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, exemplificando
sempre que possivel a aplicacdo, quando topicos tedricos forem
apresentados;

e. Incentivar os educandos a aplicarem seus conhecimentos de forma
inovadora e independente e motivar oS mesmos a participarem de
pesquisas, atraves de projetos de iniciacao cientifica, participacdo em

palestras técnicas, seminarios e simposios.

Abordagem Metodolégica do Ensino

Define-se no Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis que a organizacdo do processo de ensino/aprendizagem possa

contribuir para que:

a) Os estudantes se responsabilizarem por suas atividades de
aprendizagem e desenvolvam comportamentos pro-ativos em
relacdo aos estudos e ao desenvolvimento de suas competéncias;

b) O professor torne-se um gestor do ambiente de aprendizagem e
nao um repassador de contetdos conceituais;

c) As matérias sejam organizadas de modo a facilitar e estimular os
grupos de discussdo, visando encorajar a interacdo entre 0s

estudantes e viabilizar o processo de aprendizagem em grupo;
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f)
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O material didatico seja organizado de forma que 0s conceitos
venham sendo construidos e apresentados de forma logica e
incremental, evoluindo de conceitos simples para situagoes
problema que levem os estudantes a construirem solucbes que
articulem os conhecimentos adquiridos ao longo das matérias;
Sejam estabelecidos niveis de competéncia, de modo a desafiar a
habilidade dos estudantes e estimular maior entendimento dos
conceitos estudados;

As avaliacOes sejam projetadas de forma a permitir aos estudantes
verificarem seu nivel de compreensao e suas habilidades para usar

0S conceitos em situacoes problema.

Dentro desta perspectiva de organizacdo do processo de

ensino/aprendizagem, podem ser sugeridas atividades tais como:

a)

b)

d)

Organizacdo do curriculo por projetos de trabalho capazes de
integrar diferentes matérias de uma mesma fase do curso, ou, até

mesmo, matérias de diferentes fases;

Oportunizardo de estagios para professores e alunos junto a

organizacoes;

Organizacdo de laboratérios que permitam a simulacdo de
situacOes de trabalho que poderdo ser encontradas pelos futuros

profissionais;

Projetos de integracao entre as diferentes unidades organizacionais
da instituicdo de ensino superior que contribuem para a formacao

profissional dos estudantes;

Realizacdo de atividades extracurriculares e/ou complementares
capazes de oferecer maiores informacdes a respeito das atividades

exercidas na atuacao profissional em Ciéncias Contabeis

Disciplinas Presenciais

A metodologia de ensino das disciplinas presenciais de formacao

profissional, além dos tradicionais recursos da exposicdo didatica, estudo de

casos, dos exercicios praticos em sala de aula e nos laboratérios, do
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desenvolvimento de projetos, seminarios, oficinas e estagios, inclui
mecanismos que garantam a articulacdo da vida académica com a realidade

concreta da sociedade e os avangos tecnolégicos.

Para isso, como uma proposta inovadora a partir de 2011, o curso de
Ciéncias Contabeis estara incluindo no Projeto Pedagogico do Curso em sua
organizacdo didatico-pedagdgica, alternativas como o ensino a distancia, por
meio da virtualizagcdo de disciplinas, modalidade centrada na auto-
aprendizagem, com a mediacdo de recursos didaticos organizados em
diferentes suportes de informacdo que utilizem tecnologias de comunicacéo

remota, em Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

Disciplinas Semipresenciais

A inclusdo de componentes curriculares semipresenciais em cursos de
graduacéo presenciais da UFAM tem como respaldo legal a Portaria n® 4.059,
do Ministério da Educagédo e Cultura / MEC, de 10 de dezembro de 2004,

sendo normatizado na UFAM pela Resolucdo n°® que tem como objetivos:

| — desenvolver uma cultura institucional quanto ao uso das TIC's, como
estratégias didatico-metodoldgicas, visando a melhoria da qualidade do ensino
nos cursos de graduacao;

Il — oportunizar aos discentes maior flexibilizacdo no seu processo de
aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias e habilidades de
aprender a aprender de forma autbnoma, e a formagédo de habitos e atitudes
em relacdo aos estudos e a aprendizagem continua e continuada;

Il — Possibilitar a atualizacdo tecnoldgica do corpo docente, por meio da
incorporacdo de novas tecnologias e de novas praticas pedagogicas no

processo de ensino-aprendizagem;

Nesse sentido, o Curso de Ciéncias Contabeis, ao preparar futuros
Contabilistas, os insere no ambiente das novas tecnologias para que dominem
ferramentas de auto-aprendizagem que possa contribuir para seu

aprimoramento profissional.
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Do ponto de vista didatico-pedagdgico e de sua infra-estrutura, a
modalidade semipresencial, encontra suporte no Centro de Educacdo a
Distancia (CED) da UFAM.

A cada inicio de semestre, o professor responsavel pela disciplina semi-
presencial devera apresentar ao CED e a Coordenacéo do curso um plano de
ensino contendo justificativa, ementa, objetivos, conteddo programatico,
metodologia, cronograma de atividades, formas de avaliagdo, bibliografia

basica e complementar.

A partir desse projeto o CED auxilia e acompanha os trabalhos
desenvolvidos tanto pelo professor quanto pelos alunos, assessorando o
professor em suas duavidas, na abertura da sala virtual e no desenvolvimento

de todas as atividades programadas para o curso neste ambiente.

No que se refere a carga horéaria da disciplina a distancia previstas para
o Curso de Ciéncias Contabeis, o plano de ensino do professor anexo a este

PPC, devera explicitar:
| - a descricdo detalhada das atividades presenciais e a distancia;

Il - a garantia de realiza¢éo de, no minimo, uma reunido semanal de uma
(1) hora, entre o professor e os estudantes que tiverem necessidade de contato
presencial;

Il — programacédo de atividades de interacdo professor-estudante, em
formas de comunicagdo sincrona e, ou, assincrona, compativeis com a carga
horéria da disciplina;

IV — determinacdo de prazo, ndo superior a 3 (trés) dias uteis, para o

atendimento do professor as solicitacdes e questionamentos dos estudantes.

Em cardter experimental, o curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, oferecera a partir do 2° semestre de 2011, em sua organizacao
pedagogica e curricular, o componente curricular na modalidade
semipresencial: Informatica Instrumental, podendo, apds avaliacdo, ampliar a

oferta de disciplinas semipresenciais até 20% da carga horéaria do curso.
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1.5 PRINCIPIOS NORTEADORES DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Avaliacdo € vista como um processo gerencial utilizado para realimentar

o sistema educacional. Destacam-se trés papéis importantes:

* Melhorar o desempenho organizacional nos aspectos execucao,
capacidade e resultados;

» Facilitar a comunicacao entre os 6rgaos envolvidos;

» Servir como ferramenta de trabalho para entender e melhorar o
desempenho do educando, do Professor e da Coordenacao, bem
como para conduzir o planejamento e a melhoria de
oportunidades para o aprendizado.

Trés classes de entidades sdo avaliadas:

* Aprendizado;
* Ensino;
» Organizacao.
Os processos de avaliacdo no Curso de Bacharelado Ciéncias
Contabeis visam verificar se e em que medida 0s objetivos e as metas
propostas foram alcancadas, assim como conhecer os pontos fortes e fracos

do sistema, visando continua retroalimentacéo e aprimoramento do mesmo.
O processo de avaliacdo é subdividido em dois componentes:

a. Avaliagcédo do aprendizado de cada educando por disciplina.
b. Determinacdo da satisfacdo do educando com o ensino de cada

disciplina e com o curso.

O processo de avaliacdo, detalhado em cada Plano de Ensino da
Disciplina, deve permitir evidenciar até que ponto o educando pbéde absorver o
conhecimento e avancar em habilidades e competéncias no decorrer do curso.

A aplicabilidade dos conteudos, de metodologias, a postura pro-ativa do

educando devem ser avaliadas, considerando limites de aplicabilidade das
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solugcbes encontradas, justificando escolhas realizadas, procurando encontrar

vantagens, desvantagens e deficiéncias.

7

A avaliacdo de aprendizado é realizada periodicamente, por meio de
provas, teste de verificacdo, trabalhos de cunho pratico e trabalhos tedricos, e
um exame final. A avaliacdo do rendimento escolar sera feita por disciplina
abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento, ambos eliminatérios

por si mesmos.

Nas provas, questdes exclusivamente de memorizacdo devem ser
reduzidas de forma consideravel, ainda que sejam parte integrante nas
avaliacdes de interpretacdo, de aplicacdo e mesmo de avaliacdo da solugéo
obtida. As avaliagbes devem ser feitas tanto durante o desenvolvimento das
atividades académicas, como ao seu final e devem verificar se 0s objetivos

explicitados nos planos de ensino foram atingidos.

Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver média final
de acordo com a regulamentacdo vigente na Universidade Federal do
Amazonas (ou seja, a meédia final na disciplina sera a média ponderada entre a
meédia obtida nas atividades escolares com peso 2 (dois) e a nota do exame

final com peso 1 (um), devendo esta ser maior ou igual a 5 (cinco).

E obrigatoria a freqiiéncia as atividades curriculares com aulas tedricas e
praticas, seminarios, trabalhos praticos, provas ou exames. Sera considerado
reprovado e ndo obtera crédito o aluno que deixar de comparecer ao minimo
de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades programadas para cada
disciplina. E expressamente vedado abonar faltas ou compensé-las por tarefas

especiais, exceto nos casos previstos em Lei.

O aluno podera requerer a verificacdo da nota de exercicios escolares,
qguanto lhe parecer existir lapso no computo de notas atribuidas as provas ou
exercicios. O pedido devera ser feito nas Unidades Académicas, por escrito, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a publicacéo dos resultados.

1.5.1. Avaliacéo do Projeto Pedagdgico
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O projeto deve ser objeto de avaliacdo continua para permitir o
atendimento de situacdes imprevistas, correcdo de desvios e ajustes das
atividades e objetivos propostas. Podem ser previstos momentos de avaliagédo
(semestral, anual, bianual), com participacdo de toda a comunidade escolar. A
avaliacdo se dara sobre os processos convergentes do Curso, a saber:

Avaliacédo da gestéo; Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem.

A implementagdo do curriculo proposto do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, verificar-se-a no primeiro semestre letivo de 2011, para os
alunos que ingressarem este ano.

Devera ser constituida uma comissdo composta pelo coordenador do
curso, o chefe do departamento e mais um professor, com as atribuicbes de
acompanhar a implementacédo do novo curriculo a fazer sua devida avaliacao,
propondo acdes corretivas, se for o caso.

A comissao deverd criar instrumentos que viabilizem o acompanhamento
e avaliacdo do curriculo proposto, devendo emitir relatorios semestrais, ao fim
de cada periodo letivo, sobre suas acbes e submetidos a adequacdo dos
colegiados e departamental do curso de Ciéncias Contabeis.

A comissao deverd ser extinta apos a formatura da primeira turma desse
novo curriculo, quando entdo suas atribuicbes no que couber, passam a ser

exclusivas do colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.

1.6 RELAGAO ENSINO-PESQUISA-POS-GRADUAGAO E EXTENSAO
Sobretudo no @mbito das Universidades, € necessario que a instituicdo e
o corpo docente articulem a relagéo entre ensino, pesquisa, pés-graduacao e
extensdo, como forma de enriquecer o desenvolvimento de competéncias dos

estudantes e docentes.

No que diz respeito & pesquisa, recomenda-se que a instituicdo e o
corpo docente invistam no desenvolvimento de grupos de pesquisa na area de
Ciéncias Contabeis, com vistas ao enriquecimento curricular da graduacéo e
promocdo de oportunidades de pos-graduacdo (especializacdo, mestrado e

doutorado) na &rea . A criacdo de cursos de pos-graduacdo na area, também
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cumprira o objetivo de formacéo especifica de docentes e pesquisadores em

Ciéncias Contabeis.

2. INFRA-ESTRUTURA NECESSARIA

ESPACO FiSICO E INSTALACOES

O curso de Contabilidade € ministrado nos prédios da Faculdade de
Estudos Sociais da UFAM, na Zona Norte do Campus Universitario, ocupando
um total de 07 salas de aula, todas devidamente climatizadas. A parte
administrativa ocupa uma sala de secretaria, a chefia de departamento e a
coordenacao do curso. Além disso, 0 curso possui um laboratorio equipado
com microcomputadores e periféricos para atendimento as disciplinas que

demandam um maior cunho pratico.

EQUIPAMENTOS

A implementacédo do escritorio modelo trouxe consideravel avangco no que
diz respeito a informatizacdo do curso e 0 acesso aos meios eletronicos de
Processamento de Dados. O curso possui 02 datashows e todas as salas de
aulas sdo equipadas com quadro pincel. Além disso, as instalacdes da
Faculdade possuem um auditério dotado de TV e video, para atender as

necessidades de utilizacao.

ACERVO BIBLIOGRAFICO

O curso dispde de uma biblioteca setorial com funcionamento de segunda a
sexta-feira, de 8 as 21 horas ininterruptamente. O acervo bibliografico fica
controlado através do banco de dados SAB Il - Sistema Automatizado de
Bibliotecas, que fica ligado as outras bibliotecas da Universidade do Amazonas.

A politica de atualizacdo do acervo segue um roteiro em que cada professor
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pode indicar até 5 titulos de cada disciplina que ministra, destes titulos s&o
adquiridos 5 exemplares, mediante cotacdo de preco, no periodo de janeiro a
margo de cada ano.

A biblioteca esta equipada com 02 (dois) microcomputadores, com um sendo
utilizado para os servigos internos e, o outro, como terminal do SAB II. Possui
ainda um saldo de leitura, area de acervo, uma sala de estudo em grupo e uma
videoteca. Em termos Quantitativos, esta possui 6.169 titulos de Livros e
Folhetos, que fazem um total de 13.592 volumes; 65 titulos de obras de
referéncia, com 190 volumes; 45 titulos de teses, com 65 exemplares; 25 titulos
de monografias, com 50 exemplares; 7 titulos de apostilas, com 9 exemplares;
20 titulos de fitas de video, com 42 exemplares; 01 titulo e exemplar de CD-
ROM; 01 titulo, com 02 exemplares de disquetes; 457 titulos de periédicos,

com 11.881 fasciculos.

3. CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

a) Corpo Docente

O perfil do corpo docente € um elemento essencial para o sucesso do
projeto pedagdgico de um curso e pode ser caracterizado em termos da
titulacdo, regime de trabalho e experiéncia. Em termos gerais, o corpo docente
deve apresentar um numero de mestres e doutores minimo conforme os
indicadores de qualidade do MEC. No que diz respeito ao regime de trabalho e
de acordo com a especificidade da instituicdo de ensino superior, recomenda-
se que haja professores em periodo integral de forma a permitir o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a

area de Ciéncias Contabeis.

O curso de Contabilidade conta atualmente com o numero de 13 (treze)
professores que dedicam-se as atividades de ensino e participam de

programas de pesquisas e extensdo do Departamento.

O Atual quadro esta disposto como segue:
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NOME PROFESSOR (A) TITULACAO Carga Horaria
Adenes Teixeira Alves Mestre DE
Eduardo Genaro Escate Lay Mestre DE
Jean Ferrdo de Oliveira Mestre DE
José Humberto Michiles Especialista 40h
José Rodrigues Cardoso Filho Mestre DE
Leonor Bernadete Aleixo dos Santos Especialista DE
Luiz Augusto de Carvalho F Soares Mestre DE
Manuel Martins do Carmo Filho Doutor 20h
Marden Coriolano de Souza Especialista 40h
credenciado

Maria Andréia Rocha Escobar Mestra DE
Mariomar de Sales Lima Doutora DE
Miguel Carlos Viana Negreiros Mestre 20h
Milanez Silva de Souza Doutor DE
Nilson Telles da Silva Especialista DE
Osail Medeiros de Sousa Especialista DE
Silvia Elaine Moreira Mestra DE
Wander Aradjo Motta Especialista 40h
Redvania Pinto Vieira Especialista DE

b) Corpo Técnico-Administrativo

e~ Quadro Carga
Cange UENISEEEE Necessario Horaria
Auxiliar Administrativo
Daniel Borges Médio 01 40h




62

ANEXOS

a. NORMATIZA(;AO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

b. NORMATIZA(;AO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
c.NORMATIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

d. QUADRO DE TRANSICAO CURRICULAR

e. QUADRO DE EQUIVALENCIA

f. Ata de aprovacdo do Colegiado do Curso do PPC e das

Normatizagdes: TCC, Estagio e Atividades Complementares.
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ANEXO A

NORMATIZA(;AO DAS~ATIVIDAI?ES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
GRADUAGCAO EM CIENCIAS CONTABEIS DA UFAM

Devera ser cumprido no minimo 300h (trezentas horas) de atividades
complementares nas referéncias abaixo, a critério do aluno, independente da
realizacdo dos créditos do curso, do TCC1 — Projeto de Monografia e do TCC2
— Monografia ou artigo publicado e indexado, exigidos para concluséo do curso
de Ciéncias Contabeis da UFAM.

Todas as atividades complementares deverdo ser comprovadas pelo
aluno, pelo meio legal, e averbadas pelo Coordenador do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Ao completar a totalidade da carga horaria exigida, sera expedida
declaracdo de integralidade das atividades complementares, anexando os
documentos comprobatorios devidamente registrados e averbados.

De um modo geral, as Atividades Complementares estédo
relacionadas com: Atividades de pratica contabil, participacdo em seminarios,
cursos e palestras; monitoria; apresentacdo de pesquisa académica;
participacdo em projetos de extensdo; estagio em escritdrios e empresas na

area contdbil; cursos livres; congressos, conforme especificado abaixo:

Maximo

Referéncia Atividades
Horas

Pesquisa orientada por docente, aprovada pela
1 Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis, com | Até 80h
apresentacao de relatério.

Programa de extensdo, coordenado por docente e
2 aprovado pela Coordenacdo do Curso de Ciéncias| Até 80h
Contabeis.

Monitoria em disciplinas pertencentes ao curriculo pleno

do curso de Ciéncias Contabeis na UFAM.. Até 80h

Estagios extracurriculares, desenvolvidos em ares
4 contadbeis, a critério do aluno, aprovados pelo| Até 80h
Coordenador do Curso de Ciéncias Contébeis.
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Participacdo em seminarios, simpdsios, congressos,
palestras e similares, com apresentacdo dos
respectivos certificados e aprovadas pelo Coordenador
do Curso de Ciéncias Contabeis

Ate 80h

Participacdo em cursos oferecidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida, devidamente comprovada
por meio de certificado, atestado ou declaracdo que
contenha a correspondente carga horaria, aprovada
pelo Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis

Ate 80h

Disciplinas cursadas em outros cursos superiores da
prépria UFAM, ou de outras instituicbes de ensino
superior, que ndo seja do curriculo obrigatério do curso
de Ciéncias Contabeis, ou de areas afins que nao tenha
sido objeto de aproveitamento de estudos, aprovada
pelo Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis.

Ate 80h

Cursos Livres oferecidos por qualquer instituicdo de
curso superior reconhecida e aprovados pelo
Coordenador do Curso de Ciéncias Contébeis.

Ate 80h

Publicacdo de artigos contabeis em revistas de
publicacdo cientifica, ou jornais, em nivel local, nacional
ou internacional.

20h por
artigo até
80 horas
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ANEXO B
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO / TCC
DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

INTRODUCAO

Conforme o Art. 9° da Resolugédo n° 10, de 16 de dezembro de 2004 do
CNE/CES o Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser desenvolvido nas
modalidades de monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projetos de
atividades centrados em areas tedrico-praticas e de formacéo profissional

relacionadas com o curso.

Conforme disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacgdo em Ciéncias Contabeis instituidas pela Resolucdo n° 10 CNE/CES,
de 16 de dezembro de 2004, optando a Instituicdo por incluir o Trabalho de
Conclusédo de curso, devera ter regulamentacdo propria aprovada pelo
Colegiado do curso, contendo obrigatoriamente, critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliagdo, além das diretrizes técnicas relacionadas a sua

elaboracéao.

A necessidade de se elaborar e apresentar um trabalho de carater
cientifico no final do curso faz parte do Projeto Pedagdgico e serve como
ferramenta para o desenvolvimento de competéncias desejaveis na formacéo
do profissional. Com o TCC o aluno é preparado ndo somente para as
necessidades do mercado, como também para o aprendizado voltado a

pesquisa em um determinado campo das Ciéncias Contabeis.

Desta forma, o presente regulamento destina-se a fornecer informagdes
detalhadas sobre o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) da graduacédo em
Ciéncias Contabeis a todos os segmentos nele envolvidos, incluindo a

coordenacao de TCC, professores orientadores e alunos.
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1. DEFINICAO E OBJETIVOS

e O TCC1 e o TCC2 pretendem essencialmente conduzir o académico a

uma situacado de ajuste critico do ensinamento tedérico-conceitual que

absorveu nas salas de aula, durante seu curso, cotejando-as, a0 mesmo

tempo, com sua aplicagdo no campo da é&rea que escolheu para

desenvolver.

* O TCC1 e o TCC2 deve-se entender, como sendo trabalhos sequenciais

apresentados ao final do curso, realizado de forma tedrica e empirica,

onde o académico colhera os dados basicos na area que escolheu, que

servirdo de subsidios para o diagnéstico e proposta de organizacao da

Pesquisa.

2. PROCEDIMENTOS E OPERACIONALIZACAO

No curso de Ciéncias Contabeis o Trabalho de conclusdo de Curso, sera

realizando em dois momentos, sendo:

O TCCL1 sera apresentado na forma de um projeto de monografia
utilizando-se para isso as normas vigentes da ABNT e demais da
UFAM e do DECON,;

O TCC2 podera ser apresentado na forma de uma monografia
com defesa em uma banca formadas por trés professores, sendo
0 presidente o orientador, ou em um artigo com o respectivo aceite
para a publicacdo em um periddico com conceito, no minimo “B”da
CAPES, todos utilizando-se as normas da ABNT atuais e demais
da UFAM e do DECON se existirem.

Devera ser desenvolvido com a orientacdo de um Professor
Orientador, devendo compreender: TCC1 — 8 (oito) créditos e
TCC2 — 12 (doze) créditos, equivalentes a 120 (cento e vinte) e
180 (cento e oitenta) horas/aula respectivamente;

O TCC1 e o TCC2 podem prescindir da presenca do aluno em
empresa(s) ou instituicido(des) publica(s) e corresponderdo a um
trabalho que tanto pode ser original e exaustivo, quanto pode
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constituir-se de um esfor¢co de revisdo e atualizacdo sobre tema
especifico.

e Os alunos, no maximo 05 (cinco) (podendo aumentar o limite a
critério do departamento), ficardo a cargo de um Unico professor-
orientador podendo ter co-orientadores, que deverd ter o titulo de
mestre ou doutor ou, na falta deste, devera ser no minimo adjunto,
que sera indicado pelo chefe do departamento.

* Em tempo habil, sera publicada no Quadro de avisos do
departamento, a relacdo dos professores-orientadores e 0s
respectivos alunos as quais servirdo, inclusive, para

direcionamento na matricula.

2.1 DA HABILITACAO PARA O TCC

O académico iniciard o TCC ao matricular-se no 8° periodo na disciplina

Trabalho de Conclusado de Curso.

2.1.1 Requisitos Basicos

Estdo habilitados a realizar o TCC os académicos aprovados em todas
as disciplinas do curso até o semestre anterior a obrigatoriedade do

cumprimento desta disciplina.

Os académicos com dependéncias nao estardo habilita dos a
realizar o TCC. Os casos especiais deverdo ser leva dos para o
Colegiado de Curso com parecer prévio do coordenado r do curso
de Ciéncias Contébeis.

O aluno devera contar, para a realizacdo do seu trabalho, com a

orientacao de professores designados para tal fim.

2.1.2 Da Interrupgéo do TCC
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Terd seu TCC nao reconhecido o académico que nao atender ao

expresso neste Regulamento e nas normas gerais da UFAM.

O Professor Orientador pode requerer, a qualquer tempo, a suspensao
da orientacdo, desde que constatada negligéncia no desempenho das
atividades previstas no Projeto de TCC, falta néo justificada, ou outra questédo
considerada relevante, devendo ser encaminhada & Coordenagéo de TCC, por

meio de documento escrito com as devidas justificativas.

O académico podera requerer a suspensdo de seu TCC por meio de
documento escrito ao Professor Orientador, o qual encaminhara a

Coordenacéo de TCC para as devidas providéncias.

O trancamento de matricula ou transferéncia para outra IES ocasionam

interrupcéo do TCC.

3. COMPETENCIAS

3.1- A Coordenacéo de Curso compete:

a) Publicar a relacdo dos professores orientadores com as respectivas
disponibilidades de orientacdo, no prazo de uma semana antes do

periodo de matricula;
b) Ofertar a disciplina FAC048 TCC | e FAC057 TCC II;

c) Sugerir professores orientadores nas ocasibes em que o estudante

enfrentar dificuldades de encontrar orientador;

d) Avaliar os casos de transferéncias de orientacdo de alunos para outros

orientadores;
e) Encaminhar os formularios de acompanhamento aos discentes;

f) Submeter & apreciacdo do Comité de Etica e Pesquisa 0s projetos que
necessitem de parecer deste Comité; e submeter a aprovacéo de outras

instancias quando for pertinente;
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Organizar, juntamente com o professor orientador, as bancas

examinadoras;

Organizar as apresentacdes, providenciando local e equipamentos

necessarios, de acordo com a disponibilidade;

Trabalhar pela divulgacdo e reconhecimento do valor dos trabalhos junto

a comunidade;

Receber trés copias do TCC (Monografia), previamente avaliado pelo
professor orientador, e encaminha-las aos membros da banca

examinadora;

Tornar publico o resultado das avaliagdes finais.

3.2- Ao Orientador compete:

Participar das reunibes para as quais for convocado e cumprir as

decisdes tomadas;

Buscar estar plenamente orientado acerca das normas e procedimentos

de realizagcdo do TCC l e lI;

Orientar os discentes quanto a escolha do tema de pesquisa,
levantamento a leitura do material bibliografico, metodologia,

cronograma de atividades, conteudo e formatacao dos trabalhos;

Recusar orientacdo para aqueles trabalhos cujo conteido ndo apresente

a minima relagdo com sua formacéo e/ou linha de estudos/pesquisa;

O desligamento ndo podera ocorrer se faltar menos d e 30

(trinta) dias da data fixada para a entrega do TCC.

O orientando pode, nos 05 (cinco) dias seguintes a ciéncia
do desligamento, apresentar justificativa perante o

Coordenador do TCC e solicitar novo orientador.

Determinar o horério de atendimento aos seus alunos. Este horario,
sempre que possivel, devera ser de conveniéncia do professor e do

aluno. O professor orientador devera registrar as atividades
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desenvolvidas e a frequiéncia dos seus orientandos e entregar no final

do semestre a coordenacao do Curso para ser arquivada;
Avaliar o TCC (Monografia) para apresentacdo a Banca Examinadora;

Coibir plagios e reprovar os orientandos quando eles ndo cumprirem as
regras deste manual ou por deficiéncia de conteudo na elaboracdo do
TCC;

Emitir parecer de aprovacédo, autorizando a apresentagcéo do trabalho a
banca, ou de reprovacdo do TCC (Monografia) do aluno, sem direito a

apresentacao a banca,;
Observar as normas que orientam a elaboragéo do TCC;

Manter registros, com informac¢des dos trabalhos sob sua orientacéo,

conforme modelo fornecido pela Coordenacdo Académica;
Cumprir prazos de correcao e devolucao do material aos estudantes;

Zelar pela manutencdo da ordem e utilizacdo correta dos materiais e

equipamentos da Instituicdo empregados para a elaboracéo do TCC,;

m) O Professor Orientador sera responsavel pelo acompanhamento de até

n)

7 (sete) TCC;

Presidir os trabalhos da Banca Examinadora de seus orientandos.

3.3- Ao aluno compete:

Matricular-se nas disciplinas TCC | e Il;

Participar das reunifes, seminarios, encontros e cumprir o cronograma

de orientacao;

Tomar conhecimento dos critérios exigidos para a elabora¢édo do TCC,

por meio da Coordenacao de Curso e pelo professor orientador;

Optar por um campo de conhecimento e providenciar o levantamento de

seu referencial teb6rico;

Elaborar o pré-projeto de pesquisa e encaminha-lo ao professor

orientador;
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Realizar as atividades conforme previsto no Projeto, e dentro do

cronograma,;
Comparecer aos encontros de orientagao;

Apresentar trés coépias (encadernacdo em espiral) e 1 (uma) verséo
digital do TCCIl (Monografia) aprovado pelo professor orientador a

Coordenacéo de Curso;

Comparecer para defesa do TCCIlI (Monografia) perante Banca

Examinadora, em data estipulada pela Coordenacéo do Curso;

Reformular o TCCIl de acordo com as indicagbes da Banca

Examinadora, quando for o caso;

Apresentar uma copia da versdo aprovada pela Banca Examinadora
(encadernada em capa dura) a Biblioteca para arquivamento e outra
versao digital a Coordenacdo de Curso, no prazo maximo de 30 dias

apos a defesa da monografia;

Recorrer ao Colegiado do Curso através de oficio circunstanciado caso
se sinta prejudicado pelo orientador ou pelo resultado da Banca

Examinadora.

m) Zelar para que o desenvolvimento das suas atividades ocorra de acordo

n)

0)

a)

b)

com as normas internas estabelecidas, os prazos e 0s aspectos legais

vigentes;

Ter consciéncia de que a realizacédo do Trabalho de Conclusdo do Curso
€ de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo a instituicdo e seus
professores qualquer 6nus sobre resultados negativos obtidos;

Adotar, em todas as situagdes, postura ética, responsavel e profissional.

3.4- A Banca Examinadora compete:

Avaliar o TCCIl de acordo com as regras estabelecidas neste

regulamento;

Recomendar correcdes e/ou realizacdo de nova apresentacao;
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c) Aprovar ou Reprovar o TCCII.

4 - CRITERIOS DE AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO

4.1- Critérios de Avaliacao e Aprovacao do TCC

Os itens observados para avaliacdo do TCC seguem os critérios de
Avaliacéo para Trabalhos Académicos.

Para a atribuicdo de NOTAS, os alunos serdo avaliados uma Unica vez
no semestre. O TCC deve ser desenvolvido de acordo com o Cronogr ama
de Atividades .

Todas as notas referentes a avaliacdo do TCC compreenderdo valores
entre zero (0) e dez (10) e ficardo sujeitas, nas composi¢des, aos critérios

de arredondamento estabelecidos pela UFAM.

No TCC | a primeira nota sera atribuida ao pré-projeto de pesquisa, a
segunda nota ao levantamento do material tedrico a ser estudado e a
metodologia a ser utilizada, ambas com peso 1 e a terceira nota pela
finalizacdo do projeto de pesquisa, com peso 2. Todas as notas do TCC1

serdo atribuidas pelo professor orientador.

O TCC2 tera suas notas lancadas da sequinte forma:
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Na primeira e seqgunda nota _ sera avaliado tendo por base a minuta da

monografia, quando da apresentacdo para a banca examinadora, onde devem
constar, obrigatoriamente, a Introdugdo, a Fundamentacdo Tedrica, a
Metodologia e a Proposicdo do Estudo, ou seja, formulacdo do problema,
objetivos e justificativa, conforme cronograma da disciplina. A nota sera
atribuida pelos Professores membros da banca examinadora, exceto o
orientador, tendo peso 2 (dois).

A terceira nota  sera resultado da Avaliacdo do Relatorio Final do TCCII

e ap6s a Defesa perante a Banca Examinadora, contendo todos os ajustes
solicitado por esta, atribuida pelo professor orientador, tendo peso 1 (um).

A Coordenacgéo de TCCII publicard em Edital a relagdo dos académicos
gue procederam a entrega da versao final do TCCIl até a data prevista, com a
devida anuéncia do Professor Orientador, definindo a data, o horario e o local

das defesas e a constituicdo das Bancas Examinadoras.

O académico somente procederd a Defesa do seu Trabalho de

Concluséo de Curso apos a liberacao, por escrito, do Professor Orientador.
As defesas do TCCII serdo realizadas em sesséo publica.

O académico tera um prazo de 10 (dez) dias corridos, apés da defesa do
TCC, para efetuar as possiveis alteracdes/correcdes sugeridas e encaminhar

uma cépia corrigida ao Professor Orientador.

O professor Orientador tera 10 (dez) dias para comunicar ao estagiario o
resultado da correcao, finalizando com a autorizagdo para a confeccéo do
trabalho em capa dura.

As notas finais serdo publicadas apds a entrega final do TCCIl em

versao definitiva.

Considerando as especificidades didatico-pedagdgicas do TCC, nao

havera revisdo de avaliacéo, realizacdo de segunda chamada e Exame Final.
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Durante a avaliacdo do TCCIl do académico para Banca Examinadora

sera dada énfase aos seguintes aspectos:

|. Utilidade do trabalho para a organizacéo, sociedade e academia;

II. Conhecimento da organizagao/situacéo de pesquisa demonstrado pelo

académico;
[ll. Conteudo e ldgica interna do trabalho;
IV. Qualidade da apresentacéo do TCC escrito, e

V. Qualidade da apresentacéo oral (clareza, postura, conhecimento).

Havendo pendéncia na finalizacdo do TCC, a nota do académico fica

condicionada até o término desta pendéncia.

4.2 Sao condi¢des para Apresentacdo do TCCllem Ban ca:

a) Para o caso de TCCIl - MONOGRAFIA ter sido autorizado para defesa

pelo orientador;

b) As datas para as Defesas de TCC e respectivas salas de apresentacao
serdo determinadas pelo Orientador juntamente com o Colegiado do

Curso;,

c) O discente participara de uma sessdo publica, perante uma Banca
Examinadora composta pelo Professor Orientador, que presidira a mesa,

e 02 (dois) Docentes do Colegiado de Administracao.

d) A sessdo de Defesa e Arguicdo do TCCIl constardo das seguintes

etapas:

- Abertura da sessédo pelo Presidente da Banca, com uma breve
exposicao do conteudo do trabalho, observando o tempo limite de

3 minutos;
- O aluno tera até 20 minutos para apresentacado do seu trabalho;

- Na sequéncia cada membro da banca tera até 10 minutos para

emitir seus comentarios sobre o trabalho/apresentacéo;
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- Quando houver necessidade, o aluno tera mais 100 minutos para
responder as arguicdes e comentarios feitos pelos membros da
banca,

- As apresentacdes sao sessfes publicas, abertas a comunidade
académica e geral; o aluno ndo podera impedir a presenca de

gualquer pessoa ou solicitar o esvaziamento da platéia;

- Apés terminar a defesa, o Orientador toma a palavra e solicita que
0S presentes se retirem para que os membros da banca possam
deliberar sobre o conceito a ser atribuido e preencher a respectiva

ata;
- Os trabalhos serdo encerrados com a leitura da ata;

- Os Membros da Banca Examinadora poderdo ceder exemplares
com as devidas correcdes e sugestbes ao aluno examinado e
aprovado, que se responsabilizard pelas corregcbes solicitadas e
pela devolugdo dos mesmos, depois de concluida a verséo final
do TCC, e de acordo com o cronograma das Atividades de TCC.
Obs.: 0 cronograma sera publicado no inicio do semestre apos

aprovacao no colegiado

4.3 Sera APROVADO o aluno que:

. Obtiver media igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos (média das
notas);
. Entregar a verséao final em capa dura e/ou meio digital, conforme

instrucbes da Coordenacgédo do Curso, em até 30 dias apés a defesa e
com as correcdes/sugestdes apresentadas pela banca e acatadas pelo

orientador.
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4.4 Sera REPROVADO o aluno que:

N&do comprovar 0 minimo de 75% de freqUiéncia nas orientacdes

exigidas, conforme a Ficha de Acompanhamento de Orientagdes.

Nao apresentar o TCC nas datas e prazos estabelecidos, conforme
Cronograma de Atividades;

N&o ter seu TCC autorizado para defesa pelo seu orientador;
N&o obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos;

N&o entregar no prazo, de até 30 dias apos a defesa, a verséao final,
mesmo que tendo sido aprovado pela banca;

N&o realizar os acertos/sugestdes determinados pelo orientador e/ou

banca.

4.5 Em caso de reprovacao :

O aluno podera continuar com o mesmo tema desde que 0 motivo nao
tenha sido plagio. Quando reprovado por plagio fica o aluno impedido de

continuar com 0 mesmo tema,

O aluno reprovado por plagio ndo terd acesso imediato a cépia do
trabalho onde constam as anotagbes das fontes plagiadas. Para obter
uma copia, devera requerer junto a Coordenacao de Curso e assumir 0s
custos das copias. A Coordenacdo de Curso tera o prazo de 72 horas

para atender tal requerimento.

5 - Disposicoes Gerais

A Escolha dos Membros da Banca Examinadora sera da competéncia do

Orientador juntamente com o Orientando.
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Os Docentes Orientadores deverao fazer registros de acompanhamento
e frequéncia das orientacdes no cronograma de orientacao e apresenta-

los a Banca, se necessario.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso, no ambito

de sua competéncia e em ultima instancia pelo CONSEPE.

O aluno que néo entregar o Trabalho de Concluséo de Curso ou que
nao se apresentar para a sua defesa, sem motivo justificado, sera
automaticamente reprovado, podendo apresentar novo trabalho,
somente em semestres letivos posteriores, de acordo com o calendario

académico.

A encadernacdo final do TCC devera ser em exemplar Gnico, com letras
douradas, em capa dura, na cor azul ou preta, obedecendo as normas
da ABNT para capa e lombada, contendo uma copia da Ata de Defesa
na sequéncia adequada e entregue na Coordenacéo do Curso com uma
copia em CD, obrigatoriamente na data fixada no cronograma das

atividades de TCC. O ndo cumprimento do prazo acarretara em sua

reprovacao .

As alteragbes deste regulamento serdo realizadas pelo Colegiado de
Curso de Ciéncias Contdbeis, na medida em que se fizerem

necessarias.

Este Regulamento entrara em vigor com a vigéncia a partir da sua
aprovacdo pelo Colegiado de Curso de Ciéncias Contabeis e
devidamente referenciada pela Ata do mesmo.
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Tabela 1

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TRABALHOS ACADEMICOS

1-Trabalho Escrito: nota de 0 a 10 (zero a dez)

1.1- Introducao: Apresentacdo do tema, problema, justificativa e objetivos.

1.2- Revisao bibliogréfica e Fundamentacgéo tedrica do tema.

1.3- Procedimentos metodologicos: Procedimentos utilizados para desenvolver o
trabalho.

1.4- Conclusbes e recomendacbes: Contribuicbes pessoais a Iluz dos
conhecimentos tedricos, avaliando a capacidade critica do académico e a sintese
dos fatos apresentados.

1.5-Apresentacdo impressa: Normas técnicas da ABNT atualizada.

2-Apresentacao oral: nota de 0 a 10 (zero a dez)

Introducéo: Apresentacdo do tema, problema e objetivos.

Desenvolvimento: Correta fundamentacao teorica do tema

Concluséo: Sintética e objetiva

Apresentacao: Correta utilizacdo de técnicas de apresentacdo em publico

Fontes:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA. Critérios para elaboracéo do Trabalho
de Concluséo de Curso — T.C.C.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Projeto Pedagogico: Ciéncias
Sociais — Licenciatura. 2006

FACULDADE ESTACIO DE SA. Regulamentac&o para a realizacéo do
Trabalho de Conclusao de Curso. 2007

ANEXO C
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REGULAMENTACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONAD O DO
CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

O presente regulamento normatiza o Estagio Curricular
Supervisionado, componente do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias
Contabeis de acordo com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008,
regulamentado pelo Decreto 87.497/82 e Portaria 08/01, e internamente
através da Resoluc¢édo 004/00-CONSEPE.

O Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias Contabeis compreende
o desenvolvimento de atividades relacionadas a Ciéncia Contabeis, visando
oferecer ao académico a oportunidade de aplicagédo pratica dos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso, de aperfeicoamento de atitudes profissionais e

humanisticas e melhoria do relacionamento soécio-cultural.

Constitui-se em um instrumento de apoio em um periodo importante na
vida académica do estudante de Contabilidade, por este motivo estard em
constante atualizacdo e aprimoramento, portanto, novas versdes poderdo ser

publicadas durante o periodo de sua vigéncia.

A realizacdo do estagio supervisionado consiste em atividade obrigatoria
que deve ser realizada pelos alunos do 7° periodo, como requisito

indispensavel para a integralizacao do curso.

Estagio Curricular Supervisionado tera como resultado final conforme
estrutura curricular do curso a elaboracdo do TCC, direcionado a consolidacao

do desempenho profissional desejado inerente ao perfil do Contador.

BASES LEGAIS



80

O Regulamento do Estadgio do Curso de Ciéncias Contabeis é
fundamentado na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e
regulamentado pelo Decreto 87.497/82 e Portaria 08/01, e internamente
através da Resolucédo 004/00-CONSEPE.

DAS FINALIDADES

O Estégio supervisionado obrigatorio no Curso de Ciéncias Contabeis &
um requisito exigido para obtencdo do titulo de Bacharel, sendo peca
importante para a qualificacdo profissional do aluno. As atividades do Estagio
Supervisionado Obrigatério fazem parte da estrutura curricular do Curso de
Ciéncias Contébeis, sendo o cumprimento de sua carga horaria minima,
condicdo obrigatéria para a obtencdo do Diploma de Bacharel em
Contabilidade.

E finalidade primordial do Estagio Supervisionado Obrigatdrio:

Proporcionar aos alunos vivenciar situacoes praticas do mundo do
trabalho relacionadas a area de Contabilidade, visando sua integracdo e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades que promovam o crescimento

profissional e académico;

Pretende ainda, estabelecer-se como um espaco pedagdgico, de
aprendizagem e de troca de saberes entre académicos, profissionais,

professores e instituicoes;

Abrange atividades desenvolvidas em um contexto de trabalho
diretamente relacionado as areas do curso, que proporcionam aprendizagem

profissional aos académicos regularmente matriculados.

Estas atividades sdo acompanhadas e avaliadas pela instituicdo de

ensino e por um professor Orientador do curso.
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O académico ao ser inserido no contexto efetivo de trabalho

bY

desenvolverd habilidades e competéncias relacionadas a sua formacao

profissional no campo da Contabilidade que contribuem para aprimorar as

habilidades dos académicos como administradores.

DOS OBJETIVOS

S&o0 objetivos do Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de

Ciéncias Contabeis:

VI.

VII.

Proporcionar aos académicos a imersdo em um contexto de trabalho,
oportunizando aprendizagem a partir das experiéncias praticas e a
complementagéo do ensino por meio da relacao teoria e pratica;

Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da
conscientizacdo das deficiéncias individuais e incentivar a busca do

aprimoramento pessoal e profissional,

Contribuir para o desenvolvimento de uma visdo mais ampla e critica

do académico acerca da profissdo de administrador;

Contribuir para o aprimoramento das praticas da Unidade

Concedente de Estagio;

Fomentar a integracdo do meio académico com as organizacdes e a

sociedade;

Possibilitar o processo de atualizacdo dos conteudos disciplinares,
permitindo adequar aqueles de carater profissionalizante as
constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e econémicas a

gue estao sujeitas as organizacoes;

Possibilitar ao académico a vivéncia de atividades proprias da
profissdo de Administrador, abrangendo as func¢des de planejamento,

organizacéo, direcéo, supervisao e avaliagéo.

DA DISTRIBUICAO DO ESTAGIO NA MATRIZ CURRICULAR
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O Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis define que o
Estagio Supervisionado terd duracdo de 300 horas, cursado no 7° periodo,
deverd ser efetivado em qualquer organizacao e atividades que tenha afinidade
com a concepc¢ao do curso, podera ser desenvolvido em organizacdes do setor

publico, privado e ou do terceiro setor.

DAS AREAS, CAMPOS E ATIVIDADES DE ESTAGIO

A definicdo de areas, campos e atividades de estagio estdo diretamente
vinculadas as areas de competéncia do curso, ou seja, consideram-se como
areas de estagio em Contabilidade todas aquelas que tratam do campo de
conhecimento previsto nas Diretrizes Curriculares contidas no Projeto

Pedagogico.

Cabe ao professor supervisor a analise e definicdo acerca da area, do
local e das propostas de estagio apresentadas pelo aluno, garantindo sempre a

articulacdo com as diretrizes e foco do curso.

A busca pelo campo / local do estagio segue as seguintes condigdes:

- A responsabilidade primeira pela procura do campo/local de estagio
€ do aluno, sendo papel do Supervisor de Estagios do Curso de
Ciéncias Contabeis e do professor orientador avaliar se o
campo/local esta articulado com as &reas de competéncia e 0s

objetivos do curso;

Il- O Supervisor de Estagio do Curso de Ciéncias Contabeis em
conjunto com o Colegiado e a Coordenacdo Geral de Estagios
PROEG também poderao indicar locais para o desenvolvimento dos
estagios, devendo 0s mesmos serem coerentes com 0S propositos

da formacgéo académica dos estudantes.

Os académicos funcionarios de empresas privadas e/ou de

organizacdes publicas ou do terceiro setor podem realizar o estagio no seu
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orgao de origem / local de trabalho, desde que atendam as seguintes

condigbes:

|- A éarea e as atividades de estagio devem estar diretamente
relacionadas com o que prevé a matriz curricular do Curso de

Ciéncias Contabeis;
Il- O plano de estagio devera ser aprovado pelo professor supervisor;

- O oOrgdo / setor devera oferecer as condicdes de trabalho
necessarias para o0 desenvolvimento do estagio, emitindo
formalmente a autorizacdo para que o0 académico realize as
atividades. A secao deste Regulamento que trata de Convalidacao e
do Aproveitamento de Atividades trata em maiores detalhes esta

situacao.

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR E SUPERVISOR DE ESTA GIOS E
ESTAGIARIOS

SUPERVISOR DE ESTAGIO

O Supervisor de Estagios € docente da UFAM, nomeado pelo Colegiado
do Curso, a partir de critérios especificos de cada Colegiado. E responséavel

pela coordenacdo, administracdo e supervisdo geral do estagio.

Entende-se por supervisdo do estagio todo o apoio e acompanhamento
didatico dado ao académico-estagiario no decorrer de suas atividades de
estagio por docentes da universidade, em conjunto com o profissional
administrador, atuante na unidade concedente de estagio.

ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE ESTAGIO

- Gerenciar, junto aos supervisores, a dinamica operacional dos locais

de estagio.

Il- Atribuir funcbes aos Supervisores e estagiarios.
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Na tomada de decisdes de problemas, recorrer ao Coordenador do

Curso de Ciéncias Contabeis.

Cumprir e fazer cumprir o Regimento dos Estagios e o Codigo de

Etica Profissional.

E VETADO AO COORDENADOR DE ESTAGIO

Fumar ou alimentar-se nas dependéncias dos estagios.
Usar de autoridade para beneficiar Supervisores, funcionarios,

estagiarios.

ATRIBUICOES, NORMAS E FUNCOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

VI.

VII.

VIII.

XI.

Organizar, dinamizar e manter a ordem e a disciplina do estagio.
Supervisionar o estagiario durante o trabalho pratico.

Avaliar o estagiario durante o periodo do estagio conforme
estabelecido por este Regimento.

Entregar a nota do estagiario em tempo habil, obedecendo

calendario académico vigente.

Participar de reunido com Coordenador de estagio, Coordenador de
Curso e Colegiado de Curso, quando solicitado.

Solicitar ao Coordenador dos estagios material de consumo,

eguipamento, acessorio e manutencao, quando necessario.
Informar aos estagiarios e fazer cumprir o Regimento do Estagio.

Comunicar ao Coordenador dos Estagios a média final do estagiario,

antes de se tornar publico.

Informar individualmente a média final do estagiario, se possivel, na

presenca do Coordenador dos Estagios.

Na tomada de decisdo de problemas, recorrer ao Coordenador dos

Estagios.

Registrar, no livro ata as reunioes.
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Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Estagio e o Codigo de Etica

Profissional.

E VETADO AO SUPERVISOR

Fumar nas dependéncias do estagio, e/ou alimentar-se, bem como

utilizar celulares e aparelhos eletrénicos.

Ausentar-se do local de estagio enquanto as atividades académicas

estiverem sendo desenvolvidas.

Usar da autoridade para beneficiar estagiarios e outros.

ATRIBUICOES NORMAS E FUNCOES DO ESTAGIARIO

VI.

VII.

VIII.

Deixar em perfeita ordem, limpa e higiénica as dependéncias ao

término de cada atividade.

Solicitar imediatamente a presenca do superior, ao detectar qualquer

irregularidade no local de estagio e/ou nos equipamentos;

Realizar a quantidade minima de trabalho pratico, ao longo do

estagio, a critério do Supervisor;

Comunicar ao Supervisor, com antecedéncia, suas auséncias ao
Estagio Supervisionado, para que este tome as devidas providéncias

e para nao acarretar prejuizo na sua avaliacao;

Responsabilizar-se pelo uso, conservagdo e eventual indenizacao
e/ou reposicdo dos materiais e equipamentos sob seus cuidados e

uso,

Zelar pela boa conservacéo das instalacdes, imovel, livros e demais

objetos dos locais de estagio;
Cumprir rigorosamente o horario de estagio.

Respeitar mutuamente os estagiarios, Coordenador do Estagio,

Supervisor, funcionarios do local de estagio



IX.
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Cumprir as normas e as func¢des do Regimento Geral da Faculdade,
do Estagio e das Instituicbes que fazem parte dos estagios
supervisionados. Cumprir, ainda, o Cédigo de Etica do Contador.

E VETADO AO ESTAGIARIO

VI.

Frequentar e/ou realizar trabalhos nos locais de estagio, fora de

horéario estabelecido.

Cobrar, aceitar, ou receber honorarios por servicos prestados aos
clientes, mesmo na forma de presentes, gorjetas, gratificacdes, ou
formas assemelhadas e que tenham a finalidade de contraprestacao

ou de manifestacdo de agradecimento.

Ausentar-se do local de estagio sem autorizacdo do Supervisor

responsavel.
Fumar ou alimentar-se nas dependéncias dos estagios.
Trajar-se e comportar-se de forma inadequada no local de estagio.

Desrespeitar supervisores, colegas, funcionarios e outros.

OPERACIONALIZAGAO DO ESTAGIO

METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO

Apébs a definicdo da metodologia de estagio e do plano de trabalho dos

estagiarios, o Coordenador do Estagio procederd, juntamente com as outras

instancias envolvidas, a assinatura do Termo de Compromisso do Estagio.

Nele deverdo estar contidos os objetivos do estagio e as competéncias das

partes.

OS ESTAGIARIQS DEVERAO OBSERVAR AS SEGUINTES
RECOMENDACOES
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- Assinar com fidelidade o livro ou folha de frequéncia do estagio, no
inicio e no final do turno de atendimento devendo ser absolutamente
assiduo e pontual, respeitando os dias e horarios. O livro ou folha de

frequéncia é de responsabilidade do supervisor de estagio.

- Obedecer ao critério de tolerancia de atraso de até 15 minutos no
inicio das atividades de estagio, devendo ser justificado ao
Supervisor quando da chegada ao local de estagio. Apos vencida a

tolerancia, registrar-se-a a falta;

- Estar vestido adequadamente. S&o consideradas vestimentas
inadequadas: Bonés, camisetas sem manga (homens), camisas
demasiadamente decotadas (mulheres), roupas transparentes,
bermudas, mini saias, chinelos, calcados abertos. O aluno podera ser
impedido de atender nos estagio caso o supervisor considere que

sua vestimenta nao esteja adequada.

IV-  Entregar ao final de cada estadgio um relatdrio acerca das atividades

desenvolvidas.

DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem caracteriza-se como um processo de
coleta e analise de dados relevantes, tendo em vista verificar se os objetivos

propostos foram atingidos, sendo norteada pelos seguintes principios:

E um processo continuo e sistematico;
E funcional, realizada em fung&o dos objetivos previstos;

c. E orientadora e avaliativa, indicando avancgos e dificuldades do
académico;

d. E integral, considerando o académico como um ser total e
integrado, analisando e julgando todas as dimensdes do
comportamento;

e. E democratica, participativa e ética;



f. E transparente, os académicos tém conhecimento dos critérios e

procedimentos adotados.

QUADRO DE TRANSIGAO CURRICULAR (NO CASO DE CURSO JA EXISTENTE E QUE

ANEXO D

ESTA SENDO REFORMULADO)

CURRICULO 2011

2011

2012

2013

2014

2015

1°.S 2°.S

1°.S 2°.S

1°.S 2°.S

1°.8 2°.S

1°Ss  2°S

1°(11) 2° (11)

1°.(12) 2°.(12)
30.(11) 4°(11)

1°.(13) 2°.(13)
3°.(12) 4°.(12)
5°, (11) 6°(11)

1°(14) 2° (14)
3°,(13) 4°.(13)
5°,(12) 6°.(12)
7° (11) 8° (11)

1° (15)2°(15)
3°.(14)4°(14)
5°,(13)6°(13)
7°.(12)8°(12)

9° (11)
CURRICULO 2000
2011 2012 2013 2014 2015
195 205 |15 205 |15 205 [1°S 205 [1°S  2°8
3°,(10) 4°.(10) |5°(10) 6°.(10) | 7°.(10) 8°(10) | 9° (10)10°(10)
50 (09) 6° (09) | 7°(09) 8° (09) | 9° (09)10°(09)

7° (08) 8° (08)
9° (07)10°(07)

9°(08)10° (08)
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ANEXO E

QUADRO DE EQUIVALENCIAS: NOS CASOS DE REFORMULACAO CURRICULAR

DISCIPLINAS DO CURRICULO VIGENTE

DISCIPLINAS DO CURRICULO

PROPOSTO

CODIGO NOME DA DISCIPLINA CREDITO CARGA CODIGO NOME DA DISCIPLINA CREDITO CARGA HORARIA
HORARIA
DISCIPLINAS DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
FAC 001 Contabilidade | 04 60 FAC 001 Contabilidade | 04 60
FAC 002 Contabilidade I 04 60 FAC 002 Contabilidade I 04 60
FAC 003 Contabilidade. Comercial | 04 60 FAC 003 ntabilidade. Comercial 04 60
FAC 006 Contabilidade. Comercial Il 04 60 FAC 006 | on@bilidade Avancada 04 60
FAC 008 Contabilid e Analise de Custo | 04 60 FaB Contabilid e Analise de Custo | 04 60
FAC010 Contab. Das Instit. Financeiras 04 60 FAC010| Contab. Das Instit. Financeiras 04 60
FAC034 Contabilidade industrial 04 60 FAC034 Coiliddde industrial 04 60
FAC008 Contabilidade Publica 04 60 FAC008 Contdhdee Publica 04 60
FAC049 Auditoria Publica 04 60 FAC049 Auditoria Rél 04 60
FAC040 Contab. e Analise de Custos || 04 60 FAC040| Contab. e Analise de Custos Il 04 60
FAC056 Auditoria Empresarial 04 60 FACO056 Auditoria Empresarial 04 60
FACO011 Analise das Dem. Contabeis | 04 60 FACO011 Analise das Dem. Contabeis | 04 60
FAC012 Andlise das Dem. Contabeis I 04 60 FAC012 Andlise das Dem. Contabeis I 04 60
FAC050 Etica Profissional do Contador e Auditor 04 60 FAC050 Etica Profissional do Contador e Auditoy 04 60
FAC009 Pratica Profissional | 04 60 FACO009 Pratica Profissional 04 60
FET024 Metodologia do Trabalho Cientifico 04 60 BEZ Metodologia do Trabalho Cientifico 04 60
IHP041 Comunicacéo e Prosa Moderna 04 60 IHPO41 uBimacdo e Prosa Moderna 04 60
FAA001 Teoria Geral da Administragao 04 60 FAA001 | eofia Geral da Administragcao 04 60
FAE001 Introdugdo a Economia 04 60 FAEO001 Introdu&conomia 04 60
IEMO07 Matemética Aplicada & Contabilidade. a 04 60 IEMO07 Matematica Aplicada & Contabilidade. § 04 60
Contabilidade Contabilidade
IEE003 Estatistica Aplicada & Contabilidade 04 60 EEQ03 Estatistica Aplicada & Contabilidade 04 60
FDUO0O06 Direito Tributario 04 60 FDUO006 Direito Tutério 04 60
FDI014 Direito do Trabalho 04 60 FDI014 Direito @imbalho 04 60
FAE133 Economia do Setor Publico 04 60 FAE133 Eptaalo Setor Publico 04 60




