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Comissao Permanente de Concursos UFAM

EDITAL N2 22/2023-GR, DE 14 DE JULHO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA A CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA DA
UFAM, CLASSIFICACAO E (NIVEL SUPERIOR)

A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da Universidade Federal do
Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l, da Constituicdo Federal; nas Leis: 8.112/1990;
10.741/2003; 11.091/2005; nos Decretos: 6.593/2008; 7.232/2010; 7485/2011; 9.508/2018; 9.739/2019;
11.016/2022;11.211/2022; 13.656/2018; na Resolugdo 031, do Conselho Universitario da UFAM, na Portaria
Normativa n2 04/2018, do MPDG/SGP e nas disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral desta
Universidade, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para cargos administrativos no Concurso
Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta
Universidade, Classificagao E (Nivel Superior) com lotacdo nas Unidades Académicas de Benjamin Constant
(AM), Coari (AM), Humaita (AM), Manaus (AM) e Parintins (AM).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do — PCCTAE (Lei 11.091 de 21/01/2005), sera regido
por este Edital e seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam.
Paragrafo Unico: serdo disponibilizadas 24 (vinte e quatro) vagas para os cargos de Classificagdo E (Nivel
Superior).
1.2 O periodo, data e hora, das atividades previstas neste Edital estdo estabelecidos no Cronograma de
Atividades (Anexo 3).
1.2.1 Todos os horarios estabelecidos neste Edital estdo de acordo com o horario oficial de Manaus/AM.
1.3 A execucgdo do Concurso sera realizada pela Comissao Permanente de Concursos da Universidade Federal
do Amazonas COMPEC/UFAM, que podera solicitar a participa¢do de outros setores da UFAM.
1.3.1 Na realizagdo do concurso serdao adotadas as diretrizes estabelecidas aprovadas pelo Comité Interno
de Enfrentamento do Surto Epidemiolégico de Coronavirus-UFAM, se necessario.
1.4 Os resultados deste Concurso serdo validos apenas para o preenchimento das vagas oferecidas conforme
estabelecido neste Edital.
1.5 A aprovacgao no Concurso significara simples expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretiza¢ao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracado, da rigorosa ordem de aprovacao e do prazo de validade do Concurso.
1.6 Para as vagas de Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdao de Vencimento 1, Nivel Superior
(NS), os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o serdo em regime de natureza estatutaria.
1.7 Vencimento Basico
1.7.1 Nivel Classificacdo E, Nivel Capacitacdo I, Padrdo 1 - R$ 4.556,92;
1.8 A UFAM oferece, além do vencimento basico, para todos os contratados, os auxilios listados no subitem
1.9.
1.9 Os cargos, niveis de classificacdo e capacitacao, terdo os seguintes beneficios:

a) Percentual de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a

exigéncia para ocupacdo do cargo;
b) Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes
legais com idade inferior a 06 anos;

c) Auxilio alimentacdo, estipulado em RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais);
d) Vale Transporte conforme legislacdo vigente.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art37ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6593.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7232.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7485.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9508.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11016.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11211.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13656.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9714349/do1-2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9714349/do1-2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
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1.10 S3o atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes
especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncia definidos nas respectivas
especificacdes:
I. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao
ensino;

Il. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino;

Ill. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a
Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensado das Instituicdes Federais de Ensino.

1.10.1 As atribuigGes gerais referidas neste artigo serdao exercidas de acordo com o ambiente organizacional.
1.10.2 As atribuicGes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

1.11 A jornada de trabalho semanal ocorrerd em dois turnos, determinada entre os periodos: matutino,
vespertino ou noturno, podendo ser exercida inclusive aos sabados, de acordo com as especificidades do
cargo e as necessidades da Instituicdo.

1.11.1 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de
acordo com as necessidades da Instituicao.

1.11.2 Os periodos de trabalho serao definidos nas unidades de lotagdo de acordo com as especificidades do
cargo e as necessidades da Instituicado.

1.11.3 Sob nenhuma hipdtese, a UFAM renunciard ao direito de determinar os periodos de trabalho do
servidor. A negativa em atender essa determinacdo, por parte do servidor, serd objeto de processo
administrativo disciplinar, que poderd culminar com a sua demissao.

1.12 Durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio é vedada a mudanca de regime de trabalho bem
como remocdo ou redistribuicdo, exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei e/ou
regulamentacao interna.

1.13 No momento da definicdo da reserva legal de que trata os subitens 2.2 e 2.3 deste Edital, caso um
mesmo cargo/area/localidade esteja contemplado ao mesmo tempo nas duas modalidades de reserva legal
(negro e PcD), a reserva legal serd alocada para apenas uma das modalidades, sendo considerado o seguinte
critério de desempate:

Paragrafo Unico: a reserva legal serd alocada na modalidade em que o cargo esteja mais bem posicionado,
considerando sua aprovacao na lista de verificacdo da reserva legal.

2 DAS VAGAS

2.1 CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - NiVEL DE CLASSIFICACAO E, NiVEL DE CAPACITACAO |, PADRAO
DE VENCIMENTO 1, NiVEL SUPERIOR - (NS)

2.1.1 Cargo: ADMINISTRADOR

Codigo CBO: 2521-5

Local de atuagdo: Manaus (3); Benjamin Constant (1);

Numero total de vagas: 4

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdao: Curso Superior em Administracdo de instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC e registro no Conselho Competente Habilitacdo Profissional: Decreto n2
61.934, de 22 de dezembro de 1967 dispde sobre a regulamentacdo de exercicio da profissdo de



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d61934.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d61934.htm
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Administrador, de acordo com a Lei n? 4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro no Conselho
competente.

Descricdo sumdria do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢cdes nas dreas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.1.2 Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Cédigo CBO: 2124-05

Local de atuagdo: Manaus (4);

Numero total de vagas: 4

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior na area de Tecnologia da informacdo ou Tecndlogo em Andlise
de Sistemas.

Descrigao sumaria do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos
e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdoes; coordenar
projetos e oferecer solucGes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.3 Cargo: ARQUITETO E URBANISTA

Codigo CBO: 2141-25

Local de atuagao: Manaus (1); Benjamin Constant (1);

Numero total de vagas: 2

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagcdo: Curso superior em Arquitetura e Registro no Conselho competente. Lei n?
5.194, de 24 de dezembro de 1966 regula o exercicio da profissdo de Arquiteto.

Descri¢ao sumadria do cargo: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacées; fiscalizar e
executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.4 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Cdédigo CBO: 2516-05

Local de atuagdo: Benjamin Constant (1); Humaita (1);

Numero total de vagas: 2

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso superior em Servico Social e Registro no Conselho competente. Lei n?
8.662, de 07 de junho de 1993 disp&e sobre a profissdo de Assistente Social.

Descrigao sumaria do cargo: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicOes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas
de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de

3


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4769.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8662.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8662.htm
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atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.1.5 Cargo: CONTADOR

Caddigo CBO: 2522-10

Local de atuagdo: Manaus (3);

Numero total de vagas: 3

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho competente.
Decreto-Lei n2 9.295, de 27 de maio de 1946, define as atribuicdes do Contador. Decreto-Lei n2 9.710, de
03 de setembro de 1946. D4 nova redagdo a dispositivos do Decreto-Lei n2 9.295/46. Lei n2 570, de 22 de
dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei n29.295/46. Resolucdo CFC n2 560, de 28 de outubro
de 1983.

Descri¢ao sumadria do cargo: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas;
participar da implantagdo e execugao das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execucao do orcamento; elaborar demonstragdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do érgdo; prestar
assessoria e preparar informacdes econd0mico-financeiras; atender as demandas dos érgaos fiscalizadores
e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.6 Cargo: ECONOMISTA

Cadigo CBO: 2512-05

Local de atuagao: Manaus (2);

Numero total de vagas: 2

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdao: Curso superior em Ciéncias Econémicas e Registro no Conselho competente.
Lein21.411, de 13 de agosto de 1951, alterada pela Lei n2 6.021, de 03 de janeiro de 1974, Lei n2 6.537, de
19 de junho de 1978 e regulamentada pelo Decreto n? 31.794, de 17 de novembro de 1952 disciplina a
profissdo de Economista.

Descrigdo sumdria do cargo: Analisar o ambiente econOmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros; participar do planejamento estratégico
e de curto prazo; gerir programacdo econdmico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar
pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.7 Cargo: ENGENHEIRO/AREA: PRODUCAO

Caddigo CBO: 2149-05

Local de atuagao: Manaus (3);

Numero total de vagas: 3

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacdo: Graduacdo em Engenharia de Producdo e Registro Profissional no Conselho
Competente.

Descrigdo sumdria do cargo: Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica; Elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificacdes em geral; Realizar estudos de viabilidade técnico-econ6mica;
Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del9295.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del9710.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del9710.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l0570.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l0570.htm
http://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2012/05/RES_CFC_560_PRERROGATIVAS_PROFISSIONAIS.pdf
http://crcpb.org.br/wp-content/uploads/2012/05/RES_CFC_560_PRERROGATIVAS_PROFISSIONAIS.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/l1411.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/l6021.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6537.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6537.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D31794.htm
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parecer técnico; Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgacdo técnica; Elaborar
orcamentos; Realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo, e controle de qualidade; Executar e fiscalizar
obras e servicos técnicos; Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao; Orientar e controlar processo de
producao ou servico de manutenc¢ao; Projetar produtos, instalagdes e sistemas; Pesquisar e elaborar
processos; Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdbmica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos de informatica; Auxiliar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao
ambiente organizacional.

2.1.8 Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Codigo CBO: 2149-15

Local de atuagao: Manaus (1);

Numero total de vagas: 1

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura com especializagdo em
Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho e Registro do Conselho competente.

Descricao sumaria do cargo: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acdes preventivas e corretivas.
Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e
atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.9 Cargo: MEDICO/AREA: CLINICO GERAL

Codigo CBO: 2251-40

Local de atuagdo: Parintins (1);

Numero total de vagas: 1

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisitos de qualificagcdao: Curso de gradua¢ao em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.
Descrigao sumaria do cargo: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam acGes de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da drea médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.10 Cargo: NUTRICIONISTA

Cadigo CBO: 2394-05

Local de atuagao: Coari (1);

Numero total de vagas: 1

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Nutricdo fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo + Registro no Conselho Competente.

Descrigao sumadria do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutri¢cao; efetuar controle higiénico-sanitario;
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participar de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento
ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.11 Cargo: PEDAGOGO

Cédigo CBO: 2394-05

Local de atuagao: Benjamin Constant (1);

Numero total de vagas: 1

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Descri¢ao sumadria do cargo: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto
pedagdgico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar; viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar
e de associacOes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

QUADRO 1 - RESUMO DESCRITIVO DAS VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO — NiVEL SUPERIOR (NS)

Vagas
. 4 Local de -
Cadigo Cargo Atuacio Reservas Legais
¢ AC PcD/RA | N/RA | PcD/D| N/D | Total

NSO1 | Administrador Manaus 2 - 1 - - 3
NS28 | Administrador Benjamin 1 - - - - 1

Constant
NS47 Analista d~e Tecnologia da Manaus 3 i 1 i i 4

Informacéao

NSO3 | Arquiteto e Urbanista Manaus 1 - - - - 1
NS52 | Arquiteto e Urbanista Benjamin 1 - - - - 1

Constant
NS58 | Assistente Social Benjamin 1 - - - - 1

Constant
NS53 | Assistente Social Humaita 1 - - - - 1
NS09 | Contador Manaus 2 - 1 - - 3
NS33 Economista Manaus 2 - - - - 2
NS59 | Engenheiro/Area: Producio Manaus 2 - 1 - - 3
NS55 Engenheiro de Seguranca do Manaus 1 i i i i 1

Trabalho

NS50 | Médico/Area: Clinico Geral Parintins 1 - - - -
NS57 | Nutricionista Coari 1 - - - -

Benjamin

1 - - - - 1
NS56 | Pedagogo Constant
Total: 24

* A depender do total de vagas para cada cargo, a definicdo da modalidade (ampla concorréncia ou reserva legais) para alguns cargos realizar-se-a apds a
divulgacdo da homologagdo das inscrigdes.

Legenda: AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia; N: Candidatos autodeclarados Negros; PcD/RA: PcD - Reserva Automatica N/RA: Reserva Automatica;

PcD/D: PcD - Reserva por Definigdo; N/D: Reserva por Definigdo.
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2.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nos
termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo/area e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

2.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este

deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.2.1.2 Serd possivel efetuar inscricdo para concorrer na reserva para candidatos pessoa com deficiéncia
ainda que a drea ndo oferega vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados
constardo de cadastro de reserva.
2.2.1.3 Para as areas que oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, a homologacdo serd
realizada nos limites da legislagao vigente.
2.2.1.4 Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pr6-Reitoria de Gestdo de
Pessoas definird, com base na homologacdo definitiva das inscricdes, no percentual exigido e nos critérios
impessoais e objetivos estabelecidos nos subitens seguintes, as vagas que terdo incidéncia da reserva legal
PcD para os cargos que possuirem 5 ou mais vagas, sendo considerados o total de vagas do Edital para cada
cargo, independentemente de localidade.
2.2.1.5 A definicdo sera cumprida até ndo haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no item
a seguir.
2.2.1.6 S3o os critérios para definicdo da(s) localidade(s) do(s) cargo(s) que recebera(do) a reserva legal.

l. A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos PcD’s inscritos e que desejam
concorrer a reserva legal de PcD’s;

Il. A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos PcD’s inscritos;
lll. A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em Edital;
IV. A area contemplada sera aquela que possuir o maior quantitativo de candidatos inscritos como ampla
concorréncia.
2.2.1.7 A(s) localidade(s) com os maiores quantitativos receberdo, respeitados os critérios acima, 1 (uma)
vaga reservada, sendo a definicdo das vagas contempladas com a reserva legal publicada, sendo publicada
retificacdo do quadro de vagas no Diario Oficial da Unido.
Paragrafo Unico: n3o participardo da definicio da reserva legal aqueles cargos/localidades que, no momento
da divulgacdao da homologacao definitiva das inscri¢cdes, ndo possuirem candidatos inscritos.
2.2.1.8 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos pessoa com deficiéncia, serdao
deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-se, em seguida, as vagas restantes,
de modo que sera possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para quais areas, dentre os ndo
contemplados pela reserva automatica, serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva legal.
2.2.1.9 Por meio de publicagdo a ser realizada posteriormente no site deste concurso publico, serao definidas
as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para candidatos pessoa com deficiéncia das vagas inicialmente
estabelecidas neste Edital.
2.2.1.10 O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/localidade, para as vagas
gue vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse Edital dar-se-a conforme Anexo 4 deste
Edital, observado os itens a seguir:
2.2.1.10.1 Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA DEFINICAO, conforme Quadro 1 - Quadro de
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Vagas, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos pessoa
com deficiéncia sera convocado para ocupar a vaga prevista no Quadro 1 - Quadro de Vagas, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia classificados serdao convocados, no caso de surgimento de novas vagas,
para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e
assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.2.1.11 Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme o Quadro 1 -
Quadro de Vagas, a ocupac¢ao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de

candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo reserva superior a 1
(uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima
primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim sucessivamente exceto
se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.2.1.12 Quando NAO HOUVER vaga reservada para PcD, conforme o Quadro 1 - Quadro de Vagas, a
ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta
contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro 1 - Quadro de Vagas, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima
primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista
geral de ampla concorréncia.

2.2.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisioldgica ou anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislagao pertinente.

2.2.3 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos pessoa com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
local de aplicacao de prova, ao horario, ao conteudo, a corre¢dao das provas, aos critérios de avaliacdo e
aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

2.2.4 Para fins de homologacdo do resultado final, os candidatos pessoa com deficiéncia aprovados neste
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista separada e figurardo também na lista de aprovados
(ampla concorréncia).

Paragrafo Unico: em caso de desisténcia/reprovacio pelo Subsistema Integrado de Atenc¢do a Saude do
Servidor - SIASS de candidato aprovado em vaga reservada para pessoa com deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato da reserva posteriormente aprovado.

2.2.5 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 2.2.4 e que declararem sua condi¢do por ocasido
da inscricao, caso homologados no concurso, serdo convocados antes da posse para submeterem-se a Equipe
Multiprofissional do SIASS, que verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo.

2.2.5.1 A reprovagao pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o ndo comparecimento a ela
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos pessoa com deficiéncia.

2.2.5.1.1 O candidato pessoa com deficiéncia, ndo solicitante de tempo adicional para realizagdao da prova,
gue perder o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia pelos motivos dispostos no subitem
anterior figurara na lista geral de aprovados (ampla concorréncia) do cargo ao qual concorre.

2.2.5.2 No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ter sido reprovado pela Equipe
Multiprofissional da Unidade SIASS ou ndo ter comparecido a ela acarretara a eliminagdo do concurso.
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2.2.6 No caso de a pessoa com deficiéncia desistir de concorrer a vaga como PcD ou de ndo ser considerada
como pessoa com deficiéncia na pericia médica realizada pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS, a
vaga devera ser preenchida pelo préximo candidato PcD aprovado, devendo ser observada a ordem de
colocacdo, até que a vaga destinada a reserva legal seja preenchida por candidato PcD aprovado, caso ainda
exista cadastro reserva, observado o subitem a seguir:

2.2.6.1 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
(ampla concorréncia) na hipdtese de: 1) ndo haver candidato pessoa com deficiéncia inscrito; 2) ndo haver
candidato pessoa com deficiéncia aprovado ou, ainda; 3) ndo haver mais candidato aprovado no cadastro
reserva PcD neste concurso publico.

2.2.6.2 A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico devera obedecer a ordem de colocacdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e
da reserva para as pessoas com deficiéncia.

2.2.7 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

2.2.8 O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa
condicdo em campo especifico do Formulario de Requerimento de Inscricao.

2.2.9 O candidato pessoa com deficiéncia podera solicitar condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas,
conforme previsto no item 5 deste Edital.

2.2.10 Para as areas que oferecerem vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia para provimento
imediato (reserva automatica), a homologacao sera realizada nos limites da legislacdo vigente.

2.2.11 Para as areas que NAO oferecerem vagas para PcD para provimento imediato (reserva automatica),
serdo homologados, por cargo/area, os candidatos pessoa com deficiéncia aprovados mais bem
posicionados, para formacao do cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso.

2.2.12 Entende-se por reserva automatica PcD aqueles cargos cujo total de suas vagas no Edital seja igual ou
superior a 5 (cinco).

2.2.13 O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/area, para as vagas que
vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por este Edital dar-se-a conforme Anexo 4 deste Edital.

2.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

2.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014, e da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018.
2.3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2.1 deste Edital resulte em numero fracionado,

este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag¢ao igual ou maior que “0,5”,
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que “0,5”, nos termos
do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

2.3.2.1 Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pro-Reitoria de Gestdo de

Pessoas definird, com base na homologacdo final das inscricbes, no percentual exigido e nos critérios

impessoais e objetivos estabelecidos nos subitens a seguir, as vagas que terdo incidéncia da reserva legal

para negros.

2.3.2.2 A defini¢ao sera cumprida até nao haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no item

a seguir.

2.3.2.3 S30 os critérios para definicdo do(s) cargo/localidade(s) que recebera(do) a reserva legal para
9
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candidatos negros:

2.3.2.3.1 O(s) cargo/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos autodeclarados negros
inscritos e que desejam concorrer a reserva legal de negros;

2.3.2.3.2 O(s) cargos/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos autodeclarados negros
inscritos;

2.3.2.3.3 O(s) cargo/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em Edital;
2.3.2.3.4 O(s) cargos/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos inscritos como ampla
concorréncia.

2.3.2.4 Os cargos/localidades com os maiores quantitativos receberdo, respeitados os critérios acima, 1
(uma) vaga reservada, sendo a definicdo das vagas contempladas com a reserva legal publicada no site do
concurso publico, sendo publicada retificacdo do quadro de vagas no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico: n3o participardo da definicdo da reserva legal aqueles cargos/localidades que, no momento
da divulgacao da homologacao definitiva das inscricdes, nao tiverem candidatos inscritos.

2.3.2.5 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros, serdo
deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-se, em seguida, as vagas restantes,
de modo que sera possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para quais areas, dentre os ndo
contemplados pela reserva automatica, serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva legal.

2.3.2.6 Por meio de publicacdo a ser realizada posteriormente a homologac¢do das inscri¢gdes, no site do
concurso publico e no DOU, serdo definidas as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para candidatos
autodeclarados negros das vagas inicialmente estabelecidas neste Edital, nos termos do Quadro 2, Quadro
3, Quadro 4 e Quadro 5:

QUADRO 2 - CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS*
Cargo: ADMINISTRADOR

Vagas Localidade Subtotal Total Geral
Total de vagas ofertadas no Manaus 03 04
Edital para o cargo Benjamin Constant 01
Total de vagas por reserva 01

automatica
Total de vagas para definicdo -

Total de vagas reservadas 01

QUADRO 3 - CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS*
Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Vagas Localidade Subtotal Total Geral

Total de vagas ofertadas no

Edital para o cargo Manaus 04 04

Total de vagas por reserva
automatica

Total de vagas para definicao - - -

01

Total de vagas reservadas 01

QUADRO 4 - CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS*
Cargo: CONTADOR

10
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Vagas Localidade Subtotal Total Geral

Total de vagas ofertadas no
Edital para o cargo

Total de vagas por reserva
automatica

Total de vagas para definicdo - - -

Manaus 03 03

01

Total de vagas reservadas 01

QUADRO 5 - CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS*
Cargo: ENGENHEIRO/AREA: PRODUCAO

Vagas Localidade Subtotal Total Geral

Total de vagas ofertadas no

Edital para o cargo Manaus 03 03

Total de vagas por reserva

automatica 01

Total de vagas para definicdo - - R

Total de vagas reservadas 01

2.3.2.7 O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por cargo/localidade, para
as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse Edital dar-se-a conforme Anexo
4 deste Edital e observados os itens a seguir.

2.3.2.8 Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA DEFINICAO, conforme Quadro 1, a ocupacg3o
das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros sera convocado para
ocupar a vaga prevista no Quadro 1, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados,
no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima
oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.
2.3.2.9 Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Quadro 1
deste Edital, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos
negros serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais
candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182
(décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla
concorréncia.

2.3.2.10 Quando NAO HOUVER vaga reservada para NEGROS, conforme Quadro 1 deste Edital, a ocupacdo
das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros
serad convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente
previstas no Quadro 1 deste Edital, enquanto os demais candidatos negros classificados, serdao convocados
para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto
se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.3.3 Somente haverd reserva imediata (automatica) de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros nos cargos com numero de vagas no Edital igual ou superior a trés.

2.3.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro.

2.3.4.1 Sera possivel efetuar inscrigdo para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados negros
ainda que a area ndo ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados

11
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constardo no cadastro de reserva.

2.3.4.2 Para fins de homologacdao do resultado final, os candidatos que optaram por concorrer a vaga
reservada para negros, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista separada e
figurardo também na lista de colocacdo geral (ampla concorréncia).

2.3.5 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, conforme §2° do art. 2° da Portaria

Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018. O candidato devera observar o disposto no subitem 4.9 deste Edital.
2.3.6 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente para
este concurso publico.

2.3.7 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

2.3.8 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do artigo 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

2.3.9 Para fins de nomeacdo e posse, no caso de desisténcia/ndo tomada de posse no prazo legal de
candidatos autodeclarados negros homologados, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos
autodeclarados negros homologados, observada a ordem de colocacdo, até que a vaga destinada a reserva
legal de candidatos autodeclarados negros seja preenchida por candidato autodeclarado negro, caso ainda
exista cadastro de reserva, observado o subitem a seguir.

2.3.10 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros homologados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de colocacao.

2.3.11 A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico deverd obedecer a ordem de colocacdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e
da reserva para candidatos autodeclarados negros.

2.3.12 Para os cargos/localidades que oferecerem vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros para
provimento imediato (reserva automatica ou definicdo), a homologacao serd realizada, apds a realizacdo de
procedimento de heteroidentificacdo, nos limites da legislacdo em vigor.

2.3.13 Para os cargos/localidades que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para
provimento imediato (reserva automatica ou defini¢do), serdo homologados, por cargo/localidade, os
candidatos autodeclarados negros aprovados mais bem posicionados, nos limites do quantitativo do quadro
apresentado no subitem 2.3.3 deste Edital para formacdo do cadastro de reserva com o propdsito de
preencher as eventuais vagas na modalidade de reserva legal que surgirem durante o prazo de validade do
concurso.

2.3.13.1 Entende-se por reserva automatica aqueles cargos cujo total de suas vagas no Edital é igual ou
superior a 3 (trés).

2.3.14 O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por cargo/localidade, para
as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse Edital dar-se-a conforme Anexo
4 observando-se, contudo, os itens a seguir.

2.3.15 Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Quadro 1
deste Edital, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos
negros serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais
candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182
(décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla
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concorréncia.

2.3.16 Quando NAO HOUVER vaga reservada para negros, conforme Quadro 1 deste Edital e observado o
subitem 2.3.13, a ocupacgao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado
da lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta
contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro 1 deste Edital, enquanto os demais candidatos negros
classificados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga,
e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.3.17 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico.

2.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

2.4.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

2.4.2 Os candidatos aprovados que se autodeclararam negros serdao submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclara¢do dos candidatos negros, respeitando-se, em todo caso,
a Resolugdao CONSUNI n°® 020, de 16 de agosto de 2021 e o Edital vigente de Condicdes Gerais para o

Procedimento de Heteroidentificacdo, complementar a Autodeclaracdo de Candidatos Negros em

Concursos Publicos no ambito da UFAM.

2.4.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas por cargo/drea reservadas as pessoas negras previstas para
provimento imediato neste Edital ou dez candidatos, o que for maior, ressalvadas as dreas que nao tiverem
vagas de reserva legal para provimento imediato e as condigdes e limites de aprovagao estabelecidas neste
Edital, conforme o Quadro 6 a seguir.

Paragrafo Unico: poderdo ser realizadas novas convocacdes em casos de autodeclaracdes ndo confirmadas
e/ou auséncia de comparecimento de candidatos ao procedimento, observando-se o quantitativo maximo
para fins de homologac¢ao previsto no subitem 11.1 deste Edital.

QUADRO 6 - QUANTITATIVO DE CANDIDATOS NEGROS APROVADOS MAIS BEM POSICIONADOS A SEREM
CONVOCADOS PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Cadigo Cargo/Area Quantitativo Localidade
NSO1 | Administrador até o 32 colocado Manaus
NS28 | Administrador até o 32 colocado Benjamin Constant
NS47 | Analista de Tecnologia da Informacao até o 32 colocado Manaus
NSO3 | Arquiteto e Urbanista até o 32 colocado Manaus
NS52 | Arquiteto e Urbanista até o 32 colocado Benjamin Constant
NS58 | Assistente Social até o 32 colocado Benjamin Constant
NS53 | Assistente Social até o 32 colocado Humaitd
NS09 | Contador até o 32 colocado Manaus
NS33 | Economista até o 32 colocado Manaus
NS59 | Engenheiro/Area: Produgdo até o 32 colocado Manaus
NS55 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho até o 32 colocado Manaus
NS50 | Médico/Area: Clinico Geral até o 32 colocado Parintins
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NS57 | Nutricionista até o0 32 colocado Coari

NS56 | Pedagogo até o 32 colocado Benjamin Constant

2.4.3.1 Para os cargos em que nao houver reserva imediata (automdtica ou por definicdao) para negros
prevista no Edital, serdo convocados os candidatos negros aprovados mais bem posicionados, nos limites do
Quadro 6.

2.4.4 Os candidatos autodeclarados negros habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 2.4.3
deste Edital serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em Edital
especifico para essa fase que serd elaborado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e disponibilizado no
endereco eletrénico htps://progesp.ufam.edu.br, apds a divulgacdo do resultado final do concurso.

2.4.5 Para o procedimento de heteroidentificacdao, na forma da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de

2018, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar a comissdo de heteroidentifica¢do.
2.4.5.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

2.4.6 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdo serdo disponibilizados nos enderegos
eletronicos htps://progesp.ufam.edu.br, na aba de concursos e sele¢des, e htps://compec.ufam.edu.br.
2.4.7 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela Comissdao e equipe de apoio para fins de
registro de avaliacdo e para uso da comissao de heteroidentificacdo.

2.4.7.1 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

2.4.8 A comissdao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato.

2.4.9 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao.

2.4.10 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 2.4.8 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

2.4.11 A comissado de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

2.4.12 As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.

2.4.13 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

2.4.14 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lein2 12.527, de 18
de novembro de 2011.

2.4.15 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) serecusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) ndocomparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou ndo estiver presente no horario definido.
2.4.16 A eliminacdo de candidato por nao confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

2.4.17 Na hipétese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

2.4.18 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

2.4.19 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.4.20 Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

2.4.21 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para fins de homologacdo do
resultado final.

2.4.22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente colocado.

2.4.23 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de colocagdo geral por cargo/area.
2.4.24 O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagcdo sera publicado no endereco
eletronico htps://progesp.ufam.edu.br, em data a ser divulgada no Edital de convocacdo para essa fase, e

terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagao.

2.4.25 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
htps://progesp.ufam.edu.br, por ocasido da divulgacdo do resultado provisdrio no procedimento de

heteroidentificacado.

2.4.26 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

2.4.27 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdao, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.
2.4.28 Das decisdes da comissao recursal ndo caberd recurso.

2.4.29 Demais informacodes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo em documento
especifico de convocacdo para essa fase.

2.4.30 N3o havera segunda chamada para os mesmos convocados para procedimento de
heteroidentificacdo, ndo cabendo recurso.

3 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 De acordo com a Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018 terdo direito a isengdo os candidatos que

preencherem o disposto no item 3.2 e seus subitens e/ou o disposto no item 3.3 e seus subitens, deste Edital.
3.2 Terdo direito a isenc¢do, de acordo com o artigo 12 Lei n°13.656 de 30 de abril de 2018, item |, os

candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.
3.3 A isengdo de que trata o item 3.2 deste Edital devera ser solicitada mediante preenchimento de
formulario através do sistema de inscrigcdes em concurso da COMPEC (PSConcursos), respeitando os prazos
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dispostos no Anexo 3 deste Edital.

3.3.1 N3o serdo aceitas solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo, referente ao item 3.2, via correio
eletronico (e-mail) ou via postal.

3.3.2 A UFAM consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isenc3o de Taxa de Concurso
(SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para verificar as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigao.

3.3.3 A UFAM ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em
decorréncia de informacgao incorreta ou invdlida do NIS, fornecida por ele, como também de divergéncia
entre os dados pessoais informados no ato da solicitacdo de isencdo neste concurso (nome, ntimero do
documento de identidade, nome da mde, CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam
do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.4 Requerimentos ilegiveis e incompletos ndo serdo recebidos.

3.4 Terdo direito a isenc¢do, de acordo com o artigo 12 Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018, item Il, os

candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
3.4.1 A documentacdo necessaria para solicitacdo de isen¢do na condi¢do de doador de medula éssea é:

a) preenchimento do formuldrio do requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo com a declaragdo de
gue o candidato ja tenha doado medula dssea onde devera indicar o nimero do Registro de Doador
de Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME);

b) coépia do documento de identidade; e

¢) documento comprobatdrio (original ou cépia), em nome do candidato, emitido por érgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue de hospitais, devidamente atualizado na condicdo de doador efetivo (que ja tenham em
algum momento doado medula dssea).

3.4.2 O formulario do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaracao de que o candidato
ja tenha doado medula dssea, estard disponivel na data informada no Cronograma de Atividades (Anexo 3)
deste Edital, no endereco eletronico htps://compec.ufam.edu.br.

3.4.3 Os documentos que tratam o subitem 3.4.1 deverdao ser enviados para o e-mail:
compecisencao@ufam.edu.br.

3.4.4 Documentos incompletos e ilegiveis ndo serao recebidos.
3.5 As informacg0des prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaragao falsa o sujeitara
as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 06 de setembro de 1979:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado antes
da nomeagao para o cargo;
c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.
3.6 Adivulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos da taxa de inscricdo,
serd realizada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital no endereco
eletrénico htps://compec.ufam.edu.br.
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3.7 O periodo para interposicao de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa
de inscricdo sera estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital. O formulario sera
disponibilizado no endereco eletrénico: htps://compec.ufam.edu.br.

3.8 O resultado final dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao serd divulgado no dia estabelecido no
Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital, no endereco eletronico htps://compec.ufam.edu.br.

3.8.1 O candidato que tiver seu pedido de isengdo DEFERIDO devera preencher a ficha de inscrigdo online,
somente no periodo estabelecido Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital, no endereco eletronico
htps://compec.ufam.edu.br.

Paragrafo Unico: o simples DEFERIMENTO da Solicitagdo da Isenc3o, ndo garante a efetiva¢do da inscri¢do
do candidato neste Concurso.

3.8.2 Para efetivar a inscricdao, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo. Enfatizamos que essa
opcado ndo gera boleto bancdrio.

3.8.3 O candidato que tiver seu pedido de isencdo INDEFERIDO, devera proceder da forma estabelecida no
item 4 deste Edital e seus subitens.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Os formularios de inscricdo serdo preenchidos somente via Internet, no endereco eletrénico
htps://compec.ufam.edu.br, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital. O

candidato devera preencher o Formuladrio de Inscricdao, informando os dados pessoais no sistema de
inscricdes da COMPEC (PSConcursos), emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento até a data estabelecida
no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital. Observar o hordrio bancario. Além de acompanhar pela
Internet a confirmacado bancéria, apds a efetivacdo do pagamento.

4.1.1 O documento cujo numero constar no Requerimento de Inscricdo Eletronico devera ser,
preferencialmente, o mesmo a ser apresentado no momento da realiza¢ao da Prova.

4.1.2 Taxa da inscricdo (Quadro 7) de acordo com o Nivel de Classificagao do cargo:

QUADRO 7 - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Nivel de Classificagao Valor da Taxa
Classe E — NS (Nivel Superior) RS 135,00

4.1.3 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento estabelecida
no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital, observado o horério de funcionamento bancério.
4.1.4 O candidato devera guardar seu comprovante de inscricdo e de pagamento, uma vez que é a garantia
de sua inscricdo no Concurso.
4.2 Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, marcar nos campos apropriados
ao cargo e ao local de prova.
4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do.
A UFAM nado se responsabiliza por informacgdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato.
4.4 O candidato sé poderd concorrer a um Unico cargo ofertado neste Edital.
4.5 Em caso de haver mais de uma inscricdo, sera considerada valida apenas a Ultima paga pelo candidato,
sendo as demais canceladas.
4.5.1 Em hipdtese alguma serd facultado ao candidato a mudanga do cargo pretendido e/ou local de prova,
apos a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricdo.
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4.6 Nao haverd, em qualquer hipétese, devolucao do valor referente a taxa de inscri¢cdo, salvo em casos de
cancelamento do Concurso Publico.

4.7 Nao sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qgualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.8 N3do sera considerada a inscricdo paga com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a
devida provisao de fundos.

4.8.1 A Comissao Permanente de Concursos - COMPEC ndo se responsabilizard por agendamentos de
pagamento da taxa de inscricdo efetuados e ndo pagos pelas instituicdes bancarias.

4.8.2 A UFAM, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior ao
periodo estabelecido neste Edital para o pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.8.3 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

4.9 Ao candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas aos Negros serd facultada a possibilidade de
desisténcia desta opg¢do, mediante preenchimento e envio de requerimento préprio para o e-mail
compec@ufam.edu.br no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital, em
consonancia com a Portaria Normativa SGP/MPOG, n2 4, de 6 de abril de 2018.

4.10 A inscricdo no Concurso implica a aceitacdo irrestrita das condicoes estabelecidas pela Universidade
Federal do Amazonas, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso apds inscrever-se quanto as normas

contidas neste Edital e na Legislacao pertinente em vigor.

4.11 A Universidade Federal do Amazonas, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao
recebida por motivo de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica qualquer que impossibilitem a transferéncia de dados.

5 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL: A) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD),
B) LACTANTE, C) DO GRUPO DE RISCO E D) ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL

A) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Ao candidato com deficiéncia (PcD) serd assegurado o direito de requerer condi¢cdo especial ou
atendimento especial, para realizar as provas, nos termos da legislacao vigente, Decreto n° 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2 O candidato com deficiéncia (PcD) poderd solicitar atendimento especial para a realizacdo das provas

mediante preenchimento de formulario disponibilizado no endereco eletrénico:
htps://compec.ufam.edu.br no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 3) e anexar

eletronicamente os documentos a seguir:
a) Relatério Médico e Anexos disponibilizado no enderecgo eletronico htps://compec.ufam.edu.br,

preenchido e assinado pelo médico responsdvel com indicacdo do tipo e do grau de deficiéncia do
qual é portador, com referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
- CID e justificativa da necessidade de utilizacdo de tempo adicional para realizacdo da prova.

b) Cdpia da Ficha de Inscricdo preenchida no enderego eletronico da Comissdo Permanente de
Concurso;

¢) Copiado RG e CPF;

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente para os casos que ainda NAO tenha
sido efetivada a confirmacdo do pagamento.
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Paragrafo Unico: somente serdo analisadas as solicitagdes que cumprirem o estabelecido no subitem 5.2.
Documentos incompletos e ilegiveis ndo serdo analisados. O envio da documentacdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.2.1 Os documentos relacionados no subitem 5.2 valerdo somente para este Concurso Publico.

Paragrafo Unico: a Comissdo Permanente de Concursos ndo se responsabilizard por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dos documentos relacionados no subitem 5.2 e alineas.

5.2.2 A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir o disposto no subitem 5.2, até a data mencionada, ficara
impossibilitada de realizar as provas em condigdes especiais e eximird a Comissdao Permanente de Concursos
de qualquer providéncia.

5.2.3 A COMPEC nao sera responsabilizada, posteriormente, sob qualquer alegacdo por parte do candidato,
de eventuais erros de transcricdo provocados pelo profissional responsavel.

5.2.4 Em caso do candidato com deficiéncia visual (baixa visdao) que necessitar de Prova Ampliada ndo indicar
o tamanho de fonte na documentacgao enviada via formuldrio eletrénico, a prova serd confeccionada em
fonte definida pela COMPEC.

5.2.5 N3o sera concedido tempo adicional para a realiza¢do da prova ao candidato com deficiéncia que NAO
o solicitou no ato da inscricao (via formuldrio eletronico) mesmo que o médico prescreva no Relatério Médico
(subitem 5.2a) a necessidade desse tempo.

5.2.6 A concessao de tempo adicional para a realiza¢dao da prova ao candidato ndo garante a investidura no
cargo na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizacdo da deficiéncia sera
efetuada apds a homologacao e ratificacdo pela pericia médica oficial.

5.2.7 A solicitacdo de condicdes especiais e de tempo adicional para a realizacdo da prova devera estar
amparada no Relatério Médico enviado pelo candidato.

5.2.8 A solicitacdao de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

B) LACTANTE

5.3 A candidata, na condig¢do de lactante, Lei 13.872 de 17/09/2019, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatdria de concurso publico, com necessidade de

amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial, devera levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
criancga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas. O ndo cumprimento deste subitem
impossibilitara o atendimento solicitado.

5.3.1 A candidata, na condicdo de lactante podera solicitar condi¢cdo especial para a realizacdo da prova,
mediante preenchimento do formulario disponibilizado no endereco eletrénico:
htps://compec.ufam.edu.br no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 3) e anexar

eletronicamente os documentos a seguir:
a) Copia da Ficha de Inscricdo preenchida no endereco eletrénico da Comissdo Permanente de
Concurso;
b) Codpia do RG e CPF;
c) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢gio exclusivamente para os casos que ainda NAO tenha
sido efetivada a confirmacdo do pagamento.
Paragrafo Unico: somente ser3o analisadas as solicitagdes que cumprirem o estabelecido no subitem 5.3.1.
5.4 Documentos incompletos e ilegiveis ndo serdo analisados.
5.4.1 A prova da idade da crianca sera feita mediante apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento
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durante a realizacdo da prova (Lei 13872 de 17/09/2019 Art. 2°§ 2°).
5.4.2 O envio da documentacao, relacionada no subitem 5.3.1, é de responsabilidade exclusiva da candidata.

5.4.3 Os documentos relacionados no subitem 5.3.1 valerdo somente para este Concurso Publico.
Paragrafo Unico: a Comissdo Permanente de Concursos n3o se responsabilizard por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada dos documentos relacionados no subitem 5.3.1 e alineas.

5.4.4 E vedado ao acompanhante da lactante o acesso a sala de provas.

5.4.5 O acompanhante da lactante deverd cumprir as obrigacGes constantes deste Edital, sob pena de
eliminagao do Concurso Publico da candidata lactante.

5.4.6 Qualquer contato durante a realizacdo das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante
responsavel do (a) lactente devera ser presenciado por um Aplicador.

5.4.7 Nos horarios previstos para amamentacado, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um Aplicador.

5.4.8 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, conforme
determinagdo em Lei.

5.4.9 A mae lactante tem o direito a amamentacgdo a cada intervalo de duas horas, 30 minutos, por filho (Art.
4 da Lei 13.872 de 17/09/2019).

5.4.9.1 Na sala reservada para amamentacdao ficardo somente a candidata lactante, a crianga, o

acompanhante da crianga e um Aplicador, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.4.9.2 N3o serd disponibilizado, pela Comissdo Permanente de Concursos, responsavel para a guarda da
crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

5.4.9.3 A candidata lactante e o(a) seu (sua) acompanhante do (a) lactante somente poderdo ausentar-se do
local de aplicacdo das provas, em definitivo, depois de decorridos 90 (noventa) minutos do seu inicio.
Paragrafo Unico: os critérios para a realiza¢do de atendimento especial da candidata lactante est3o dispostos
nos itens 5.3, 5.4 e seus subitens.

C) DO GRUPO DE RISCO

5.5 Ao candidato pertencente ao grupo de risco: com sessenta anos ou mais; imunodeficientes ou com
doencgas preexistentes crénicas ou graves relacionadas em ato do Ministério da Saude; sera assegurado o
direito de requerer atendimento especial para realizar as provas nos termos da legislacao vigente.

5.6 O candidato pertencente ao grupo de risco podera solicitar condicdo especial para a realizacdo da prova,
mediante preenchimento do formulario disponibilizado no endereco eletrénico:
htps://compec.ufam.edu.br no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 3) e anexar

eletronicamente os documentos a seguir:
a) ficha deinscrigao preenchida no enderego eletronico da COMPEC;
b) cépia do RG e CPF;
¢) laudo médico com indica¢do do tipo e do grau de comorbidade (imunodeficientes ou com doencas
preexistentes cronicas ou graves) que possui, com referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID;
d) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do exclusivamente para os casos que ainda NAO tenha
sido efetivada a confirmacdo do pagamento.
5.6.1 N3o sera aceito nenhum documento encaminhado de forma diferente daquela mencionada no item
5.6.
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5.6.2 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.6.3 O candidato pertencente ao grupo de risco que ndo cumprir o disposto no item 5.6. até a data
mencionada no Cronograma de Atividades (Anexo 3), ficara impossibilitado de realizar as provas com
atendimento especial e eximira a comissao de qualquer providéncia ou responsabilidade.

5.7 Arelagao preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou indeferido, sera
divulgada em periodo definido no Cronograma de Atividades (Anexo 3), no endereco eletronico
htps://compec.ufam.edu.br.

5.8 O periodo para interposi¢cdo de recurso relativo ao resultado preliminar dos pedidos de atendimentos
especiais serd estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 3). O formulario sera disponibilizado no
endereco htps://compec.ufam.edu.br e devera ser enviado para o e-mail: compecrecursos@ufam.edu.br no
periodo supracitado.

5.9 A relagao final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou indeferido, sera

divulgada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital no endereco
htps://compec.ufam.edu.br.

D) ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL

5.10 A UFAM, nos termos da Resolucdo n2 008/2015 do Conselho Universitario da Universidade Federal do
Amazonas — CONSUNI/UFAM assegurara atendimento especifico e pelo nome social ao candidato que dele

necessitar. Devendo o candidato proceder da seguinte maneira:
a) Requerer através do e-mail compec@ufam.edu.br, no periodo previsto no Cronograma de Atividades

(Anexo 3), o envio do formuldrio especifico para solicitacdo de inclusdo do nome social, na
documentacdo do concurso publico;
b) O formuldrio devera ser impresso, preenchido, datado e assinado pelo candidato solicitante e dever3,
ainda, anexar os documentos solicitados no formulario.
5.11 O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informag¢des prestadas no momento da
inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento de qualquer
campo necessario a inscricao.

6 DA CONSULTA DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO - CClI

6.1 O CCl é o documento que confirma a inscricdo do candidato no Concurso Publico, informa o dia e o local
de realizacdo da prova, os dados pessoais, o cargo para o qual solicitou inscricdo, o local de atuacdo e a cidade
de aplicacdo da prova. O CCl estara disponivel a partir do dia estabelecido no Cronograma de Atividades
(Anexo 3), no endereco eletrénico htps://compec.ufam.edu.br.

6.1.1 E obrigatdrio ao candidato imprimir o seu CCl para conhecer, com antecedéncia, o local onde ira realizar
a prova, bem como as demais instrugdes, constantes no documento.

6.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados informados na ficha eletronica: nome, RG, CPF,
cargo, local de atuacdo e cidade de realizagdo de prova.

6.2.1 Qualquer incorregao de dados pessoais, tais como: nome e documento de identidade, desde que
referente ao nome seja uma corregao simples como troca ou repeticdao de uma letra do nome ou sobrenome,
deverdo ser corrigidos no dia da realizacdo da Prova, no ato da identificacdo do candidato ao acesso a sala
de prova, com o Aplicador de Sala, na propria lista de presenca.

6.2.2 Quando se tratar de correcdao do nome inteiro, que descaracterize o nome cadastrado do sistema, o
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candidato deve solicitar a corre¢do com antecipacao via e-mail, informando documento atualizado, conforme
a situacao.

6.3 O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Cartdao de Confirmacao de Inscri¢do - CCl.

7 DOS PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANGA APLICAVEIS AOS CANDIDATOS

7.1 Abertura dos portdes (uma hora antes do inicio das provas).

7.1.1 Nao sera permitido aglomeragdes nas dependéncias do local de prova.

7.1.2 Trés candidatos serdao convidados pela Equipe de Coordenagdo para acompanhar a abertura do malote
de provas e assinar o Termo de Abertura.

7.1.3 Ao adentrar no local de provas, os candidatos deverdo se deslocar diretamente para a sala de aplicacdo
de provas, conforme informado no Cartao de Confirmagao de Inscrigao (CCl).

7.1.4 O uso da mascara de protecdo a COVID-19, é opcional, porém os candidatos que optarem por usar deve
ser de forma correta: cobrindo boca e nariz, simultaneamente.

7.1.5 Havendo duvida na identificagdo, o candidato que estiver usando a mdscara de protecao a COVID-19,
serd orientado a retira-la parcialmente e apds concluida a identificacdo, recoloca-la.

7.1.6 Sera disponibilizado alcool liquido (70%) em cada sala de prova e na coordenacdo, para higienizacdo
das maos.

7.1.7 O candidato deve levar o seu dlcool a 70%, em material transparente, para uso pessoal.

7.1.8 Recomenda-se que os candidatos utilizem copos e/ou garrafas de material transparente e de uso
pessoal.

7.2 Somente serd permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo, na sala de aplicagdo de
prova (ex.: barra de cereal, barra de chocolate) e quando for de extrema necessidade.

7.3 A Lotacdo das salas de aplicagao de provas, segue as orientacdes do Comité Interno de Enfrentamento
do Surto Epidemiolégico de Coronavirus (COVID-19) da UFAM.

8 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

8.1 O candidato classificado para vagas no Concurso Publico de que trata este Edital devera ser provido no
cargo correspondente, obedecida a ordem de classificacdao e cumpridas as seguintes exigéncias:
a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;
¢) Gozar dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda, ndo ter atingido 70
(setenta) anos;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, mediante aprovacdo em inspecao
médica a ser realizada pela Junta Médica da Fundacao Universidade do Amazonas. Esta avaliacdo tem
carater eliminatorio, sem possibilidade de recurso;

h) Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:
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e Responsdvel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

e Punido, em decisdao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

e Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica,
capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n2. 7.492, de 16
de junho de 1986, e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

i) O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, devidamente

comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC (ndo serdo aceitas declaragdes ou atas de conclusdo), bem como, registro no dérgao ou
conselho competente, quando for o caso;
j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse.
8.2 O candidato nomeado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste Concurso Publico sera
avaliado por pericia médica para fins de constatacao de deficiéncia, conforme Manual de Pericia Oficial em
Saude do Servidor Publico Federal (2017) - Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest30/SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO instituido pela Portaria n 19, de 20 de Abril de 2017, publicada no Diario
Oficial da Unido em 25/04/2017.
8.2.1 Compete a pericia médica a qualificacdo do candidato aprovado como portador de deficiéncia, nos

termos das categorias definidas pela legislagao vigente sobre a matéria.

8.2.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10).

8.2.3 A nao observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovac¢ao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia médica, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

8.2.4 Apds a avaliacdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a
acessibilidade, recomendacdo de equipamentos, a natureza das atribuicbes e tarefas, e compatibilidade
com o cargo, fun¢dao ou emprego e deficiéncia apresentada.

8.2.5 Durante o estdgio probatério a equipe multiprofissional fard o acompanhamento do candidato para
verificar sua adaptacdo as atribuicdes do cargo, funcdo ou emprego. As orientacdes estdo descritas no
capitulo sobre a equipe multiprofissional e sdo baseadas no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.2.6 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

9 DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa que constard de uma Prova Objetiva para cada
cargo de NIVEL DE CLASSIFICAGAO E (NS - Nivel Superior).
9.1.1 Data da realizagdo das provas:

v Dia: 01/10/2023 (horario oficial de Manaus — AM).

v Horario de fechamento dos portdes: 08h00min.
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v Horério da Aplicagdo: das 08h15min as 12h15min.

v" Local: Benjamin Constant, Coari, Humaita, Itacoatiara, Parintins e Manaus.
9.1.2 As provas objetivas dos cargos de Nivel de Classificacdo E (NS - Nivel Superior) terdo carater eliminatorio
e classificatorio.
9.1.3 As provas objetivas serao realizadas pelo sistema de multipla escolha, devendo o candidato assinalar,
no Cartao-Resposta, uma das alternativas propostas para cada questao, através das letras a, b, ¢, d ou e.
9.1.4 Cada questdo valerda 01 (um) ponto. Os tdpicos, a quantidade de questdes, os pesos atribuidos e os
pontos da Prova Objetiva referente aos cargos de Nivel Superior estdo apresentados na Tabela 1.

TABELA 1: DISTRIBUICAO DOS TOPICOS, QUANTIDADE DE QUESTOES, PESO E PONTOS

Toépicos Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislacdo 10 1 10
Conhecimentos Especificos ao cargo 25 3 75
Total 45 - 95

9.1.5 O conteudo programatico das provas objetivas estd disponivel no Anexo 1 deste Edital.

9.1.6 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questdes e um Cartdao-Resposta.
A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome, cidade, local de prova e sala. O
Cartdo-Resposta estard pré-identificado, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo
de sua assinatura no local designado.

9.1.7 N3o havera segunda chamada para as provas deste Concurso Publico.

9.1.8 Nao serdao computadas: questdes preenchidas a lapis, ndo preenchidas adequadamente, nao
assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura.

9.1.9 Os pontos referentes as questdes anuladas serdao computados para todos os candidatos que realizarem
as provas do respectivo cargo.

9.1.10 A UFAM reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgacdo com a devida antecedéncia, sobre quaisquer
alteracdes.

9.2 Inicio da Aplicagdo

9.2.1 Em sala, trés candidatos serdo convidados pelos Aplicadores para acompanhar a abertura do pacote
de provas e assinar o Termo de Abertura, atestando que ele consta devidamente lacrado.

9.2.2 Sera permitido no maximo trés candidatos na fila de espera dos banheiros, devendo eles manterem o
distanciamento minimo de seguranca na fila.

9.3 Saida de candidatos SEM caderno de questoes

9.3.1 Ao término da prova o candidato devera se deslocar em definitivo de sua carteira, levando caderno de
guestdes, cartdo-resposta e pertences pessoais ao dirigir-se a mesa dos aplicadores da sala.

9.3.2 Um candidato por vez serd atendido na mesa. Apds a entrega do caderno de questdes e cartao-
resposta, o candidato devera se retirar imediatamente do local de prova.

9.4 Saida de candidatos COM caderno de questdes

9.4.1 Ao término da prova o candidato devera se deslocar em definitivo de sua carteira, levando caderno de
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guestdes, cartdo-resposta e pertences pessoais, ao dirigir-se a mesa dos aplicadores da sala.
9.4.2 Um candidato por vez serd atendido na mesa. Apds a entrega do cartao-resposta, devera retirar-se
imediatamente do local de prova.

9.5 Encerramento da Aplicagao

9.5.1 No ato de fechamento do Envelope 1, de armazenamento dos cartdes-respostas, os trés ultimos
candidatos devem assinar sobre o envelope de forma transversal por cima do lacre.

9.5.2 As assinaturas no lacre do Envelope 1 de cartOes-respostas deverao ser coletadas individualmente,
preservando o distanciamento entre os envolvidos.

9.5.3 Além dos trés candidatos, também devem assinar no Envelope 1, os dois aplicadores da sala e o
coordenador institucional que fizer o fechamento da sala.

10 DOS RESULTADOS DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Paratodos os cargos a pontuacao final serd obtida pela soma da pontuacdo de todos os tdpicos da prova
objetiva.
10.2 A pontuag¢do mdaxima da prova objetiva sera igual a 95 (noventa e cinco) pontos para os cargos do Nivel
Superior (NS).
10.3 O candidato ao cargo do Nivel Superior (NS) serd reprovado e eliminado do Concurso Publico quando
obtiver:
10.3.1 Numero de pontos menor que 45 (quarenta e cinco) no tépico Conhecimentos Especificos ao cargo
da prova objetiva.
10.3.2 O candidato que, em qualquer um dos tépicos das areas do conhecimento da prova objetiva, nao
acertar nenhuma questdo, estard automaticamente eliminado do concurso.
10.4 Em caso de empate no resultado final do cargo de Nivel Superior (NS), serdo utilizados, na ordem
expressa, os seguintes critérios de desempate:

a) Obtiver a maior pontuacdo no tépico de Conhecimentos Especificos ao cargo;

b) Obtiver a maior pontuacdo no tépico de Lingua Portuguesa;

c¢) A maioridade, considerando-se ano, més, dia e hora.
10.5 O candidato serd considerado APROVADO para cada cargo, na ordem decrescente da nota final, desde
gue ndo se enquadrem no item 10.3 e seus subitens, deste Edital.
10.6 Para fins de publicacdo do resultado final das provas, os candidatos aprovados no Concurso Publico que
optaram por concorrer a reserva legal para pessoa com deficiéncia e/ou negros, terdo seus nomes publicados
em listas separadas e figurardo também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
10.7 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado constante do Cronograma de Atividades (Anexo 3)
deste Edital.

11 DA HOMOLOGACAO

11.1 A colocacao final dos aprovados por cargo, na forma e condi¢des previstas neste Edital, de acordo com
o Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de marco 2019, sera homologada pelo dirigente maximo da Fundacdo

Universidade do Amazonas e publicada no Diario Oficial da Unido, dentro dos quantitativos previstos no
Quadro 8 (ampla concorréncia — AC; Negros — N e Pessoa com Deficiéncia — PcD).
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QUADRO 8 - QUANTITATIVO MAXIMO DE HOMOLOGADOS POR CARGO

Cédigo Cargo/Area AC | N | PcD Numero maximo
de homologados

NSO01 | Administrador (Manaus) 10| 3 1 14

NS28 | Administrador (Benjamin Constant) 3 1 1 5

NS47 | Analista de Tecnologia da Informacgdo (Manaus) 13| 4 1 18

NSO3 | Arquiteto e Urbanista (Manaus) 1 1

NS52 | Arquiteto e Urbanista (Benjamin Constant) 1 1

NS58 | Assistente Social (Benjamin Constant) 1 1

NS53 | Assistente Social (Humaita) 1 1

NS09 | Contador (Manaus) 10 3 1 14

NS33 | Economista (Manaus) 6 2 1 9

NS59 | Engenheiro/Area: Producdo (Manaus) 10| 3 1 14

NS55 | Engenheiro de Segurancga do Trabalho (Manaus) 3 1 1 5

NS50 | Médico/Area: Clinico Geral (Parintins) 3 1 1 5

NS57 | Nutricionista (Coari) 3 1 1 5

NS56 | Pedagogo (Benjamin Constant) 3 1 1 5

Obs.: os critérios de reserva legal serdo definidos conforme o subitem 2.2.1.4 e subitem 2.3.2.1 deste Edital.

11.2 Aplicados os critérios de desempate, conforme item 10.4, todos dos candidatos empatados na ultima
colocacdo de aprovados do que trata o Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, serdo

homologados ainda que ultrapassado o limite estabelecido no Decreto supracitado.

11.3 Para cada cargo/area, caso ndo haja candidatos inscritos e/ou aprovados para as reservas legais, serdo
homologados candidatos da lista de ampla concorréncia, respeitando-se, em todo caso, o quantitativo
maximo de candidatos homologados previsto.

12 DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de homologacdo no
Diario Oficial da Unido, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, nos termos do inciso Ill, do art.
37 da Constituicdo Federal, art. 12, da Lei n2 8.112/1990.

13 DAS CONDICOES GERAIS

13.1 A nomeacdo dar-se-a de acordo com os artigos 92 e 102, da Lei 8.112/1990.

13.2 Os candidatos nomeados serdao convocados e informados do prazo legal, local e horérios de
atendimento para conferéncia dos documentos e assinatura do Termo de Posse, respeitando-se, em todo
caso, os limites legais estabelecidos.

13.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput da Constituicdo Federal,
com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, a estagio probatdrio, por um periodo de

trés anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdao avaliados por comissdo
competente para tal fim.

13.4 A UFAM, por meio da PROGESP, podera solicitar, a qualquer momento, apds a homologagao do
resultado final do certame, aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas o envio de seus dados e/ou
documentos profissionais atualizados, objetivando a celeridade do processo de lotacdo estratégica que sera
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realizada antes do ato de nomeagao.
Paragrafo Unico: a solicitacdo descrita no caput do item anterior ndo caracteriza a imediata nomeacgdo do
candidato.

14 DA NOMEAGAO E DA POSSE

14.1 O candidato aprovado serd nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrao iniciais da
respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundagao Universidade do Amazonas, publicado
no Diario Oficial da Unido.

14.2 O candidato nomeado deverd tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato
de sua nomeacao no Didrio Oficial da Unido.

14.3 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera a sua nomeacdo tornada sem
efeito.

14.4 Em virtude das disposicdes constantes na Lei Complementar n2 173/2020 e dos Pareceres n2 10.970 e

13.053-PGFN-ME, que determinam a proibicdo de admissdo de pessoal ressalvadas as reposicoes

decorrentes de vacancias de cargos efetivos, determinadas vagas ofertadas neste Edital configuradas como
vagas nunca ocupadas deverdo ser providas somente apds o decurso do prazo estipulado em lei.

14.5 Quando convocado para a nomeacdo por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Unido (D.0.U.), o
candidato deverd apresentar os seguintes documentos originais, acompanhados de respectivas copias, as
guais ficardo em poder da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Fundacdo Universidades do Amazonas:

a) Comprovacao da escolaridade exigida;

b) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c¢) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Registro no respectivo Conselho Profissional (se for o caso);

e) Inscricdo no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

f) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) Carteira de identidade;

h) Curriculum vitae;

i) Certiddo de casamento, conforme estado civil;

j)  Comprovante de residéncia

k) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

I) Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;

m) Certiddo de nascimento dos filhos menores até 7 (sete) anos de idade;

n) Declaracdo de bens e valores que constituem o patrimonio do nomeado (feita no ato do ingresso);

o) Tipo sanguineo e fator RH;

p) Exame de Saude pré-admissional com habilitacdo da pericia médica realizado pelo candidato as suas
expensas e no laboratério de sua confianca, devera ser entregue na junta médica da Fundacao
Universidade do Amazonas.

14.6 Todo o processo de homologacdo e posterior nomeacao deverd ser acompanhado pelo candidato por
meio de publicacdo no Didrio Oficial da Unido (D.0.U.), bem como complementarmente pelos enderecos
eletronicos: htps://compec.ufam.edu.br e htps://progesp.ufam.edu.br/crs/concurso-tae.html.
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15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

15.2 Ndo serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de
candidatos reprovados, bem como cdpia de cartdes-resposta ou vista dos mesmos.

15.3 Findo todos os prazos e prorrogacdes acima mencionados, se ndo houver candidatos inscritos ou
aprovados neste certame, este Edital serd reeditado.

15.4 Apds nomeacgdo do candidato no DOU, a UFAM podera, adicionalmente, convocar candidato nomeado
por meio de e-mail, ndo se responsabilizando pela mudancga de endereco eletrénico, sem comunicag¢do prévia
e por escrito, por parte do candidato.

15.4.1 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto em lei,
excluindo o candidato nomeado e ndo empossado do Concurso.

15.5 No caso de candidato que ostente a condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos
com os vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera permitida quando se tratar de cargos,
funcdes ou empregos acumulaveis na atividade, conforme previsdao da Constituicao Federal.

15.6 Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo, antes da realizacdo
das provas, mediante nova publicacdo do item ou itens alterados.

15.7 O candidato habilitado no resultado final do presente Concurso Publico poderd, caso tenha interesse,
ser aproveitado para nomeacao, para provimento de cargo idéntico, obedecida a ordem de classificacdo, a
conveniéncia da administracdo, com base nos termos da Decisdo Normativa/TCU n2 212/1998 - Plenario e
Acérddo TCU n2 569/2006 — Plenério.

15.8 Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com uma hora de antecedéncia do inicio

previsto. Os portdes dos estabelecimentos onde se realizardo as provas serdo fechadas, impreterivelmente,
as 08h00min (horario oficial de Manaus/AM).

15.9 N3o serd permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas
estranhas ao Concurso, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em
caso de acompanhamento de lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Equipe de Coordenacdo do
Concurso.

15.10 N3o serd permitido o ingresso de candidato, em hipdtese alguma, no local designado, apds o
fechamento dos portdes.

15.11 Ao adentrar a sala de prova, o candidato deverd desligar o telefone celular, mediante retirada da
bateria, bem como todos os outros equipamentos eletrénicos que esteja a portar, sé lhe sendo permitido
tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

15.11.1 Ainda antes de iniciadas as provas, o candidato devera guardar na embalagem porta-objetos, a ser
fornecida pelo Aplicador, os dispositivos eletronicos que esteja a portar, como telefones celulares, reldgios e
outros, s podendo ela ser aberta pelo candidato depois de deixadas as dependéncias fisicas do prédio em
que foi realizada a prova.

15.11.2 A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo préprio candidato, que devera manté-la
sob sua carteira até a conclusdo e entrega da prova.

15.11.3 A Comissao Permanente de Concursos ndo é responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
mencionados nos paragrafos anteriores nem serd responsabilizada em caso de perda ou danos a eles
causados.
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15.11.4 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo deverdo portar, malas, livros, maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen-drives ou quaisquer
aparelhos eletronicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lengos, aparelhos auriculares,
dculos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabega, os olhos e os ouvidos ou parte do rosto.
15.11.5 N3o serd permitido ao candidato entrar no estabelecimento em que serd aplicada a prova portando
notebook, netbook, tablet ou quaisquer aparelhos eletronicos que excedam o tamanho da embalagem porta-
objetos, de dimensdes 200mm x 270mm.

15.11.6 Nao serd permitida ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar lapis e borracha. Devendo
portar apenas caneta esferografica transparente, com tinta de cor preta.

15.11.7 N3o serd permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo de provas portando armas.
15.11.8 Os candidatos também estarao sujeitos a revista com aparelhos eletronicos portateis detectores de
metais.

15.11.9 A inobservancia pelo candidato de quaisquer das normas de segurancga tracadas no item 15 e seus
subitens, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.12 Somente terd acesso a sala de aplicacdo de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas cépias ou reproducdes, ainda
gue autenticadas.

15.13 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo Ministério da Defesa
(Exército, Marinha e Aerondutica); pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteira de
trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitacdo (modelo novo, com foto), obedecido, em todos os
casos, o prazo de validade do documento apresentado.

15.14 Também serao considerados documentos oficiais de identidade os que possuirem versao digital com
foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

15.14.1 O candidato que apresentar documento de identificacdo em formato digital, na forma disposta no
item 15.14, serd encaminhado a Coordenacdo para simples preenchimento do Formulario Auxiliar de
Identificacdo a ser utilizado para consultas pelos Aplicadores e/ou Equipe de Coordenacgdo no decorrer da
aplicacao.

15.15 N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de motorista (modelo sem foto) e/ou fora do prazo de validade, passaporte fora do prazo de validade,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

15.16 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes de forma a permitir, a clareza, a identificagao e
a assinatura do candidato.

15.16.1 O candidato que n3do apresentar documento oficial e original de identificacdo no dia da prova, ndo
realizard prova e sera eliminado do Concurso Publico, exceto no caso de apresentacdo de registro de
ocorréncia policial, Boletim de Ocorréncia, confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.
15.16.2 O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, sé tera validade se emitido a
partir da data estabelecida no Cronograma de Atividades (Anexo 3) deste Edital.

15.16.3 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 15.16.1 e
15.16.2 e ou que apresentar original de documento oficial de identificacdo que gere duvidas relativas a
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fisionomia ou assinatura, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio, coleta de impressao digital e fard provas em cardter condicional a
apresentacdo do documento oficial de identificagao, estabelecido no item a seguir.

15.16.4 O candidato terd prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da realizagdao da Prova Objetiva
deste Concurso Publico, para a apresentacdo do Documento Oficial e original, de Identificacdo em uma das
formas listadas a seguir:

15.16.4.1 Via online: o candidato devera enviar os documentos legiveis a seguir para o e-mail:
compec@ufam.edu.br:

a) Copia (frente e verso) do documento oficial de identificacdo;

b) Foto do candidato segurando o documento oficial (mostrando o verso com a foto) de identificagdo;

c) Copia do documento de identificacdo especial;
15.16.4.2 Presencial: na sede da Comissao Permanente de Concursos — COMPEC localizada na Avenida
General Rodrigo Octavio, 6200 - Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Setor Sul, Bairro do
Coroado | - CEP 69080-900, Manaus/AM, no horario das 08h00Omin as 12h00min e das 13h00Omin as
17h00min (exceto sabado, domingo e feriado).
15.16.5 O candidato que ndo atender as exigéncias dos subitens 15.16.3 e 15.16.4, acarretard a
desconsideracdo da prova realizada em carater condicional.
15.17 Durante a realizacdo das provas, nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotag¢oes de qualquer espécie.
15.18 Durante o periodo da identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da Equipe de Aplicagdo, inclusive para utilizacdo de bebedouros/banheiros.
15.19 Em sala, um Aplicador deve convidar, no minimo, 3 (trés) candidatos para atestar que o lacre do pacote
de provas da sala nao esta violado, vao presenciar seu rompimento na presenc¢a dos demais candidatos e,
assinar o Termo de Abertura do Pacote de Provas, juntamente com os Aplicadores.
15.20 Sera disponibilizado formulario préprio, para que os candidatos veiculem solicita¢gdes de registro em
Ata, de fatos que considerem pertinentes, o qual deverd ser recebido pelo Aplicador de Sala, mediante
entrega de recibo ao candidato. Ao término da prova, estas solicitacdes devem constar em Ata de Sala, com
o registro de eventual divergéncia quanto a sua real ocorréncia por parte daqueles que firmem a Ata.
15.21 Os candidatos poderdo se retirar definitivamente do local de realizacdo de provas somente apds
transcorridos 90 (noventa minutos) de seu inicio, mediante entrega do cartdo-resposta e do caderno de
guestdes. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
um Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual devera ser assinado
também pelos Aplicadores de Sala e pela Equipe de Coordenacéo.
15.22 Somente apds decorridas trés horas e trinta minutos do inicio da prova, sera permitido aos candidatos
levarem o caderno de questdes.
15.23 Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair do recinto
apos a aposicdo de suas respectivas assinaturas na Ata de Sala, que lavrard as ocorréncias da sala, o
rompimento do lacre de abertura do pacote de provas e, no Envelope 1 que contém os cartdes-respostas.
Paragrafo Unico: se a frequéncia da sala de prova for somente de 02 (dois) candidatos, eles deverdo cumprir
o0s mesmos procedimentos estabelecidos no subitem 15.23.
15.23.1 O Envelope 1, contendo os cartdes-resposta de sala, deverd, apds lacrado, ser assinado de forma
transversal, pelos candidatos mencionados no subitem 15.23, pelos aplicadores da sala e pelo coordenador.
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15.24 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de
aplicacdo/coordenacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a
realizagdo da prova.

15.25 Também serd eliminado, em qualquer época, mesmo apds a nomeac¢do, o candidato que houver
realizado o Concurso Publico usando documentos ou informacodes falsas, ou outros meios ilicitos.

15.26 As reclamacdes referentes a qualquer questao de prova do Concurso Publico para preenchimento de
cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo sé serdao consideradas se
solicitadas via formuldrio eletronico, respeitando suas devidas instru¢des e observando sempre o periodo de
interposicdo de recursos disposto no Cronograma de Atividades (Anexo 3).

15.26.1 O requerimento para reclamacgdes referentes a qualquer questao de prova estara disponivel no site
htps://compec.ufam.edu.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades (Anexo 3).

15.26.2 Recebida a reclamacdo, a Comissdao Permanente de Concursos examinard a sua pertinéncia, ficando
claro que a decisdo inicialmente adotada sé serd modificada se forem julgadas procedentes as alegacdes
apresentadas.

15.27 N3o obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgacdo em nivel nacional, ndo compete
a Universidade Federal do Amazonas, ou a sua mantenedora, qualquer responsabilidade referente a extravios
de documentos, passagens aéreas, bem como didrias, alimentacdo e estada, ou quaisquer outras despesas
relacionadas ao certame.

15.28 A Comissdao Permanente de Concursos e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas divulgardo, sempre que
necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

15.29 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Federal
do Amazonas.

Manaus, 14 de julho de 2023

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Presidente do Conselho Diretor da FUA e
Reitora da Universidade Federal do Amazonas
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ANEXO 1 - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS TECNICOS OFERTADOS NESTE EDITAL
PARA OS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO, NIVEL DE CLASSIFICAGAO E

CONTEUDO PROGRAMATICO - COMUM A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

e Compreensdo e interpretacao de textos. Coesdo e coeréncia textuais. Vocabulario: sentido de palavras e
de expressdes no texto. Denotacdo e conotacao.

e Ortografia.

e Semanticas. Figuras e vicios de linguagem.

e Morfologia.

e Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso do acento indicativo de crase.
Pontuacgdo. Colocagdo pronominal: proéclise, mesdclise e énclise. Valor sintdtico dos conectivos
(conjuncdes coordenativas e subordinativas).

e Pontuacgao.

e Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 Edicao.

LEGISLACAO

e Etica e funcdo publica.

e Etica no setor publico. 2.1 Decreto n2 1.171/1994 e suas alteracdes

e (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

e Lein28.112/1990 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido).

e Lein28.429/1992 e suas alteracdes. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Atos de improbidade administrativa.
e Lein29.784/1999 e suas alteracdes (Processo administrativo).

e Leide LicitagGes e Contratos - Lei 8.666/93, Lei 14.133/2021 e suas altera¢des (Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo).

e Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas (disponivel em: Estatuto e Regimento
Geral UFAM).

e Constituicdo. 9.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 9.2 Direitos e garantias fundamentais.
9.3 Administragao Publica. 9.4 Disposi¢des gerais, servidores publicos.

e Normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.027 de 12 de abril de 1990).

e Lein211.091/2005 e suas alteracGes (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao).

e Decreto9.991, de 28/08/2019.

e Decreto 5.825, de 29/06/2006.

e Cargo: Administrador

Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica;
Processo administrativo - Fungdes de administracdo: planejamento, organizac¢ao, direcado e controle, Processo
de planejamento, Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, Andlise competitiva e estratégias
genéricas, Redes e aliangas, Planejamento tdtico, Planejamento operacional, Administracdao por objetivos,
Balanced scorecard, Processo decisério, Organizacdo, Estrutura organizacional, Cultura organizacional,
Direcdo, Motivacao e lideranca, Comunicacao, Descentralizacdo e delegacdo; Controle - Caracteristicas, Tipos
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vantagens e desvantagens, Sistema de medicdo de desempenho organizacional; Gestdo de pessoas -
Equilibrio organizacional, Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas, Recrutamento e sele¢do
de pessoas - Objetivos e caracteristicas, Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens, Principais
técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens; Andlise e descricdo de cargos;
Capacitacdo de pessoas; Gestdao de desempenho; Gestdao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial;
Ferramentas de gestdo da qualidade; Gestdo de projetos; Elaboragdao, andlise e avaliagdo de projetos;
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; Projetos e suas etapas; Gestdo de processos -
Conceitos da abordagem por processos, Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos, Nocoes
de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos; Orcamento publico, Principios orgamentarios,
Diretrizes orcamentdrias, Processo orcamentario.

e Cargo: Analista de Tecnologia da Informacgao

Redes de computadores - Comutac¢do, Topologias, Meios de transmissdo, Fibra Optica, Modelo OSI/ISO,
Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet; Interligacdo de Redes - Conceitos Infraestrutura:
Conceitos de cabeamento estruturado Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6, 6a, 7 e 8) de cabo de par
trancado; Equipamentos de interligacdo de redes Protocolos de roteamento Qualidade de servigco (QoS);
Mdscara de Rede CIDR; Protocolos e servigos de rede: DHCP, DNS, Telnet, FTP, TFTP, HTTPS, IPv4, IPv6, LDAP,
NAT, NFS, NTP SSH, SMTP, SNMP, TCP e UDP; Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x; Seguranca
de Equipamentos, de Redes e na Internet Seguranca fisica e Seguranca légica Confidencialidade,
disponibilidade e integridade Controle de acesso Autenticacdo, autorizacao e auditoria; Seguranca em redes
de computadores - Prevengao e tratamento de incidentes e dispositivos de segurancga: firewall, IDS, IPS, proxy,
NAT e VPN, tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing e malwares; Sistema operacional
GNU/Linux - Conceitos, pastas e diretdrios, uso de recursos, instalacdo, configuragdo, administracdo,
utilitarios e comandos padrdes. Administracao de contas de usudrios, LDAP, grupos e permissdes de acesso,
sistemas de arquivos, gerenciamento de volumes, gerenciamento de processos e gerenciamento de
membdria: alocacdo, paginacdo, segmentacdo e memédria virtual; Computacdo em Nuvem, Clusterizacdo,
Conteinerizacdo, Virtualizacdo e versionamento - Conceitos, criacdo e configuracdo de mdaquinas virtuais e
ambientes de nuvem; geréncia de contéineres, criacdo de imagens de contéineres, conteinerizacdo de
aplicagdes e sistemas; gestdo, criacdo e configuracao de clusters de contéineres envolvendo multiplos
servidores fisicos ou virtuais; monitoramento e manutenc¢ao de contéineres em clusters, armazenamento dos
contéineres com versionamento de cddigo. Tecnologias e arquitetura de Datacenter - Conceitos de servicos
de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces RAID tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN;
Conceitos de Arquitetura de Computadores; Modalidades de processamento; Sistemas de numeracdo;
conceitos de hardware, caracteristicas, componentes e funcoes, dispositivos de entrada e saida de dados,
memborias, dispositivos de armazenamento, dispositivos Opticos, midias, barramentos, conectores,
equipamentos; Arquiteturas de processadores, ambiente de alta disponibilidade. Procedimentos de desastre
e recuperacdo de dados, deduplicacdo; Seguranga da informacdo - Norma NBR ISO/IEC n2 27001:2013 e n?
27002:2013 Classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos,
controle de acesso; Banco de dados - Conceitos, administracao, instalacdo, configuracdo, manutencdo e
otimizacdo de servidores de banco de dados, topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade, balanceamento de carga, fail & over e réplica, técnicas de analise de desempenho.
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e Cargo: Arquiteto e Urbanista

Projetos de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacgdo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informdtica aplicada a arquitetura; Controle ambiental
das edificagdes (térmico acustico e luminoso); Nogdes Basicas de Projetos complementares: especificagao de
materiais e servicos e dimensionamento bdsico; Instalacbes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacdo, controle e
fiscalizacdo de obras; Conhecimentos de orcamento e composi¢ao de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro; Normas de acessibilidades aos espagos publicos institucionais;
Lei de LicitagGes e Contratos - Lei 8.666/93, Lei 14.133/2021 e suas alteragbes; Conhecimentos e
Aplicabilidade do AUTOCAD; Lei 12.378/2010, de 31 de dezembro de 2010 que regula o exercicio da
Arquitetura e cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e das Unidades da Federagdo
(CAU/UF).

e Cargo: Assistente Social

Os fundamentos histdricos, tedricos, metodoldgicos e éticos do Servigo Social no Brasil; o significado social
da profissdio na reproducdo das relagbes sociais capitalistas; os desafios ao Servico Social na
contemporaneidade e os diferentes espacos sdcio- ocupacionais; Questdo social, direitos e a trajetdria das
politicas sociais no Brasil; a Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os marcos
histdricos e legais das Politicas de Acdo Afirmativa no Brasil; O Projeto Etico Politico do Servigo Social e o
trabalho profissional; a Lei de Regulamentacdo da Profissdo, o Cédigo de Etica do Assistente Social e as
Resolugdes do CFESS sobre o trabalho profissional; a dimensao investigativa do trabalho do assistente social
e o instrumental técnico operativo; Legislacdo e Diretrizes do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES e suas implicacGes nas Instituicoes Federais de Ensino.

e Cargo: Contador

Orcamento Publico: Visdo geral do processo de alocacdo de recursos no Brasil. Evolucdo histdrica do
orcamento e sua correlacdo com o planejamento e os modelos de administracdo publica. Principios
orcamentarios. Classificagdo do orcamento: orcamento tradicional, orcamento-programa e orcamento base
zero; caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento base-zero e do orcamento-programa; Tipos de
orcamento, principios orcamentdrios e aspectos do orcamento. Conteddo e forma dos instrumentos
orcamentarios. O processo de elaboragao da proposta orgamentdria. Recursos para execug¢do dos programas:
exercicio financeiro, créditos orcamentarios e adicionais, remanejamento, transposicdes e transferéncias,
endividamento e operacdes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do
Tesouro Nacional: conceito e previsao legal. Execu¢cdo do orcamento-programa: programacao financeira de
desembolso e ciclo orcamentario; programacdo e controle de recursos orcamentarios e financeiros;
empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos a Pagar e de Despesas de
Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definicdo, classificacdo, classificacdo legal e estagios da receita;
registros contabeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas Orcamentdrias. Registro de Receitas Extra-
orcamentdrias. Despesas publicas: definicdo, geracdo de despesas e sua continuidade, classificacao,
classificacdo legal e estagios da despesa. Lei de Licitacdes e Contratos - Lei 8.666/93, Lei 14.133/2021 e
suas alteracoes; Despesas ndo submetidas ao processo normal de realizacdo: conceitos, adiantamentos e
suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdria e a Lei Orcamentaria Anual:
prazos e competéncias para elaboracdo, aprovacdo e execugdo. Tépicos da lei de Responsabilidade Fiscal -
(LC n2 101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de
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ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal.
Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; Registros contabeis.
2. Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade
Publica no Brasil. Papéis daSecretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgéos Setoriais de Contabilidade (lei
n? 10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos,
natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e
codificagdo do plano de contas, sistemas de contas (orcamentario, financeiro, patrimonial e compensacgao).
Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histdrico, visdao geral do sistema e
macro fungdes. Escrituragdo contabil no setor publico: registro das principais operagdes tipicas. Patrimonio
na administracdo publica. Variagdes patrimoniais: interferéncias, muta¢bes, superveniéncias e
insubsisténcias patrimoniais. Inventdrio: material permanente e de consumo. Divida Ativa: inscricdo,
cobranca e baixas. Restos a pagar: inscricdo, condi¢cdes gerais, pagamentos, cancelamentos e relacdo dos
restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificacdo, escrituracdo da constituicdo, ajustamento
e resgate da divida publica. Registro contabil das operacGes de crédito e respectivos resgates.
Demonstracdes contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteido e forma;
Balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracao das variagdes patrimoniais de acordo com
a lei n? 4.320/64; Andlise dos balancos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsaveis,
processos, tipos, prazos e tomada de contas especial.Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contabeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico.
Demonstracoes contdbeis aplicadas ao Setor Publico.

e Cargo: Economista

Noc¢des basicas de estatistica. Construcao de indices simples. Construcdo de indice agregado de precos.
Numeros indices. Precos relativos. Mudanca do periodo-base. Indice de precos. Medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, covariancia, correlacdo. Nocoes de distribuicdo de probabilidades. Testes de
hipdteses. Propriedades da variancia. Ajustamento de curvas e método de minimos quadrados. Analise de
regressao e correlacdo. Projetos de Investimento e Instrumentos de avaliagdo econOmica de servicos da
saude. Avaliacdo de projetos de investimento sob ponto de vista privado e sob ponto de vista social. Estudo
de viabilidade. Estudo de mercado. Valor do dinheiro no tempo, equivaléncia de valores no tempo, taxa
efetiva. Fluxos de caixa, taxa minima de aceitacao, taxa de desconto. Planos de financiamento. Analise do
ponto de equilibrio e efeitos da alavancagem. Avaliacao de alternativas de investimento. Métodos de decisao
de investimento. Hipdteses subjacentes aos métodos de avaliagdo. Analise do risco em projetos de
investimento. Beneficio/custo social. Planejamento Estratégico. Conceito de planejamento estratégico.
Metodologia de elaboracdo e implementacao do planejamento estratégico. Diagndstico estratégico, andlise
externa, andlise interna. Projetos e Planos de acdo.

e Cargo: Engenheiro/Area: Produgio

Gestdo da Producdo: Fundamentos de Gestdo da Producado; Estratégias e Desempenho

da producdo; Estrutura e escopo da producdo; Gestdo de Processos: Projeto e gestdo de processos,
identificacdo e classificacdo dos processos, os processos e as cadeias de valor; Arranjos fisicos, layout e fluxo
de operacdes/producdo; Logistica e Gestdo da cadeia de suprimentos; Gestdo de estoques e Compras;
Projeto e organizacdo do trabalho; Estado e Administracdo Publica. Recursos materiais e logistica no setor
publico; Gestao de custos: Elementos de custos e Sistemas de custeamento; Gestdo de orcamento: Premissas
basicas orcamentarias; Processo orcamentario e praticas de orcamento.
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e Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Gestdo da Seguranga do Trabalho: papel e responsabilidades profissionais. - Acidentes: classificagao, causas,
ato inseguro. - Legislacdo e Portarias vigentes sobre o tema. - Normas Técnicas nacionais e internacionais. -
Normas Regulamentadoras do Trabalho (NRs). - A NR-17- Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) e suas
ferramentas de apoio. - Andlise de riscos ambientais e acidentes. - Higiene Ocupacional: Insalubridade e
Periculosidade. - Protecbes individual e coletiva; Plano de Prevencao e Protecdo de Combate a Incéndio
(PPCI). - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA). — Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). - Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional
(PCMSO). - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)/ Gerenciamento de Riscos Ocupacionais- GRO. -
Laudos e Pericias.

e Cargo: Médico/Area: Clinico Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais:
neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatorias,
doenca diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cbes urindrias. Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, potireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de Paget, doenca reumatdide,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléia,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, reacdes agudas ao stress.
Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢ées bacterianas. Imunoldgicas: doenca
do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias,
talassemias e neoplasias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Atencdo integral a saude
mental, dlcool e outras drogas. Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.

e Cargo: Nutricionista

Avaliacdo e diagnodstico nutricional; Nutricdo nos grupos etdrios; Alimentos funcionais; Dietoterapia; Nutricao
enteral; Educacdo Nutricional; Nutricdo materno-infantil; Ingestao diaria recomendada; Principais caréncias
nutricionais; Codigo de ética profissional.
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e Cargo: Pedagogo

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo LDB (Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteragdes;
Diretrizes Curriculares Gerais para a Educag¢dao Superior; Politicas Publicas para a Educagdao Superior;
Organizagao e planejamento pedagdgico. Projeto Pedagdgico Institucional. Projeto Pedagdgico de Curso; O
trabalho pedagodgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; Didatica e tecnologias da
comunicacado e informacao. Educacdo a Distancia; Acompanhamento do processo pedagdgico: avaliacdo da
aprendizagem. Critérios de avaliacdo Instrumentos de avaliacdo. Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky,
Wallon e Ausubel); Desenvolvimento psicolégico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 8.
Educacao inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n2 10.048, de 8 de novembro
de 2000, Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteracdes, e o Decreto-Lei n? 5.296, 2 de
dezembro de 2004 e suas alteragbes). A Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Decreto n?23.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989) e suas alteracdes;
Pedagogia e Intervencdo social: juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Violéncia
intraescolar. Educagao e relagdes de género; Ensino Superior. Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacdo. Formacdo Basica e Continuada de Professores. Formacdo do Professor Pesquisador;
Coordenacado e assessoria pedagdgica no processo ensino-aprendizagem; Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagdo. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 2 de julho de 2019 - Altera o Art. 22 da Resolucdo
CNE/CP n2 2, de 12 de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial
em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdao pedagodgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formacdo continuada; Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006, que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia, licenciatura; Lei n®
10.861/2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - SINAES e da outras
providéncias; Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAM; Acdes Afirmativas.
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ANEXO 2 - ENDERECO DA COMPEC E UNIDADES ACADEMICAS DO INTERIOR DO ESTADO DO AMAZONAS

Campi Enderego AL EE
P ¢ Atendimento
Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho -
MANAUS Setor Sul. Av. Rodrigo Octavio, 6200, Coroado I. CEP: | 08h as 12h
Comissao Permanente de 69.080-900 e
Concursos — COMPEC Tels.: (92) 3305-4000, ramal: 4212/4213/4214/4199 13h as 17h
e-mail: compec@ufam.edu.br
BENJAMIN CONSTANT Campus do Alto Solimdes. Rua 12 de Maio, 05, 08h as 12h
Instituto de Natureza e Cultura- | Colonia. CEP: 69.630-000 e
INC e-mail: coordadminc@ufam.edu.br 14h as 17h
COARI Campus,d.o Médio Solimdes. Estrada Coari-Mami3, 08h s 12h
Instituto de Saude Biotecnologia - 305, Espirito Santo. CEP: 69.460-000 e
ISB g Tels.: (97) 3561-4162/2363 14h 3s 17h
e-mail: isbcoari@ufam.edu.br
< Campus do Vale do Rio Madeira.
Institu?:clrtlﬁilgjca %0 Av. Circular Municipal, 1805, Sao Pedro. 08h as 12h
Agricultura e Meio Amgbie'nte _ | CEP:69.800-000 €
g Tels.: (97) 3373-1180/2314 14h as 17h
IEAA N
e-mail: ieaa@ufam.edu.br
Campus do Médio Amazonas. Rua Nossa Sra. do .
Institug’:i%’?;ﬁ':;xatas Rosario, 3863-B, Tiradentes. CEP: 69.100-000 08h aes 12h
e Tecnologia - ICET TeIs.:.(9'2) 3521-3603/3519 14h as 17h
e-mail: icet.ufam@gmail.com
Campus do Baixo Amazonas. Rua Paraiba, 2186, .
Institutoz‘:RCI:\;l:ilass Sociais Palmares. CEP: 69.153-010 - aeS 2
Educacdo e Zootecnia - ICSEZ Tels.: (92) 3533-2617/1884/2251 14h as 17h

e-mail: icsez @ufam.edu.br
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ANEXO 3 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - EDITAL N2 22/2023-GR, DE 14/07/2023

# Atividade Data
01 | Publicacdo do Edital n222/2023-GR 14/07/2023
C o - Inicio: 25/07/2023 as 10h00min
02 | Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao Término: 26/07/2023 s 17h00min
03 Resu!taNdo Preliminar da Solicitacao de Isen¢ao da Taxa de 31/07/2023
Inscrigao
04 Recurso contra o Resultado Preliminar da Solicitacdo de Inicio: 01/08/2023 as 10h00min
Isencdo da Taxa de Inscrigdo Término: 02/08/2023 as 17h00min
05 Resu!taNdo Definitivo da Solicitacao de Isengdo da Taxa de 04/08/2023
Inscri¢ao
i . . . Inicio: 10/08/2023 as 10h00min
06 | Inscri¢cOes [pagantes e isentos de taxa de inscri¢do] Término: 05/09/2023 as 17h00min
07 | Prazo maximo para o pagamento da Taxa de Inscri¢do 06/09/2023
08 Solicitagdo de desisténcia a concorréncia de vagas reservadas Inicio: 10/08/2023 as 10h00min
para Negros Término: 05/09/2023 as 17h00min
09 Solicitacdo de Atendimento Especial: Pessoa com Deficiéncia Inicio: 10/08/2023 as 10h00min
(PcD), Lactante e Grupo de Risco Término: 05/09/2023 as 17h00min
10 Solicitagdo de Atendimento Especifico para inclusao de Nome Inicio: 10/08/2023 as 10h00min
Social Término: 05/09/2023 as 17h00min
Resultado Preliminar da Solicitagao de Atendimento Especial:
11 11/09/2023
Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e Grupo de Risco [0
12 | Arendimento Especil Pesson com Defcéncia (D) Loctante | _"ci: 12/08/2023 2 0noomin
=spediat ‘ Término: 13/09/2023 as 17h00min
e Grupo de Risco
Resultado Definitivo da Solicitagao de Atendimento Especial:
13 15/09/2023
Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e Grupo de Risco 02
14 | Homologacao das inscricoes 19/09/2023
15 B(l)Ietclm d<’e Oco’rrer.\ua Policial (.B..O.), para .fms deste Concurso 14/08/2023
Publico, so terd validade se emitido a partir de:
16 | Divulgacdo do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢ao - CCl 06/10/2023
17 | Aplicacdo das Provas Objetivas 15/10/2023
18 | Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 15/10/2023
. - . Inicio: 16/10/2023 as 10h00min
19 | Recurso contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas Término: 17/10/2023 as 17h00min
20 | Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 30/10/2023
21 | Resultado Final a partir de: 14/11/2023
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ANEXO 4 - CUMPRIMENTO DA RESERVA LEGAL PARA CANDIDATOS DE AMPLA CONCORRENCIA,
AUTODECLARADOS NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), POR CARGO/AREA, PARA AS VAGAS
QUE VIEREM A SURGIR AINDA NA VALIDADE DO CONCURSO, OBSERVADO EM TODO CASO O ITEM 2.2,

ITEM 2.3 E O QUADRO DE VAGAS

Vaga Lista

1 Ampla concorréncia
Ampla concorréncia
3 Negro
4 Ampla concorréncia
5 PcD
6 Ampla concorréncia
7
8
9

Ampla concorréncia
Negro
Ampla concorréncia
10 | Amplaconcorréncia
11 Ampla concorréncia
12 | Ampla concorréncia

13 Negro

14 | Ampla concorréncia
15 | Ampla concorréncia
16 | Ampla concorréncia
17 | Ampla concorréncia
18 Negro

19 | Amplaconcorréncia
20 | Ampla concorréncia

21 PcD
22 | Ampla concorréncia
23 Negro

24 | Ampla concorréncia
25 | Ampla concorréncia
26 | Ampla concorréncia
27 | Ampla concorréncia
28 Negro

29 | Amplaconcorréncia
30 | Amplaconcorréncia

E assim por diante.

40



