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QUAL A SUA PERCEPCAO SOBRE A ACAO EM FORMATO DE RODA DE CONVERSA?

"Uma otima estratégia para estimular a participacao.”
"Excelente, se torna mais dinamico."
"Muito posifiva"

DEIXE A SUA OPINIAO/SUGESTAO SOBRE A ACAO:

"Engrandecedor compartilhar experiencias com outros gestores.”

"Trago uma percepcao minha sobre conflito organizacional, que e saber que geralmente envolve mais de uma pessoa
pra um objetivo especifico, o que traz a necessidade de negociacao, e abrir maos em ambas as partes, pre que se
chegue a um denominador. A agao e importantissima, principalmente porque conflito e algo cotidiano na organizacao,
Inclusive 1sso deveria ser reciclado mais e mais vezes."

"Esta muito boa, nao tenho sugestoes”

"Gostel muito da acao pois contribul com meu crescimento como gestor e servidor”

"Ser aberfo para mals servidores."

"Acredito que o fema deve ser aprofundado.”

"Excelente iniciativa"

"Uma otima troca de experiéncias!"

"Proposta muito boa, mas poderia ser destinado mais uma roda de conversas sobre o fema"
"Que haja um treinamento com a visao para os gestores"

SUGIRA TEMAS PARA OS PROXIMOS ENCONTROS:

"Assedio Moral"

"A equipe deveria tratar de Motivacao, uma vez que os servidores nas Unidades Academicas nao se sentem motivados
para trabalhar na ufam."

"Sucessan”




