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EDITAL N° 001/2023

PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO DE SERVIDORES DA UFAM EM

EVENTOS EXTERNOS DE DESENVOLVIMENTO NO BRASIL

DIVULGACAO DE RESULTADO PRELIMINAR - 2* CHAMADA

O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas

atribui¢des legais e estatutdrias, torna publico o Resultado Preliminar das inscri¢des do Edital n° 001 de 02
de marco de 2023, que trata da EDITAL DE SELECAO PARA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES EM
EVENTO EXTERNO DE DESENVOLVIMENTO NO BRASIL no ambito da Universidade Federal do

Amazonas, conforme segue:

SITUACAO DA

NOME DO CANDIDATO ACAO PRETENDIDA - PONTUACAO
¢ INSCRICAO* ¢
ADRIANA FRANCISCA DE EDUCERE - Congresso Nacional
MEDEIROS de Educacéo DEFERIDA 5.9
Planejamento da Contratacdo de
Obras Publicas e Servigos de DEFERIDA 6,5
ADRIANA PAULA MAIA DE Engenharia
SOUZA Completo da Planilha de Custos,
Formacéao de Precgos e DEFERIDA 6,5
Terceirizagao
INDEFERIDA
Emendas Parlamentares ITEM 5.1 b) 6,5
ALICE GOMES GUIMARAES
AREQUE 5
: Deseentalizada. TED o INDEFERIDA 65
ITEM 5.1 - b) ’

Operacionalizag&o no Transferegov
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- SITUACAO DA .
NOME DO CANDIDATO ACAO PRETENDIDA - PONTUACAO
¢ INSCRICAO* ¢
ALLAN DOS SANTOS PINTO X Congresso Nacional de DEFERIDA 3
Educacao
ANGELA MARIA GONCALVES DE XVI Congresso Nacional de INDEFERIDA 55
OLIVEIRA Educagédo — EDUCERE ITEM 5.1-f) ’
BENONE OTAVIO SOUZA DE 20?2 Edigao — Congresso Nacional
OLIVEIRA de Meio Ambiente DEFERIDA 65
TEMAS EM DESTAQUE E
IMPACTOS PRATICOS PARA A
APLICACAO IMEDIATA DA NOVA DEFERIDA 4.5
BRENDA DE JESUS MORAES LEI DE LICITACOES
ARAUJO
Congresso Brasileiro de Licitagdes DEFERIDA 4.5
e Contratos
BRUNO DE OLIVEIRA Coordenacao de GT em evento INDEFERIDA 55
RODRIGUES cientifico nacional ITEM 5.1 -a) ’
A Nova Lei de Licitagdes e
Contratos para Formagao e DEFERIDA 9
CRISTIANE DE ARAUJO Atualizagédo de Gestores Publicos
TEIXEIRA
Auditoria Governamental e DEFERIDA 75
Controles Interno e Externo
Aperfeicoamento /capacitacao de
DAVID LOPES NETO lideres e gestores para INDEFERIDA 6,5
L . ITEM5.1-b)ef)
administracao publica
Nova Lei de Licitagdes e Contratos INDEFERIDA
DAVY ITALO RIBEIRO DA SILVA 14.133/2021 ITEM 11 7,5
DEYVID DIEGO CARVALHO Ciéncias agrarias (Area de INDEFERIDA 9
MARANHAO concentracdo: ciéncia do solo) ITEM 3.1.3
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- SITUACAO DA .
NOME DO CANDIDATO ACAO PRETENDIDA - PONTUACAO
¢ INSCRICAO* ¢
ELKIN OVEIMAR QUINTERO Non-associative Algebras and INDEFERIDA 6.5
VANEGAS related topics - CIMPA 2023 ITEM5.1- b) ’
Capacitagao de Pregoeiros, Agente
de Contratagdo com pratica no
ELSON LOPES DE LIMA Sistema Compras.Gov atualizado DEFERIDA 13,5
pela NLLC 14.133/21 e IN
SEGES/ME 73/2022 - Pregéo
ERIC GOMES CAMINHA Congresso Futuro Expo DEFERIDA 6,5
MELHORAR A PRODUCAO
CIENTIFICA E ATENDIMENTO
EURICLEIA GOMES COELHO DISCENTE, NA AREA CIENCIAS DEFERIDA 4,5
HUMANAS E SOCIAIS
Formacéao e Aperfeicoamento do
Profissional de Secretariado no DEFERIDA 11
FERNANDA DA SILVA MOREIRA Servigo Publico
Exgcugao'Orgamen‘Ear}a, DEFERIDA 1
Financeira e Contabil
Implementando a Nova Lei de
Licitagdes e Contratos: Solugdes INDEFERIDA 45
para os desafios de aplicagdo da ITEM5.1- b) ’
FERNANDO DINIZ ABREU SILVA Lei N° 14.133/2021
7° Congresso Brasileiro de INDEFERIDA 45
Licitagdes e Contratos ITEM5.1- b) ’
GABRIELA DE OLIVEIRA 7° Congresso Brasileiro de
ARAUJO FILGUEIRA Licitagdes e Contratos DEFERIDA 4.5
Avaliagéo deADe'sempenho por DEFERIDA 8
Competéncias (ADC)
GISELLY CARVALHO FARIAS
MARINH
© Lideranga e Gestdo com
Inteligéncia Emocional nos DEFERIDA 8

Relacionamentos Interpessoais.




Poder Executivo
Ministério da Educacio
Universidade Federal do Amazonas
Proé-Reitoria de Gestiio de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Coordenacio de Treinamento e Desenvolvimento

SITUACAO DA

NOME DO CANDIDATO ACAO PRETENDIDA - PONTUACAO
¢ INSCRICAO* ¢
Xl Jornada Internacional de
GLADSON ROSAS HAURADOU Politicas Pblicas (JOINPP) DEFERIDA 7,5
JEFERSON TONIN 61° Congresso da SOBER DEFERIDA 8,5
Implementando a Nova Lei de
Licitagdes e Contratos: Solugdes INDEFERIDA 45
para os desafios de aplicagado da ITEM 5.1 -D) ’
JEFFERSON DANTAS DOS Lei N°® 14.133/2021
SANTOS
7° Congresso Brasileiro de INDEFERIDA 45
Licitagdes e Contratos ITEM 5.1 -b) ’
FORMACAO E
JESSICA DAELII;INI\/IC,:AAERLEUTERIO APERFEICOAMENTO DE I#EEFETID]«? 7
LIDERES E GESTORES '
Inteligéncia Emoinonal, Alta INDEFERIDA
Performance e Gestao - Aprenda a 6
. - ITEM 11
Congquistar seus Objetivos
JOAO TIAGO SOUZA DE
ARAUJO Gestao de Riscos Operacionais
como Ferramenta Aplicada a
Melhoria de~ Processo§ g Torrlada DEFERIDA 6
de Decisdo na Administragao
Publica com Base na Norma ISO
31000
JONATHA DANIEL DOS SANTOS X Congresso Nacional de DEFERIDA 10,5
Educacéo
Completo da Planilha de Custos,
JULIANE PINHEIRO FRAGATA Formacéao de Precos e DEFERIDA 6,5
Terceirizagéo
KAMILLA PEREIRA SILVA SEMINARIO NACIONAL DE DEFERIDA 9

BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS
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SITUACAO DA

ADMINISTRAGAO PUBLICA

NOME DO CANDIDATO ACAO PRETENDIDA . PONTUACAO
¢ INSCRICAO* ¢
Formacdo e Aperfeicoamento
de Pregoeiros com foco na INDEFERIDA
Operacionaliza¢do do ITEM 4.6.2.
KELLY DO CARMO BRITO DA SILVA Compras.gov.br
Apuragao de Infragdes e
Aolicacso de Sance INDEFERIDA i
plicacao de Sang¢oes ITEM 4.6.2.
Administrativas
KLENICY KAZUMY DE LIMA Congresso Brasileiro de Quimica INDEFERIDA 5
YAMAGUCHI 9 ITEM 5.1 -f)
Técnicas para Secretariado
Executivo e Assessoria na DEFERIDA 6,5
MENDES
~ - INDEFERIDA
Redacéo Oficial ITEM 5.1 - b) e f) 8,5
Avaliagdo de Desempenho por
Competéncias (ADC) DEFERIDA 7
LUANA MONTENEGRO LIMA Curso Presencial: Oratéria e
Comunicacdo em Grupos na Area
Administrativa e de Gestao DEFERIDA 5
(Palestras, Reunides e
Videoconferéncias).
Orgamento Publico com enfoque
na elaboragao da Lei Orgcamentaria INDEFERIDA
LUCAS MOURA DA SILVA Anual - LOA, fundamentada na ITEM 5.1 -a) )
LDO e no PPA
Formagao e Aperfeigoamento de INDEFERIDA 75
Lideres e Gestores ITEM 5.1 -b) ’
MARA SOARES BUAS
CAPACITACAO E FORMAGCAO DE
) INDEFERIDA
GESTORES E LIDERES DA ITEM 5.1 - b) 7,5
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- SITUACAO DA .
NOME DO CANDIDATO ACAO PRETENDIDA = PONTUACAO
C INSCRICAO* ¢
Oratdria e Comunicagdo em
Grupos na area Administrativa e
MARIA DO PERPETUO Gestéo (palestras, reunibes DEFERIDA 4.5
SOCORRO NASCIMENTO DE videoconferéncia)
SOUZA
1 2 (o]
Comurucagao 360 INDEFERIDA
Aperfeigoamento de ITEM 11 4,5
Comunicadores e Porta-Vozes
Execugédo Financeira e
Orgamentaria. AFl.Jallzado pelo INDEFERIDA
Manual de Contabilidade Aplicada ITEM 5.1 - b) 6
ao Setor Publico - 92 Edicdo do '
MARIA LUIZA ANDRADE MCASP.
PEREIRA
https://onecursos.com.br/course/cu
rso erzssnrc]::alriexizu;iazo f|nancI:e|rrT? INDEFERIDA ]
-e-orcamentaria-a ado-pelo-
o ” o - ITEM 5.1 b)
-setor-publico-mcasp1675098866
MARIA ROSSI IDARRAGA XIVRAM - Reunido de DEFERIDA 1
Antropologia do Mercosul
MARIANA LESSA DE SANTANA | Gestéo da Comunicagao Digital e DEFERIDA 13,5
Midias Sociais.
MARICELIA FERREIRA DOS Seminario Nacional de Bibliotecas
SANTOS PAIVA Universitarias DEFERIDA 6.5
10° CONGRESSO BRASILEIRO
MINERVA LEOPOLDINA DE =
CASTRO AMORIM DE EDUCACAO ESPECIAL - DEFERIDA 7,5
CBEE
MOISES SANTOS DE SOUZA CIENCIAS AGRARIAS DEFERIDA 7.5
. INDEFERIDA
BIM PARA ADM PUBLICA ITEM 5.1 - b) 10,5

MURILO ALVES OLIVEIRA



https://onecursos.com.br/course/curso-presencial-execucao-financeira-e-orcamentaria-atualizado-pelo-manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp1675098866
https://onecursos.com.br/course/curso-presencial-execucao-financeira-e-orcamentaria-atualizado-pelo-manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp1675098866
https://onecursos.com.br/course/curso-presencial-execucao-financeira-e-orcamentaria-atualizado-pelo-manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp1675098866
https://onecursos.com.br/course/curso-presencial-execucao-financeira-e-orcamentaria-atualizado-pelo-manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp1675098866
https://onecursos.com.br/course/curso-presencial-execucao-financeira-e-orcamentaria-atualizado-pelo-manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp1675098866
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- SITUACAO DA .
NOME DO CANDIDATO ACAO PRETENDIDA . PONTUACAO
¢ INSCRICAO* ¢
Curso: Fiscalizagao de Contratos e INDEFERIDA 105
a Nova Lei 14.133/2021 ITEM 5.1 - b) ’
Processo Administrativo
NELSON BENJAMIN DA SILVA | Disciplinar, Sindicancia e Inquérito DEFERIDA 8,5
aluzdalei8.112
L . o INDEFERIDA
NELSON TOMELIN JUNIOR 320 Simpdsio Nacional de Histéria. ITEM 5.1. - b) 6,5
PATRICIO AZEVEDO RIBEIRO Xl Jornada Internacional de DEFERIDA 7.5
Politicas Publicas
PAULO ROBERTO DE ARAUJO Termo de Execuggo
Descentralizada— TED e a DEFERIDA 7
VALENTE . o
Operacionalizagdo no Transferegov
XX Seminario Nacional de
RAQUEL ALEXANDRE DE LIRA Bibliotecas Universitarias (SNBU) DEFERIDA 6,5
RENNE GARCIA PAIVA VIll Escola de Inverno de DEFERIDA 7.5
Educacédo Matematica
Completo de Contratos
Adm|n|§trat|vos para Formacéao e DEFERIDA 6
Aperfeicoamento de Gestores e
ROBERT ANDERSON CARDOSO Fiscais de Contratos
DA COSTA
Siafi Operacional e Siafi Web DEFERIDA 4
Capacitagao de Pregoeiros, Agente
de Contratacdo com pratica no
RO$ANNY£X§¥22ENNDDOS Sistema Compras.Gov atualizado DEFERIDA 14,5
pela NLLC 14.133/21 e IN
SEGES/ME 73/2022 - Pregao
ROZANE ALONSO ALVES X Congresso Nacional de DEFERIDA 8,5

Educacéo
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- SITUACAO DA .
NOME DO CANDIDATO ACAO PRETENDIDA - PONTUACAO
C INSCRICAO* ¢
32 EDICAO DO SEMINARIO
NACIONAL DE CONTROLE INDEFERIDA
RUAN DA SILVA REGO INTERNO NAS CONTRATACOES ITEM 5.1 -f) 8,5
PUBLICAS
RUBIA DARIVANDA DA SILVA IX Congresso Nacional de
COSTA Educacgéo DEFERIDA 4.5
VIl ENARQUIFES Encontro
SOLANGE HUBER DOS SANTOS | _\acional de Arquivistas das DEFERIDA 75
Instituicdes Federais de Ensino
Superior
THALISSON FREITAS LEITE | Seminario Nacional de bibliotecas DEFERIDA 75
Universitarias
VIl Congresso Brasileiro de
THIAGO RODRIGUES D . .
CAVALCANTE Psicodinamica e Clinica do DEFERIDA 7.5
Trabalho
Curso Completo da Planilha de
TIAGO LUZ DE OLIVEIRA Custos, Formacao de Pregos e DEFERIDA 6
Terceirizacao
E:c.zl r:ja pratica c;om foc? n:s INDEFERIDA .
VANESSA KLISIA DE AGUIAR ? Wi a:j eZ: ”_a_ot'm'%a‘?z‘?bl? ITEM5.1- B ’
GONCALVES FERREIRA rotinas da Administracao Publica
Brain-Based Conversation Skills® INDEFERIDA 145
—BBCS ITEM5.1- B '
COMPRAS DIRETAS NA LEI
WELLINGTON LUIZ DE MELO 14.133/21 - DISPENSA, INDEFERIDA 95
SILVA INEXIGIBILIDADE E ITEM5-§7° ’
CREDENCIAMENTO
VII SEMINARIO
LUSO-BRASILEIRO DE
EDUCACAO INFANTIL e llI INDEFERIDA
ZILDA GLAUCIA ELIAS FRANCO CONGRESSO ITEM 5.1 - f) 8,5

LUSO-AFRO-BRASILEIRO DE
INFANCIAS E EDUCACAO

* Esta coluna ¢ o status da sua situacdo de inscri¢do, ainda ndo contempla a ordem de convocatoria e execucao das agoes.
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O prazo para interposicao de recursos serd até o dia 31/05/2023, conforme item 11
do Edital. O recurso devera ser enderecado a Coordenagdo de Treinamento e
Desenvolvimento, conforme prazos e procedimentos constantes do item 7.3 do Edital, e

devera conter assinatura eletronica do requerente.

Manaus, 29 de maio de 2023.

Tereza Cristina Borges Pinho Pinheiro
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas



