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EDITAL N°001/2019
PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO DE SERVIDORES TAES DA
UFAM EM EVENTOS EXTERNOS DE CAPACITACAO NO BRASIL.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas torna puablica a abertura do EDITAL DE SELECAO PARA
PARTICIPAQAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO (TAE) EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITACAO DA UFAM,
edital que permite ao Servidor TAE solicitar apoio financeiro para participacdo em acoes
de capacitacdo. Atende-se assim ao interesse da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, de acordo com a Lei n° 11.091/05, aos Decretos n° 5.707/2006 e
5.825/06 e ao disposto no Plano Anual de Capacitacdo da UFAM aprovado pela Resolugédo
n° 022/2018 CONSAD/UFAM. Os recursos destinados a esta finalidade fazem parte da
rubrica orcamentéria destinada as ac6es de capacitacao dos servidores TAES da UFAM.

1. OBJETIVO

1.1  Apoiar a participacdo do servidor TAE da Universidade Federal do Amazonas
(UFAM) em acles de capacitacdo no Brasil, no exercicio de 2019 como segue: (1)
Fornecer auxilio financeiro de pagamento de inscricdo, diarias e passagens a participacao
em eventos que tratam da capacitacdo e o compromisso no desenvolvimento permanente
do servidor publico, a melhoria da eficiéncia, da eficicia e da qualidade dos servicos
prestados ao cidaddo; (2) Cumprir com os objetivos e premissas da politica institucional de
desenvolvimento de pessoas que tende dar apoio as iniciativas individuais dos servidores
na busca do seu aprimoramento na carreira; e (3) Racionalizar os investimentos com
capacitacao.

2. PUBLICO ALVO

2.1  Servidores publicos federais Técnico-Administrativos do quadro permanente e
ativo da UFAM, em exercicio na Instituicdo.

3. DAS DEFINICOES

3.1 ACAO DE CAPACITACAO: eventos, cursos de curta duragio ou visita técnica
gue visem ao desenvolvimento de competéncias institucionais da UFAM.

3.1.1 EVENTOS: congressos, seminarios, simposios, encontros, workshops no pais de
natureza cientifica, tecnoldgica e de inovacéo, e/ou que contribua para o desenvolvimento
das atividades do servidor em seu ambiente de trabalho.

3.1.2 CURSOS DE CURTA DURACAO: cursos com duragdo méxima de até 180
horas, realizados em Instituicdes Publicas ou Privadas de Ensino e Pesquisa, Institutos e
Centros de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, no Pais.

3.1.3 VISITA TECNICA: treinamento ou atividade de pesquisa a serem realizadas em
InstituicOes Pablicas ou Privadas de Ensino e Pesquisa, Institutos e Centros de Pesquisa e
Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo no Pais.
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4. DO AUXILIO FINANCEIRO

4.1  Os recursos financeiros disponibilizados para este Edital, no montante de R$
200.000,00 tem origem no orcamento anual da UFAM (PLOA/2019 — Acdo Orcamentaria
n° 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacao) e sera divido em 2 chamadas;

4.2 O auxilio financeiro sera destinado a eventos que acontecam no primeiro semestre
de 2019 periodo de Abril a Junho de 2019 e segundo semestre no periodo de Julho a
Dezembro de 2019;
4.3  Poderdo ser custeadas despesas de taxa de inscricdo em evento, de diarias e de
passagens;
4.4 O publico-alvo que pretenda realizar capacitacdo com apoio financeiro da UFAM
deverd participar deste Edital;
4.4.1 O servidor que solicitar participagdo nos eventos previstos no item 3 deste
edital que ndo estejam de acordo com o0s prazos estipulados no item 5 do edital serdo
indeferidos.
4.5 O recurso financeiro previsto neste Edital ndo se destina a acBes de divulgacdo de
resultados de pesquisas em eventos cientificos, exceto se os resultados forem decorrentes
de pesquisa realizada pelo servidor em seu ambiente de trabalho e que contribua
diretamente para o aprimoramento dos processos e resultados daquele setor.
4.6  Das Distribui¢bes dos Recursos:

12 Chamada 22 Chamada Total
70.000 130.000 200.000

4.7  Os recursos utilizados neste Edital poderdo ser remanejados a critério do
DDP/PROGESP;

4.8  Podera haver reajuste do montante de recursos destinados a finalidade prevista
neste Edital a critério do DDP/PROGESP.

5. CRONOGRAMA

DIVULGACAO
. DO
PERIODO soilfglI?EgA[c))EAo RESULTADO PERIODO DE RESULTADO
DO EVENTO DDP/PROGESP (lista de RECURSO FINAL
aprovados e lista
de espera)
Eventos com
Inicio entre 21/02 até 11/03/2019 18/03/2019 19 e 20/03/2019 21/03/2019
Abril a Junho
de 2019
Eventos com
inicio entre
Julho a 15/04 até 17/05/2019 03/06/2019 04 e 05/06/2019 06/06/2019
Dezembro de
2019
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5.1 O cronograma deste edital podera sofrer alteracéo critério do DDP/PROGESP;

6 DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA SOLICITACAO

6.1  As solicitagOes deverdo ser encaminhadas eletronicamente e por meio de Processo
Fisico, tramitado pelo SIE e enviado a Coordenacdo de Treinamento e Desenvolvimento —
DDP/PROGESP, até as datas definidas no cronograma constante do item 5 acompanhadas
dos seguintes documentos:

a) Formulério de solicitacdo devidamente preenchido e carimbado disponivel no enderego
eletronico http://progesp.ufam.edu.br ;

b) Folder, programacdo ou divulgacdo do evento, constando horario de inicio e fim das
atividades;

¢) Comprovacéo de aceitacdo de trabalhos a serem apresentados em congressos, encontros,
foruns, painéis, convencdes, conferéncias e congéneres, nos casos de eventos cientificos,
quando for o caso nos termos do item 4.5;

d) Requerimento de solicitacdo de diarias e passagens devidamente preenchido, quando
couber;

6.2 O servidor que realizar solicitacdo de evento externo, ndo previsto no PAC, sé fara
jus ao auxilio para participacdo em um evento por exercicio conforme resolugdo interna;
6.3  N&o poderad participar deste edital o servidor que no periodo de realizacdo do
evento de capacitacdo se enquadre em uma das seguintes situacoes:

a) Estiver em gozo de férias ou de qualquer das licencas previstas nos art.81, art.83 ao
art.86, art.91 ao art.92, art.202, art.207, art.208, art.210, art.211, da Lei 8.112/90;

b) Ter sofrido sancdo administrativa disciplinar, nos termos da Lei 8.112/90, nos ultimos
05 anos;

c) Ter reprovado ou abandonado injustificavelmente, a contar da data de inscricdo do
evento, acBes de capacitacdo realizadas ou apoiadas pelo DDP/PROGESP nos ultimos 6
meses.

d) Nao possuir pendéncias com a Biblioteca Central.

7. CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO

7.1 A Coordenagdo de Treinamento e Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas fara a analise das solicitagdes conforme os seguintes critérios:

N° CRITERIO PONTUACAO
Programacao ou ementa compativel com as
1 atividades do cargo/func¢ao e necessidades do 2

setor ou ambiente organizacional.

Portaria que comprove vinculo do servidor com
2 as acdes do Plano de Desenvolvimento 2
Institucional - PDI

3 Acéo presente no PAC ou LNC vigente do Setor 2

Capacitacdo expressamente solicitada para o
4 servidor em Ficha de Avaliacéo de Estagio 15
Probatdrio '
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Solicitante nao recebeu apoio do
5 DDP/PROGESP para eventos externos no 1
ultimo exercicio.

Servidor com aceite de trabalho para

6 apresentacdo em sessdo oral ou formato de 1
poster.
7 N&o ha pagamento de Diarias e Passagens. 0,5

Escolas de Governo (ENAP,
ESAF): 5 pontos Outras

8 Tipo de instituicdo ofertante da capacitacéo Instituicoes Publicas: 2
pontos Instituicdo Privada: 0
ponto
Até 3 dias: 5 pontos Entre 4
9 Duracéo da capacitagéo e 5 dias: 3 pontos Acima de
5 dias: 0 ponto
10 Estar _cadastrado e atuar como agente de 1
capacitacéo
Servidor que néo esta no nivel maximo de
11 capacitacdo e acima de 5 anos em efetivo 1
exercicio.
TOTAL 22

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate quando o nimero de propostas apresentadas ao DDP atingir o
limite de recursos or¢camentarios para custeio das acGes no periodo, o DDP adotara os
seguintes critérios de priorizacao:

a) Servidor com maior tempo de efetivo exercicio junto a Universidade Federal do
Amazonas;

b) Servidor que ndo participou, no Ultimo exercicio, de evento de natureza ou objetivo
similar ao que esta sendo solicitado;

c) Demanda por participacdo em congressos, simposios, seminarios, encontros, féruns,
painéis, convencdes e conferéncias com apresentacdo de trabalho oral ou banner, em
evento nacional, nos termos do item 4.5;

d) Curso de curta duracdo na modalidade EAD.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado das solicitacdes aprovadas por ordem de pontuacdo nos dois periodos sera
publicado em sitio oficial de acordo com o cronograma constante do item 5 do presente
Edital, cabendo aos solicitantes a inteira responsabilidade de acompanhar e informar-se dos
mesmaos.

9.2 O prazo recursal sera de dois dias apés a divulgacdo do resultado preliminar.

10. DA EXECUCAO

10.1 Seréo atendidas as solicitacdes melhores classificadas, mediante mensagem de aceite
do DDP/PROGESP e observada a disponibilidade financeira e orcamentaria para o
periodo.
10.1.1 Caso ndo haja disponibilidade financeira e orcamentaria, o pedido ndo sera
atendido;
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10.1.2 Caso servidor tenha solicitado o pagamento de inscricdo, diarias e passagens e nao
haja disponibilidade financeira e orcamentaria para fazer face ao todo solicitado, o
DDP/PROGESP informara ao servidor interessado sobre a situacdo e o consultard de
deseja continuar com o pedido. O servidor podera optar pelo fornecimento de apenas
alguns dos itens em detrimento dos demais (inscricdo ou diarias e passagens, ou
combinacgéo destes).

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1 O beneficiado se responsabilizara pela prestacdo de contas junto ao DDP/PROGESP,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apOs o0 evento, contendo a seguinte
documentacao:

a) Certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo e/ou apresentacdo
do trabalho apoiado pelo presente Edital,

b) Relatério Avaliativo Individual de Participacdo em Evento Externo (Anexo Il), assinado
pelo requerente e chefia imediata;

c) Relatério de Viagem, bem como outros documentos que se fagcam necessarios para
comprovacao da viagem, a fim de ser prestado contas no Sistema de Concessao de Diarias
e Passagens (SCDP), quando couber;

d) Relatério de Multiplica¢do de Conhecimento (Anexo Il1).

11.2 Podera ser solicitado pelo DDP/PROGESP outros documentos ndo previstos neste
Edital que forem necessarios a prestacéo de contas.

11.3 No caso de o solicitante ser contemplado e néo participar do evento, por quaisquer
motivos, 0 mesmo deve encaminhar, via processo, justificativa informando ao
DDP/PROGESP, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis antes do evento para que sejam
tomadas as devidas providéncias, e caso o solicitante ja tenha recebido os recursos devera
devolvé-los integralmente a Universidade.

11.4 O DDP/PROGESP podera requerer do servidor apresentacdo de documento adicional
que se fizer necessario a prestacdo de contas.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O DDP/PROGESP ndo ressarcira valores de pagamento de inscricdo, diarias nao
autorizadas previamente por meio deste Edital eventualmente pagas pelo servidor;

12.2 A veracidade das informacdes prestadas e a documentacdo apresentada sera de
inteira responsabilidade do demandante e do gestor (chefia imediata) da unidade
académica ou administrativa, reservando-se o DDP o direito de devolver o processo para
ajuste da acdo proposta caso a documentacdo requerida apresente insuficiéncia de
informagdes, inconsisténcias em qualquer fase do processo, bem como se constatado
posteriormente informacoes inveridicas;

12.2.1 Na hipotese de, a qualquer momento for constatada a declaracdo e/ou documento
falso, o servidor ndo devera perceber os valores deste edital até a conclusdo de
procedimento administrativo e, caso ja tiver sido contemplado, ficara sujeito a devolucéao
dos valores repassados, ndo excluida a possibilidade de apuracdo de responsabilidade com
procedimento administrativo e em que lhe sejam assegurados, em todo caso, O
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sansdes cabiveis.

12.3 N&o serd permitida a substituicdo da documentagdo total e/ou parcial,
posteriormente a data e hora finais para submissao de propostas;
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12.4 O servidor contemplado podera substituir a sua capacitacdo em caso de doenca
devidamente comprovada por atestado médico ou caso haja cancelamento da acéo pela
empresa concedente, na condi¢do de que comunique o setor competente no prazo maximo
previsto no item 11.3;

12,5 Devera ser observada a adequacdo do custo da acdo de capacitacdo solicitada ao
limite orgamentario previsto neste Edital.

12.6  Este edital podera ser revogado, no todo ou em parte, a critério do DDP/PROGESP
n&o implicando em direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza;

12.7 Poderéa haver revisdo do montante de recursos destinados a finalidade prevista neste
Edital em funcdo de necessidade de adequagdo orgcamentdria do montante total
inicialmente previsto

12.8  Os casos omissos serdo encaminhados pelo DDP a Pro-Reitora de Gestdo de
Pessoas para analise e emissdo de parecer, que tomara a decisdo final.

12.9Este edital entrard em vigor a partir da data de sua publicacg&o.

12.10 Este edital ndo impede que o servidor busque capacitacdo as suas expensas, desde
que haja autorizacdo prévia formal da chefia imediata e ndo ocorra prejuizo as atividades
do setor.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS, em Manaus, 21/02/2019

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA FIRMO

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO EM EVENTO EXTERNO

1. IDENTIFICACAO DO (A) SERVIDOR (A)

NOME:

MATRICULA SIAPE: CPF:

LOTACAO: Data de Nascimento: / /

CARGO/FUNCAO:

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO:

CATEGORIA: [] TECNICO-ADMINISTRATIVO NIVEL: Escolher um | cLASSE: Escolher um
item. item.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
[ JFundamental [ ]Médio [ ] Superior [ ] Especializacio [ ] Mestrado [ ]Doutorado

AREA DE FORMACAO:

TEL./CELULAR: | E-MAIL DO SERVIDOR:
PCD? [ ]sim [ ]ndo

Necessita de atendimento

diferenciado? ] sim [] ndo Qual?

2. DADOS DO EVENTO

TIPO DO EVENTO(item 3 do edital): EVENTOS [ ] CURSO DE CURTA DURACAO [] VISITA TECNICA []

TITULO:

INSTITUICAO PROMOTORA:

CNPJ: | TELEFONE DA EMPRESA:

E-MAIL DA EMPRESA:

ENDERECO:

LOCAL DE REALIZACAO:

PERIODO: | HORARIO: | CARGA-HORARIA:

VALOR DA INSCRICAO: | VALOR GLOBAL DO EVENTO: R$

3. SOLICITACAO

[ ] Inscricdo [ | Passagens [] Diérias

4. JUSTIFICATIVA (Campo a ser preenchido pelo chefe imediato)
A chefia imediata enunciara, abaixo, o interesse institucional na participacdo do servidor no evento pleiteado,
estabelecendo a relacdo do seu contedo com as atividades do servidor e sua aplicabilidade pratica em seu setor de
trabalho. E necessério anexar o folder do evento ao formulério.

NOME COMPLETO DA CHEFIA IMEDIATA:

E-MAIL DA CHEFIA IMEDIATA:

, / /
Local e data Chefia Imediata Diretor (a) da Unidade

5. POSSUI PORTARIA QUE COMPROVE VINCULO COM AS ATIVIDADES DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL? E necessario anexar a portaria ao formulario.

[]Sim (] Nao
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6. TERMO DE COMPROMISSO

Comprometo-me a comparecer ao evento acima citado e, apds o seu término, apresentar ao DDP o relatério de
participacdo no prazo maximo de 15 dias ao término da acéo. Fico ciente do meu compromisso em promover a
disseminagdo dos conhecimentos adquiridos no evento em minha unidade de lotacdo ou em treinamento em servigo
para os demais servidores, através da entrega do Relatério de Multiplicacdo do Conhecimento.

Declaro conhecer e concordar com as condi¢Oes acima, estando ciente, inclusive, de que o ndo cumprimento total ou
parcial do presente termo acarretard em impedimento para novas solicitagdes.

) / / Assinatura e Carimbo do Servidor
Local e data

7. DECISAO DA COORDENACAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

[] DEFERIDO [] INDEFERIDO

Encaminhe-se a Coordenacdo de Treinamento e Desenvolvimento para providéncias cabiveis:

Manaus/ / /
Local e data

Assinatura e carimbo Assinatura e carimbo

8. ORIENTACOES

1. Caso o evento seja realizado em outro estado e o servidor queira solicitar diarias e passagens serd necessario encaminhar
juntamente com o pedido de realizagdo do curso o formulario de diérias e passagens disponivel no site da UFAM através do link:
http://www.ufam.edu.br/index.php/component/content/article?id=624

2. E de fundamental importancia a observancia dos critérios estabelecidos no Oficio Circular n® 003/2011 — SCDP
disponivel no mesmo link;
3. O preenchimento do formuldrio de passagem, no que se refere ao solicitante, serd sempre preenchido pelo

DDP/PROGESP. Os dados do beneficiario deverdo ser preenchidos pelo servidor que esta requerendo a participagdo no
evento externo.
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ANEXO 11
RELATORIO AVALIATIVO DE PARTICIPAS:AO EM EVENTO EXTERNO DE
CAPACITACAO
1. PARTICIPANTE
Nome: SIAPE:

2. ACAO DE CAPACITACAO

Nome: -
Carga-horaria:

Instituicdo promotora: Periodo:

Local:

3. PERTINENCIA DA PARTICIPACAO NA ACAO DE CAPACITACAO

O contedo programatico atendeu as expectativas iniciais?
(] Sim (justificar) [ ] Néo (justificar)
Justificativa (justificar)

O conteldo apresentado aplica-se as atividades desenvolvidas pelo participante em seu ambiente de trabalho?
[ ] Sim (justificar) [ N&o(justificar)
Justificativa

4. AVALIACAO

A instituicdo apresenta capacidade técnica necessaria para a promogao desse evento?
(] Sim (justificar) [ ] N&o(justificar)
Justificativa:

Assinatura e carimbo

/ /

Local e data

Servidor Chefia Imediata
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ANEXO 11
FORMULARIO PARA MULTIPLICACAO DO CONHECIMENTO

PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENACAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

| FORMULARIO PARA MULTIPLICACAO DO CONHECIMENTO
[1. DADOS SOBRE A ACAO DE CAPACITACAO
Nome da ac¢éo de capacitacao:

Servidor participante da ac¢éo:

[Periodo: [|Local:
Objetivo da acdo (descricdo sucinta): Instituicéo
Realizadora:
|Descrig€10 e importancia da acdo:
[2. DADOS SOBRE A MULTIPLICACAO
[Setor da multiplicacio:
Data da multiplicac&o: N° de servidores envolvidos/participantes no processo de

multiplicacdo:

[3. DESCRICAO DA ACAO DE CAPACITAGCAO

Convidados principais/especiais:

Na ocasido foi abordado:

Os resumos estéo disponiveis em (tipo: CD Room, site, etc.)
Contatos pertinentes:

4. LOCAL DESTINADO PARA ASSINATURA DOS PARTICIPANTES DA REUNIAO DE
MULTIPLICACAO DO CONHECIMENTO

Av. Gal. Rodrigo Otavio Jorddo Ramos, 3000, Coroado, Campus Universitario, Bloco da Reitoria.
CEP: 69077-000 — Manaus-AM Telefones: (92) 3305-1487.
e-mail:ctd@ufam.edu.br http://progesp.ufam.edu.br



