o
Poder Executivo . o ,
¥ Ministério da Educagéo ‘ L -
Universidade Federal do Amazonas
%" Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao

.- 2018;

. correSponder a fragao igual ou maior. do que cinco dec:mos

N ﬂ)RTARlA‘w 65/2018 .

o) PRO REITOR DE ENSINO DE GRADUA(}AO DA UNIVERSIDADE

,FEDERAL DO AMAZONAS em exercicno no uso de suas atribuigées legals >
e S CONSIDERANDO a competencna contlda no amgo 39 inciso | do_ ~
Reglmento Geral désta Umversndade : '

|

CONSIDERANDO os termos do Déérété n° 9.427, de 28 de junh‘o de

Trabalho 10a Regiao - Brasﬂla

CONSIDERANDO a Notlﬂcagao Recomendatdria extraida do OfICIO ne -

89445 2018- CODIN/PRT10 de 28 de-agdsto de 2018 da Procuradona Regional do
Trabalho —102. Reglao Brasilia; -

RESOLVE: - o
Art. 19 - DETERMINAR ao Departamento de Programas Academlcos

desta Pro-Reltorla (DPA), em atencéo ao OflCIO-CII’CU|ar n° 31 da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento do Mlnlsterlo da Educagao, que adote prowdencuas no

' sentldo de que seja observada em seleg:oes de estagio de alunos dos cursos de
; :graduagao desta Universidade a recomendagao da Procuradorla Reglonal do )
Trabalho— 10% Regido - Brasilia, contlda no Oficio-n°-89445. 2018 CODIN/PRT10 de .
28 de agosto de 2018, da Procuradona Reglonal do Trabalho - 102 Reglao Brasma :

vconforme éegue ipsis litteris; ' ' ' '

- 1. Reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferec:das nas

selegoes de estaglo para estudantes negros e nhegras, nas selegbes que

d/spon/blllzem trés ou mais vagas, nos termos do Art. 1° do Decreto 9.427/2018;

2 Aumentar o quantltat/vo de. vagas reservadas para o pnmelro )
N numero . lntelro subsequente quando 30% dq ‘numero de vagas oférec:das

-

s

. CONSIDERANDO o OflClo-CIrcuIar n° 31, da Subsecretarla de
,Planejamento e Orgamento do Mlnlsterlo da Educagao que encamlnha o Oficio n°.
89445.2018- CODIN/PRT10 de 28 de agosto de 2018, da Procuradorla Reglonal do

.
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3. Fazer a reserva de vagas constar expressamente nos editais de
selegées, que especificardo o ftotal de vagas correspondentes a reserva para cada
vaga de estagio oferecida, nos termos do § 1° do Decreto 9.427/2018;

4. Permitir a concorréncia dos ' candidatos negros as vagas

\destmadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas, sem que a eventual
aprovagdo de candidato negro em ampla concorréncia altere o numero de vagas
reservadas, nos termos do Art. 4° capute § 1 o do Decreto 9.427/201'8;

5. Fazer com que e&éntua)’ desisténcia de candidato negro aprovado
~em vaga reservada enseje preenchimento pelo candidato negro classificado em
posigdo imediatamente anterior, nos termos do Art. 4°, § 2° do Decreto 9.427/2018;

6. Reverter as vagas reservadas’ para ampla concorréncia apenas
em caso de nédo haver numero suffc:ente de candidatos negros aprovados para

preenchimento dos demais aprovados.

Art. 2° - ESTABELECER que o DPA oriente as Instituicdes
concedentes de estagio acerca do acatamento da prese_nie recomendagéo quando da
sele¢do de estagio de alunos matriculados nesta Instituigdo de Ensino Superior.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO, em Manaus 7 de

novembro de 2018.
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