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EDITAL N° 002/2014

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAZONAS, torna publico o presente Edital para selecdo de
candidatos para formagdo de banco reserva a fim de suprir a demanda de
substituicido de bolsista nos projetos vinculados ao Programa BOLSA
TRABALHO, de acordo com os critérios e condi¢cdes aqui definidos.

1-DO OBJETO

1.1. O Programa Bolsa Trabalho foi instituido por meio da Portaria N° 387/2007
de 26 de fevereiro de 2007 e, alterado e consolidado pela Portaria N° 598/2010
de 17 de margo de 2010 com a finalidade de proporcionar auxilio financeiro,
prioritariamente, aos alunos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, e
estimular a participacdo do estudante na dindmica da administragao
universitaria por meio de projetos oriundos de setores académicos e
administrativos da UFAM.

1.2. O valor referente da Bolsa Trabalho previsto para o ano de 2014 é de R$
364,00, acrescido do auxilio transporte no valor de R$ 60,50.

1.3. O preenchimento das vagas dar-se-a até o limite estabelecido para cada
Campus, conforme distribuigdo acima.

1.4. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) do nimero de bolsas
oferecidas no presente edital aos candidatos com deficiéncia. Caso o nimero
total de as vagas destinadas a estes candidatos néo seja preenchida, as vagas
remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com a
estrita observancia da ordem de classificagéo da selegéo.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. Para participar do processo de selecéo para preenchimento das vagas no
Programa o discente devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. - Estar devidamente matriculado em curso de graduagéo presencial da
Universidade Federal do Amazonas, demonstrando, por meio de
autodeclaracéo, estar cursando pelo menos 60% dos créditos do periodo letivo
atual conforme estabelecido no curriculo do curso;
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2.1.2. Comprovar situagdo de vulnerabilidade socioecondmica por meio de
documentagéo prépria exigida no Anexo 2 deste Edital:

2.1.3. Néo ter concluido nenhum outro curso de graduacao;

2.1.4. No momento da solicitagdo, n&o ter ultrapassado 02 (dois) semestres do
tempo minimo para conclusdo do Curso de Graduagdo em que estiver
matriculado para se diplomar;

2.1.5. Néo ter vinculo empregaticio;
3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo é de inteira responsabilidade da Pré-Reitoria para
Assuntos Comunitarios e da Direcéo das Unidades Académicas Fora da Sede.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Das Exigéncias para Inscrigdo

4.1.1. A inscrigdo ao processo seletivo para o Programa Bolsa Trabalho sera
realizada por meio de preenchimento completo dos formularios de inscricéo e
avaliagdo socioeconémica (Anexo 1), que deverdo ser entregues no ato da
inscricéo com a documentagao comprobatéria, conforme lista no Anexo 2;

4.1.2. Os formularios de pedido de inscrigdo estaréo disponiveis no site da
UFAM (www.procomun.ufam.edu.br/depto-apoio-ao-estudante/formuIarios), e
na reprografia do Setor Sul situada no bloco da Faculdade de Ciéncias Agrarias
(FCA) ao lado do posto de atendimento do Banco do Brasil (Campus Manaus)
e nas reprografias das Unidades Académicas Fora da Sede:

4.1.3. Os pedidos de inscrigédo seréo realizados até 28 de novembro de 2014,
no horario de 8:30h as 11:30h e de 13:30h as 16:30h, no Campus Manaus
(Sala do Servigo Social, CAIS/Setor Sul) e nas Unidades Académicas Fora da
Sede (Sala do Servigo Social);

4.1.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes contidas
nos documentos entregues, que serdo quantificados e rubricados pelo
candidato e pelo responsavel pela inscrigdo no ato da entrega.

4.2. Analise Documental

4.2.1. A documentagéo comprobatéria sera analisada no ato da inscricdo pela
equipe de Assistentes Sociais da Divisdo de Desenvolvimento Social no
Campus de Manaus e nas Unidades das Unidades Académicas Fora da Sede;
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4.2.2. O candidato que ndo apresentar a documentagcdo completa exigida no
Anexo 2, no prazo estabelecido, tera seu pedido de inscricdo indeferido;

4.2.3. Em hipétese alguma sera aceita documentagao incompleta.
4.3. Realizagdo de Entrevistas e Visitas Domiciliares

4.3.1. As entrevistas e visitas domiciliares, quando necessarias, serido
realizadas pela equipe de Assistentes Sociais da Divisdo de Desenvolvimento
Social no Campus de Manaus e nas Unidades Académicas Fora da Sede.

4.4. Resultado

44.1. O resultado indicando as inscrigdes deferidas sera divulgado,
mensalmente, no site da UFAM Campus/Manaus e de cada Unidade
Académica do Interior e no mural do Servigo Social Campus/Manaus e das
Unidades Académicas Fora da Sede.

4.5. Interposicdo de Recursos

4.5.1. Os candidatos poderdo interpor recursos até trés dias Uteis apos a
publicagédo do resultado, apresentando o formulario de interposicéo de recurso
(Anexo 3) devidamente preenchido, no Servico Social do Campus/Manaus e
Unidades Académicas Fora da Sede;

4.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado até 5 dias Uteis
apods a interposicéo do recurso, no site da UFAM Campus/Manaus e de cada
Unidade Académica do Interior e no mural do Servigo Social Campus/Manaus e
das Unidades Académicas Fora da Sede.

5. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Para efeito de classificacdo serdo considerados os seguintes critérios:

5.1.1. A ordem decrescente dos niveis de vulnerabilidade:
[MYulnerabilidade socioeconémica | (renda familiar per capita de até
R$ 500,00);
[MVulnerabilidade socioeconémica Il (renda familiar per capita de
R$ 501,00 até R$ 800,00);
MYulnerabilidade socioecondmica Ill (renda familiar per capita de
R$ 801,00 até R$ 1.086,00).

5.2. Para efeito de desempate final serdo observados os seguintes critérios, por
ordem de prioridade:
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1. Aluno mais idoso;
2. Nao ter sido contemplado anteriormente.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA E CANCELAMENTO DA BOLSA

6.1. O Programa Bolsa Trabalho tera vigéncia de um ano e podera ser
prorrogado por somente mais um ano, desde que sejam atendidas as seguintes
condicionalidades:

6.1.1. Estar devidamente matriculado em curso de graduagédo presencial da
Universidade Federal do Amazonas, demonstrando, por meio de
autodeclaragéo, estar cursando pelo menos 60% dos créditos do periodo letivo
atual conforme estabelecido no curriculo do curso;

6.1.2. Obter aprovagado de no minimo 70% das disciplinas cursadas nos dois
semestres anteriores ao da prorrogacéo;

6.1.3. Obter coeficiente igual ou superior a 5,0;

6.1.4. Nao ter solicitado trancamento de disciplinas obrigatérias nos dois
semestres anteriores ao da prorrogacao;

6.1.5. Nao ter sido reprovado por falta nos dois semestres anteriores ao da
prorrogacao, salvo casos especificos devidamente comprovados.

6.2. A bolsa sera suspensa nas seguintes situacées:
6.2.1. Automaticamente, ao término do prazo de dois anos;
6.2.2. Por solicitacado do discente beneficiario;

6.2.3. Por solicitagdo do Coordenador do Projeto decorrente das seguintes
situacoes:

a) Inadaptagéo do bolsista as tarefas que Ihe forem atribuidas;

b) Incompatibilidade entre o horario do bolsista e as necessidades do
Projeto;

c) Inobservancia, pelo bolsista das normas e regulamentos da Instituicao.

6.2.4. Por determinagcdo da Coordenagdo do Programa Bolsa Trabalho
decorrente das seguintes situagdes:

a) Apresentar aprovacado inferior a 70% das disciplinas cursadas no
semestre;
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b) Pela interrup¢cdo do curso, mediante trancamento de matricula total,
desisténcia ou transferéncia para outra IES;

c) Ter solicitado trancamento de disciplina obrigatéria no semestre vigente
do ingresso no Programa objeto deste Edital;

d) Ter sido reprovado por falta em qualquer disciplina, salvo casos
especificos devidamente comprovados.

6.2.5. Constatacdo de falta de idoneidade de documento apresentado ou
falsidade de informagéo prestada pelo discente, a qualquer tempo.

7. PARA IMPLEMENTAGAO DA BOLSA TRABALHO

7.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com sua classificagdo e com o
surgimento de vagas decorrentes de substituicdo oficializadas pelo
Coordenador do Projeto e aval da PROCOMUN/DAEST.

7.2. Os discentes selecionados serdo contatados via telefone ou email pelo
DAEST/PROCOMUN Campus/Manaus, e pelo Servico Social nas Unidades
Académicas Fora da Sede para assinatura do Termo de Compromisso,
orientagdo sobre o Programa e demais encaminhamentos, munidos da copia
do cartdo do banco ou contrato de abertura de conta corrente onde conste
todas as informagdes bancarias (Banco, Agéncia e Nimero da conta corrente).

7.2.1. E vedada a utilizacédo de conta poupanga, conta conjunta e conta de
terceiros.

7.3. No ato da assinatura do termo de compromisso o estudante devera assinar
uma declaragdo de nédo vinculagdo com outra modalidade de bolsa, exceto
para a modalidade auxilio moradia.

7.4. A aceitagéo definitiva do estudante no Projeto no qual desempenhara as
atividades ficara condicionada a anuéncia do Coordenador do Projeto.

7.5. O discente que ndo comparecer para entregar os documentos bancarios e
assinar o Termo de Compromisso no prazo estabelecido pela comissédo tera
sua bolsa cancelada.

8. DAS OBRIGAGOES

8.1. Os discentes selecionados por meio deste Edital deverdo na vigéncia da
bolsa:

8.1.1. Cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
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8.1.2. Entregar a Confirmagao de Matricula e Histérico escolar no inicio de
cada semestre ao Coordenador do Projeto;

8.1.3. Desempenhar suas atividades com as orientagées do setor Proponente;
8.1.4. Apresentar relatério mensal das atividades ao Coordenador do Projeto;
8.1.5. Zelar pelos equipamentos e materiais na execugéo de suas atividades.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O banco reserva a que se refere o presente edital tera validade até a
publicacéo do proximo edital.

9.2. Este edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou
em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de
indenizagéo de qualquer natureza.

9.3. As informagdes prestadas na ficha de Inscricdo e Avaliagdo
Socioeconémica, bem como a apresentagdo da documentagdo comprobatéria
sdo de inteira responsabilidade do discente.

9.4. E de inteira responsabilidade do discente acompanhar as publicacoes e
conferir os dados do seu cadastro socioeconémico e dos resultados deste
Edital.

9.5. Constatada a auséncia de idoneidade em qualquer informacdo prestada
pelo discente, o mesmo devera ressarcir ao erario as parcelas recebidas
indevidamente por meio de GRU.

9.6. Nao serd encaminhada correspondéncia de cunho individual sob a forma
de aviso, lembrete sobre prazos e procedimentos constantes do presente
Edital.

9.7. Em hipétese alguma, a concesséo de bolsa trabalho configura vinculo
empregaticio com a Universidade.

9.8. A incluséo do bolsista no programa para efeito de pagamento dar-se-a a
partir do primeiro dia Gtil do més subsequente a assinatura do termo de
compromisso.

9.9. Os casos omissos deverdo ser analisados e resolvidos por meio de
comissdo composta pelo DAEST e pela Divisdo de Desenvolvimento Social —
DDS no Campus/Manaus e nas Unidades Académicas Fora da Sede, pelo
Diretor de cada Unidade juntamente com o Servico Social.
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KATHYA AUGUSTA THOME LOPES
Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios - PROCOMUN

DANIEL FERREIRA DE CASTRO
Diretor do Departamento de Apoio ao Estudante - DAEST
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Anexo 1

FICHA DE AVALIACAO SOCIOECONOMICA PROGRAMA BOLSA TRABALHO

| - IDENTIFICAGAO

Nome Sexo: ( )M ()F

Horario Disponivel:
Manha ( ) Tarde ( )

RG CPF Data de Nascimento: Naturalidade
Idade:

Endereco do Aluno em Manaus
Rua:

N° Bairro: Telefone: () ()

Ponto de Referéncia:

Estado Civil
( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Separado(a) ( ) Divorciado (a) ( ) Viavo (a) ( ) Uni&o Estavel

Vocé tem filho(s)? ( ) Sim ( ) N&o . Em caso Afirmativo Quantos?
Tem outros dependentes? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso afirmativo Quantos?

Possui alguma deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nao Em caso afirmativo qual?

Possui conta bancaria? ( ) Sim( ) Ndo Banco: Agéncia: Conta:
Curso: Periodo: N° de matricula:
Coeficiente:

Informagdes Sobre a Vida Escolar

Ja cursou outra Universidade? ( ) Sim ( ) Ndo Concluiu ( ) Sim( ) Nao
Se cursou, qual Universidade?
( ) Publica( ) Privada Em qual ano parou?
Qual o motivo?

Em quais escolas estudou?
Ensino Fundamental: ( ) Publica ( ) Privada
Ensino Médio: ( ) Publica ( ) Privada

Se estudou em escolas particulares, obteve bolsa? ( ) Sim ( ) Nao

Cursou Pré-Vestibular: ( ) Sim( ) Ndo Qual?
Bolsa: ( ) Sim () Nao




Filiagao
Nome do Pai:

Nome da Méae:

Nome do (a) Esposo (a):

Endereco dos Pais: (Caso os pais sejam separados informar o endereco de ambos, se ndo souber declare
No espaco abaixo):

Endereco do Pai:
Rua: N’ Bairro:

Telefone: () Municipio UF

() Residéncia Urbana: ( ) Casa ( ) Apartamento () Kitnet () Outros, Especifique

() Residéncia Rural: () Sitio ( ) Chacara () Outros, Especifique

Situag&o do Mével: () Proprio () Financiado, Valor R$ () Cedido ( )Alugado R$
Enderego da Mie:

Rua: N’ Bairro:

Telefone: () Municipio UF

() Residéncia Urbana: () Casa ( ) Apartamento () Kitnet () Outros, Especifique

() Residéncia Rural: ( ) Sitio ( ) Chacara () Outros, Especifique

Situag&o do mével: () Préprio () Financiado, Valor R$ () Cedido ( ) Alugado R$

II- DADOS SOCIOECONOMICOS E FINANCEIROS DO (A) CANDIDATO (A)

Qual a situacao atual da moradia?
| () Mora com pai, m&e ou ambos ( ) Conjugue ( ) Sozinho ( ) Casa de Familiares

( ) Pensdo/Pensionato () Moradia Mantida Pela Familia ( ) Casade Amigos
() Moradia Pertencente e/ou Mantida pelo Municipio de Origem ( ) Moradia Coletivas

() Alugado, Valor: () Outros, Especifique:

DESPESAS DO ALUNO (SE NAO MORAR COM A FAMILIA)

Especificagao Valor

Moradia
Saude
Alimentacao
Educacao
Transporte
Outros




DA FAMILIA DO (A) CANDIDATO (A)

Pai: ( ) Vivo ( ) Falecido
Profissdo do Pai: Local de Trabalho

Escolaridade Renda:

Fonte de Renda:
() Assalariado () Proprietario de Pequena Empresa () Aposentado ( ) Pensionista

() Dono de Propriedade Rural Hectares () Servidor Publico () Desempregado
() Trabalhador Informal, Especificar Atividade
() Auténomo, Especificar Atividade
() Profissional Liberal, Especificar Profisso
() Beneficiario do INSS () Outros, Especificar

Estado Civil do Pai: ( ) Solteiro ( ) Casado () Uni&o Estavel ( )Viavo ( ) Divorciado
() Outros, Especifique

Mae: ( ) Viva () Falecida
Profissdo do Mae: Local de Trabalho

Escolaridade Renda:

Fonte de Renda:
() Assalariada () Proprietaria de Pequena Empresa () Aposentada ( ) Pensionista

() Dona de Propriedade Rural Hectares () Servidora Publica ( ) Desempregada
() Trabalhadora Informal, Especificar Atividade
() Autébnoma, Especificar Atividade
() Profissional Liberal, Especificar Profiss&o
() Beneficiaria do INSS () Outros, Especificar

Estado Civil do Mae: ( ) Solteira ( ) Casada () Uni&o Estavel ()Vidva () Divorciada
() Outros, Especifique

Quantas pessoas, incluindo vocé, vivem da renda mensal de sua familia?

Caso a sua familia seja atendida por um ou mais programas de transferéncia de renda, assinale em baixo:
() Bolsa Familia ( ) BPC — Beneficio de Prestacédo Continuada ( ) PET — Programa de Erradicacgéo do
Trabalho Infantil () Outros, Especifique

Informe os bens de propriedades da familia (Imbveis, Veiculos — Especifique o ano e Modelo —
Propriedades Rurais — Especifique a Extensdo em Hectares, Etc)

CONDICOES DE MORADIA DE FAMILIA

Tipo de Moradia: ( ) Alvenaria ( ) Madeira( ) Mista ( ) Outros, Especifique

DESPESAS DA FAMILIA
Especificacdo Valor

Moradia
Salde
Alimentacéo
Educacéo
Transporte
Outros




SITUAGAO SOCIOECONOMICA FAMILIAR

OBS. Preencher o quadro abaixo com as informagées de TODAS as pessoas da familia com os quais o
candidato mantenha vinculo familiar e de dependéncia financeira.

Nome Idade | Parentesco | Estado | Cidade E pessoa Escolaridade | Ocupacdo | Renda
Civil onde com
reside | deficiéncia?

Qual a renda mensal (total) de sua familia? (ATENCAO: Some os salarios de todos os membros da
familia que trabalham e contribuem para a renda familiar, inclusive o seu, se vocé trabalhar).
R$ . ]

Quem é o responsavel pela sua manutengdo na Universidade?

Qual a sua participagéo na vida econémica da familia?

Ha despesas médicas permanentes? ( ) Sim ( ) Nao Motivo?
Valor: R$

Atividade Académica Remunerada/UFAM / Outras Instituicoes

() Sim (_)Nao Em casa afirmativo, qual?

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Assumo inteira responsabilidade pela veracidade das declaragdes prestadas neste formulario e
na entrevista.

Manaus, de de 2014.

Assinatura do Estudante




Para o uso do Servigo Social

Parecer:

Manaus, de de 2014.

Assinatura do Técnico



Anexo 2

DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO NO PROGRAMA BOLSA TRABALHO

0 Documentos do candidato (original e cépia):
() Registro Geral - RG e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
() Confirmag&o de Matricula e Histérico Escolar Atualizado até a data da inscrigao;
() Laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
da inscri¢éo, exclusivamente para pessoas com deficiéncia;
() Comprovante de residéncia do candidato;
( ) Recibo de aluguel (caso o candidato divida o aluguel com uma ou mais pessoas,
especificar o valor de contribuigao individual).
( ) Declaragéo da situacdo de moradia (caso o candidato resida de favor na casa de amigos,
apresentar declaracéo do proprietario).
() Passaporte e visto da Policia Federal (caso o candidato seja estrangeiro);
() Declaracdo expedida pela Assessoria de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais
(caso o candidato seja estrangeiro);
() Autodeclaragéo de estar cursando pelo menos 60% dos créditos do periodo letivo atual
conforme estabelecido no curriculo do curso:

0 Documentagéo da familia (original e copia):

() Registro Geral — RG e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de todos os membros da familia
maiores de 18 anos;

() Certidao de nascimento de menores dependentes da renda familiar;

( )Atestado de Obito do pai e / ou mae (quando for o caso);

( )Atestado de Obito do conjuge (quando for o caso);

() Comprovante de enfermidade crénica familiar (quando for o caso);

( ) Comprovante de residéncia da familia

() Recibo de aluguel (quando for o caso).

0 Comprovante de renda do candidato e da familia (das pessoas que residem na
mesma moradia e das quais o aluno dependa financeiramente (original e cépia):

1. Caso seja Trabalhador Assalariado

() Cépia do dltimo contracheque;

() Copia da ultima declaragao de Imposto de Renda caso declarare Imposto de Renda para a
Receita Federal;

() Carteira de Trabalho (copia de folha da identificagéo, do Ultimo contrato de trabalho e da
ultima alteragdo salarial e original para ser dado o conferido). Caso nao possua, apresentar
declaragéo justificando o motivo, em caso de perda apresentar o BO;

() No caso de empregada(o) doméstica(o), se possuir carteira de trabalho assinada,
apresentar copia de identificacdo, do contrato e da ultima alteragéo salarial e original para ser
dado o conferido. Se n&do possuir carteira de trabalho assinada, apresentar declaragao
assinada pelo empregador onde conste o valor do salario, tempo de servico e horario de
trabalho, nimero da carteira de identidade e CPF do empregador.

2, Caso esteja Desempregado

() Declaragao socioecondmica:

() Copia da carteira de trabalho (folha de identificacéo, Gltimo contrato e folha subsequente
ao ultimo contrato), Caso nao possua, apresentar declaragéo justificando o motivo, em caso
de perda apresentar o BO;

( ) Em caso de desemprego recente, apresentar também a cépia da Rescisdo de Contrato e,
se for o caso, comprovante do recebimento do auxilio desemprego.



3. Caso seja Trabalhador Auténomo

() Copia do registro/ Identificacio/ Inscricdo de Atividades como pesca, venda ambulante,
artesanato, feiras livres e correlatas e/ou declaragéo de Instituices Oficiais (Igreja, Sindicatos,
Associacées de Bairros, Conselhos Comunitarios entre outros:

( ) Copia do carné de contribuigéo do INSS, se for o caso;

() Declaragéo de rendimentos assinada pelo empregador (se for o caso) ou de préprio punho,
onde conste atividade que exerce e rendimento médio mensal. Na declaragdo deve constar
nimero da carteira de identidade e do CPF de quem esta declarando:

() Copia da carteira de trabalho (copia da identificagao do titular da carteira, Ultimo contrato
de trabalho, folha subsequente ao ultimo contrato e da alterag&o salarial original para ser dado
o conferido );

( ) Copia da ultima Declaragdo do Imposto de Renda dos membros da familia que realizam
esta declaracgio.

() Extrato Bancario dos Gltimos trés meses;

4. Aposentados e beneficiarios da Previdéncia Social ou da Assisténcia Social
() Extrato mensal mais recente retirado via internet ou extrato bancario dos ultimos trés
meses comprovando o valor do beneficio (aposentadoria, pensio, auxilio doenca, BPC efc).
No extrato bancario devem constar o nimero do beneficio e 0 nome do beneficiario.

5. Proprietarios de empresa ou micro-empresa
() Copia da Declaragdo Contabil de retira de pré-labore;
( )Declaragao do Imposto de Renda de Pessoa Juridica.

6. Se o aluno receber pensao alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros

( ) Copia do contracheque que comprove o desconto da penséo alimenticia. Caso n3o seja
possivel apresentar o contracheque, apresentar extrato bancario atualizado. Caso a pensao
ou o auxilio financeiro néo seja depositado em banco, deve apresentar declaragio assinada
pela parte cedente, onde conste o valor da penséo ou auxilio financeiro pago.

7. Rendimento de Aluguel ou arrendamento de bens moveis ou imédveis
() Copia do Contrato de Locagéo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio;
() Copia do Recibo de Pagamento do aluguel ou arrendamento dos trés ultimos meses;



ANEXO 3

iy

Pré-Reitoria para Assuntos Comunitarios UFAM
Departamento de Apoio ao Estudante

Poder Executivo gev*’"&‘;‘%%\

Ministério da Educacéao 5@)
- Universidade Federal do Amazonas A ﬂ
/ W‘:‘E‘“\’

|

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome: RG: | CPF:
Curso: Matricula:
Motivo de () ( ) Renda () () ()
Indeferimento: Documentagéao per capita | Situacao Contradigéao Outros
Incompleta de Moradia de
informagdes
prestadas

Argumentos (Anexar documentacédo comprobatéria):

Manaus, de de

ASSINATURA DO ESTUDANTE




Poder Executivo

Ministério da Educacio

Universidade Federal do Amazonas
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios
Departamento de Apoio ao Estudante

PROGRAMA BOLSA TRABALHO
FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais e Académicos:

Nome:

Curso:

N° de matricula: Periodo: CPF:
Registro Geral: SSP- Estado Civil:
Enderego:

Ne° Bairro: Telefones:
E-mail:

Habilidades:

- Tecnologia:

Recursos basicos do Windows: () criar, salvar e recuperar arquivos e pastas; () editar e
formatar textos utilizando o aplicativo Word; () elaborar planilhas, efetuar calculos e criar
graficos, usando o Excel; ( ) apresentacdes em PowerPoint; () operar fungdes da Internet.

() Recursos avangados do word: Mala direta e etiquetas, Estilo, Indice analitico e remissivo,
Macro, Modelo de documento.

() Recursos avangados do Excel: Tabelas dindmicas, macros e fun¢des de banco de dados.

- Organizacional:

() Organizagdo de arquivo; ( ) Controle patrimonial e de estoque; () Priorizar e
hierarquizar tarefas.

- Comunicacio:

() Redago técnica clara e eficaz (Oficio, Memorando, Declaragéo, etc...);

() Atendimento ao publico de maneira cortez e afavel,

() Capacidade de atitudes flexiveis e de adapté-las a terceiros e a situacdes diversas.

- Social:

() Bom relacionamento interpessoal;

() Capacidade de trabalhar em equipe, gerenciando conflitos e interesses.

- Comportamental:

() Iniciativa; ( ) Criativiadade; () Adaptabilidade; ( ) Consciéncia da Qualidade;

( ) Etica; () Coeréncia; () Responsabilidade.

Conhecimento em Lingua Estrangeira:
Nivel: ( )Basico () Intermediario () Proficiente
Outros:

Horario disponivel para atuar nos Projetos vinculados ao Programa:
( )8as12h ( )14as18h ( )16as20h ()17 as21h Outros:

Manaus, de de 2014.

Assinatura do Aluno

Av. Rodrigo Otdvio, N°. 6.200, Campus Universitdrio Senador Arthur Virgilio Filho, Bloco da
Reitoria, Coroado, CEP: 69077-000 — Manaus/AM e-mail: daest@ufam.edu.br



