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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISAO. 1. 27/02/2023)

Nome Servidor

Unidade

Agdo pretendida

Insira o recorte do

Qual o perfil dos agentes.

(Titulo da agao)

piblicos que

necessidade do
desenvolvimento?

Quantos agentes
piiblicos possuer
necessidade do
desenvolvimento em
d

O que NAO SE SABE FAZER
ouNAO SER hoje que acarreta
um desempenho inferior ao.
esperado?

0 que pode ser feito para ajudar a
resolver esse problema de

Para resolver esse problema, &
preciso aprender algo. Qual o
tema geral o o recorte do

Que nivel de esforco de
aprendizagem em
relagdo a esse
contetdo é preciso

Uma vez que se tenha aprendido o
que se precisa, qual capacidade
‘sera desenvolvida?

Tendo aprendido o que se
precisava e alcancado o
desempenho esperado, que
resultado isso trara para a

SO
resolve

Registre aqui outras informagdes.

Gesomolvimento.

no
planejamento desta necessidade:

iade federativa? precisa ser aprendido? problema de organizagao?
desempenho?
KALIANE NASCIMENTO DE OLIVEIRA FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS - FCA | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Avaliagao genética Animal DOCENTE AM 1 Formacao académica ‘Ajudar a melhorar este trabalho: | Zootecnia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aprimorar conhecimentos na area | Presencial
profissional desenvolvida [ Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os de metodologia de avaliagao
primariamente na rea de  |que é esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidaddos - Superar o desempenho |genética animal. Conhecer
Produgao animal com énfase necessidade concluir sobre o apresentando solugoes | técnicas modernas de estimativas
KARLA CHRISTINA TRIBUZY BANDEIRA INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-doutorado DOCENTE AM 1 Formagao continuada e~ |Ajudar a melhorar sste rabalho; | Matematica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - |Formagas docente & Presencial
séo se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os desenvolvimento da pesquisa e
necessidades constantes no |que é esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | intercambio cientifico na érea de
ensino e na pesquisa necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes | matematica.
KATIA CILENE DO COUTO INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em Histdria DOCENTE AM 1 Difundir posquisas - | Audar a melhorar este trabaino: | Fistéria ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aperfacoamento acadamico Presencial
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS americanas na Amazénia, | Considerando o desemperho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os
vinculos interinstitucionais | que & esperado, o pil organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
com universidades do necessidade concluir sobre o padiao, apresentando solugdes
KATIA HELENA SERAFINA CRUZ SCHWEICKARDT INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Pos-Doutorado Pos-Doutorado-Pés-Doutorado na Catedra de DOCENTE AM 1 Necsssidade de aprofundar  Ajudar a mefhorar este trabaino: | Educacao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Plano de capacitagao de servidor | Presencial
Educagéo Basica do Institulo de Estudos Avancados da os de se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os piblico, melhorando as
USP na Linha de Pesquisa Espagos e Polticas pesquisa, 05 quais ira que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | atividades de ensino, pesquisa e
auilar no processo ensino- | necessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes | extensdo
KATIA REJANE DA SILVA RUFINO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Economia ou Eng. Produgao | TAES AM 1 Gestao Institucional & Ajucar a melhorar sste rabalho: | Economia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Qualiicagao do TAE's para Presencial
TECNOLOGIA - ICET Melhorias nos processos | Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os Desenvolvimento Institucional de
internos. que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadzios - Superar o desempenho | acordo com o PDI.
necessidade concluir sobre o padrao, apresentando solugdes
KATIA VIANA CAVALCANTE FACULDADE DE INFORMAGAO E Pos-Doutorado Pos-Doutorado-PROGRAMA DE POS-GRADUACAO | DOCENTE AM 1 Necessidade de atualizar CIENCIA DA INFORMAGAO - Capacitar o corpo docente Presencial
COMUNICAGAO (FIC) EM CIENCIAS MILITARES DA ECEME, no contexto do conhecimento desta area Biblioteconomia
PROJETO DEFESA NACIONAL, FRONTEIRAS E para o ensino, pesquisa
MIGRAGOES: Estudos sobre Aluda Humanitaria e extenséo
KEITH VALERIA BARBOSA INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS POS-DOUTORADO POS-DOUTORADG-Pos-Doutorado em Histora TAES AM 1 ‘Aprofundar as pesquisas no | Ajudar a melhorar este trabalno: | Historia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Aperfeigoamento académico Presencial
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS 1po da Historia da Africa | Considerando o desempenho se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os
o Amazonas. Possiiltar o que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
estudantes concluir sobre o padio, apresentando solugdes
KELEN SUELY DE ALENCAR LEAO CUNHA BIBLIOTECA CENTRAL - BC MESTRADO Mestrado em Ciéncia da Informag@o ou Mestrado em | TAES AM 1 Para um atsnaimento de | Audar a melhorar este irabaino: | CIENGIA DA INFORVAGAG — | ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Competéncia informacional, Presencial
Engenharia da Produgéo ou Mestrado em Gestao do qualidade aos programas de |C Gestao da doedo e precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os adminisirativa e profissional
Conhecimento ensino, pesquisa e extenséo | que é esperado, o piblicoda | Conhecimento organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
6 necossario profissionais | nocessidade concluir sobre o padio, apresentando solugdes
KELLY NOELY PINTO BATISTA HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS -| DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Satde Pablica TAES AM 1 A neces: Ajucar a melhorar sste rabalho: | Sadds Coletva ANALISAR: Quando | Competéncias Transversals - | Agregar conhecimentos na &rea | Cursos 3 ditancia
HUGV. nesta drea para |C se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os de saude piblica para melhor
melhor desempenho das | que é esperado, o pblico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | desempenho no atendimento &
minhas atividades necessidade concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | comunidade
KELSON MOTA OLIVEIRA INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Quimica Tedrica - TAES AM 1 Fortlecimento do Programa | Audar a mefhorar este trabaino: | Quimica ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Instauragao de nova nha de | Presencial
Inglaterra/Canadé ou Japac o em se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os pesquisa
Quimica da UFAM e que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
novas conclui padio, apresentando solugdes
KIRLEY MICHELLY MARQUES DA SILVA INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB | POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-Pés doutorado em microbioma | DOCENTE AM 1 Nao cwste asea drearo | Aludar a malhorar este irabalho: | Microbioiogia ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Conecimento na area para Presencial
humano Instituto Gonsiderando o deserpento se precisa diferenciar, |Foco nos resultados para os desenvolver projetos na regido
que ¢ esperado, o pul organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | norte, especificamente no
necessidade concl padiao, apresentando solugdes | Amazonas
KLEBERSON DE OLIVEIRA INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA - 1SB | Doutorado Doutorado-PPG BIOTECNOLOGIA TAES AM 1 PGUCGS PROFISSIONATS | Ajudar a malhorar esto trabaiho: | BIOTEGNGLOGIA ANALISAR: Quando peténcias Transversais - QUALIFICAR O CORPO Presencial
COM A TITULAGAO Gonsidorando o deserpento se precisa diferenciar, Foco nos resultados para os TECNICO DO ISB-COARI
PRETENDIDA POR MIM organizar, atribuir ou | cidadéos - Superar o desempenho
concl pado, apresentando solugdes
KLELIA SANDRA BRASIL DOS SANTOS PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - | MESTRADO Mestrado em Tecnologias Emergentes em Educagio | TAES AM 1 Atoaimente 0 1 na UFAM [ Conhecer a dinamica dos [EDUCAGAO - Tepicos TAPLICAR. Guando se [Competéncias Transversais - [Trard uma melhor atuagao o [Presencil Sem fatos a acrescentar.
GESP um sistema consolidado de - [discentes em vulnerabilidade,  [Especificos de Educagao precisa executar ou | Trabalho em Equipe - Colaborar e [sentido da produgo de dados
tanto na capital quanto nos na pra em atividades que possam subsidiar o trabalho
discentes em interiores 0 contetido que seré |desenvolvidas coletivamente para |profissional.
KLEOMARA GOMES CERQUINHO FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS E POS-DOUTORADO POS-DOUTORADO-POS-DOUTORADO EM DOCENTE AM 1 DESENVOLV\MENTO NA | Ajudar a melhorar este trabalho: | Administragao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | DESENVOLVIMENTO Presencial
CEDETECH - FES ADMINISTRAGAO Considerando o desempenho se precisa diferenciar, | Foco nos resultados para os PROFISSIONAL/PROMOVER O
ADM\NISTRA(}AO PARA |que ¢ esperado, o publico da organizar, atribuir ou | cidadéios - Superar o desempenho | DESENVOLVIMENTO
APLICAGAO NA necessidade concluir sobre o padiao, apresentando solugdes | GERENCIAL E CONTINUA
KYLDARE RODRIGUES MAIA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Engenharia da TAES AM 1 Welhorar 2 capacitagao | Aludar a melhorar este irabalho: | Engenhara g Producao ANALISAR: Quando | Competéncias Transversais - | Connecimentos aprofundados nos | Presencial

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -
PROPLAN

Produgao/Ciéncias Contabeis/Educagao

técnica nos processos
organizacionais

Considerando o desempenho
que ¢ esperado, o publico da
necessidade

se precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o

Foco nos resultados para os
cidadéios - Superar o desempenho
padrao, apresentando solugdes

processos e rotinas do Setor.
Aprimoramento de procedimentos




