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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 171, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Doutora, protocolado em 12/01/2023 sob o n.º de Processo 23105.001235/2023-41;
CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 13 da Lei n° 12.772/2012, de 28/12/2012;

CONSIDERANDO  os termos do Ofício-Circular n.º 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o
entendimento contido na Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 27/02/2018,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R a Aceleração de Promoção à servidora INES AMANDA
STREIT, matrícula SIAPE n.º 2404192, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, lotada na
Faculdade de Educação Física e Fisioterapia/FEFF/UFAM, da Classe A, com denominação de Adjunto A,
Nível 2 para Classe C, de Professor Adjunto, Nível 1, pela obtenção do título de DOUTORA em Ciências do
Movimento Humano, pela Universidade do Estado de Santa Catarina, em 26/05/2017.

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir da data da apresentação
do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas,
em  12/01/2023,  conforme previsto no Item 11, incisos I e IV da Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de
28/02/2018.

Art. 3º.  E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 12/01/2023.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
23/01/2023, às 05:10, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 172, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO os termos do Processo SEI n.º 23105.048366/2022-19, protocolado em
20/12/2022, que trata da progressão funcional do servidor ALDAIR OLIVEIRA DE ANDRADE, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe de Departamento de
Filosofia/IFCHS/UFAM, em 20/12/2022;

 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe,
proferida nos autos do Processo N.º 0004703-50.2016.4.01.3200 – 1ª Vara Federal do TRF-1 – Seção
Judiciária do Estado do Amazonas;

 

CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

  

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R ao servidor ALDAIR OLIVEIRA DE ANDRADE, matrícula SIAPE n.º
2436122, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com denominação de
Associado, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o nível 2, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 19/01/2021 a 19/01/2023.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 19/01/2023, conforme decisão judicial
supramencionada.

 

Art. 3º. E S T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 19/01/2023.

  

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
23/01/2023, às 05:11, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1328138 e
o código CRC 99A20687.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 174, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de Reitor,
usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO  a competência estabelecida nos  Incisos  II  e IX  do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO  a Lei Nº 13.979/2020, de 06 de fevereiro de 2020, que determina medidas para
enfrentamento de emergência em Saúde Pública de Importância Internacional de CoronaVírus-COVID-19,
responsável pelo surto de 2019, e as alterações posteriores efetuadas pelas Leis Nºs 14.006/2020, de 28 de maio
de 2020; 14.019/2020, de 02 de julho de 2020; 14.022/2020, de 07 de julho de 2020; 14.023/2020, de 08 de julho
de 2020; 14.028/2020, de 27 de julho de 2020; 14.035/2020, de 11 de agosto de 2020; e 14.065/2020, de 30 de
setembro de 2020;

 

CONSIDERANDO  a Lei Nº 14.040/2020, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas
educacionais excepcionais a serem  adotadas durante o estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto
Legislativo Nº 6, de 20 de março de 2020; e altera a Lei Nº 11.947/2009, de 16 de junho de 2009, e as alterações
posteriores efetuadas pela Lei Nº 14.218/2021, de 13 de outubro de 2021;

 

CONSIDERANDO  o disposto na Medida Provisória Nº 934/2020, de 1º de abril de 2020, que
estabelece normas excepcionais sobre o  ano letivo da educação básica e do ensino superior decorrentes das
medidas para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de que trata a Lei nº 13.979/2020, de 06
de fevereiro de 2020;

 

CONSIDERANDO a Portaria Nº 188/2020, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saúde, que
declara Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN) em decorrência da Infecção Humana pelo
novo coronavírus (2019-nCoV);

 

CONSIDERANDO  a Portaria Nº 356/2020, de 11 de março de 2020, do Ministério da Saúde, que
dispõe sobre a regulamentação e operacionalização do disposto na Lei Nº 13.979/2020; 

 

CONSIDERANDO  a Portaria Nº 1104/2020, de 17 de julho de 2020, que autoriza a realização de
reuniões de todos os colegiados  institucionais, por meio de videoconferência, sem prejuízo da observância das
normas de convocação e demais previstas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAM, bem como nos Regimentos
dos próprios colegiados; 

 

CONSIDERANDO  as medidas contidas no Plano de Biossegurança desta Universidade Federal do
Amazonas – UFAM, em vigência;

 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.001816/2023-82,
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R E S O L V E:

 

Art. 1º. E S T A B E L E C E R o Calendário de Colação de Grau para os Cursos de Graduação
vinculados ao  Programa de Formação de Professores –  PARFOR e à  Licenciatura Indígena,  referente ao período
letivo 2022/1 (Anexo I), a ser realizado nos meses de fevereiro, abril e maio  de 2023, no modelo presencial.

 

Art. 2º. Caberá às Secretarias das Unidades Acadêmicas de cada Curso e ao Cerimonial da UFAM a
organização e/ou ensaios da colação de grau por Curso, e, com o apoio do Centro de Tecnologia da Informação e
Comunicação – CTIC, caso os ensaios sejam realizados por meio de plataforma digital de webconferência, em data
determinada pelo Cerimonial da Instituição. 

 

Art. 3º. Caberá às Secretarias das Unidades Acadêmicas de cada Curso elaborar e disponibilizar a ata
de colação de grau no Portal e-campus, para assinatura eletrônica dos discentes no ato da colação de grau.

Parágrafo Único.  Para as Unidades Acadêmicas que tenham mais de 01 (um)  Curso e com turnos
distintos, as Atas de colação de grau deverão ser elaboradas por curso/turno, não sendo cabível uma única ata para
02 (dois) ou mais cursos da mesma Unidade.

 

Art. 4º. Caberá à CRC/DRA/PROEG disponibilizar ao discente, após o registro no sistema acadêmico,
o Histórico Escolar e o Certificado de Conclusão de Curso com assinatura eletrônica, no Portal e-campus.

 

Art. 5º. Caberá às Secretarias das Unidades Acadêmicas de cada Curso, em conjunto com Cerimonial
da UFAM e a Administração do Auditório, a  organização e  o  controle dos procedimentos necessários para a
realização do evento, a saber:

I. Controlar a lotação máxima do espaço, incluindo-se nesse quantitativo o público
convidado, autoridades, organizadores e trabalhadores;

II. Uso obrigatório de máscara de proteção;

III. Apresentação obrigatória de comprovação vacinal;

IV. Aferição obrigatória de temperatura na entrada do evento; e

V. Manter o distanciamento mínimo de 01 (um) metro na distribuição dos espaços destinados ao
evento.

 

Art. 6º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

ANEXO I

CRONOGRAMA DAS COLAÇÕES DE GRAU REFERENTE AO PERÍODO LETIVO DE 2022/1

 

DATA HORA UNIDADE
ACADÊMICA MUNICÍPIO CURSO

08/02/2023 19h00 FAARTES (PARFOR) BENJAMIN CONSTANT/AM PA419 - ARTES VISUAIS

15/02/2023 19h00 FAARTES (PARFOR) MANICORÉ/AM PA418 - ARTES VISUAIS

19/04/2023 19h00
FACED

Licenciatura
Indígena

BENJAMIN CONSTANT/AM

FE17-  Formação de Professores Indígenas

FE20 - Formação de Professores Indígenas

FE21 - Formação de Professores Indígenas



26/04/2023 19h00
FACED

Licenciatura
Indígena

MANICORÉ/AM

FE26 - Formação de Professores Indígenas

FE26 - Formação de Professores Indígenas

FE27 - Formação de Professores Indígenas

03/05/2023 19h00
FACED

Licenciatura
Indígena

LÁBREA/AM

FE22 - Formação de Professores Indígenas

FE23 - Formação de Professores Indígenas

FE24 - Formação de Professores Indígenas

 

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em exercício, em
27/01/2023, às 16:05, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 1338294 e o código CRC 1C5D7EB3.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 175, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 4º da Resolução Nº 026/2008, datada
de 30 de setembro de 2008, do Conselho Universitário;

 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 1º da Resolução Nº 010/2020, datada
de 27 de outubro de 2020, do Conselho Universitário;

 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.001994/2023-11, que traz por
objeto o pedido de designação da Comissão de Concurso para a Carreira do Magistério Superior da
Faculdade de Medicina,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S  I G N A R a COMISSÃO DE CONCURSO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO
SUPERIOR – CCCMS da  Faculdade  de Medicina, cujas atribuições estão especificadas na Resolução Nº
026/2008 – CONSUNI, com os servidores abaixo designados:

 

PRESIDENTE:

Prof(a). Dr(a). ROSSICLEI DE SOUZA PINHEIRO – FM

Matrícula SIAPE nº 6401294

 

MEMBROS:

Prof(a). Dr(a). FERNANDO LUIZ WESTPHAL – FM

Matrícula SIAPE nº 400683

 

Prof(a). Dr(a). LUIZ FERNANDO DE SOUZA PASSOS – FM
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Matrícula SIAPE nº 399877

 

Auxiliar de Enfermagem DULCIANA DA COSTA GRANGEIRO – FM

Matrícula SIAPE nº 401587

 

Art. 2º. I N F O R M A R que a vigência desta Comissão de Concurso para a Carreira do
Magistério Superior – CCCMS é de 02 (dois) anos, a contar da data de 20 de janeiro de 2023.

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 20/01/2023,
às 16:48, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1328599 e
o código CRC 4F2EC938.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 177, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Doutor, protocolado em 12/01/2023 sob o n.º de Processo 23105.001641/2023-11;

CONSIDERANDO  a previsão legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

CONSIDERANDO  a Nota Técnica n.º 13/2019-ME de 17/06/2019 e Ofício-Circular n.º
39/2019-MEC de 28/06/2019,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R  a  Retribuição por Titulação  ao  servidor  FRANCISCO DE ASSIS
PEREIRA JANUARIO,  matrícula SIAPE n.º 2995310, ocupante do Cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe B, com denominação de Assistente, Nível 1, lotado  na Faculdade de
Tecnologia/FATEC/UFAM, pela obtenção do título de DOUTOR em Informática pela Universidade Federal
do Amazonas, em 17/11/2022.

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir da data da apresentação
do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas
em 12/01/2023, conforme previsto no Item 21, alínea c, da Nota Técnica n.º 13/2019-ME, de 17/06/2019
e do Ofício-Circular n.º 39/2019-MEC, de 28/06/2019.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 23/01/2023, às 19:40, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 178, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Doutor, protocolado em 12/01/2023 sob o n.º de Processo 23105.001653/2023-38;

CONSIDERANDO  a previsão legal contida no Artigo 13 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

CONSIDERANDO  os termos do Ofício-Circular n.º 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o
entendimento contido na Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 27/02/2018;

CONSIDERANDO o despacho da PROGESP exarado no Processo nº 23105.004811/2019-25,
do dia 05/02/2020, que informa que a partir desta data serão aceitos os pedidos de Aceleração de
Promoção, que ainda não possuem diploma, desde que atendam os mesmos requisitos aplicados às
demandas de IQ e RT, conforme a Nota Técnica n.º 13/2019-ME de 17/06/2019 e Ofício-Circular n.º
39/2019-MEC de 28/06/2019,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º.C O N C E D E R a Aceleração de Promoção ao servidor FRANCISCO DE ASSIS
PEREIRA JANUARIO,  matrícula SIAPE n.º 2995310, ocupante do Cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado na Faculdade de Tecnologia/FT/UFAM, da Classe B, com denominação de Assistente,
Nível 1 para Classe C, de Professor Adjunto, Nível 1, pela obtenção do título de DOUTOR em Informática
pela Universidade Federal do Amazonas, em 17/11/2022.

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir da data da apresentação
do Título, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas, em 12/01/2023, conforme previsto no
item 11, incisos I da Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 28/02/2018.

Art. 3º. E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 12/01/2023.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 179, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.001978/2023-11, protocolado em
17/01/2023, que trata da progressão funcional do servidor FABIO OLIVEIRA MACIEL, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor da
Faculdade de Educação Física e Fisioterapia/FEFF/UFAM, em 17/01/2023;

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R ao servidor FABIO OLIVEIRA MACIEL, matrícula SIAPE n.º 1548923,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível
2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente
ao interstício de 23/02/2018 a 23/02/2020.

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei,  05/06/2020, data de Aprovação do RIT
2019/2, conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

Art. 3º. E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 05/06/2020.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 23/01/2023, às 19:47, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 24/01/2023

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 180, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o Ofício nº 03/2023/CDEAM/UFAM, de 19 de janeiro de 2023, subscrito
pelo diretor do Centro de Desenvolvimento Energético Amazônico - CDEAM, contido nos autos SEI nº
23105.002802/2023-86.

 

RESOLVE:

 

Art. 1º. DESIGNAR  os servidores abaixo nominado para ocuparem os cargos de
Coordenadores do CDEAM, conforme a seguir:

 

COORDENAÇÃO DE TRANSFERÊNCIA DE RESULTADOS:

Helder Cruz da Silva - SIAPE: 1522490

 

COORDENAÇÃO DE FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS:

Jean Machado Maciel da Silva - SIAPE: 2156303

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 23/01/2023, às 19:44, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1329555 e
o código CRC FF0E2E4C.

Boletim de Serviço Eletrônico em 24/01/2023

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 181, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO  a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do OFÍCIO Nº 4/2023/BIOCEN/UFAM, datado de 16 de janeiro
de 2023, subscrito pela Diretora em exercíco do Biotério Central,  consoante o Processo SEI n.º
23105.001999/2023-36,

 

R E S O L V E:

  

Art. 1º.  D E S I G N A R  o(a) servidor(a)  MARCUS VINÍCIUS ALVES DA SILVA,  Matrícula
SIAPE n.º 1423425, ocupante do cargo de Médico Veterinário, para exercer a função não gratificada de
Coordenador do Biotério Central da Universidade Federal do Amazonas.

Art. 2º. REVOGAR a Portaria nº 1730, de 10 dezembro de 2020, publicada no Boletim de
Serviço Eletrônico em 10/12/2020.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 23/01/2023, às 12:44, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1329572 e
o código CRC 3C881692.

Boletim de Serviço Eletrônico em 23/01/2023

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 182, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o que determina o Art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

 

CONSIDERANDO a Resolução nº 021/2014 - CONSAD, que dispõe sobre a regulamentação
do Estágio Probatório dos servidores Técnico-Administrativos em Educação, da Universidade Federal do
Amazonas;

 

CONSIDERANDO  a  aprovação  no Estágio Probatório do(a)  servidor(a) Técnico-
Administrativo(a) em Educação, abaixo relacionado(a),

  

R E S O L V E:

 

Art. 1º. H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) DANIEL DAMIÃO ALMEIDA DE ALMEIDA, SIAPE nº 1226075, ocupante
do cargo de Engenheiro Civil, lotado(a) no(a) Prefeitura do Campus - PCU.

   

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 23/01/2023, às 19:31, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1330412 e
o código CRC D5E2756F.

Boletim de Serviço Eletrônico em 24/01/2023

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 183, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do OFÍCIO Nº 05/2023/FCF/UFAM, datado de 23/01/2023, da
Direção da Faculdade de Ciências Farmacêuticas - FCF/UFAM, consoante o Processo SEI nº
23105.003060/2023-14;

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R  a  servidora  ALCINIRA FURTADO FARIAS,  Matrícula SIAPE nº
2572710, ocupante do cargo de Professor  do Magistério Superior, para  exercer  pro-tempore a Função
Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenadora do Curso de Farmácia da Faculdade de
Ciências Farmacêuticas - FCF/UFAM.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 23/01/2023, às 19:32, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1330526 e
o código CRC DE743A6F.

Boletim de Serviço Eletrônico em 25/01/2023
DOU de 25/01/2023, Seção 2, Página 28

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 184, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de

Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e
 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o teor do Decreto nº 9.991/2019, a Instrução Normativa 021/2021-ME, a

Resolução 027/2019 CONSUNI, o Edital PROGESP nº 015/2022 e demais instruções do processo nº
23105.007944/2019-53;

 
RESOLVE:
 
Art. 1º. AUTORIZAR  a complementação do afastamento, dentro do período de 48 meses,

do(a) servidor(a)  JORGE FRANK BRAGA FERREIRA, lotado(a) no Biotério Central, para cursar Doutorado
em Genética e Biologia Molecular no Programa de Pós-Graduação Multicêntrico em Bioquímica e Biologia
Molecular da Universidade do Estado do Amazonas/UEA, no período de 01/03/2023 a 01/08/2023.

 
Art. 2º. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) deverá

comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;
II. Relatório de atividades desenvolvidas; e
III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do

orientador, quando for o caso.
 
Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo

sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma
da legislação vigente.

 
Art. 3º - RECOMENDAR ao(à) servidor(a) que observe estritamente o período para

conclusão de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no
Parágrafo único do Artigo 2º.

 
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)
 

Boletim de Serviço Eletrônico em 24/01/2023



Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 185, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de

Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e
 
CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o disposto no Art. 18 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
 
CONSIDERANDO o disposto na Alínea “b”, Inciso III, Parágrafo Único, do Art. 36 da Lei nº

8.112, de 11 de dezembro de 1990;
 
CONSIDERANDO a instrução do Processo nº 23105.033357/2022-15, que versa sobre o

pedido de remoção;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º. AUTORIZAR a remoção a pedido, independentemente do interesse da

Administração, por motivo de saúde do(a) servidor(a), cônjuge, companheiro(a) ou dependente de
SANDRO HAOXOVELL DE LIRA, ocupante do cargo de Assistente Social, lotado(a) no Instituto de Saúde e
Biotecnologia - ISB, para Faculdade de Medicina - FM,  com exercício junto ao  Núcleo de Apoio
Psicossocial/Psicopedagógico (NAPP), a contar de 1° de fevereiro de 2023.

 
Art. 2º. INFORMAR que o(a) servidor(a) possui o prazo mínimo de 10 (dez) dias e o prazo

máximo de 30 (trinta) dias para apresentar-se à nova lotação, podendo declinar destes prazos para início
imediato das atividades.

 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)
 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 23/01/2023, às 19:29, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1330929 e
o código CRC 0D31519D.

Boletim de Serviço Eletrônico em 24/01/2023

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 186, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO  o objeto da Portaria Nº 1600/2020, datada de 11 de novembro de
2020 e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 11 de novembro de 2020;

 

CONSIDERANDO  os termos da  Portaria Nº 1524/2022, datada de 05  de agosto de 2022
e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 08 de agosto de 2022;

 

CONSIDERANDO  a solicitação contida no Despacho PROGESP  1321059, oriundo da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas, nos autos do Processo SEI nº 23105.000078/2019-70,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. E S T A B E L E C E R que a servidora HEBE RIBEIRO DO CARMO, Matrícula SIAPE
nº  2270591, ocupante do cargo de Arquivista, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas –
PROGESP,  cumpra, de modo exclusivo,  sua jornada de trabalho como Secretária do Comitê de
Governança Digital da UFAM, conforme sua inclusão realizada pela  Portaria Nº 1524/2022, datada de
05 de agosto de 2022 e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 08 de agosto de 2022.

 

Art. 2º. D E T E R M I N A R que o Centro de Tecnologia da Informação e Comunicação –
 CTIC passe a informar todo final de mês, dentro do prazo de disponibilização que vier a ser estipulado,
sobre a situação de frequência da servidora  HEBE RIBEIRO DO CARMO,  no que versa sobre
licenças/férias/afastamentos e demais ocorrências, à CAGP/PROGESP, via SEI.

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Boletim de Serviço Eletrônico em 24/01/2023



Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 23/01/2023, às 19:28, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1331043 e
o código CRC 0B010920.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 187, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo SEI nº 23105.050630/2022-76, protocolado em
16/01/2023, que trata da progressão funcional do servidor DIOGO DEL FIORI, e o Termo de Aprovação
que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento de Economia e
Análise/FES/UFAM, em 23/12/2022;

 

CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei Nº 12.772/2012, de 28/12/2012 e a
Resolução Nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º.  C O N C E D E R  ao servidor  DIOGO DEL FIORI,  Matrícula SIAPE nº 2274548,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível
2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente
ao interstício de 18/01/2021 a 18/01/2023.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em Lei, 18/01/2023, conforme previsto no Art. 12, § 2º, Incisos I
e II e Art. 13-A da Lei Nº 12.772/2012.

 

Art. 3º.  E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 18/01/2023.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Boletim de Serviço Eletrônico em 24/01/2023



Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 188, DE 24 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO os termos da Lei Nº 12.711/2012, de 29 de agosto de 2012, publicada no
DOU em 30 de agosto de 2012, alterada pela Lei Nº 13.409/2016, de 28 de dezembro de 2016, publicada
no DOU em 29 de dezembro de 2016;

 

CONSIDERANDO os termos da Portaria Normativa do Ministério da Educação Nº 18/2012,
de 11 de outubro de 2012;

 

CONSIDERANDO os termos da Portaria Normativa do Ministério da Educação Nº 21/2012,
de 05 de novembro de 2012, alterada pela Portaria Nº 1.117/2018, de 1º de novembro de 2018;

 

CONSIDERANDO os termos do Decreto Nº 7.824/2012, de 11 de outubro de 2012,
alterado pelo Decreto Nº 9.034/2017, de 20 de abril de 2017, publicado no DOU em 24 de abril de 2017;

 

CONSIDERANDO a Recomendação Nº 41/2016, de 09 de agosto de 2016, publicada no
Diário Eletrônico do Conselho Nacional do Ministério Público, Caderno Processual, de 05 de setembro de
2016, Págs. 1/3;

 

CONSIDERANDO o teor da Resolução Nº 020/2021, de 16 de agosto de 2021, do Conselho
Universitário da UFAM;

 

CONSIDERANDO a necessidade de realização do procedimento de heteroidentificação
demandado pela Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, enquanto a Comissão Geral de
Heteroidentificação encontra-se em fase de implantação,

 

R E S O L V E:

 

Boletim de Serviço Eletrônico em 25/01/2023



Art. 1º. D E S I G N A R  a BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO para a realização de
confirmação da autodeclaração dos (as) candidatos (as) autodeclarados (as) pretos(as) ou pardos(as) e
indígenas, oriundos do processo de seleção do Mestrado Profissional em Educação Física em Rede
Nacional (PROEF), polo FEFF/UFAM:

COMISSÃO GERAL DE HETEROIDENTIFICAÇÃO - CGH
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO:

Mestrado PROEF/FEFF Período: 09 de fevereiro de 2023.
BANCA 01 CATEGORIA SIAPE Nº

PRESIDENTE Técnica em Assuntos Educacionais - TAE 2386704

  Docente 2236293

  Técnico em Assuntos Educacionais - TAE 2234436

  Representante Discente /Pedagogia  

  Representante Discente /Ciências Econômicas  

SUPLENTE Técnica em Assuntos Educacionais - TAE 399270
BANCA RECURSAL.

Período: 14 de fevereiro de 2023.
PRESIDENTE Técnica em Assuntos Educacionais - TAE 3248040

  Docente 3144343

  Representante Discente/Doutorado em
Antropologia  

SUPLENTE Representante Discente/Ciências Sociais  

Art. 2º. E S T A B E L E C E R E ALERTAR  que a Banca observe criteriosamente os
procedimentos previstos nos normativos pertinentes.

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 25/01/2023, às 06:49, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1332531 e
o código CRC 0D500A57.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 189, DE 24 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO  o disposto no Artigo 93 da Lei Nº 8.112/1990, de 11 de dezembro de
1990,  regulamentado pelo Decreto Nº 10.835/2021, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diário
Oficial da União de 15 seguinte, e  na Lei Nº 12.772/2012,  de 28 de dezembro de 2012, e demais
informações que constam do Processo SEI nº 23105.002192/2023-11,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C E D E R a servidora KÁTIA HELENA SERAFINA CRUZ SCHWEICKARDT, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, Matrícula SIAPE nº 1220479, pertencente ao Quadro de
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, para exercício no Ministério da Educação.

 

Art. 2º. O ônus pela remuneração ou salário é do órgão cedente.

 

Art. 3º. A servidora deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término da
cessão, observado o disposto no Art. 8º do Decreto Nº 10.835/2021, de 14 de outubro de 2021.

 

Art. 4º. T O R N A R  S E M  E F E I T O o disposto nesta Portaria caso a servidora não se
apresente ao órgão cessionário no prazo de 30 (trinta) dias.

 

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 190, DE 24 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO a solicitação através do Processo SEI nº 23531.000307/2023-11, datado
de 12/01/2023 de solicitação de Aposentadoria Voluntária da servidora  CLEIDE FREITAS VIANA,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R Aposentadoria Voluntária à  servidora CLEIDE FREITAS VIANA,
Matrícula SIAPE nº 0401341, ocupante do cargo de Operador de Maquina de Lavanderia, Classe A, Nível
de capacitação 2, padrão de vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotada  no
Hospital Universitário Getúlio Vargas - HUGV do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do
Amazonas, fundamentada no    artigo 20   § 2º   inciso  I    da EC nº. 103/2019,  publicada no DOU
13/11/2019,  com o direito adquirido a partir de 07/09/2020.

 

Art. 2º. A G R A D E C E R aos bons serviços prestados à Universidade Federal do
Amazonas, registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio, o bom desempenho do cargo.

 

Art. 3º. O R I E N T A R para realização do Recadastramento Anual a ser realizado no mês
de aniversário em qualquer agência da instituição bancária onde receba o provento ou benefício, sob
pena de suspensão do pagamento, conforme Orientação Normativa nº 45/2020, de 15/06/2020.

 

Art. 4º. DECLARAR vago o referido cargo de código 311788 a partir de 01/02/2023.

 

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 24/01/2023, às 16:50, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 191, DE 24 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

                                   

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO o disposto no Inciso I, Parágrafo Único do Art. 36 da Lei Nº 8.112/1990,
de 11 de dezembro de 1990;

 

CONSIDERANDO a previsão contida nos Incisos I e IX do Art. 4º da Resolução Nº 031/2021,
datada de 10 de novembro de 2021, do Conselho de Administração;

 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.034089/2022-59, que versa sobre a
remoção do servidor Janderson Ferreira da Silva,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. R E M O V E R  de ofício, no interesse da Administração, o
servidor  JANDERSON  FERREIRA DA  SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, de sua
lotação no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia  – ICET/Itacoatiara  para a  Pró-Reitoria de
Administração e Finanças – PROADM, em contrapartida com o Código de Vaga Nº 0902754, do cargo de
Técnico em Contabilidade, da PROADM para o ICET/Itacoatiara, a contar de 02 de janeiro de 2023.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 25/01/2023, às 06:48, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 192, DE 24 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

                                   

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO o disposto no Inciso I, Parágrafo Único do Art. 36 da Lei Nº 8.112/1990,
de 11 de dezembro de 1990;

 

CONSIDERANDO a previsão contida nos Incisos I e IX do Art. 4º da Resolução Nº 031/2021,
datada de 10 de novembro de 2021, do Conselho de Administração;

 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.039558/2022-26, que versa sobre a
remoção do servidor Thiago Calderaro Afonso,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. R E M O V E R  de ofício, no interesse da Administração, o servidor  THIAGO
CALDERARO AFONSO, ocupante do cargo de Administrador, de sua lotação na Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas – PROGESP para a Prefeitura do Campus Universitário – PCU, em contrapartida com o Código de
Vaga Nº 310335, do cargo de Engenheiro-Área, da PCU para a PROGESP, a contar de 02 de janeiro de
2023.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 25/01/2023, às 18:01, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 193, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO  a necessidade de revisão e retificação no Processo nº
23105.004946/2022-96, o qual a servidora tinha direito a progressão para Classe B, denominada
Assistente , Nível 1, desde 27/08/2021. 

 

R E S O L V E:

 

  Art. 1º.  TORNAR SEM EFEITO  a Portaria nº. 171/2023, de 20/01/2023 publicada na 2º
Edição do Boletim da UFAM em 20/01/2023.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 25/01/2023, às 17:59, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1333688 e
o código CRC 3703F461.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 194, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDOa Portaria CGU Nº 1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece
orientações para que os órgãos e as entidades daadministração pública federal direta, autárquica e
fundacionaladotem procedimentos para a estruturação, a execução e omonitoramento de seus
Programas de Integridade; e

CONSIDERANDO a Portaria CGU Nº 57, de 04 de janeiro de 2019, que altera a Portaria CGU
no 1.089, de 25 de abril de 2018.

 

RESOLVE:

 

Art. 1º - DESIGNAR o servidor THIAGO MARINHO DE SOUSA, lotado na Pró-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional – PROPLAN, como responsável pelas ações de Integridade
no âmbito do Programa de Integridade da Universidade Federal do Amazonas.

Art. 2º - REVOGAR ex nunc o Art. 1º da Portaria GR nº 1565/2022.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 25/01/2023, às 17:57, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1333741 e
o código CRC 0C7CB961.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 195, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei n.º 8.666/1993, Lei n.º 8.958/94, Decreto n.º
9.283/18, Acórdão n.º 2.731/2008 – TCU/Plenário, Decreto n.º 8.240/2016;

 

CONSIDERANDO os termos da Decisão da SEC-CITEC 1264087, referente ao Parecer
07/2022 CITEC 1261044 ao Processo SEI 23105.023462/2022-46, de 25 de novembro de 2022 e;

 

CONSIDERANDO a aprovação do projeto intitulado “Projeto ENVISION/CETELI-UFAM de
capacitação avançada em TV Digital: formação e mãos à obra em tecnologias e novos
desenvolvimentos” –  Apelido: Prometheus", aprovado em 29 de novembro de 2022, em anexo ao
respectivo processo administrativo,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R os servidores abaixo relacionados para, com observância da
legislação vigente, atuarem como Coordenador e Vice-Coordenador do projeto intitulado “Projeto
ENVISION/CETELI-UFAM de capacitação avançada em TV Digital: formação e mãos à obra em
tecnologias e novos desenvolvimentos” –  Apelido: Prometheus", objeto do Convênio n.º 01/2023 –
FUA/FAEPI, para a prestação de serviços de apoio administrativo e financeiro do referido projeto, oriundo
do processo SIE n.º 23105.023462/2022-46:

 

Coordenador:

WALDIR SABINO DA SILVA JÚNIOR – CETELI

Matrícula SIAPE: 1551273

 

Vice-Coordenador:

CELSO BARBOSA CARVALHO

Matrícula SIAPE: 1575361

 

Art. 2º. A D V E R T I R ao servidor acima designado, que desempenhará as atribuições
descritas nesta Portaria, que responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício
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irregular das atribuições que ora lhe são conferidas:

Coordenador:

1) Coordenar o projeto conforme aprovado pela Câmara competente da FUA/UFAM;

2) Tomar tempestivamente as medidas cabíveis para execução das atividades constantes
no projeto;

3) Solicitar à fundação de apoio as providências necessárias ao bom e perfeito andamento
do projeto;

4) Exigir da fundação de apoio somente o que for previsto no contrato e respectivo plano
de trabalho;

5) Zelar para que as atividades do projeto sejam executadas em conformidade com a Lei,
decisões e normas internas da UFAM;

6) Zelar pela devida publicidade à comunidade acadêmica, do processo de seleção dos
estudantes bolsistas, para que todos possam tomar conhecimento dessa atividade e os interessados
possam se habilitar, em atenção ao item 9.2.1.5 do Acórdão 2731/2008 – TCU;

7) Zelar para que as contratações de bens e serviços, realizadas pelas fundações de apoio,
não se destinem a prover a IFES de mão-de-obra para atividades de caráter permanente ou que
caracterizem terceirização irregular (item 9.2.14 do Acórdão 2731/08 e Art. 37 da CF);

8) Exercer a supervisão e decisão final sobre os aspectos pedagógicos, sobre todas as
atividades didáticas e demais ações vinculadas ao projeto, submetendo à aprovação da autoridade
competente quando necessário;

9) Zelar pelo correto cumprimento do plano de trabalho, a fim de que o orçamento seja
realizado, bem assim para que se cumpram os dispositivos legais, aplicáveis às compras, e serviços
contratados para execução do projeto;

10) Tomar as medidas cabíveis a fim de que da execução de projetos dos quais participem
docentes e técnicos administrativos da instituição apoiada, não resultem em prejuízo às suas atribuições
funcionais;

11) Efetuar a remuneração de pessoal sem vínculo com a UFAM, de servidores técnico -
administrativo e professores de acordo com a Resolução n.º 003/2005 CONSAD;

12) Prestar ao ordenador de despesas todas as informações por ele solicitadas de forma a
possibilitar a correta tomada de decisão quanto à emissão de autorização de pagamentos;

13) Verificar a compatibilidade dos Custos Operacionais cobrados pela Fundação de Apoio
e o montante de recursos por ela gerenciados;

14) Avaliar a pertinência e, se for o caso, de solicitar à Fundação de Apoio que promova
redução do limite previsto para seus custos operacionais quando ocorrer:

a)Reorçamentação para redução do valor total a executar;

b)Realização de valor total inferior em mais de 10% do valor total previsto;

15) Observar a regular aplicação da legislação federal vigente à execução dos recursos
públicos;

16) Encaminhar, tempestivamente, proposta de remanejamento de rubricas para PROADM
para análise quando necessário;

17) Solicitar que a Fundação de Apoio comprove a abertura de conta corrente específica
para movimentação dos recursos financeiros do projeto e aplicação financeira;

18) Apoiar o fiscal do Contrato na realização de suas atividades;

19) Conferir se os materiais permanentes adquiridos na execução do projeto estão de
acordo com o previsto em plano de trabalho e atendem às necessidades do projeto;



20) Encaminhar em tempo hábil ao Departamento de Contratos e Convênios as
solicitações de modificação do contrato ou projeto básico para:

1. a)Designar novo coordenador administrativo do projeto, fiscal ou ordenador;

2. b)Alterar os prazos de vigência ou de execução;

3. c)Realizar acréscimo ou diminuição quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos pela Lei n.º 8.666/1993;

21) Nos casos de revisão de orçamento, de modificação da amplitude (acréscimo) ou de
diminuição quantitativa, encaminhar ao Departamento de Contratos e Convênios as autorizações
expedidas pelo mesmo órgão ou instância que aprovou o projeto inicial;

22) Havendo, no âmbito do projeto, a existência de contrato, convênio ou instrumento
congênere firmado entre a UFAM e outras instituições, exigir destas o cumprimento do pacto firmado,
cabendo-lhe, em caso de descumprimento, a devida comunicação às instâncias competentes;

23) Zelar pela não ocorrência das seguintes práticas:

a) Subcontratação no todo ou em parte do projeto contratado com a Fundação de Apoio
em atenção ao Art. 1º, § 4º da Lei 8.958/94;

b) Pagamento de pessoal envolvido no projeto em desacordo com a Resolução n.º
003/2005 CONSAD;

c) Utilização de contrato ou convênio para arrecadação de receitas ou execução de
despesas desvinculadas de seu objeto;

d) Utilização de fundos de apoio institucional da fundação de apoio ou mecanismos
similares para execução direta de projetos;

e) Concessão de bolsas de ensino para cumprimento das atividades regulares de
graduação, pós- graduação nas instituições apoiadas;

f) Concessão de bolsas a servidores a título de retribuição pelo desempenho de funções
comissionadas;

g) Concessão de bolsas a servidores pela participação nos conselhos das fundações de
apoio;

h) A cumulatividade do pagamento da Gratificação por Encargo de Curso e Concurso, de
que trata o art. 76-A da Lei n.º 8.112/90;

i) Contratação de cônjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor da UFAM ou ocupantes de cargos de
direção na UFAM (Sumula Vinculante n.º 13);

j) Contratação, sem licitação, de pessoa jurídica que tenha como proprietário, sócio ou
cotista dirigentes da UFAM e da Fundação de Apoio, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de dirigente ou de servidor da UFAM;

k) Utilizar recursos em finalidade diversa da prevista no plano de trabalho e/ou projeto
básico do contrato.

 

Dos Relatórios (Trimestral, Parcial e Final) e dos Prazos

24) Elaborar relatório de análetéciasatiiesaias;

25) Apresentar à PROADM/ Departamento de Contratos e Convênios relatório de análise
técnica trimestral das atividades acadêmicas realizadas e especialmente sobre:

a) A regular execução do plano de trabalho;



b) O cumprimento das etapas e metas do plano de trabalho nas condições pré-
estabelecidas (Anexo);

c) Cronograma físico – financeiro (Anexo);

d) Gestão do projeto (Anexo);

26) Elaborar Relatório Parcial:

a)a) Sempre que houver liberação de repasse financeiro pela Fundação de Apoio, devendo
compor o processo de pagamento;

27) Elaborar o Relatório Técnico Final no fim das atividades conforme previsto em cláusula
contratual;

28) Submeter o Relatório Técnico final à aprovação da mesma instância que aprovou o
projeto e deu origem ao contrato com a Fundação, que ao deliberar quanto à aprovação do relatório
técnico final deverá manifestar-se expressamente quanto à efetividade e economicidade do projeto
desenvolvido;

29) Verificar se a ata de aprovação do relatório técnico final manifestou-se explicitamente
quanto aos aspectos de efetividade e de economicidade do projeto desenvolvido;

30) Ao final da Execução do projeto:

a) Adotar as providências relativas à prestação de contas para que a Fundação de Apoio
apresente no prazo máximo de 60 (sessenta) dias do encerramento da vigência do contrato/convênio;

b) Encaminhar ao DECC, em conjunto com a Fundação de Apoio, o processo contendo a
prestação de contas financeira, o relatório técnico final e a comprovação de sua aprovação com todas as
suas páginas devidamente numeradas e rubricadas;

31) Prestar a quem deva, contas do projeto e/ou exigir, de quem as deva, que elas sejam
prestadas, sempre no tempo certo e conforme os regulamentos inerentes;

 

Art. 3º. C O N V A L I D A R  os atos praticados pelo referido Coordenador,  a contar
de 03 de outubro de 2022 até a data da assinatura da presente Portaria.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 25/01/2023, às 17:26, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1333868 e
o código CRC AFA48D4B.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 196, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Nº 10.861/2004, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior – SINAES;

 

CONSIDERANDO  a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturação das Comissões Setoriais de Avaliação –
CSA das Unidades Acadêmicas da UFAM;

 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.015639/2021-50,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. R E C O M P O R os membros (titulares e suplentes) para comporem a COMISSÃO
SETORIAL DE AVALIAÇÃO – CSA do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEEA/UFAM, objeto da
Portaria GR Nº 1033, de 09 de Julho de 2021:

 

Presidente

DALTON DIAS DA SILVA JUNIOR (Docente)

           

Membros

ELIS REGINA FERNANDES ALVES (Docente)

ÁLLISON PINTO BATISTA (Docente)

LUCIANO AUGUSTO SOUZA ROHLEDER (Docente)

 

FRANCISCA LIMA SANTIAGO CRUZ (Técnico-Administrativo em Educação)

MARNICE ARAÚJO MÍGLIO VALAMATOS (Técnico-Administrativo em Educação)

TEÔNIS SILVA DE PAIVA (Técnico-Administrativo em Educação)
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ÁLESSON ANTÔNIO SILVA DE SOUZA (Discente)

ANDREZA NUNES PINTO (Discente)

CLEONILDE DA SILVA SOBRINHO (Discente)

 

Suplentes

DOUGLAS MARCELO PINHEIRO DA SILVA (Docente)

ROBERTO ANDERSON (Técnico-Administrativo em Educação)

 

Art. 2º. M A N T E R inalterados os demais itens da Portaria Nº 1033/2021, datada de 09
de julho de 2021 e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 12 de julho de 2021.

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 25/01/2023, às 17:24, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1334578 e
o código CRC 9787A2AC.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 197, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto e,

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da UFAM;

 

CONSIDERANDO o que determina o Art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

 

CONSIDERANDO a Resolução nº 021/2014 - CONSAD, que dispõe sobre a regulamentação
do Estágio Probatório dos servidores Técnico-Administrativos em Educação, da Universidade Federal do
Amazonas;

 

CONSIDERANDO  a  aprovação  no Estágio Probatório do(a)  servidor(a) Técnico-
Administrativo(a) em Educação, abaixo relacionado(a),

 

R E S O L V E:

 

Art. 1°.  H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) THIAGO CALDERARO AFONSO, SIAPE nº 1107644, ocupante do cargo
de Administrador, lotado(a) no(a) Prefeitura do Campus Universitário - PCU.

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 25/01/2023, às 17:22, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 198, DE 25 DE JANEIRO DE 2023

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto e,

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da UFAM;

 

CONSIDERANDO a alteração do Regimento do CCA pela Resolução 023/2019/CONSAD, de
17/10/2019, a qual reestruturou o organograma deste Órgão Suplementar, encaminhamos a minuta de
portaria com o  nome  proposto  para a  Chefia  de Divisão Administrativa do  Centro de Ciências do
Ambiente (CCA).

 

R E S O L V E:

 

Art. 1°.  DISPENSAR a servidora THAYANE DE SOUZA AMARAL, Contadora, SIAPE nº
2378061, da Função de Chefe da Divisão Administrativa do CCA;

 

Art. 2°.  DESIGNAR a servidora FERNANDA MENDES MIRANDA, Assistente em
Administração - TAE, SIAPE nº 2820810, para exercer a função de Chefe da Divisão Administrativa do
Centro de Ciências do Ambiente – CCA;

 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 25/01/2023, às 17:23, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1334816 e
o código CRC 11FD6FFC.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 199, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 18 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Alínea “b”, Inciso III, Parágrafo Único, do Art. 36 da Lei nº
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO  a instrução do Processo nº 23105.047229/2022-59, que versa sobre o
pedido de remoção;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º. AUTORIZAR  a remoção a pedido, independentemente do interesse da
Administração, por motivo de saúde do(a) servidor(a), cônjuge, companheiro(a) ou dependente de ANA
CLÁUDIA FERNANDES NOGUEIRA, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, lotado(a)
no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA, para lotação no Instituto de Filosofia, Ciências
Humanas e Sociais - IFCHS, a contar de 01 de fevereiro de 2023.

Art. 2º. INFORMAR que o(a) servidor(a) possui o prazo mínimo de 10 (dez) dias e o prazo
máximo de 30 (trinta) dias para apresentar-se à nova lotação, podendo declinar destes prazos para início
imediato das atividades.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 26/01/2023, às 15:53, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1335865 e
o código CRC A7909194.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 200, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 18 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Alínea “b”, Inciso III, Parágrafo Único, do Art. 36 da Lei nº
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO  a instrução do Processo nº 23105.031410/2022-43, que versa sobre o
pedido de remoção;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º. AUTORIZAR  a remoção a pedido, independentemente do interesse da
Administração, por motivo de saúde do(a) servidor(a), cônjuge, companheiro(a) ou dependente
de BRUNO DUARTE DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, lotado no
Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara - ICET,  para lotação na Faculdade de Estudos
Sociais - FES, a contar de 01 de fevereiro de 2023.

Art. 2º. INFORMAR que o(a) servidor(a) possui o prazo mínimo de 10 (dez) dias e o prazo
máximo de 30 (trinta) dias para apresentar-se à nova lotação, podendo declinar destes prazos para início
imediato das atividades.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 26/01/2023, às 15:54, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1335901 e
o código CRC 417B890C.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 201, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 4º da Resolução Nº 026/2008, datada
de 30 de setembro de 2008, do Conselho Universitário;

 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 1º da Resolução Nº 010/2020, datada
de 27 de outubro de 2020, do Conselho Universitário;

 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.000625/2023-01, que traz por
objeto o pedido de recomposição da Comissão de Concurso para a Carreira do Magistério Superior
da Faculdade de Psicologia,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. R E C O M P O R a COMISSÃO DE CONCURSO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO
SUPERIOR – CCCMS da Faculdade  de Psicologia, cujas atribuições estão especificadas na Resolução Nº
026/2008 – CONSUNI, com os servidores abaixo designados:

 

PRESIDENTE:

Prof(a). Dr(a). JOSÉ HUMBERTO DA SILVA FILHO – FAPSI

Matrícula SIAPE nº 1224334 

 

MEMBROS:

Prof(a). Dr(a). CLÁUDIA REGINA BRANDÃO SAMPAIO – FAPSI

Matrícula SIAPE nº 0401622
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Prof(a). Dr(a). EWERTON HÉLDER BENTES DE CASTRO – FAPSI

Matrícula SIAPE nº 0401590

 

SUPLENTES:

Prof(a). Dr(a). ÊNIO DE SOUZA TAVARES – FAPSI

Matrícula SIAPE nº 1324888

 

Prof(a). Dr(a). CÍCERO GUELLA FERNANDES – FAPSI

Matrícula SIAPE nº 2106418

 

Art. 2º. R E V O G A R ex nunc a Portaria Nº 746/2021, datada de 21 de maio de 2021 e
publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 24 de maio de 2021.

 

Art. 3º.  I N F O R M A R que a vigência desta Comissão de Concurso para a Carreira do
Magistério Superior – CCCMS é de 02 (dois) anos, a contar da data de 26 de janeiro de 2023.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 26/01/2023, às 15:55, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1336151 e
o código CRC DD9A1E3D.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 202, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO a Lei n.º 8.666/1993 no que couber, Lei n.º 8.958/94, Decreto n.º
7.423/2010, Acórdão n.º 2.731/2008 – TCU/Plenário, Decreto n.º 8.241/2014 e Decreto n.º 6.170/2007,
e,

 

CONSIDERANDO os termos da Decisão Ad Referendum GR n.º 016/2022 do Gabinete do
Reitor 1250417 ao Processo SEI 23105.045237/2022-61, de 17 de novembro de 2022 e,

 

CONSIDERANDO a aprovação do projeto intitulado “REUNI DIGITAL - Tecnologia em
Gestão de Ambiental” aprovado em 17 de novembro de 2022,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R os servidores abaixo relacionados para, com observância da
legislação vigente, atuar como Coordenador e Vice-Coordenador do projeto intitulado “REUNI DIGITAL -
Tecnologia em Gestão de Ambiental”, objeto do Convênio n.º 08/2022 – FUA/FAEPI, para a prestação de
serviços de apoio administrativo e financeiro do referido projeto, oriundo do processo SIE n.º
23105.045237/2021-49:

 

Coordenador:

JOÃO VICTOR FIGUEIREDO CARDOSO RODRIGUES – CED

Matrícula SIAPE: 1748528

 

Vice-Coordenador:

JURANDOR MOURA DUTRA

Matrícula SIAPE: 02106351

 

 

Art. 2º. A D V E R T I R aos servidores acima designados, que desempenharão as
atribuições descritas nesta Portaria, que responderão civil, penal e administrativamente pelo eventual
exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas:

Boletim de Serviço Eletrônico em 27/01/2023



Coordenador:

1) Coordenar o projeto conforme aprovado pela Câmara competente da FUA/UFAM;

2) Tomar tempestivamente as medidas cabíveis para execução das atividades constantes
no projeto;

3) Solicitar à fundação de apoio as providências necessárias ao bom e perfeito andamento
do projeto;

4) Exigir da fundação de apoio somente o que for previsto no contrato e respectivo plano
de trabalho;

5) Zelar para que as atividades do projeto sejam executadas em conformidade com a Lei,
decisões e normas internas da UFAM;

6) Zelar pela devida publicidade à comunidade acadêmica, do processo de seleção dos
estudantes bolsistas, para que todos possam tomar conhecimento dessa atividade e os interessados
possam se habilitar, em atenção ao item 9.2.1.5 do Acórdão 2731/2008 – TCU;

7) Zelar para que as contratações de bens e serviços, realizadas pelas fundações de apoio,
não se destinem a prover a IFES de mão-de-obra para atividades de caráter permanente ou que
caracterizem terceirização irregular (item 9.2.14 do Acórdão 2731/08 e Art. 37 da CF);

8) Exercer a supervisão e decisão final sobre os aspectos pedagógicos, sobre todas as
atividades didáticas e demais ações vinculadas ao projeto, submetendo à aprovação da autoridade
competente quando necessário;

9) Zelar pelo correto cumprimento do plano de trabalho, a fim de que o orçamento seja
realizado, bem assim para que se cumpram os dispositivos legais, aplicáveis às compras, e serviços
contratados para execução do projeto;

10) Tomar as medidas cabíveis a fim de que da execução de projetos dos quais participem
docentes e técnicos administrativos da instituição apoiada, não resultem em prejuízo às suas atribuições
funcionais;

11) Efetuar a remuneração de pessoal sem vínculo com a UFAM, de servidores técnico -
administrativo e professores de acordo com a Resolução n.º 003/2005 CONSAD;

12) Prestar ao ordenador de despesas todas as informações por ele solicitadas de forma a
possibilitar a correta tomada de decisão quanto à emissão de autorização de pagamentos;

13) Verificar a compatibilidade dos Custos Operacionais cobrados pela Fundação de Apoio
e o montante de recursos por ela gerenciados;

14) Avaliar a pertinência e, se for o caso, de solicitar à Fundação de Apoio que promova
redução do limite previsto para seus custos operacionais quando ocorrer:

a) Reorçamentação para redução do valor total a executar;

b) Realização de valor total inferior em mais de 10% do valor total previsto;

15) Observar a regular aplicação da legislação federal vigente à execução dos recursos
públicos;

16) Encaminhar, tempestivamente, proposta de remanejamento de rubricas para PROADM
para análise quando necessário;

17) Solicitar que a Fundação de Apoio comprove a abertura de conta corrente específica
para movimentação dos recursos financeiros do projeto e aplicação financeira;

18) Apoiar o fiscal do Contrato na realização de suas atividades;

19) Conferir se os materiais permanentes adquiridos na execução do projeto estão de
acordo com o previsto em plano de trabalho e atendem às necessidades do projeto;



20) Encaminhar em tempo hábil ao Departamento de Contratos e Convênios as
solicitações de modificação do contrato ou projeto básico para:

a) Designar novo coordenador administrativo do projeto, fiscal ou ordenador;

b) Alterar os prazos de vigência ou de execução;

c) Realizar acréscimo ou diminuição quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela
Lei n.º 8.666/1993;

21) Nos casos de revisão de orçamento, de modificação da amplitude (acréscimo) ou de
diminuição quantitativa, encaminhar ao Departamento de Contratos e Convênios as autorizações
expedidas pelo mesmo órgão ou instância que aprovou o projeto inicial;

22) Havendo, no âmbito do projeto, a existência de contrato, convênio ou instrumento
congênere firmado entre a UFAM e outras instituições, exigir destas o cumprimento do pacto firmado,
cabendo-lhe, em caso de descumprimento, a devida comunicação às instâncias competentes;

23) Zelar pela não ocorrência das seguintes práticas:

a) Subcontratação no todo ou em parte do projeto contratado com a Fundação de Apoio
em atenção ao Art. 1º, § 4º da Lei 8.958/94;

b) Pagamento de pessoal envolvido no projeto em desacordo com a Resolução n.º
003/2005 CONSAD;

c) Utilização de contrato ou convênio para arrecadação de receitas ou execução de
despesas desvinculadas de seu objeto;

d) Utilização de fundos de apoio institucional da fundação de apoio ou mecanismos
similares para execução direta de projetos;

e) Concessão de bolsas de ensino para cumprimento das atividades regulares de
graduação, pós- graduação nas instituições apoiadas;

f) Concessão de bolsas a servidores a título de retribuição pelo desempenho de funções
comissionadas;

g) Concessão de bolsas a servidores pela participação nos conselhos das fundações de
apoio;

h) A cumulatividade do pagamento da Gratificação por Encargo de Curso e Concurso, de
que trata o art. 76-A da Lei n.º 8.112/90;

i) Contratação de cônjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor da UFAM ou ocupantes de cargos de
direção na UFAM (Sumula Vinculante n.º 13);

j) Contratação, sem licitação, de pessoa jurídica que tenha como proprietário, sócio ou
cotista dirigentes da UFAM e da Fundação de Apoio, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de dirigente ou de servidor da UFAM;

k) Utilizar recursos em finalidade diversa da prevista no plano de trabalho e/ou projeto
básico do contrato.

 

Dos Relatórios (Trimestral, Parcial e Final) e dos Prazos

24) Elaborar relatório de técnica das atividades acadêmicas;

25) Apresentar à PROADM/ Departamento de Contratos e Convênios relatório de análise
técnica trimestral das atividades acadêmicas realizadas e especialmente sobre:

a) A regular execução do plano de trabalho;

b) O cumprimento das etapas e metas do plano de trabalho nas condições pré-
estabelecidas;



c) Cronograma físico – financeiro;

d) Gestão do projeto;

 

Do Relatório Técnico Final

           

a) Submeter o Relatório Técnico final à aprovação da mesma instância que aprovou o
projeto e deu origem ao Convênio firmado com a Fundação, que ao deliberar quanto à aprovação do
relatório técnico final deverá manifestar-se expressamente quanto à efetividade e economicidade do
projeto desenvolvido;

b) Verificar se a ata de aprovação do relatório técnico final manifestou-se explicitamente
quanto aos aspectos de efetividade e de economicidade do projeto desenvolvido;

c) Ao final da Execução do projeto:

d) Adotar as providências relativas à prestação de contas para que a Fundação de Apoio
apresente no prazo estabelecido no Termo de convênio;

e) Encaminhar ao DECC, em conjunto com a Fundação de Apoio, o processo contendo a
prestação de contas financeira, o relatório técnico final e a comprovação de sua aprovação com todas as
suas páginas devidamente numeradas e rubricadas;

f) Prestar a quem deva, contas do projeto e/ou exigir, de quem as deva que elas sejam
prestadas, sempre no tempo certo e conforme os regulamentos inerentes;

 

Vice coordenador:

1) Atuar como SUBSTITUTO do COORDENADOR (A), assumindo as obrigações deste na
gestão do projeto/contrato, quando de sua ausência (férias/licenças).

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 27/01/2023, às 16:30, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1336876 e
o código CRC 86CBC054.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 205, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 4º da Resolução Nº 026/2008, datada
de 30 de setembro de 2008, do Conselho Universitário;

 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Art. 1º da Resolução Nº 010/2020, datada
de 27 de outubro de 2020, do Conselho Universitário;

 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.046598/2022-24, que traz por
objeto o pedido de designação da Comissão de Concurso para a Carreira do Magistério Superior
da Faculdade de Ciências Agrárias,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R a COMISSÃO DE CONCURSO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO
SUPERIOR – CCCMS da Faculdade de Ciências Agrárias, cujas atribuições estão especificadas na Resolução
Nº 026/2008 – CONSUNI, com os (as) servidores (as) abaixo designados (as):

 

PRESIDENTE:

Prof(a). Dr(a). EXPEDITA MARIA DE OLIVEIRA PEREIRA – FCA

Matrícula SIAPE nº 1551255

 

MEMBROS:

Prof(a). Dr(a). LUCIANA SOUZA DE AGUIAR E SOUZA – FCA

Matrícula SIAPE nº 2351227
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Prof(a). Dr(a). FRANCIMARA SOUZA DA COSTA – FCA

Matrícula SIAPE nº 1343551

 

Prof(a). Dr(a). MARCILEIA COUTEIRO LOPES – FCA

Matrícula SIAPE nº 3336025

 

SUPLENTES:

Prof(a). Dr(a). RAYMUNDO LEITE DA SILVA JÚNIOR – FCA

Matrícula SIAPE nº 1168883

 

Assistente em Administração HELENO MENDES TAVARES – FCA

Matrícula SIAPE nº 3160605

 

Assistente em Administração NIELSEN NATAN LIMA SANTOS – FCA

Matrícula SIAPE nº 1664775

 

Art. 2º. I N F O R M A R que a vigência desta Comissão de Concurso para a Carreira do
Magistério Superior – CCCMS é de 02 (dois) anos, a contar da data de 26 de janeiro de 2023.

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 27/01/2023, às 16:25, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1337084 e
o código CRC 70706362.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 206, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO a instrução contida nos autos do Processo SEI nº 23105.047092/2022-32,

 

R E S O L V E:

   

Art. 1º. R E C O M P O R, com os membros abaixo indicados, o GRUPO DE TRABALHO DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS NO ÂMBITO DA UFAM (UNA-SUS/UFAM), objeto da Portaria Nº
436/2020, datada de 27 de fevereiro de 2020 e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 28 de
fevereiro de 2020:

 

COORDENADORA:

CELSA DA SILVA MOURA SOUZA – FM

 

VICE-COORDENADORA:

ADRIANY ALVES PINTO DINIZ DE ARAÚJO – GMTS

 

MEMBROS:

JANETE MARIA REBELO VIEIRA – FAO

PRISCILLA MENDES CORDEIRO – EEM

RONILSON FERREIRA FREITAS – FM

TIÓTREFIS GOMES FERNANDES – FEFF

ROSEANNE GOMES AUTRAN – FEFF

JAILA DIAS BORGES LALWANI – FCF

EVANDRO DE MORAIS RAMOS – CED
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WÂNIA RIBEIRO FERNANDES – FACED

MÁRCIA JOSANNE DE OLIVEIRA LIRA – FACED

EDSON NASCIMENTO SILVA JÚNIOR – ICOMP

 

Art. 2º. M A N T E R inalterados os demais itens da Portaria Nº 436/2020, datada de 27 de
fevereiro de 2020 e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 28 de fevereiro de 2020.

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 27/01/2023, às 16:27, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1337110 e
o código CRC 80FAEB42.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 207, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto e,

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da UFAM;

 

CONSIDERANDO  solicitação expressa em documento protocolado em 25/11/2022,
constante do Processo SEI  n.º 23105.047370/2022-51, de interesse de JEFFERSON PRAIA BEZERRA, de
alteração da jornada de trabalho para 40 horas semanais com dedicação exclusiva;

 

CONSIDERANDO o artigo 22 da  Lei 12.772;

                

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R,  a mudança do regime de trabalho, do  servidor  JEFFERSON
PRAIA BEZERRA, matrícula SIAPE n.º 1168845, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
com lotação na Faculdade de Estudos Sociais - FES, da Universidade Federal do Amazonas, de 20 (vinte)
horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva.

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 27/01/2023, às 16:19, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1337557 e
o código CRC 31F59EA3.
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Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 209, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e

                                       

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto nº 9.991/2019, a Instrução Normativa 021/2021-ME, a
Resolução 027/2019 CONSUNI, o Edital PROGESP nº 015/2022 e demais instruções do processo SEI nº
23105.001048/2023-67,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º. AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) MARIA CAROLINA MALTA LEMOS,
lotado(a) na Assessoria de Comunicação da Universidade Federal do Amazonas, para cursar Mestrado no
Programa de Pós-Graduação em Administração Universitária, na instituição Universidade Federal de
Santa Catarina, no período de 01/03/2023 a 01/03/2025.

 

Art. 2º. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo
sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma
da legislação vigente.

 

Art. 3º. RECOMENDAR à(o) servidor(a) que observe estritamente o período para conclusão
de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único
do Artigo 2º.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 27/01/2023, às 16:18, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1338172 e
o código CRC 29961680.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 210, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto e,

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da UFAM;

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 25/01/2023, consoante o Processo n.º 23105.031132/2022-24 de 12/01/2023; 

 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO  o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual
foi APROVADO o servidor ALAN DIEGO DA CONCEICAO SANTOS, matrícula SIAPE n.º 1037320, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências Exatas/ICE/UFAM.

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor
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Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 27/01/2023, às 16:26, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1338225 e
o código CRC C402BE59.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 211, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de
Reitor, usando das competências que lhe confere o Estatuto e,

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da UFAM;

 

CONSIDERANDO o que determina o Art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

 

CONSIDERANDO a Resolução nº 021/2014 - CONSAD, que dispõe sobre a regulamentação
do Estágio Probatório dos servidores Técnico-Administrativos em Educação, da Universidade Federal do
Amazonas;

 

CONSIDERANDO  a  aprovação  no Estágio Probatório do(a)  servidor(a) Técnico-
Administrativo(a) em Educação, abaixo relacionado(a),

 

R E S O L V E:

 

Art. 1°.  H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório no qual
foi  APROVADO(A)  o(a)  servidor(a)  HELENO MENDES TAVARES,  SIAPE n. 3160605, ocupante do cargo
de Assistente em Administração, lotado(a) na(a) Faculdade de Ciências Agrárias - FCA.

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Reitor, em
exercício, em 27/01/2023, às 16:23, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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