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Nome Unidade

Qual o perfil dos 
agentes públicos que 

possuem essa 
necessidade de 

desenvolvimento?

Quantos agentes 
públicos possuem 

essa necessidade de 
desenvolvimento em 

cada unidade 
federativa?

Ação pretendida recorte do tema de interesse deste conteúdo

O que NÃO SE SABE FAZER 
ou NÃO SER hoje que 

acarreta um desempenho 
inferior ao esperado?

O que pode ser feito para ajudar 
a resolver esse problema de 

desempenho?

Para resolver esse problema, é 
preciso aprender algo. Qual o 

tema geral e o recorte de 
interesse desse conteúdo que 

precisa ser aprendido?

Tendo aprendido o que se 
precisava e alcançado o 

desempenho esperado, que 
resultado isso trará para a 

organização? 

Que nível de esforço 
de aprendizagem em 

relação a esse 
conteúdo é preciso 

para se resolver este 
problema de 

desempenho?

Uma vez que se tenha aprendido o 
que se precisa, qual capacidade 

será desenvolvida? 

Qual seria a solução 
possível para resolver 
essa necessidade de 

desenvolvimento:

Registre aqui outras 
informações que auxilie sua 

organização no 
planejamento desta 

necessidade:

TAKESHI MATSUURA INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ICB DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Novas Estratégias de Ensino na Microbiologia Permitirá que o professor 
tenha um aumento de 
informações técnicas e 
atualizadas na área de Ensino 
da Microbiologia.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Microbiologia Formação avançada na área de 
Ensino da Microbiologia.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

TALES VINICIUS MARINHO DE ARAUJO INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA - INC DOCENTE AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-doutorado em Microbiologia O Instituto de Natureza e 
Cultura objetiva desenvolver 
atividades de ensino, pesquisa 
e extensão de qualidade e em 
contínuo progresso. Ações 
que oferecem melhoria na 
formação dos professores e 
elevação dos níveis de 
aprendizagem, garantem uma 
melhor avaliação pelo MEC 
dos cursos ofertados pela 
UFAM, e a contínua 
qualificação do corpo docente 
proporciona a atualização e 
expertise necessários para o 
magistério superior robusto.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Microbiologia Obter titulação de doutorado em 
Microbiologia

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

TATIANA CASTRO DA COSTA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGESPTAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Saude Publica na Amazonia Atuação nas atividades de 
prevenção em saúde do 
servidor, perícias e riscos 
psicossociais. Além dos 
registros oficiais no sistema 
siapebsaúde.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Saúde Coletiva Aprimorar capacidade técnica na 
área da saúde do trabalhador

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

TATIANE LIMA AGUIAR HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GETÚLIO VARGAS - HUGVTAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-SÁUDE PÚBLICA NECESSIDADE DE RH EM 
PESQUISA CLÍNICA E 
SAÚDE PÚBLICA

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Saúde Coletiva QUALIFICAÇÃO PARA ENSINO E 
PESQUISA

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

TAYNA FERREIRA MACHADO PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLANTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Economia Aplicada Elevar o numeros de 
servidores com mestrado

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Economia Qualificação dos tecnicos 
educacionais

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

TEREZA CRISTINA BORGES PINHO PINHEIRO PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGESPTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Administração Necessidade de 
profissionalização das 
técnicas de gestão 
recomendadas pelos órgãos 
de controle

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Aprimoramento das técnicas de 
gestão humanizadas para o 
desenvolvimento e valorização do 
capital intelectual da instituição

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Cursos à distância

THAIANY GUEDES DA SILVA FACULDADE DE EDUCAÇÃO - FACED DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós doutorado em Ciência Cognitiva e social Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Educação Agregar conhecimentos teórico, 
técnico e metodológico para o 
desenvolvimento de pesquisa no 
âmbito das ciências cognitivas na 
UFAM

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

THAIS HELENA CHAVES DE CASTRO INSTITUTO DE COMPUTAÇÃO - ICOMP DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado Necessidade de aprofundar os 
conhecimentos e de pesquisa, 
os quais irão auxiliar no 
processo ensino-
aprendizagem

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Ciência da Computação Elevar a qualificação do corpo 
docente

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

THALITA REIS DA SILVA INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA - ICSEZDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Administração Pública Ensino, pesquisa e/ou 
extensão

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Políticas Públicas, Aprimorar 
conhecimentos nas áreas do 
Empreendedorismo e 
Desenvolvimento nos Setores de 
Turismo, Cultura e Economia 
Criativa.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

THIAGO DOS SANTOS MACIEL INSTITUTO DE SAÚDE E BIOTECNOLOGIA - ISB DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO - Physiotherapy Science pela University of Bergen Constante necessidade de 
atualização do corpo docente

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional

Buscar a excelência em pesquisa 
para a UFAM

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

THIAGO MOTA CARDOSO INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS - IFCHSDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-DoutoradoMudanças Climáticas/Antropologia na 
Universidade de Lisboa

Formação qualificada em 
tema de pesquisa; 
Qualificação de rede 
internacional de pesquisa; 
Construção de Agenda de 
pesquisa temática de alto 
nível em antropologia da 
paisagem e do clima.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Antropologia 1)Formação docente na temática da 
antropologia, clima, meio ambiente e 
povos indígenas de forma a 
contribuir com a construção de linha 
de pesquisa, ensino e extensão em 
torno do tema na UFAM. 2)Criação 
de rede internacional de pesquisa. 
3) Escrita de artigos sobre o tema.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

TIAGO DA SILVA JACAUNA INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS - IFCHSDOCENTE AM 1 Pós-Doutorado Pós-Doutorado-Pós-Doutorado em Política e Sociologia com área de 
concentração em Estudos Latino-Americanos da Universidade de Oxford  
(Inglaterra)

Governança ambiental e 
mudanças climáticas na Pan-
Amazônia

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Sociologia Plano de capacitação de servidor 
público,  melhorando as atividades 
de ensino,  pesquisa e extensão.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

TIAGO LUZ DE OLIVEIRA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - PROADMTAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Administração Necessidade de 
aprimoramento e atualização 
dos conhecimentos técnicos 
fundamentais para sua 
atuação profissional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Desenvolvimento profissional do 
servidor,  aprimoramente e 
atualização dos conhecimentos com 
a finalidade de aplicação nas 
atividades laborais na Instituição

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

TIOTREFIS GOMES FERNANDES FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA E FISIOTERAPIA - FEFFDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-doutorado a definir O recente mestrado em 
ciências do movimento 
humano aprovado na FEFF, e 
o envolvimento dos docentes 
da FEFF em outros programas 
de Pós-Graduação, em 
particular minha participação 
em doutorado em saúde 
pública na Amazônia, além do 
PPGCiMH.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Saúde Coletiva Ampliação da qualificação Técnica e 
parcerias para impulsionar a Pós-
Graduação na UFAM.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

TRISTAO SOCRATES BAPTISTA CAVALCANTE FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS E CEDETECH - FESDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Gestão Da Tecnologia Em Saúde Atualização de inovação e 
tenologiaa quanto ao 
gerenciamento em saúde, 
prinicipalmente em custos

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Ministro disciplinas de tecnologia e 
custos e sou lider do grupo de 
pesquisa Observatório de Economia 
e Custos em Saúde

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Cursos à distância

TRYCIA CHRISTIANE PAIXAO SANTIAGO BIBLIOTECA CENTRAL - BC TAES AM 1 Mestrado Mestrado-Tecnologias Emergentes em Educação Inovação Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Aprimoramento técnico: quando o 
foco é o aprendizado relacionado 
a um instrumento, uma técnica, 
metodologia, ferramenta, norma, 
sistema, etc.

Promover educação mediada pelas 
tecnologias digitais de informaçao e 
comunicação

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Cursos à distância


