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Nome Unidade

Qual o perfil dos 
agentes públicos que 

possuem essa 
necessidade de 

desenvolvimento?

Quantos agentes 
públicos possuem 

essa necessidade de 
desenvolvimento em 

cada unidade 
federativa?

Ação pretendida recorte do tema de interesse deste conteúdo

O que NÃO SE SABE FAZER 
ou NÃO SER hoje que 

acarreta um desempenho 
inferior ao esperado?

O que pode ser feito para ajudar 
a resolver esse problema de 

desempenho?

Para resolver esse problema, é 
preciso aprender algo. Qual o 

tema geral e o recorte de 
interesse desse conteúdo que 

precisa ser aprendido?

Tendo aprendido o que se 
precisava e alcançado o 

desempenho esperado, que 
resultado isso trará para a 

organização? 

Que nível de esforço 
de aprendizagem em 

relação a esse 
conteúdo é preciso 

para se resolver este 
problema de 

desempenho?

Uma vez que se tenha aprendido o 
que se precisa, qual capacidade 

será desenvolvida? 

Qual seria a solução 
possível para resolver 
essa necessidade de 

desenvolvimento:

Registre aqui outras 
informações que auxilie sua 

organização no 
planejamento desta 

necessidade:

NABOR DA SILVEIRA PIO FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - FCA DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Programa de Pós-Graduação da ESALQ/USP Término do meu doutorado 
ocorreu a 18 anos atrás, e 
desejo adquirir novos 
conhecimentos

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Recursos Florestais e Engenharia 
Florestal

Melhoria na qualidade de ensino 
aliado a reciclagem profissional do 
professor

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

NATHALIA DE MIRANDA BARBOSA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - PROADMTAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-DOUTORADO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO OBTER CONHECIMENTO Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO Qualificar O Servidor Em Nível De 
Doutor Para Prestar As Atividades 
No Setor

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

NAZARENO DE PINA BRAGA FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-ENGENHARIA QUÍMICA MELHORA DO ÍNDICE DE 
QUALIFICAÇÃO DO MEC

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Engenharia Química ATUALIZAÇÃO CONTINUA ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

NEILA DE ALMEIDA BRAGA INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS - ICE DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Materiais Avançados Fortalecimento do Programa 
de Pós-Graduação em 
Química da UFAM e 
desenvolvimento de novas 
linhas de pesquisa, 
capacitação docente

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Química Qualificação e atualização na área 
de materiais.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

NEILA SOARES PICANCO FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS - FCF TAES AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Nanotecnologia Aulas praticas Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Farmácia Contribuir com o aprendizado dos 
alunos por meio das aulas práticas e 
projetos de pesquisas desenvolvidas 
na Instituição

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

NELSON MATOS DE NORONHA INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS - IFCHSDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Estágio Pós-Doutoral em Filosofia Necessidade de melhorar a 
qualificação do corpo docente 
ampliando a pesquisa, a 
produção e a publicação 
acadêmicas

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Filosofia Promover o desenvolvimento 
gerencial e a contínua capacitação 
de servidores

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

NILSON RODRIGUES BARREIROS FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Engenharia de Produção Melhoria do índice de 
qualificação do MEC

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Engenharia de Produção Melhoria da qualidade do ensino e 
pesquisa.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

NILTON DE SOUZA CAMPELO FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Engenharia Civil da Universidade do Porto melhoria dos índices para o 
programa de pós graduação

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Engenharia Civil atualização contínua de 
conhecimento e intercâmbio

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

NILVANIA MIRELLY AMORIM DE BARROS INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA - INC DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-doutorado O Instituto de Natureza e 
Cultura objetiva desenvolver 
atividades de ensino, pesquisa 
e extensão de qualidade e em 
contínuo progresso. Ações 
que oferecem melhoria na 
formação dos professores e 
elevação dos níveis de 
aprendizagem, garantem uma 
melhor avaliação pelo MEC 
dos cursos ofertados pela 
UFAM, e a contínua 
qualificação do corpo docente 
proporciona a atualização e 
expertise necessários para o 
magistério superior robusto.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Antropologia Ampliar qualificação do corpo 
docente

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

NORMA CECILIA RODRIGUEZ BUSTAMANTE FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - FCA DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Programa de Pós-Graduação da Universidade Federal do 
Paraná - UFPr

Qualificação na área 
profissional de ensino

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Recursos Florestais e Engenharia 
Florestal

Contribuição científica, técnica e 
profissional

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial


