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Observagao:

RESPONSAVEL

Valdomiro Silva de Souza Filho

Ana Carolina Nascimento e Aratjo

EXECUGAO

EXECUGAO

A EXECUGAO

A atividades ser realizada

conjunto com as demais atividades
de gestdo;

* Quanto as prestagdes de contas dos convénios, estédo sendo tomadas todas as providéncias por meio de notificagdes, esclarecimentos e instrugées de acordo com cada convénio;
* Quanto aos Contratos, os acompanhamentos sdo feitos de acordo com a sinalizagéo dos gestores, e temos realizados pagamentos diretos aos colaboradores lotados nos contratos de méo-de-obra exclusiva, com a finalidade de evidar processos judiciais danosos a gestéo publica;
* Temos orientado quanto a aplicagdes de notificagdes e o IMR nos pedidos de pagamentos, assim como aplicagéo de penalidades quando o caso requerer;
* Estamos trazendo para a sede, servidores das unidades académicas do interior, para acompanhar as atividades do departamento, e realizar treinamentos in loco, das agdes necessarias, para uma boa gestéo de contratos e convénios;

SOLUGAO

Gestao do tempo para executar as

da equipe.

O QUE FOI REALIZADO

atualizados por indices ja estdo sendo
renovados com os valores atualizados
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