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RESUMO:

Em celebragdo ao dia do Servidor e Servidora Publico/a, comemorado em 28 de outubro, a Pré-Reitoria de Gestédo
de Pessoas realizard a VI Semana do Servidor e Servidora UFAM, nos dias 25 e 26 de outubro de 2022. Nesta
edicdo, o tema Junto Somos UFAM, faz referéncia a importancia do servigo publico para garantia da cidadania e o
reconhecimento dos servidores que diariamente desenvolvem o seu trabalho para efetivacdo da missdo desta
instituicao.
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1. DADOS SOBRE A ATIVIDADE

° Titulo

Projeto VI Semana do Servidor e da Servidora UFAM.

° Publico e/ ou comunidade alvo

Servidores lotados da Universidade Federal do Amazonas — UFAM.

o Natureza do projeto:

Valoriza¢&@o do(a) servidor(a)

o Numero estimado de pessoas a serem alcancadas com a acao:

Em média 100 a 300 pessoas.

o Sugestédo de periodo para realizagao:
Outubro 2022.

2. PARCERIAS

e Coordenacao de Gestado de Servi¢os de Saude;

e Coordenacéo de Saude e Seguranga do Trabalho;

e .Assessoria de Comunicagdo - ASCOM;

e Coordenacgéo de Treinamento e Desenvolvimento - CTD;

e EDUA - Editora da Universidade do Amazonas.

3. ORCAMENTO

O projeto serda executado pela Coordenacdo de Desenvolvimento Social sem previsdo orcamentaria no Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI 2016-2025.

4. INTRODUCAO

Projeto Semana do Servidor e da Servidora UFAM 2022 é uma ac¢édo de valorizagdo que visa discutir assuntos pertinentes
e transversais ao servi¢o publico. E se constitui como uma acédo de desenvolvimento na medida em que séo ofertados
cursos rapidos, palestras e oficinas, objetivando a melhoria e qualidade da atengdo prestada aos servidores(as), bem

como proporcionar momentos de interacdo e participacdo entre os servidores.




5. JUSTIFICATIVA

O Dia do Servidor Publico no Brasil é celebrado em 28 de outubro e surgiu através do Conselho Federal do Servico
Publico Civil, no governo do presidente Getulio Vargas, por meio do Decreto Lei n°. 1.713, de 28 de outubro de 1939. A
data também é referenciada no Regime Juridico da Unido, Lei n°. 8.112/1990, em seu art. 236, que determina essa data,
oficialmente, como Dia do Servidor Publico em territorio nacional.

A data € um momento de lembrar essa categoria da classe-que-vive-do-trabalho, conforme entendimento de Antunes
(2020), que constréi o cotidiano dos 6rgaos e reparticGes publicas, dividindo sonhos, alegrias, desafios e a tarefa de
garantir o aprimoramento dos servi¢os publicos. No ambito da Ufam, os diversos processos, planos de aulas, projetos de
pesquisa, atendimentos em saude, tramitagcdes nos processos SEI, manutencao predial e de sistemas operacionais ocorre
gracas ao trabalho de geracdes que iniciaram essa histéria em 1909 e, desde entdo, mantém o funcionamento das muitas
engrenagens da universidade.

Tendo como a énfase o servigo publico, ou seja, os servidores, atores incondicionais nesta trajetéria, esta edicdo da
Semana do Servidor e da Servidora tem com objetivo homenagear e valorizar os servidores pelo empenho e dedicagdo ao
trabalho desenvolvido na instituicao.

Neste contexto esta coordenagdo prisma por planejar acdes, projetos e intervengdes, voltadas para a melhoria da
qualidade de saude dos servidores diante da relacéo laboral, raz&o pela qual também sera o enfoque Semana do Servidor
e Servidora da UFAM, que tem o caréater informativo e educacional.

Este ano o evento acontecera em formato hibrido, on-line pelo o Canal do Youtube da PROGESP/UFAM e presencial no
Centro de Atencdo Integral & Saude - CAIS, ao lado da Faculdade de Educacgéo Fisica e Fisioterapia - FEFF, onde serédo
ofertadas as ac¢des de promogédo de salde, como testes rapidos para IST’s (HIV, Sifilis, Hepatite B e C) e antigeno Covid-
19; vacinas do calendério adulto e Covid-19; verificacdo de presséo arterial/glicemia capilar, no horario das 9h as 11h e
das 13h as 16h.

Os servidores poderdo participar remotamente de toda programacgdo por meio do canal do Youtube da Pré-Reitora de
Gestéo de Pessoas - PROGESP.

OBJETIVOS

6.1. Objetivo Geral

Propiciar a discusséo sobre o tema proposto, como central no cotidiano dos servidores.

6.2. Objetivos Especificos

Suscitar a participagdo dos servidores e servidoras da Ufam;

Oportunizar momentos de reflexdo acerca da saude do trabalhador.

6. RESULTADOS ESPERADOS

° Curto Prazo

Construir de forma coletiva partir da gestao atual do DSQV a programacao da Semana do Servidor edigdo 2022;




° Médio Prazo

Fomentar a adesao dos servidores ao evento proposto;

° Longo Prazo

Contribuir para melhoria da qualidade de vida dos(as) servidores(as) no &mbito da UFAM.

7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O projeto sera divido em 03 (trés) fases ndo estanques.

12 Fase: Pré-planejamento:

Reunido de Planejamento anual que sinalizou a indica¢@o do projeto;

Levantamento de referencial tedrico, leitura e elaboracédo do projeto;

Elaboracéo do projeto;

Reunido com a dire¢cdo do DSQV para apresentacéo da proposta da CDS sobre a Semana;

Repasse do projeto da CDS via SEI a dire¢cdo do DSQV, para implementagdo e organiza¢éo do projeto de programacao
da Semana do Servidor, sugere-se que a comissao responsavel pelo projeto seja indicada por portaria;

Reuniées com a Comisséo indicada pela dire¢cdo do DSQV.

22 FASE: Planejamento do evento

Elaboragdo da programacéo pela Comissao homologada pela dire¢cdo do DSQV.

Convite aos facilitadores e estabelecimento das parcerias

Contato institucional por telefone e e-mail, elaboragdo e envio de oficios a ser realizada pela Comissao.
Estratégias de Divulgacdo do Evento

Elaborag&o de materiais e contatos institucionais a ser definido pela Comisséo.

Contato institucional por telefone e e-mail, elaboragdo e envio de oficios a ser realizada pela Comisséo.

Divulgacéo

A divulgacao sera feita no més de ocorréncia do evento nos diferentes meios e plataformas institucionais.

Durante o evento

Ficara a cargo da Comissao Organizadora.

Avaliacdo do evento

Reunido com a Comissao Organizadora.




8. CRONOGRAMA

Data

Equipe de Enfermagem - CSST/DSQV/PROGESP

Atividade Formato Local Link
Saudagdes da Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas, Remoto Canal Youtube https://youtu.be/C
em exercicio - TAE Esp. Tereza Cristina Borges e da PROGESP )
Diretora do Departamento de Saude e Qualidade IVVheV-a6l
de Vida - DSQV, Dra. Priscilla Mendes Cordeiro.
Palestra: A importancia do servigo publico para Remoto Canal Youtube
garantia da cidadania - Prof. Dr. Jurandir Dutra - PROGESP
Centro de Educagdo a Distancia/UFAM
Palestra: Direitos e Deveres do Servidor Publico - Remoto Canal Youtube
Prof. Dr. Adriano Fernandes Ferreira - Presidente PROGESP
da Comissdo de Etica Publica - UFAM
AcGes de promogdo de salde Presencial Prédio do CAIS, ao lado da Faculdade
de Educacdo Fisica e Fisioterapia - FEFF,
Equipe de Enfermagem - CSST/DSQV/PROGESP setor Sul
Palestra: Retorno ao esporte pds-covid - MSc José | Remoto Canal Youtube
Viana de Souza, Ortopedista/Médico do Esporte e PROGESP
do Exercicio - HUGV/DSQV/PROGESP/UFAM hitps://youtu.befe
. S-4A9jJW5Y
Palestra: Saude ocupacional: como garantir um Remoto Canal Youtube
trabalho seguro - TAE Esp. Karanna Caram - PROGESP
Médica do Trabalho - DSQV/PROGESP
Camerata de violGes - Liceu de Artes e Oficios Remoto Canal Youtube
Claudio Santoro - LAOCS PROGESP
Palestra: A importancia do didlogo para qualidade Remoto Canal Youtube
de vida no trabalho - TAE Dra. Adenilda Arruda - PROGESP
Psicéloga DSQV/PROGESP
Ac0es de promogao de salde Presencial Prédio do CAIS, ao lado da Faculdade

de Educacdo Fisica e Fisioterapia - FEFF,
setor Sul
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10. APENDICE

10.1. Cards da programacgao

.

VI SEMANA DO SERVIDOR
E DA SERVIDORA

Tema: Juntos Somos UFAM

Acesse aqui o canal da PROGESP/UFAM no Youtube

VI SEMANA DO SERVIDOR
E DA SERVIDORA

Tema: Juntos Somos UFAM

Ortopec

rtdncia do dialo: para

alho

Acesse aqui o canal da PROGESP/UFAM no Youtube




10.2. https://bit.ly/sorteio3VMoRsfsemanadoservidor2022

10.3. https://bit.ly/perguntas3Flyeycsemanadoservidor2022
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