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Nome Servidor

Unidade

Agiio pretendida

Recorte do tema de interesse deste contetido

0 que NAO SE SABE FAZER
ou NAO SER hoje que
acarreta um desempenho
inferior ao esperado?

O que pode ser feito para ajudar a
resolver esse problema de
desempenho?

Para resolver esse problema, é
preciso aprender algo. Qual o tema
geral ¢ o recorte de interesse desse

conteiido que precisa ser
aprendido?

Tendo aprendido o que se preci

Que nivel de esforgo de
aprendizagem em

aleangado o perado,
que resultado isso trari para a
organizagio?

relagio a
preciso para se resolver
este problema de

é

Uma vez que se tenha aprendido o que
se precisa, qual eapacidade serd
desenvolvida?

Qual seria a solugio

Registre aqui outras
informagaes que auxilie sua
organizagéo no
planejamento desta
necessidade:

desempenho?
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