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Nome

LAIANA CARVALHO DOS SANTOS

LAIS GONCALVES DE JESUS

LEDA DUWE LEAO BRASIL

LEONARDO DOURADO DE AZEVEDO NETO
LETICIA D'AVILA PORTUGAL

LIDIANY DE LIMA CAVALCANTE

LIDIANY DE LIMA CAVALCANTE

LILIANE BARBOSA DA SILVA

LINO JOAO DE OLIVEIRA NEVES

LUAN CESAR FERREIRA SIMOES

LUANA SOUZA DE ANDRADE

LUCAS MILHOMENS FONSECA

LUCIA DE FATIMA PONTES DA SILVA
LUCIANA LIMA DE ARAUJO

LUCIMARA APARECIDA FORNER DE SOUZA
LUCIMERY RIBEIRO DE SOUZA

LUCIO FERNANDES FERREIRA

LUIS CARLOS DE LIMA

LUIZ ADRIANO SIMAS DA SILVA

LUIZ CARLOS CERQUINHO DE BRITO

LUZIA NETAALBUQUERQUE CHAVES
LYTTON LOMAS PIMENTA DE MEDEIROS

(=[N ST

Unidade

ASSESSORIA DE

[=]={lW\.Va¥al={]

PRO-REITORIA DE

NAEQTAN NE DECCNACQ

ASSESSORIA DE

[=]={W\.VaYal={]

INSTITUTO DE

CNLICACARN

FACULDADE DE

MENICINIA (ERA

INSTITUTO DE

CILNQNACIA _CIENCIAQ

INSTITUTO DE

CILNAQNALCIA _CIENCIAQ

HOSPITAL

LININV/EDQITADIN

INSTITUTO DE

Cll NCNCIA _NIENCIAC

INSTITUTO DE SAUDE

C DINTECNNLNARIA

PRO-REITORIAE

DCCNILIICA E DAC

INSTITUTO DE

CRLICACRN CIENCIAQ

CENTRO DE APOIO

AMIILTINIQAIDIL INIAD

HOSPITAL

LININ/EDQITADIN

BIBLIOTECA CENTRAL

mr\
MUSEU AMAZONICO
FACULDADE DE

ENLICACAN EiQIcA &

SUBSISTEMA

INNTEADANN NE

CENTRO DE

TEAONNLNCIA NA

FACULDADE DE

CNLINCACRN (EACEN)

PRO-REITORIA DE

DI_ANEC IAMENTN £

PRO-REITORIA DE

DI_ANEC IAMENTN £

Titulo da agao de
desenvolvimento

Pés-Graduagéo Stricto

aduacéo Stricto

Qanau: Navtarada alan

Educagao Matematica
Programa de Pos-

RradiinnAn Aam

MESTRADO

DDNLCIQQINNIAL
Pés-doutorado em

Ctnnlania lndinanna

DOUTORADO

NINTED
Pos Gradua(;ao Strictu

Programa de Pos-

Rradiinnia am

ENGENHARIA DE

DDNNLICAN
Doutorado em Saude
Diihlina

Ciéncia da Informagéo
DOUTORADO EM
COMIINICACRAN
Pés-doutorado na

Doutorado PPGI -

LICARNA
Midias e conhecimento

Mestrad em
Chananharia Aa

Mestrado em ciéncias

AnntAhnaic

Objetivo Institucional a ser
alcangado com a Agao?

Aumentar a qualificagdo da servidora
Aprofundamento da pesquisa para

Aitinta A trahalhadar A A

na capaC|dade técnica e

nara aanhanimanta neaficcinnal _Aanciianta

Melhorar/qualificar o corpo docente

Melhorar/qualificar o corpo docente
Aprimoramento profissional, adquirir
Aanhanimanta nara minha Aran da
Qualificagéo docente

APRIMORAR OS CONHECIMENTOS
DADA A MCI LUNDIA NAC
Desenvolvimento Profissional e

Dranracc3ia

QUALIFICACAO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Agregar conhecimentos para melhor

Aacamnanhar ac atividadac na lnctitiinAa

Propor um modelo Ergondmico para

Aanannin A Anctia da aanhanimaanta na

Desenvolver conhecimentos sobre

Desnvolvimento profisisonal e progressao

Qual a area que

Quais dados atuais ajudam melhor identifica a

a embasar essa
necessidade de
desenvolvimento ?

Necessidade de aprimoramento

Uma Jungao de fatores atuais

aprimoramento técnico-cientifico,

nacaiea nradiinia hikhlinarAfina

realizagéo pessoal, contribuicdo

~am A inctitiinAa A danAnnin

ncia de qualificagdo

Impol

Anntiniada

OBTENQ/:\Q DO TITULO DE
MCQCTDLE LIA MAIC NE 2 ANINC

A cada dia as organizagao
nranicam lidar aam mudananc Aana
Ensino, pesquisa e/ou extensdo
OBTER CONHECIMENTIO

AIENITICIAN DADA REDID

Poucos profissionais de

trahalhae dacan

Indlcadores de a

Adantar A nAaceLir aamnatAnnine

tematica
relacionada a essa

acao de
desenvolvimento?

Administragdo Publica
Saude Coletiva

Educacgao
Educacgao ou Ensino ou

NMatamAtina

Medicina
Servigo Social

Servigo Social

Outras ndo
Aennnifinadac

Antropologia
Fisioterapia e Terapia

Navinanianal

Administragcao

Comunicagéo
Engenharia de

DradiinAa

Saude Coletiva

Ciéncia da Informagéo
Comunicagao
Educagao

Educacao

Ciéncia da Computagao
Educacao

Engenharia de

Dradiinia

Administragdo Publica

Especificagao(6es) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

DOUTORADO
DOUTORADO
POS-DOUTORADO
DOUTORADO
DOUTORADO
POS-DOUTORADO
POS-DOUTORADO
Mestrado
POS-DOUTORADO
Doutorado
MESTRADO
POS-DOUTORADO
MESTRADO
DOUTORADO
Mestrado
DOUTORADO
POS-DOUTORADO
Doutorado
DOUTORADO
POS-DOUTORADO
MESTRADO

Mestrado

Modalidade

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Semipresencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Semipresencial
Presencial
Presencial

Presencial

Ano

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022




