
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISÃO. 1. 05/10/2022)

Nome Servidor Unidade

Qual o perfil dos 
agentes públicos que 

possuem essa 
necessidade de 

desenvolvimento?

Quantos agentes 
públicos possuem 

essa necessidade de 
desenvolvimento em 

cada unidade 
federativa?

Ação pretendida recorte do tema de interesse deste conteúdo

O que NÃO SE SABE FAZER 
ou NÃO SER hoje que 

acarreta um desempenho 
inferior ao esperado?

O que pode ser feito para ajudar 
a resolver esse problema de 

desempenho?

Para resolver esse problema, é 
preciso aprender algo. Qual o 

tema geral e o recorte de 
interesse desse conteúdo que 

precisa ser aprendido?

Tendo aprendido o que se 
precisava e alcançado o 

desempenho esperado, que 
resultado isso trará para a 

organização? 

Que nível de esforço 
de aprendizagem em 

relação a esse 
conteúdo é preciso 

para se resolver este 
problema de 

desempenho?

Uma vez que se tenha aprendido o 
que se precisa, qual capacidade 

será desenvolvida? 

Qual seria a solução 
possível para resolver 
essa necessidade de 

desenvolvimento:

Registre aqui outras 
informações que auxilie sua 

organização no 
planejamento desta 

necessidade:

ABNADABIS PARENTES MENDES INSTITUTO DE SAÚDE E BIOTECNOLOGIA - ISB TAES AM 1 MESTRADO MESTRADO - Ensino de Química A necessidade de capacitar 
todos os técnicos para apoiar 
o ensino, pesquisa e extensão

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Educação Aumentar o conhecimento e se 
capacitar para ajudar os alunos e 
apoiar os professores no ensino, 
pesquisa e extensão

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Cursos à distância

ADRIANA DANTAS GONZAGA DE FREITAS INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ICB DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Estágio Pós Doutoral Trabalho em equipe, Inovação Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Microbiologia Qualificação e Aprimoramento de 
profissional na área de atuação de 
pesquisa, orientação e ensino de 
graduação

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ADRIANO FALCAO CARVALHO PRÓ-REITORIA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA - PROTECTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado Profissional em Governança e Desenvolvimento A Universidade, no que tange 
a criação de políticas e 
diretrizes, não possui histórico 
quanto a adequação de suas 
atividades, decorrente das 
mudanças de gestão 
institucional. Quando há uma 
nova gestão para assumir as 
ações e competências da 
universidade, não existe um 
grupo de trabalho ou comitê 
que realize avaliações e 
auditorias da gestão anterior, 
a fim de facilitar ou 
complementar as medidas a 
serem tomadas pela nova 
gestão.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Pública Reestruturar os serviços prestados 
pelas unidades administrativas, 
através da análise da relação 
"orçamentária-financeira/resultados 
entregues", fornecendo modelos e 
novos conceitos a serem adotados 
pela Universidade

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ALBEJAMERE PEREIRA DE CASTRO FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - FCA DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Agroecologia Extensão rural, manejo da 
agrobiodiversidade; 
dinamização da agricultura 
familiar

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Agronomia Qualificação na área de Extensão 
rural e agroecologia

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ALBERTO CARLOS MARTINS PINTO FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - FCA DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Programa de Pós-Graduação do INPA Capacitação para o 
aperfeiçoamento no ensino, 
pesquisa e extensão com 
Manejo Florestal

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Recursos Florestais e Engenharia 
Florestal

Conhecer e ampliar o uso de novas 
ferramentas didáticas como 
estratégia de estruturação nas 
disciplinas ministradas do curso de 
Eng. Florestal

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ALBERTO NOGUEIRA DE CASTRO JUNIOR INSTITUTO DE COMPUTAÇÃO - ICOMP DOCENTE AM 1 Pós-Doutorado Pós-Doutorado-Pós-Doutorado Necessidade de aprofundar os 
conhecimentos e de pesquisa, 
os quais irão auxiliar no 
processo ensino-
aprendizagem.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Gestão do desenvolvimento de 
pessoas

Elevar a qualificação do corpo 
docente

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ALESSANDRA SANTOS TAVEIRA MEDRADO PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLANTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Engenharia da Produção Melhorar a capacitação 
técnica nos processos 
organizacionais

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Engenharia de Produção Conhecimentos aprofundados nos 
processos e rotinas do Setor. 
Aprimoramento de procedimentos

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ALESSANDRO PEREIRA SILVA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGESPTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Gestão Integrada: Meio Ambiente, Qualidade e 
Prevenção

aprimorar o conhecimento e 
agregar valor as atividades 
atuais e futuras do setor tendo 
em vista a oferta de atividades 
mais seguras nos ambientes 
da Instituição

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

saúde e, meio ambiente Agregar conhecimentos técnico-
científico, visando aprimorar o 
atendimento as demandas da 
Coordenação de Saude e 
Segurança no Trabalho

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Cursos à distância

ALEX ALVES BUENO INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA - ICETTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Engenharia de Produção Atualmente não existem 
processos internos completos 
e alinhados, necessitando de 
estudos e implementação de 
melhorias.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Pública Qualificação de TAE´s para 
Desenvolvimento Institucional de 
acordo com o PDI.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Cursos à distância

ALEX MARTINS COELHO PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGESPTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Finanças Públicas Necessidade de 
aprimoramento na gestão do 
orçamento da Assistência 
Estudantil que requer a cada 
ano maior conhecimento da 
área de Orçamento e 
Finanças Públicas.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Desenvolvimento de pesquisas e 
aprofundamento de conhecimento 
na gestão das finanças públicas.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ALEX MARTINS RAMOS INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA - ICETDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado - Programa de Pós-graduação em Ciências e 
Engenharia de Materiais

Carência de estudos que 
abordem o desenvolvimento 
de novos materiais a partir da 
matéria prima da região. 
Transformação do 
conhecimento científico em 
tecnologia com compromisso 
social. Carência de pesquisa 
no campo da Química 
Tecnológica e Industrial

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Engenharia Química Fortalecer os programas de pós-
graduação (ICET/UFAM).

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ALINE ARCANJO GOMES FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA E FISIOTERAPIA - FEFFDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-doutorado a definir Vínculo com a pós-graduação 
da FEFF (PPGCiMH), sendo 
fudamental o desenvolvimento 
de parcerias com outros 
grupos de pesquisa para 
fortalecimento da produção 
científica na pós-graduação. 
Além da oportunidade de 
aprendizagem de distintas 
técnicas de análise de dados, 
a partir de um problema de 
estudo de interesse da linha 
de pesquisa que atuo.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional

Aprimorar conhecimentos em 
pesquisa para apoiar 
desenvolvimento da graduação e 
pós-graduação.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ALISSON CARLOS GOMES DE FREITAS INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS - ICE TAES AM 1 MESTRADO ENGENHARIA DE PRODUÇÃO O ICE tem sob sua 
responsabilidade cinco 
departamentos, e 
quatromprogramas de pós-
graduação e que para um 
melhor atendimento a esses, 
faz-se necessário um 
constrante aprendizado e 
qualificação. E tendo como 
primado o atendimento ao 
público com qualidade. Assim 
um TAE mais qualificado com 
ótimas competências 
individuais pode orientar 
melhor as demandas do ICE.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO - 
Gerência de Produção

Melhoria no atendimento ao público 
da UFAM que buscam orientações 
no ICE, bem como aumentar os 
resultados institucionais, 
colaborando para o alcance dos 
objetivos estratégicos da UFAM.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ALMIR DINIZ DE CARVALHO JUNIOR INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS - IFCHSDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em História Fortalecer o curso de História 
e a Pós-Graduação, 
promovendo pesquisas na 
área dos estudos coloniais, 
indígenas e da Amazônia, 
aprofundando as conexões 
interinstitucionais 
estabelecidas e vigentes.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

História Aperfeiçoamento acadêmico ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

AMANDA DE QUEIROZ BESSA FACULDADE DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - FICDOCENTE AM 1 Doutorado Doutorado-Doutorado em Ciência da Informação Necessidade de atualizar 
conhecimento desta área para 
o ensino, pesquisa e extensão

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO - 
Biblioteconomia

Capacitar o corpo docente ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ANA CARLA DOS SANTOS SOUZA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM TAES AM 1 DOUTORADO DOUTORADO-Programa de Pós-graduação em Ciências da Informação DINTER 
- UFAM / UNB

Demanda constante por textos 
jornalísticos para site 
institucional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Comunicação Desenvolvimento das atividades de 
demanda direta voltadas para área 
de jornalismo

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ANA CAROLINA FERREIRA ALVES FACULDADE DE EDUCAÇÃO - FACED DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós´Doutorado em Linguística Ensino, pesquisa e/ou 
extensão

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Linguística Aumentar a capacitação docente ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ANA DANIELLA SIMOES DA SILVA INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA - ICETTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Engenharia de Produção Aumento da produtividade no 
ambiente de trabalho; 
Desenvolvimento 
organizacional. Satisfação dos 
usuários da Biblioteca.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Aprimoramento profissional 
relacionado ao processo de gestão 
e novas tecnologias.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Cursos à distância

ANA PAULA RABELLO BRANDÃO GABINETE DA REITORIA - CHEGAB TAES AM 2 MESTRADO Mestrado em Ciências Humanas. Dar maior fluidez e 
contribuição intelectual com as 
atividades do setor.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 
Gestor Público

A oferta de profissionais qualificados 
para pensar a cultura em suas 
distintas manifestações a partir de 
suas diferentes configurações.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ANDREZA BRANDAO DOS SANTOS AUDITORIA INTERNA - AUDIN TAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Administração Estratégica A servidora compõe o quadro 
técnico da unidade e 
necessita de aperfeiçoamento 
para melhor desempenhar as 
suas atividades.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Pública Agregar conhecimentos pessoais e 
institucionais.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ANGELA MARIA DA SILVA LEHMKUHL FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT DOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Biologia e Ecologia Vegetal Ensino, pesquisa e/ou 
extensão

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Zootecnia Qualificar recursos humanos com 
intuito de promover ensino, pesquisa 
e extensão atualizados com o 
cenários atuais, com capacidade de 
inovação.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ANGELICA AGUIAR COSTA LIMA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - PROADMTAES AM 1 MESTRADO MESTRADO - Administração Ausência de sistema gerencial 
para tomada de decisão

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Fortalecer os controles internos 
institucionais.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ANNE CATHERINE DA COSTA FERREIRA BIBLIOTECA CENTRAL - BC TAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Tecnologias Emergentes em Educação Aprimoramento técnico: 
quando o foco é o 
aprendizado relacionado a um 
instrumento, uma técnica, 
metodologia, ferramenta, 
norma, sistema, etc.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO - 
Tecnologia da Informação

Qualificação profissional para 
melhor exercer as demandas 
institucionais.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Cursos à distância

ANTONIO GIOVANNI FIGLIUOLO UCHOA FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS E CEDETECH - FESDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Administração Desenvolvimento na área de 
administração, atualização e 
novos aprendizados a serem 
aplicados na graduação e pós-
graduação.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração 6.1.3 Desenvolvimento 
profissional/promover o 
desenvolvmento gerencial e a 
contínua capacitação dos 
servidores.

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ANTONIO MARCOS LIMA GONCALVES INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS - ICE TAES AM 1 MESTRADO MESTRADO-Mestrado Profissional em Design Conhecimento de novas 
ferramentas para aplicação na 
grande área de Administração.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Administração Formação e Aprimoramento 
Técnico/Científico

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial

ARTHUR ANTUNES DE SOUZA CARDOSO INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIA - ICETDOCENTE AM 1 PÓS-DOUTORADO PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Agronomia Disciplinas do eixo 
profissionalizante do curso de 
Agronomia como Olericultura 
e Culturas Anuais.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que 

é esperado, o público da 
necessidade 

já atende ao básico do trabalho e 
só está procurando mais suporte 
para aprimorar o que já faz de 

básico.

Agronomia qualificar na área de produção 
vegetal pra melhorar o ensino 
aprendizagem do alunos do curso 
de Agronomia

ANALISAR: Quando se 
precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou 
concluir sobre o 
conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - Foco 
nos resultados para os cidadãos - 
Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance 
dos objetivos estratégicos das 
organizações públicas

Presencial


