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ATA 12

Ata da décima segunda Reunido Ordinaria da
Comissao de Gestdo e Governanga da UFAM,
com apresentacdo do Indicadores do TCU,
Auditor Chefe interno, dia 16/05/2022, as 14h,
modalidade presencial.

Aos dezesseis dias do més de maio de dois mil e vinte dois, segunda-feira, as quatorze horas e
trinta minutos, na forma presencial, na Sala de Reunido do Gabinete da Reitoria, reuniram-se o
Reitor Prof. Dr. Sylvio Mario Puga Ferreira, Vice-Reitora Prof.? Dra. Therezinha de Jesus Pinto

Fraxe, Pro-reitores e Orgaos Suplementares..

PARTICIPANTES:

1. Prof. Sérgio Augusto Freire de Souza, Diretor da Editora da Universidade — EDUA;

2. Prof.2 M2 do P. Socorro de Lima Verde Coelho, Pro-reitora da Pro-reitoria de Inovacao
Tecnologica — PROTEC,;

3. Rosenira Isabel de Oliveira, Diretora da Biblioteca Central — SISTEBI;

4. Prof.? Vanessa K. de Aguiar G. Ferreira, Pré-reitora da Pro-reitoria de Ensino de Graduagéo —
PROEG;

5. Carlos Alberto dos Santos da Silva (Representante) Centro de Artes — CAUA;

6. Prof. Jodo Victor Figueiredo Cardoso Rodrigues, Diretor Centro de Educacéao a Distancia —
CED;

7. Prof.? Albejamere Pereira de Castro, Diretora da Fazenda Experimental — FAEXP;
8. Auditor Chefe Dinorvan Fanhaimpork;

9. Ouvidor Geral, Carlos Moisés Medeiros;
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10. Prof.2 Karime Rita de Souza Bentes, Diretora do Departamento de Assisténcia Estudantil —
DAEST;

11. M? Vanusa do Socorro de Souza Firmo, Pro-Reitora da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoa —
PROGESP;

12. Milton Gomes de Oliveira Junior, Prefeito da Prefeitura do Campus Universitario — PCU;

13. Prof.? Maria da Gléria Vitoriano Guimaraes, Pro-reitora da Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - PROPLAN;

14. Prof. Almir Oliveira de Menezes, Pro-reitor da Pro-reitoria de Extensdo — PROEXT;

15. Igor Moraes Bezerra Calixto, Secretario da Comissao de Permanente de Processos
Administrativo — CPPAD;

16. Joseane Batalha Pinto, Diretora da Departamento de Estruturacdo de Processo Institucionais
— DEPI;

A Pré-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Prof.2 Gléria iniciou a reuniao
agradecendo a todos presentes. E informou que em reunido com a Vice-Reitora Prof.2 Therezinha
Fraxe realizada na quinta-feira dia 12/05/2022, precisaria trabalhar com maior efetividade a questao
da metodologia da aplicagao dos Indicadores da Governanga. Assim o Auditor Chefe Sr. Dinorvan
apresentara nesta reuniao alguns aspectos importantes para alcangarmos melhores resultados. O
Auditor Chefe Dinorvan saudou a todos, e iniciou apresentagao dos slides, dos Indicadores de
Governanga avaliados pelo TCU, os modelos utilizados fazem a mesclagem da Governanga com
a Gestao, e esta focado nas areas de Contratagdes, de Orgamentos, de Finalisticas, de Tecnologia
de Informagao e de Recursos Humano, dentro dessas areas, é trabalhado tanto a Governancga
quanto a Gestdo. E um dos motivos da vinda do Ministro Augusto Nardes em 2021, foi a
apresentacgao do Indicador de Governanga e Gestao do grafico avaliado pelo TCU, que mostra que
a UFAM, ndo estava em situacdo favoravel. Assim, através da avaliagdo dos graficos dos
Indicadores surgiu a proposta de adequacao dos Indicadores do TCU para a nossa realidade,
dentro desse resultado trazer um plano de agao do tema Governanga Publica Organizacional, estao
estabelecidos 17 indicadores com cinco temas; o tema Governancga e Gestao de Pessoas sao 10
indicadores; o tema Governanca e Gestdo de Seguranga e Tecnologia da Informacédo sdo 14
indicadores; o tema Governanca e Gestdo de Contragdes sdo 08 indicadores; o tema de
Governanga Gestao Orgamentaria sao 05 indicadores. E esses indicadores mostram a dimensao
e forma da avaliagao feita pelo pelo TCU e o desafio e implementarmos as a¢des e melhorias.
Além de conhecermos os indicadores, devemos conhecer a forma como somos avaliados pelo
TCU. Nesses questionarios existem uma meétrica de 0 a 1, e como existem questdes especificas

para cada area de atuagao de cada Instituicdo, e que sao passiveis da resposta “ndo se aplica”,
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também existe o campo “evidéncia”, que pode ser respondido mostrando a existéncia comprovada
através de documentos. A Prof.2 Gloria mostrou como exemplo a nossa realidade, e que cada Pré-
Reitoria ira responder as questdes com toda propriedade das atividades especificas de cada Pro-
reitoria e Orgéo Suplementar, e também o que tem desenvolvido nas suas acdes diarias. O Auditor
Chefe explicou que o mais importante € desenvolver a nossa Governanga e manter a Transparéncia
da UFM para todos. Em conversa com Pro-Reitora Prof.2 Gléria e a Vice-Reitora Prof.2 Therezinha
Fraxe, surgiu a ideia de criar dois grupos para trabalharmos cinco temas que compdem o Indicador
de Governanca, dividindo-os em grupos com o tema Governanca Publica Organizacional;
Governanga e Gestao de Pessoas e Governanga e Gestdo Orgamentaria, e o Grupo 2 trabalharia
com o tema Governanga e Gestdo de Seguranga e Tecnologia da Informacéao; e de Governanga e
Gestdo de Contratagbes. Com sugestdo da composicdo dos grupos, mas sendo passivel de
mudancga, nesse caso, seria importante observar cada tema e cada Pro-reitoria faga parte ao tema
correspondente de sua atuacgdo. Sera enviado para cada Pro-reitoria, o instrumento de avaliagao;
o questionario com 80 paginas; e também o resultado da avaliagado de 2021 para verificarmos e
melhorarmos os indicadores. E como sugestéo foi apresentado a proposta seria reunimos nas
segundas-feiras que ndo houver as reunides da Gestdo e Governanga, e responder os Indicadores.
A Prof.2 Gléria apresentou as formagdes dos Grupos: Grupo 1 - PROPLAN; PROGESP; PROTEC;
DAEST; AUDI. Grupo 2 - PROADM; PROPESP; PROEG; CTIC; PCU; OUVIDORIA. A Prof.?
Therezinha Fraxe, sugeriu que atentassem para buscar uma Governanga voltada para a nossa
realidade. A Prof.? Gldria finalizou a reunido e nao havendo mais nada a tratar deu-se por encerrada

a reunido de Gestao e Governanga.



