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Ao sétimo dia do mês de janeiro de dois mil e vinte dois, sexta-feira, às quinze horas, na forma 

presencial e remota, na Sala de Reunião do Gabinete da Reitoria, reuniram-se o Reitor Prof. Sylvio 

Mário Puga Ferreira, Vice-Reitora Prof.ª Therezinha de Jesus Pinto Fraxe. 

PARTICIPANTE: 

PRÓ-REITORIAS: 

1. Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROADM; 

2. Pró-Reitoria de Ensino de Graduação - PROEG; 

3. Pró-Reitoria de Extensão - PROEXT; 

4. Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGESP; 

5. Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPESP; 

6. Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN; 

7. Pró-Reitoria de Inovação e Tecnologia - PROTEC; 

ÓRGÃO SUPLEMENTARES: 

1. Hospital Universitário Getúlio Vargas - HUGV; 

2. Biotério Central - BIOCEN; 

3. Centro de Artes - CAUA; 

4. Centro de Ciências do Ambiente - CCA; 

5. Centro de Tecnologia da Informação e de Comunicação - CTIC; 

6. Editora da Universidade - EDUA; 

Ata da sétima Reunião Ordinária da 

Comissão de Gestão e Governança  

do  Projeto Avança 100 dias UFAM, 

com apresentação. no dia 

07/01/2022, às 15h, modalidade 

presencial e remota pelo Google 

Meet: hdb-zjff-tre.. 
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7. Museu Amazônico -MA; 

8. Prefeitura do Campus - PCU; 

9. Fazenda Experimental - FAEXP; 

10. Centro de Desenvolvimento Energético Amazônico; 

11. Centro de Tecnologia Eletrônica e de Informação - CETELI 

12. Centro de Pesquisa e Produção de Medicamento do Amazonas - CEPRAM; 

13. Centro de Apoio Multidisciplinar - CAM; 

14. Centro de Educação a Distância - CED 

15. Comissão Permanente de Concurso - COMPEC 

16. Biblioteca Central - SISTEBIB; 

UNIDADES ACADÊMICAS: 

1. Instituto de Ciências Biológicas - ICB; 

2. Instituto de Ciências Exatas - ICE; 

3. Instituto de  Filosofia, Ciências Humanas e Sociais - IFCHS; 

4. Instituto de Computação - ICOMP; 

5. Faculdade de Ciências Agrárias - FCA 

6. Escola de Enfermagem de Manaus - EEM; 

7. Faculdade de Medicina - FM; 

8. Faculdade Ciências Farmacêuticas - FCF; 

9. Faculdade de Odontologia - FAO; 

10. Faculdade de Direito - FD; 

11. Faculdade de Estudo Sociais - FES; 

12. Faculdade de Educação Física e Fisioterapia - FEFF; 

13. Faculdade de Educação - FACED; 

14. Faculdade de Tecnologia - FT; 

15. Faculdade de Psicologia - FP; 

16. Faculdade de Informação e Comunicação - FIC; 

17. Faculdade de Artes - FAARTES; 

18. Faculdade de de Letras - FLET 

UNIDADES DO INTERIOR: 

1. Instituto de Natureza e Cultura (Benjamin Constant) - INC; 

2. Instituto de Saúde e Biotecnologia (Coari) - ISB; 
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3. Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente (Humaitá) - IEAA; 

4. Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia (Parintins) - ICSEZ; 

5. Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia ( Itacoatiara) - ICET. 

 

A Vice-Reitora Prof.ª Therezinha de Jesus Pinto Fraxe iniciou a Reunião do “Projeto Avança UFAM 

cem dias”, apresentando todas as ações que foram realizadas em seis meses, e foram preparados 

em banners, por cada Pró-Reitoria e cada Órgãos Suplementares mostrando seus Indicadores, 

exigidos pelo TCU. Explicou que esse projeto será nômade, e que passará por todas as Unidade 

Acadêmicas da Capital e dos Interiores e nas Unidade Suplementares.  Esse projeto surgiu da 

ressignificação dessa gestão e da necessidade da operacionalização de cada Pró-Reitoria e 

Órgãos Suplementares, para prestarem conta para Unidades Acadêmicas, e também prestarem 

conta à sociedade através dos discentes. Assim, o período de cem dias será o período máximo 

para prestarmos conta ao Tribunal de Contas da União e para o Ministério da Educação. E na 

próxima semana faremos uma coletiva na modalidade presencial e remota, no Auditório Eulálio 

Chaves, onde toda a comunidade da Universidade Federal do Amazonas será convidada a 

participar,  e prestará  contas e como também mostrar a transparência das ações realizadas pelos 

gestores. Nesses banners preparados pelas Pró-Reitoria e Órgão Suplementares estarão expostos 

no Hall do Auditório Eulálio Chaves. Em seguida foi apresentado a Metodologia do “Projeto Avança 

UFAM em cem dias”, e para cada Unidade Suplementar e para cada Pró-reitoria foi solicitado a 

preparação de um projetos com os objetivos, metas, atividades e a partir dessas informações 

fossem feitos os indicadores dentro de cada cenário, que passará da etapas de cem dias, para seis 

meses, com a participação efetiva das prestações de contas, que serão convertidos em benefícios 

como: recursos financeiros, disponibilidade de mais vagas, entre outros. Em seguida foi 

apresentado um Organograma com as propostas, que será lançada ao CONSAD, aprovação da 

fusão de duas Pró-Reitorias: a de Administração e Finanças - PROADM e a de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional - PROPLAN, e se tornará a PROPLAD; também com a aprovação 

do conselho a transformar a Assessoria de Comunicação em uma  Agência de Comunicação; e o 

DSQV, que é um Departamento dividido em: CAIS e SIASS, transformando em uma UBS da UFAM. 

Foi apresentado o slide dos Indicadores e Propensões da Pró-Reitoria de Ensino e Graduação - 

PROEG; da Departamento de Assistência Estudantil - DAEST, com uma proposta de solicitação de 

todos os aluno da Universidade Federal do Amazonas, que fosse transformado em Pró-reitoria; deu 

a continuidade da apresentação dos slides dos Indicadores e Propensões da Pró-Reitoria Inovação 

Tecnológica - PROTEC; Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - 
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PROPLAN; Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação - PROPESP; Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoa - PROGESP; Pró-Reitoria de Extensão - PROEXT; da Pró-Reitoria de Administração e 

Finanças - PROADM; Comitê de  Biossegurança que foi transformado em Grupo de Trabalho em 

Saúde na UFAM, os Dr. Bernardino e Dr. Pedro Elias com assessores de saúde, os membros das 

Unidades do Interior e na Capital são os Cursos de Saúde e o Curso de Psicologia. A apresentação 

do slide da Assessoria de Relações Internacionais e interinstitucionais - ARII, mostra a importância 

para as atividade de Pós-graduação e com a meta de mostrar o perfil do amazonas nas nossa 

relações Internacionais e com mais mobilidade interna; Centro de Tecnologia da Informação e da 

Comunicação - CTIC, foi apresentado a importância desse Órgão Suplementar para nossa 

Universidade e principalmente no período da pandemia, e junto com o Sistema eletrônico de 

Informação - SEI, fizeram com que nossas atividades dessem continuidade mesmo com toda 

adversidade da COVID-19. E desse modo a proposta para os 62 municípios terem graduação ficará 

ligada ao CTIC, irá preparar salas virtuais para todos os cursos e atender toda a Universidade. Ao 

final, a Reitora Prof.ª Therezinha de Jesus Fraxe convidou a todos para fazer um lanche e após 

prestigiar a exposição dos banners dos Indicadores de cada Pró-Reitoria e Unidade Suplementar. 

Assim não havendo mais nada mais nada, deu-se por encerrada a reunião do Projeto Avança 

UFAM em 100 dias. 

 

 

 


