Poder Executivo
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas

Instituto de Ciéncias Sociais, Educacéo e Zootecnia

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Pregao eletrdnico para contratacdo de prestacao de servi¢co continuo com dedicacdo de méo-de-

obra exclusiva

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

PREGAO N° 400/2022

(Processo Administrativo n.° 23105.030927/2021-34)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa especializada para prestar Servigos Continuados de Apoio Técnico (Agente de
Portaria Diurno e Noturno, Artifice, Condutor de Veiculo Categoria "B", Jardineiro/Paisagista, Copeira,
Rocador/Podador e Auxiliar de almoxarifado), com mé&o de obra exclusiva, para atendimento as demandas
do Instituto de Ciéncias Sociais, Educa¢do e Zootecnia (ICSEZ), da Universidade Federal do Amazonas
(UFAM), no municipio de Parintins-AM, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos:

VALOR
o ESTIMADO VALOR VALOR
5 |u§_J peiie LOCACAO cBO TURNO ElEE POR ESTMAOOPOR | EsTIMADO
SE ¢ EMPREGADO MENSAL TOTAL (ANUAL)
(MENSAL) ( )
RUNI, .
Agente de CAMPUS Diurno 3,00
1 Portaria ESTRADA, 5174-15 12x36h (02 AGPs | R$3.744,55 | R$ 22.467,27 | R$ 269.607,24
Diurno CAMPUS RUA semanais | por posto)
PARAIBA
RUNI,
Agente de CAMPUS Noturno 5,00
2 Portaria ESTRADA, 5174-15 12x36h (02 AGPs | R$4.468,64 | R$ 44.686,40 | R$ 536.236,80
Noturno | CAMPUS RUA semanais | por posto)
PARAIBA
RUNI, .
1 CAMPUS Diurno
3 Artifice ESTRADA, 9143-05 44h 3,00 R$ 4.428,02 | R$ 13.284,06 | R$ 159.408,72
CAMPUS RUA semanais
PARAIBA
CAMPUS Diurno
4 Copeiro ESTRADA 5134-25 44h _ 1,00 R$ 3.532,22 | R$3.532,22 | R$ 42.386,58
semanais
RUNI, .
Rocador/ CAMPUS Diurno
5 Po(t;jador ESTRADA, 6220-10 44h 2,00 R$ 3.866,98 | R$7.733,95 | R$92.807,40
CAQAAPRL,'ASI'BITAUA semanais
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RUNI, .
L CAMPUS Diurno
6 %z: ggﬁgtoa{ ESTRADA, | 6220-10 |  44h 1,00 R$3.944,50 | R$3.944,50 | R$47.333,94
¢ CAMPUS RUA semanais
PARAIBA
Auxiliar de CAMPUS Diurno
7 | Amoxarifado | ESTRADA | 4141-05 | 44h 1,00 R$3.750,70 | R$3.750,70 | R$ 45.008,40
semanais
Condutor de RUNI, .
Veiculo CAMPUS Diurno
8 (Categoria ESTRADA, | 7823-10 44h 1,00 R$ 4.698,38 | R$4.698,38 | R$56.380,50
g CAMPUS RUA semanais
B) PARAIBA
VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL ESTIMADO R$ 104.097,47
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 1.249.169,58

1.2. POSTO DE SERVICO ¢é a unidade de medida da prestacéo de servicos. Para os cargos de Agente de Portaria
Diurno e Noturno o posto devera ser executado através de 2 funcionarios. Para os demais cargos, 1
funcionério por posto. No total deverdo ser contratados 25 funcionarios.

1.3. O objeto da licitagcdo tem a natureza de servico comum de apoio técnico em servigos de Agente de Portaria
Diurno e Noturno, Artifice, Condutor de Veiculo Categoria "B", Jardineiro/Paisagista, Copeira,
Rocador/Podador e Auxiliar de almoxarifado, com mé&o de obra exclusiva.

1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.5. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario, uma vez que
consta a definicdo do quantitativo total do servigo, conforme a tabela acima.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia, transcrita abaixo:

3.1.1. Visando o atendimento e a adequacao as demandas de infraestrutura geradas pela comunidade do
ICSEZ, faz-se necesséria a licitacdo para a contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de
apoio técnico com mao de obra exclusiva. Essa solucdo se mostra a mais efetiva para o atendimento das
atividades menos complexas, permitindo assim, que o quadro geral de servidores da instituicdo possa focar
seu desempenho em tarefas mais complexas e que contribuem para prestagdo da atividade finalistica do érgéo.

3.1.2. A contratagdo visa atender o Instituto e as Unidades Dispersas do Instituto em acordo com a Instrucéo
Normativa n® 05/2017 — MPOG com o intuito de modernizar, instrumentalizar e padronizar os processos e
procedimentos de contratacdes de servigos terceirizados.

3.1.3. Os cargos que deverao ser preenchidos para que a contratada produza os resultados pretendidos pela
Administracéo séo:

1) Agente de Portaria 12x36 (Diurno) — CBO 5174-15
2) Agente de Portaria 12x36 (Noturno) — CBO 5174-15
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3) Artifice (44h semanais) — CBO 9143-05

4) Copeiro (44h semanais) — CBO 5134-25

5) Rocador/Podador (44h semanais) — CBO 6220-10

6) Jardineiro/Paisagista (44h semanais) — CBO 6220-10

7) Auxiliar de Almoxarifado (44h semanais) — CBO 4141-05

8) Condutor de Veiculo (Categoria B) (44h semanais) — CBO 7823-10

3.1.4. Os servicos deverao ser executados conforme descrito a seguir:

Cargo

Agente de Portaria (Diurno e Noturno)

Cdédigo CBO

5174-15

Descricédo
Sumaéria

De acordo com a Classificac@o Brasileira de Ocupacéo — CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego segue a descricdo sumaria do codigo:

Fiscalizam a guarda do patrimdnio e exercem a observacdo de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, inclusive
comerciais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, prevenir
perdas, evitar incéndios e acidentes, entradas de pessoas estranhas e outras normalidades;
controlam os fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; acompanham pessoas e mercadorias; fazem manutencéo simples nos locais de
trabalho.

Formacgao
Técnica

Essas ocupacdes sé@o exercidas por trabalhadores com ensino fundamental ou médio e
tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva fungéo, devidamente
comprovada na CTPS ou por meios de declaracdo de empresa na qual trabalhou (Lei n°
11.644/2008).

Atividades
Basicas e
AtribuicGes
do Cargo

¢ |dentificar e fazer o controle de pessoas e veiculos que pretendem adentrar no prédio;

e Controlar e auxiliar o estacionamento dos veiculos, sempre que necessario, evitando
possiveis danos;

No caso de entregas a serem efetuadas, encaminha-las ao local apropriados;
Apagar as luzes que ficaram indevidamente acesas;

o Verificar e anotar no seu relatdrio objetos deixados em cima de mesas, chaves, portas de
setores que ficaram abertas, etc.;

e Manter todos o0s acessos que devam permanecer fechados, conforme a determinacéo da
diretoria do 6rgéo, estando os mesmos realmente fechados;

¢ Vistoriar banheiros, sanitérios e outras areas consideradas mortas;

e Lancar todas as ocorréncias no relatério do posto e no caso de uma ocorréncia grave,
acionar imediatamente o preposto através do telefone ou outros meios de comunicacao;

e Comunicar imediatamente o preposto, todo acontecimento considerado irregular e que
possa vir a representar risco para as pessoas ou ao patrimoénio da Administraco;

¢ Oingresso nas dependéncias do complexo, nos dias e nos horérios em que estiver fechado,
fica condicionado a prévia autorizacdo a Administracdo do 6rgao;

¢ Na&o permitir a colocagdo de sacos de lixos ou qualquer outro invélucro nas portas no horario
de funcionamentos do 6érgao;

e Proceder ao recebimento e passagem do servigo inteirando o seu substituto e se
certificando se todas as normas estdo sendo cumpridas e se as alteragfes encontradas
estéo registradas no livro do posto;

¢ Realizar anotacdes no livro do posto ou livro de ocorréncia, de forma legivel, e que seja
acompanhado e assinado pelo preposto; e

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico.
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Cargo Artifice

Cédigo CBO | 9143-05
De acordo com a Classificacéo Brasileira de Ocupacdo — CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego segue a descrigdo suméaria do codigo:

Descricéo . ~ - A S L .

Suméaria Execgtqr servicos de mar!utengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria, e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Conserva vidros e fachadas, limpar recintos e acessarios, e tratar de piscinas.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente

Formacao Essas ocupacbes sdo exercidas por trabalhadores com ensino fundamental completo e

Técnica préatica no posto de trabalho.

e Efetuar manutencdo hidraulica: Consertar calhas; realizar reparos em defeitos no
encanamento; trocar e consertar torneiras; trocar chuveiros; trocar béia de caixa de agua;
desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; substituir reparo de valvula-hidra; troca sifao de
pia; detectar vazamento; estancar vazamentos; trocar filtros de bebedouros;

¢ Realizar manutencgéo de carpintaria e mercenaria: Consertar moveis; levantar divisérias;
substituir portas e janelas; trocar dobradicas e puxadores; substituir guarni¢cdes de portas;
trocar fechaduras; consertar forros; repor telhas quebradas;

Atividades ¢ Realizar manutencéo de alven_aria; avaliar o estado_ da superfi_qie; preparar massa; vedar

Basicas e fe_ndas e emendasA; reparar tnr_wcas e fechadur_as; impermeabilizar _superﬁmgs; recuperar

Atribuices plnFuras; repor ceramica (agylejo, pgsnlhas e p|so§); recolocar pastl_lhas ou lito ceramica,;

do Cargo apl!car s_elador a massa acrlllca;_ aplicar massa corrida ou gesso; aplicar fundo preparador;

aplicar tinta ou textura; retocar pinturas;

e Montar equipamentos de trabalho e seguranca; inspecionar local a ser trabalhado; nivelar o
piso, se necessdario; montar andaime; fixar andaime; usar equipamentos de protecdo
individual; instalar pontos de fixacdo do equipamento; amarrar cordas;

¢ Auxiliar e d& suporte, quando necessario nas atividades do eletricista de manutenc¢éo;

e Outros servicos afins: descolar moéveis, equipamentos e outros objetos; carregar e
descarregar veiculos; verificar as condi¢des gerais de funcionamento das centrais de ar,
eliminando sujeiras, limpando os filtros; e outros servicos necessérios e afins que néo
constam desta lista, pois esta lista é apenas exemplificativa.

Cargo Copeiro

Cdédigo CBO | 5134-25
De acordo com a Classificac@o Brasileira de Ocupacao — CBO do Ministério do Trabalho e

Descricéo Emprego segue a descricdo sumaria do codigo:

Suméria : o . - . . . L . R
Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico relacionados a
preparar e servir café, cha, agua e similares.

Essas ocupagdes sdo exercidas por trabalhadores com ensino fundamental completo e

Formacao tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva funcdo, devidamente

Técnica comprovada na CTPS ou por meios de declaracdo de empresa na qual trabalhou (Lei n°
11.644/2008).

Atividades e Manipular alimentos e preparar bebidas como café, ch4 e similares.

Basicas e e Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrucdes.

Atribuicbes | e Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros alimenticios e

do Cargo aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico.
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Cargo Rocador/Podador
Cdédigo CBO | 6220-10

De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdo — CBO do Ministério do Trabalho e

Emprego segue a descrigdo sumaria do codigo:

D o Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo

escricao ; ) . .
Sumaria feixes e sementes de flores, bem como cortando. Plantam culturas diversas, mtrqduzmdo
sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de

propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da constru¢éo de viveiros e

canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam

tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Essas ocupacdes séo exercidas por trabalhadores com ensino fundamental completo ou

Formacéao equivalente, curso para operar rocadeira e tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia
Técnica na respectiva fungdo ou area afim, devidamente comprovada na CTPS ou por meio de declaracao

de empresa na qual trabalhou (Lei n° 11.644/2008)

e Manutencdo completa dos gramados que consiste: capina rocagem e rastelagem de
gramados;

e Fazer cobertura anual de terra de boa qualidade nas areas gramadas;

e Capina manual ou quimica e rogagem de braquiaria e outros capins naturais de acordo com
o local do plantio;

e Retirada e poda de arvores de grande, médio e pequeno porte;

¢ Manutenc¢do em arvores de pequeno porte;

e Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

¢ Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom

Atividades andamento das atividades;

Basicas e ¢ Auxiliar na manutencao, limpeza e conservacgao das instalacdes e equipamentos do prédio;
Atribuicdes | o Auxiliar nas tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocdo de entulhos, residuos
do Cargo vegetais, folhagens caidas;

o Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;

e Proceder a limpeza no mato ao redor dos alambrados e media¢8es do 6rgéo;

e Executar poda/corte da grama com aplica¢6es de produtos adequados para manutencao do
jardim, bem como das plantas e arvores nativas;

o Lubrificar ferramentas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. O rol de tarefas listados nos itens acima € apenas exemplificativo, podendo
ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, em razao de necessidade e de adequacéo
dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da
Administracéo.

Cargo Jardineiro/Paisagista

Cdédigo CBO | 6220-10
De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego segue a descri¢cdo sumaria do cédigo:

D o Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijédo, leguminosas e tuberosas, batendo

escri¢cao : ) ' .

Suméaria feixes e sementes de flores, bem como cortando. Plantam culturas diversas, mtrqduzmdo
sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de
propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construcao de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam
tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.
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Formacgéao
Técnica

Essas ocupacfes sdo exercidas por trabalhadores com ensino fundamental completo ou
equivalente, curso de jardinagem/paisagismo e tempo minimo de 06 (seis) meses de
experiéncia na respectiva funcéo ou area afim, devidamente comprovada na CTPS ou por meio
de declaracdo de empresa na qual trabalhou (Lei n® 11.644/2008)

Atividades
Basicas e
Atribuicdes
do Cargo

e Manutencéo em canteiros e jardins (irrigacao, calagem, adubacéo, poda de plantas, grama,

mudas de arvores e combate a pragas e insetos);

Proceder a limpeza das areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;

Irrigagédo diaria nos jardins no periodo de estiagem, e sempre que necessario;

Verificar a necessidade de poda das plantas;

Executar adubacédo das plantas e substituicdo de plantas mortas;

Efetuar preparo de mudas e sementes;

Introduzir mudas em solo;

Introduzir sementes em solo;

Demonstrar sensibilidade com plantas;

Lubrificar ferramentas;

Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o

bom andamento das atividades;

o Efetuar a composicdo e manutencdo dos vasos com plantas ornamentais, sempre que
solicitado; e

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. O rol de tarefas listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo
ser exigidas outras atividades nédo constantes nele, em razéo de necessidade e de adequacédo
dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da
Administracao.

Cargo

Auxiliar de Almoxarifado

Cédigo CBO

4141-05

Descricdo
Sumaéria

De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagéo — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego
segue a descricao sumaria do codigo:

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos. Fazem os langamentos da movimentacgédo de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado.
Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedicdo de materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

Formacéao
Técnica

Essas ocupacdes sao exercidas por trabalhadores com ensino médio completo ou equivalente
e tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva fungdo ou area afim,
devidamente comprovada na CTPS ou por meio de declaragdo de empresa na qual trabalhou (Lei
n°® 11.644/2008)

Atividades
Basicas e
AtribuicGes
do Cargo

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado do 6rgéo;
Efetuar langamentos da movimentacdo de entradas e saidas;

Controlar os estoques;

Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

e Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados;

e Auxiliar na Gestéo Patrimonial de bens e servigos do érgéo;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico.

Cargo

Condutor de Veiculo (Categoria B)
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Cdédigo CBO

7823-10

Descricado
Suméria

De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacgédo — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego
segue a descricao sumaria do codigo:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes, e matérias
biolégicos humano. Realizam verificagbes e manutengbes basicas do veiculo e utilizam
equipamento e dispositivo especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores da ambulancia auxiliam as equipes de
saude nos atendimentos de urgéncias e emergéncias

Formacgéao
Técnica

Carteira Nacional de habilitagdo(CNH), categoria “B”; certiddo de “NADA CONSTA” (Detran-
pontuacdo na CNH); Tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva categoria,
devidamente comprovada na CTPS ou por meio de declaracdo de empresa na qual 0 motorista
trabalhou ( Lei n°® 11.644/2008); Escolaridade correspondente ou superior ao Ensino Fundamental;
Possuir curso de primeiro socorros, direcdo defensiva e relacdes humanas, conforma art. 150 da
Lei n°® 9.503/97, ou serem matriculados em tais cursos imediatamente & assinatura do controle,
sendo obrigatéria, nesse caso, a apresentacéo dos certificados de conclusdo no prazo estabelecido
no instrumento convocatorio.

Atividades
Basicas e
AtribuicGes
do Cargo

e Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevenc¢édo de incidentes/acidentes
de quaisquer naturezas;

e Cumprir todas as normas e determinac¢@es legais emanadas pelo responsavel pelo contrato;

e Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade do érgéo, de

diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga, entre outros, que poder&o vir a ser

substituidos ao longo do contrato;

Preencher formulario préprio para controle de trafico;

Jamais, sob nenhum pretexto, exceder os limites de velocidade e peso determinado por lei;

Utilizar os veiculos exclusivamente em servicos;

Portar habitualmente Carteira de Habilitagao classe “B”, sempre atualizada;

Recolher o veiculo em local apropriado, resguardando-o de furtos ou roubos, assim como dos

perigos mecanicos e ameagcas climaticas;

e Ao término do servigo e/ou retorno de viagem recolher os veiculos a garagem indicada pelo
Orgdo. Na inexisténcia desta, deverdo ser abrigados em outras dependéncias oficiais indicadas
pela contratante;

e Jamais, sob hipétese alguma, abandonar o veiculo oficial,

e Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, 0 motorista devera solicitar pericia a, apés a
liberacdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela
contratante;

e Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgdo competente e preencher o formulario
préprio de comunicagdo de Acidente com veiculo OFICIAL;

e Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com os
veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer sua utilizagdo ou seu estado
de conservacéo;

e Vistoriar sempre o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagédo ao estado geral do
veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota,
extintor de incéndio e triangulo de sinalizacdo, comunicando imediatamente quaisquer
irregularidades constatadas, sendo proibido o uso do veiculo em situacdes irregular;

e Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutencao;

e Quando solicitado, efetuar a inspe¢do do veiculo e prova de rua para fins de manutencgéo
periddica, sempre acompanhada por um mecénico indicado pela Contratante e pelo Gestor do
Contrato;

e Obedecer aos seguintes procedimentos para que se obtenha de cada veiculo o melhor
rendimento e seguranca na utilizacéo;

e Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos (tampes, vidros, painéis, etc.) e
lubrificados, principalmente apds contato com lama, areia, areas alagadas e regides litoraneas.

e Planejar antecipadamente o percurso;
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Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

Evitar aceleracao forte, a fim de que néo seja consumido combustivel desnecessariamente;

Evitar freadas bruscas;

Utilizar a macha correta;

N&o acelerar o veiculo, quando parado;

Utilizar e solicitar aos passageiros que utilizem o cinto de seguranca;

Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificacdes do fabricante;

Nao deixar as chaves na igni¢cdo e nem no interior do veiculo quando fora de servico;

Ligar as luzes de emergéncia e colocar o triangula de seguranca caso tenha que estacionar por

defeito mecanico;

¢ Ao retornar de cada viagem, efetuar a limpeza interna do veiculo, retirando papeis ou outro item
deixado no interior, retirar os tapetes para que seja feita a limpeza de residuos, efetuar limpeza
dos vidros e outra manutencao interna necessaria para manter a limpeza interna e visibilidade
do veiculo;

e Dirigir de maneira prudente e respeitosa, praticando direcdo defensiva e protecdo ao meio
ambiente;

e Observar as normas internas da reparti¢céo e do servi¢o publico federal.

3.2. Todos os funcionérios deveréo seguir as seguintes atribuigbes gerais:
3.2.1. Guardar sigilo sobre rotina de membros e servidores do Orgao;
3.2.2. N&o conversar além do necessario ou distrair-se com outros assuntos;
3.2.3.  Na&o ingerir bebidas alcodlicas, e usos de cigarros em seu local de trabalho;
3.2.4.  Agir com cortesia, educacado e urbanismo com os servidores, discentes e visitantes;

3.2.5. Utilizar a forma de comunicacdo em linguagem formal, em tom moderado, sendo proibido o uso de
girias, jargbes, palavrbes, expressdes coloquiais ou qualquer outra forma diversa da estabelecida;

3.2.6.  Zelar pela apresenta¢do pessoal, mantendo o uniforme sempre limpo e passado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades;

3.2.7. Apresentar-se devidamente uniformizado. Na identificacdo funcional (cracha) deverd constar, no
minimo, o nome da contratada, o nome do empregado, o cargo ocupado, o nimero dos documentos de
identidade e fotografia recente do empregado;

3.2.8. Zelar pela qualidade do servico e fiel cumprimentos e normas;

3.2.9. Utilizar materiais e 0s equipamentos necessarios a execucao dos servigos, conforme estimativa do
termo de referéncia;

3.2.10. Zelar por todos os equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

3.2.11. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

3.2.12. No caso de ndo comparecer 0 seu substituto informar imediatamente ao preposto e aguardar a
chegada do novo substituto ou cumprir o servico do mesmo;

3.2.13. Em hipétese alguma abandonar o posto, devendo ocorrer a auséncia somente apds substituicao;

3.2.14. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) ou quando autorizado pelo Gestor do Contrato;

3.2.15. Avisar a empresa 24hs de antecedéncia quando tiver necessidade de faltar ao servico;

3.2.16. Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas
atribuicdes;

3.2.17. Realizar o trabalho com seguranc¢a, cumprindo as normas de Seguranca e usando equipamentos de
Protecéo (EPI'S).
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1.  servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;
5.1.2. Regularidade fiscal federal, estadual e municipal;
5.1.3. Regularidade com a Seguridade Social,
5.1.4. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
5.1.5. Regularidade trabalhista;

5.1.6. Auséncia de penalidade que vede a contratacdo com o 6rgdo (artigo 27 e seguintes da Lei
8.666/1993);

5.1.7. Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

5.1.8. A contratada devera apresentar os seguintes laudos:

5.1.8.1. PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambiental.

5.1.8.2. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho.
5.1.8.3. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.
5.1.8.4. ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

5.1.8.5. Ficha de EPI — Equipamento de Protecao Individual.

5.1.9. O licitante dever4 comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades
compativeis com o pleiteado neste certame. Serd aceito o somatdrio de atestados, a fim de comprovar a
quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

5.1.10. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaragdo de visita
técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das instalacfes e local de execucao dos servicos.

5.1.11. A contratada devera manter sede, filial ou escritorio em Parintins, dispondo de capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecgéo, treinamento, admisséo e demisséo dos funcionarios.

5.1.12. A contratada deverd manter preposto onde se realizardo os servigcos na cidade de Parintins-AM,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢éo, treinamento, admissdo e demisséo dos funcionarios.

5.1.13. O contrato tera duracao inicial de 12 meses.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condi¢des necessarias para a prestacao do servigco como requisito para celebragéo do contrato.
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacbes do objeto e/ou obrigacbes da
contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 8 horas as 11 horas e das 14h as 17h.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao
para a realizag&o da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive”
ou outra forma compativel de reproducao, contendo as informacdes relativas ao objeto da licitagdo, para que
a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.4. Anéo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servicos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢es locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da licitagéo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. Para a prestacdo dos servicos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo
com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

8.1.2. Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacdes, detalhamentos e
frequéncia apresentados nas especificagcdes técnicas dos servicos.

8.1.3. Os empregados da empresa contratada alocados para a prestacdo dos servicos deverdo ser
devidamente habilitados, selecionados e rigorosamente preparados.

8.1.4. A execucdo contratual tera inicio na data da sua assinatura.
8.1.5. Horério da prestagdo dos servicos:

8.1.5.1. Os servicos deverao ser distribuidos entre o horéario de 6:00 as 22:00 horas, a depender da
necessidade da instituicdo.

8.1.5.2. Jornada de trabalho com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas
de segunda a sexta, com excecado do cargo de agente de portaria com escala de 12x36 horas que sera de
segunda a domingo, cabendo a contratada controlar o horario através de ponto eletrénico ou por folha de
ponto de acordo com a necessidade e convencgdao coletiva de trabalho.

8.1.6. A execugdo dos servigos sera iniciada apos a emissao da “Ordem de inicio de atividades”, por este
Instituto, que ocorrera logo apos a assinatura do contrato.

8.1.7. Os servicos serdo recebidos diariamente, por responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especifica¢cbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta.
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8.1.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicacédo de penalidades.

8.1.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto, ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgéo do contrato.

8.1.10. Locais e respectivas areas a serem atendidas pelos servigos:

8.1.10.1. Campus localizado na Estrada Parintins- Macurany, n° 1805, bairro Jacareacanga — Parintins-
AM, que compreende 3 blocos e Residéncia Universitaria.

8.1.10.2. Campus localizado no bairro Palmares: Bloco |, na Av. Paraiba, n® 2186; Bloco Il, Rua Alberto
Mendes, n° 2182; Bloco lll, Rua 7 de setembro, n°® S/N — Parintins-AM.

8.1.10.3. Campus localizado a Rua Dom Pedro II, n® 2200 — Sao Vicente de Paula — Parintins-AM.
8.2. A execucdo dos servicos sera iniciada ap6s a assinatura do contrato na forma que segue:

8.2.1. Os Servicos serdo executados nos enderecos de Cada Campus, durante o horario de expediente
local, definido pela Contratante.

8.2.2. Os Servidores da Contratada, deverdo estar devidamente uniformizados, durante o seu periodo
laboral.

8.2.3. A méao de obra fornecida pela contratada deveré:

8.2.3.1. Ter qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas;
8.2.3.2. Ser pontual e assiduo ao trabalho;
8.2.3.3. Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se limpo, com cracha e sempre com uniforme

completo, sendo vedado o uso de bermudas, calgdes, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam
vir a comprometer a imagem do Instituto.

8.2.3.4. Pertencer ao quadro de empregados da Contratada, de acordo com a CLT e demais
exigéncias trabalhistas;

8.2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
8.2.3.6. Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal,
8.2.3.7. Apresentar todas a certiddes e atestados necessarios que comprovem aptiddo para exercer

0 cargo em contratagio;

8.2.4. Nao serd admitida a Subcontratagdo, uma vez que o objeto da licitacdo é a prestacdo de servigos
com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

8.2.5. Para melhor atender as necessidades de servicos, a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS,
poderd a seu exclusivo critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios obedecidos as disposi¢fes da
legislagédo trabalhista, intercalando-se o intervalo para refeicdo e descanso de no minimo uma hora.

8.2.6.  Se for necessario, e a critério da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, podera ser solicitada
a execucdo dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja
comunicada com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, para que sejam adotadas as devidas
providéncias, devendo a licitante vencedora contratada estar preparada para atendimento em situacdes
consideradas emergéncias e provisorias.

8.2.7. Sera de inteira responsabilidade de a licitante vencedora contratada assegurar a prestagdo dos
servicos durante os horérios definidos pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS.

8.2.8. Caso o horério de expediente da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS seja alterado por
determinacéo legal, os horarios serdo devidamente modificados.
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8.2.9. Nos servicos definidos neste termo de Referéncia, a hora-padréo sera de 60 (sessenta) minutos.

8.2.10. E vedada a pratica de horas-extras.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.2. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s (quantitativo para 12 meses de execugéao contratual):

Artifice (03 funcionarios)

item Descricéo Unidade Quantidade por | Quantidade
empregado/ano Total
1 Oculos de protecéo Unidade 1,00 3,00
2 Capacete de seguranca tipo B com suspenséo | Unidade 1,00 3,00
3 Luvas de raspa pigmentada Par 2,00 6,00
4 Protetor auditivo Par 1,00 3,00
5 Talabarte em Y Unidade 1,00 3,00

Rocador/ Podador (2 funcionarios)

item Descrico Unidade Quantidade por | Quantidade
empregado/ano Total
1 g\;%r:al de segurancga confeccionado em couro Unidade 1,00 2.00
2 Capacete de seguranca tipo B com suspenséo | Unidade 1,00 2,00
3 Perneira couro com tala de protecao Par 2,00 4,00
4 Luvas de raspa Par 2,00 4,00
5 Luvas pigmentadas Par 1,00 2,00
6 Oculos de protecéo Unidade 1,00 2,00
7 Protetor facial acrilico para rogcador Unidade 1,00 2,00
8 Protetor auricular de silicone tipo plug Par 2,00 4,00
9 Protetor auditivo tipo concha Par 1,00 2,00

Jardineiro/ Paisagista (1 funcionario)

ltem Descrico Unidade Quantidade por | Quantidade
empregado/ano Total
1 Capacete de seguranca tipo B com suspenséo | Unidade 1,00 1,00
2 Perneira couro com tala de protecao Par 2,00 2,00
3 Luvas de raspa Par 2,00 2,00
4 Luvas de borracha Par 1,00 1,00
5 Oculos de protecéo Unidade 1,00 1,00
6 Protetor auricular de silicone tipo plug Par 2,00 2,00

9.2.1. Na contratagao deverao ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI’s — Equipamentos de Protecdo
Individual — necessarios a execuc¢do das atividades inerentes aos postos contratados, incluindo os listados nos
seguintes documentos:

9.2.1.1. LTCAT - Laudo Técnico das Condic6es Ambientais e Trabalho, NR 15 e 16;
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9.2.1.2.
9.2.1.3.

9.2.2.

Outros uniformes e EPI's nédo relacionados deverao ser fornecidos pela Contratada para a perfeita

execucao dos servicos em quantidade e qualidade necessarios.

9.2.3.

Todos os EPI's disponiveis deveram ter o Certificado de Aprovagdo (CA), valido e ser de boa

qualidade.

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, NR9;

9.3. Materiais/Equipamentos (quantitativo para 12 meses de execuc¢ao contratual):

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR7.

Agente de Portaria (16 funcionarios)
Item Descricéo Unidade | Quantidade el il
(mensal)
1 |Livros de ocorréncias 50 fls Unidade 22 12
Prancheta portatil, material: pvc, comprimento:
2 | 305 mm, largura: 225 mm, espessura: 7 mm, cor: | Unidade 3 12
branca
Lanterna elétrica, material: plastico abs resistente
a impactos, tipo: tocha, caracteristicas adicionais:
resistente a 4agua, tipo lampada: 12 leds .
3 americanas (110 bright ultra led), tipo bateria: Unidade > 12
recarregavel, alcance maximo: 300 m, recarga
bateria: 10 h
Artifice (03 funcionarios)
Item Descricao Unidade | Quantidade Ve U]
(mensal)
Caixa de ferramentas em a¢co marca MARCOM
1 |modelo 570 ou de qualidade superior, possibilita o | Unidade 6 60
uso com cadeado
2 | Martelo pena 200 g Unidade 6 24
3 | Marreta oitava 1 kg Unidade 6 24
4 | Alicate Universal 8" Unidade 6 24
5 | Alicate corte diagonal 6 ~ Unidade 6 24
6 | Alicate para bico meia cana 6 ™ Unidade 6 24
7 | Alicate de presséo 10" Unidade 6 24
8 | Alicate desencapador automatico 8" Unidade 6 24
9 | Alicate descascador 9" Unidade 6 24
10 |Chave ajustavel 8" Unidade 6 24
11 | Talhadeira 12" Unidade 6 24
12 |Ponteiro 12" Unidade 6 24
Chaves fixas: 6x7, 8x9, 10x11, 12x13, 14x15, .
13 1 16x17, 18x19 e 20x22 Unidade 6 24
Chaves de fenda isolada ponta chata: 3x75, .
14 154100, 6x150 e 8x150mm Unidade 6 24
Chaves de fenda isolada ponta ,
15 cruzada: 3x150, 5x150, 6x150 e 8x150mm Unidade 6 24
16 | Chave teste 1/8x3" Unidade 6 24
17 | Estilete emborrachado 6" Unidade 6 24
18 |Fita isolante Unidade 6 24
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19 |Trena 5m Unidade 6 24
20 |Nivel de aluminio 300mm Unidade 6 24
21 | Arco de serra fixo 12" Unidade 6 24
22 | Jogo de laminas para arco de serra Unidade 6 24
3 Chaves hexagonais: 1.5, 2, 2.5, 3,4,5,6,8¢ Unidade 6 24
10mm
24 | Lanterna pléastica recarregavel Unidade 6 24
o5 Colhler de pedre_lro Marca Tramontina de 8” ou de Unidade 6 o4
gualidade superior
Espatula de ago da Marca tramontina ou de .
26 gualidade superior Unidade 6 24
Carrinho de M&o com Cacamba e Bragco Metalicos
27 |Reforcados da marca Tramontina ou de qualidade | Unidade 6 24
Superior
o8 Pa de aco quadrad_a com cabo dg madeira 7_1cm Unidade 6 o4
da Marca Tramontina ou de qualidade superior
Enxada larga com cabo da Marca Tramontina ou .
29 de qualidade superior Unidade 6 24
30 |Plaina Manual Unidade 6 24
31 |Lima triangular 7” Unidade 6 24
32 | Serrote médio Unidade 6 24
33 |Forméo para madeira %%” Unidade 6 24
34 |Formao para madeira 1” Unidade 6 24
35 | Chaves americanas 8 Unidade 6 24
36 | Chaves americana 10 Unidade 6 24
37 | Chaves americana 12 Unidade 6 24
38 |Tarracha's”, %" e 1” Unidade 6 24
39 | Furadeira elétrica bivolt 3/8” impacto + martelete Unidade 2 24
40 |Jogos de broca para concreto: S6, S8, S10 Unidade 3 24
41 | Jogos de broca para metal: 3,5mm e 4mm Unidade 3 24
42 | Rebitadeira tipo alicate 4 bicos Unidade 2 24
43 | Rebite 3mm x 12mm com 100 unidades Pacote 5 24
44 Paraf_usadewa a bateria 12v ou 20v com duas Unidade 5 2
baterias
45 | Serra elétrica tico-tico 500w Unidade 2 24
46 | Cortador de ceramica 75cm Unidade 2 24
47 | Escada de abrir de aluminio 7 degraus Unidade 2 36
48 | Escada extensiva de aluminio 6 metros Unidade 2 36
Rocador/Podador (02 funcionarios)
Item Descricao Unidade | Quantidade Ve il
(mensal)
Motosserra marca STILL MODELO MS 382 ou de
1 |qualidade Superior, com licenca de porte e uso Unidade 1 60
fornecido pelo IBAMA
Motosserra marca STILL MODELO MS 660 ou de
2 | qualidade Superior, com licenca de porte e uso Unidade 2 60
fornecido pelo IBAMA
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Motopoda marca STILL MODELO HT 133 ou de
3 | qualidade Superior, com licenca de porte e uso Unidade 2 60
fornecido pelo IBAMA
4 Roggdelras marca .STIHL MODELO FS 220 ou de Unidade 4 60
qualidade Superior;
5 | Rolo de fio quadrado de nylon com 312 m Unidade 12 24
6 |Laminas para rocadeira tipo 2P Unidade 36 24
7 | Conjunto de corte trimcut para rocadeira Unidade 60 24
8 lee}s para Motqsserra marca Still ou de Unidade 72 24
gualidade superior
9 Terg_ado da Marpa Tramontina 17" ou de Unidade 15 24
gualidade superior
10 Serrote para poda com cabo meta!lco extensivel Unidade > o4
Tramontina ou de qualidade superior
11 Gasolina, aplicacdo em rogadeiras, motosserra e Litro 1750 o
motopoda
12 Olgo I_ubrmcante 2 tempos 500 ML, aplicacdo em Unidade 85 o
maquinas de cortar e/ou rogar grama
Rastelo em aco com 14 dentes, com cabo de :
13 1,20m, de boa qualidade Unidade 50 24
Escada extensiva de 12 metros, em fibra de vidro,
14 |degraus em liga aluminio tratada termicamente Unidade 2 48
com frisos antiderrapante, catraca de nulon.
Protetor de rogagem retratil. Medidas 1,5m altura
X 3 m de largura. Modulo retratil que apds a
utilizac&o ocupa pouco espaco de
15 |armazenamento. Com telas de qualidade que Unidade 4 60
retem os detritos, aco de alta resisténcia, com 4
rodas pneumaticas. Estrutura tubulares
construidas em aco galvanizado.
16 Corda semi-estética para escala em arvore com Unidade 5 24
50 metros
17 | Cadeirinhas de seguranca para trabalho em altura | Unidade 2 24
Jardineiro/Paisagista (01 funcionario)
Iltem Descricao Unidade | Quantidade Ve ()
(mensal)
1 |Alicate de Poda Unidade 24
2 | Arrancador de In¢o Unidade 60
3 | Aspersores com suporte para fixar no solo Unidade 60
Caixa de ferramentas em aco marca MARCOM
4 | modelo 570 ou de qualidade superior, possibilita o | Unidade 2 60
uso com cadeado
Carrinho de Mao com Cagamba e Brago Metdlicos
5 | Refor¢ados da marca Tramontina ou de qualidade | Unidade 1 24
Superior
6 | Cavadeira com Cabo Unidade 1 60
7 | Chibanca Unidade 2 60
8 | Corda com 30m Unidade 5 36
9 |Enxada Unidade 2 60
10 |Escada de abrir de aluminio 7 degraus Unidade 1 60
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11 |Facéo Unidade 2 36
12 |Foice Unidade 2 36
13 | Garfo para terra Unidade 2 60
14 | Machado Unidade 1 60
15 | Mangueira de irrigagdo microperfurada 100m Unidade 2 24
16 | Mangueira para aguacao com 50m Unidade 2 24
17 |Pa Unidade 2 36
18 |Podéao Unidade 2 60
20 |Pulverizador de 20l Unidade 1 60
22 | Sacho Unidade 2 36
3 SacAo em nylon 200 litros para coleta de residuos Unidade 20 12
orgénicos (folhas, frutos, etc.)
24 | Serra Manual Unidade 1 12
25 | Serrote Corta Galho Unidade 1 24
26 Soprador, sugador e triturador de folhas portatil de Unidade > o4
2.500w
27 |Tesoura de poda (grande) Unidade 2 24
28 | Tesoura de poda (média) Unidade 2 24
29 |Vassoura de piacava Unidade 2 6
30 |Vassoura leque Unidade 2 6
Equipamento de uso coletivo
Item Descricao Unidade | Quantidade e il
(mensal)
Reldgio de ponto eletrdnico com leitura biométrica
com bateria interna, incluso software para controle
1 de ponto, treinamento, instalacdo, configuracéo do Unidade 1 60
equipamento e bobina de papel. Homologado pelo
Ministério do Trabalho, segundo norma 1510/2009,
marca Henry ou similar

9.3.1. A empresa na apresentacdo de sua planilha deve indicar a marca e modelo para os materiais.

9.3.2. Ressalta-se que a relac@o constante deste Estudo Técnico é basica, devendo a licitante vencedora
responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e equipamentos, incluindo o emprego de outros nédo
previstos, nas quantidades necessérias a perfeita execugdo dos servigos.

9.3.3. A previsdo apresentada é baseada no consumo de anos anteriores, servindo unicamente como
indicativo de quantidade, ndo se configurando qualquer tipo de limite, minimo ou maximo necessarios.

9.3.4. Os quantitativos dos materiais poderao oscilar para mais ou para menos, considerando a experiéncia
profissional da CONTRATADA, a eficiéncia de seus funcionarios e a qualidade do material empregado.

9.3.5. As oscilagdes ndo isentam a CONTRATADA de fornecer a quantidade de materiais que se fizer
necessaria a perfeita execucao dos servigos.

9.3.6. A CONTRATADA devera entregar os materiais necessarios a realizagdo dos servigos, para atender
0 cronograma e a periodicidade das atividades constantes neste Estudo Técnico quantas vezes for necessaria.

9.3.7. No momento da entrega, a fiscalizacdo da CONTRATANTE podera conferir a quantidade, a
gualidade, a unidade de medida e a marca, especificadas no contrato. Além disso, também sera verificada a
forma (pronto uso) e o acondicionamento na embalagem. Cada embalagem primaria devera trazer no rétulo o
nome do produto e as demais informacdes determinadas pela ANVISA. O rétulo devera manter-se inalterado
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ao contato com a agua evitando dividas quanto aos dizeres e assegurando ao usuario a perfeita leitura das
informacdes. As embalagens secundarias devem ser de papeléo lacradas e acondicionadas de acordo com as
normas técnicas. Devem ser resistentes e adequadas para suportar o manuseio e as condi¢cdes de transporte
e de estocagem recomendadas. A capacidade de empilhamento da embalagem devera estar claramente
indicada na parte exterior da embalagem secundaria, assim como quaisquer outros cuidados que devam ser
tomados na hora do armazenamento do produto, com protecéo contra calor e umidade. Em caso de divergéncia
das caracteristicas acima citadas o produto podera ser rejeitado pela fiscalizagao, devendo a empresa proceder
a substituicao dentro do prazo necessario que nao prejudique a execugdo dos servigos contratados.

9.3.8. Em cada entrega dos materiais e equipamentos, devera ser disponibilizado a fiscalizagdo uma copia
do documento (romaneio, nota de simples remessa, etc).

9.3.9. A empresa devera manter estoque minimo de material nas dependéncias das Unidades do ICSEZ,
para que os servicos ndo sofram solucdo de continuidade, sendo que esses materiais serdo de inteira
responsabilidade da empresa quanto a guarda e ao manuseio, assim como eventual acréscimo de quantitativo.

10. INFORMA(;C)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Para a perfeita execucdo dos servi¢os, a Contratada devera disponibilizar a m&o de obra, materiais,
equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos necessarios a execucdo das atividades deste Termo de
Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario;

10.1.2. A licitante deve considerar em sua proposta os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e
insuMos que sejam necessarios para manter o espaco limpo, ficando a seu cargo o dimensionamento correto
destes materiais.

10.1.3. Os servigos serdo prestados nos locais ja determinados neste termo de referéncia.

10.1.4. Caso o servico tenha sido executado com erros, falhas ou defeitos e ndo seja aceito pela
FISCALIZACAO, a CONTRATADA devera executar a correcdo do problema e arcar com todos 0s custos. A
CONTRATADA nao podera repassar o prejuizo para a instituicdo.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgédo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes peg¢as do vestudrio:
Agente de Portaria 12x36 (Diurno) (06 funcionarios)
item Descrico Unidade Quantidade por | Quantidade
empregado/ano Total
1 Camisas de mangas curtas, em brim leve ou Unidade 4.00 24.00
Oxford
2 | Calgas, em brim leve ou Oxford Unidade 2,00 12,00
3 | Meias tipos soquete, em algodéo Par 4,00 24,00
4 | Calcado de seguranca tipo botina Par 1,00 6,00
5 | Cinto com fivela, em couro Unidade 1,00 6,00
6 Boné confeccionado em tecido de brim Unidade 1,00 6,00
7 | Capa de chuva. Unidade 1,00 6,00
Agente de Portaria 12x36 (Noturno) (10 funcionarios)
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item Descrico Unidade Quantidade por | Quantidade
empregado/ano Total
1 gifr(n)lrzas de mangas curtas, em brim leve ou Unidade 4,00 40,00
2 | Calcas, em brim leve ou Oxford Unidade 2,00 20,00
3 | Meias tipos soquete, em algodao Par 4,00 40,00
4 | Calcado de seguranca tipo botina Par 1,00 10,00
5 | Cinto com fivela, em couro Unidade 1,00 10,00
6 | Boné confeccionado em tecido de brim Unidade 1,00 10,00
7 | Capa de chuva. Unidade 1,00 10,00

Artifice (03 funcionarios)

ltem Descrico Unidade Quantidade por | Quantidade
empregado/ano Total
1 |Camisas de mangas compridas, em brim Unidade 4,00 12,00
2 | Calgas com elastico e corddo, em tecido brim Unidade 2,00 6,00
3 | Meias tipos soquete, em algod&o Par 4,00 12,00
4 | Calcado de seguranca tipo botina Par 1,00 3,00
5 Boné confeccionado em tecido de brim Unidade 1,00 3,00
5 | Capade chuva. Unidade 1,00 3,00

Copeira (01 funcionaria)

item Descrico Unidade Quantidade por | Quantidade
empregado/ano Total
1 E:(m;szjsem gola, com dois bolsos em tecido Unidade 4,00 4,00
2 | Saias ou calcas em tecido oxford Unidade 2,00 2,00
3 | Toucas em tecido de rede (fil6) Par 2,00 2,00
4 | Aventais impermeaveis Par 2,00 2,00
5 Sapatos _tlpo boneca em couro maleavel e de Unidade 1,00 1,00

boa qualidade
6 | Meias em algodao branca Unidade 1,00 1,00
7 | Capade chuva. Unidade 1,00 1,00
Rocador/ Podador (2 funcionérios)

ltem Descrico Unidade Quantidade por | Quantidade
empregado/ano Total
1 Camisa gola italiana, em tecido brim leve com Unidade 4.00 8.00

bolso frontal
2 | Calga c8s meio elastico em brim Unidade 4,00 8,00
3 | Meias tipos soquete, em algodéo Par 4,00 8,00
4 | Calcados tipo pvc cano longo Par 1,00 2,00
5 | Boné protetor facial e protetor de nuca Unidade 1,00 2,00
6 | Capa de chuva. Unidade 1,00 2,00
Jardineiro/ Paisagista (1 funcionario)

ltem Descrico Unidade Quantidade por | Quantidade

empregado/ano Total




1 | Camisas de mangas compridas, em brim Unidade 4,00 4,00

2 | Calca cés meio elastico em brim Unidade 4,00 4,00

3 | Meias tipos soquete, em algodéo Par 4,00 4,00

4 | Calcados tipo pvc cano longo Par 1,00 1,00

5 | Boné protetor facial e protetor de nuca Unidade 1,00 1,00

6 | Capa de chuva. Unidade 1,00 1,00
Auxiliar de Almoxarifado (1 funcionario)

Iltem Descricdo Unidade Smug?égj;c?oe/gr?; Qua;_r;ttlglade
1 gifrgirzas de mangas curtas, em brim leve ou Unidade 4.00 4.00
2 | Calcas em tecido brim leve ou oxford Unidade 2,00 2,00
3 | Meias tipos soquete, em algodéo Par 2,00 2,00
4 | Cal¢cado de seguranca tipo botina Par 2,00 2,00
5 | Cinto com fivela, em couro Unidade 1,00 1,00
6 | Capa de chuva. Unidade 1,00 1,00

Motorista Categoria B (1 funcionario)

Item Descricéo Unidade Snﬁg?égj:g:/;?é Que_lrr:Jttlglade
1 g;:?;aclisotlljpocis'golo', branca, em Piquet, Unidade 4.00 4.00
2 | Calgas de malha ou jeans Unidade 2,00 2,00
3 | Meias tipos soquete, em algodéo Par 4,00 4,00
4 | Sapato fechado antiderrapante em couro Par 1,00 1,00
5 | Cinto com fivela, em couro Unidade 1,00 1,00
6 | Capa de chuva. Unidade 1,00 1,00

11.2.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

11.2.2. Sera fornecido 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuc¢ao do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicacgdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢bes minimas de apresentacao;

11.2.3. Nocaso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacdo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados.

11.2.4. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e
modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagdo da Contratante.

11.2.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto
de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasiéo da entrega dos novos.

11.2.6. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

11.2.7. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE,
devendo o CONTRATADO submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicao.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros
minimos, elencados acima.
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12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido
o contrato, a fim de preservar a segregacao de fungdes (TCU, acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao
2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar
a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, pois ndo ha previsdo de
pagamento de horas extras;

12.5. Pagar & Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢Bes estabelecidas
neste Termo de Referéncia,

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsdaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servi¢os de recep¢ao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢gBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a funcéo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responséavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens, visto
gue neste caso a execuc¢do de servicos nao ocorrerd em localidades distintas da sede habitual da prestagéo
do servico;

12.8. Fornecer por escrito as informagfes necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

12.9. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

12.10. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especifica¢des técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servigo e
notificacBes expedidas;

12.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;
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12.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragcdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servi¢os a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢cdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.
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13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicdes
de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificages do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢8es assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagéo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n®
13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Assegurar @ CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo
VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autoriza¢do expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢8es civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes contidas em

Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagédo
do pagamento.

13.28. Autorizar a Administrag&o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacfes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancées cabiveis.

13.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servi¢co da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

13.32. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos salérios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.33. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;

13.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.35. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢éo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.35.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da
admissao do empregado;

13.35.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.35.3. oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.36. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.37. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusé@o obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006.

13.37.1. Para efeito de comprovacgao da comunicacéo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
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de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.38. A Contratada devera observar, no que couber, durante a execucdo contratual, os critérios de
sustentabilidade ambiental, previstos na Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacé&o, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

13.39. Devera atender as legislagfes ambientais quanto ao descarte de materiais e pecas usadas, e destinar
adequadamente todo material e componentes utilizados;

13.40. Devera ser privilegiada a utilizagdo de equipamentos que estejam em conformidade com programas
de reducdo de consumo de energia, quando houver;

13.41. Os insumos fornecidos na contratacdo deverdo respeitar as normas da ABNT e ISO, quanto a correta
destinacéo dos residuos sélidos.

13.42. As embalagens vazias e respectivas tampas dos insumos e afins deverdo ser recolhidas pela
contratada e devolvidas aos estabelecimentos comerciais em que foram adquiridas, observadas as instru¢des
constantes dos rétulos e das bulas, ou a qualquer posto de recebimento ou centro de recolhimento licenciado
por érgdo ambiental competente e credenciado por estabelecimento comercial, para fins de sua destinacéo
final ambientalmente adequada, conforme artigo 53 do Decreto n° 4.074, de 2002, e legislacdo correlata.

13.43. Os insumos, seus componentes e afins a serem utilizados na execu¢éo dos servicos deverdo estar
previamente registrados no érgao federal competente, de acordo com as diretrizes e exigéncias dos 6rgéos
federais responsaveis pelos setores da salde, do meio ambiente e da agricultura, conforme artigo 3° da Lei
n° 7.802, de 1989, e artigos 1°, inciso XLII, e 8° a 30, do Decreto n° 4.074, de 2002 (para os servigos voltados
a roca/poda), e legislacéo correlata.

13.44. Qualquer instalacao, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita matéria
para a atmosfera, por emissdo pontual ou fugitiva, utilizado pela contratada na execuc¢do contratual, devera
respeitar os limites maximos de emissédo de poluentes admitidos na Resolugdo CONAMA n° 382, de
26/12/20086, e legislagdo correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.

13.45. Na execucdo contratual, conforme o caso, a emissédo de ruidos ndo podera ultrapassar os niveis
considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 — Avaliagdo do Ruido em Areas Habitadas visando o
conforto da comunidade, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na
NBR-10.152 — Niveis de Ruido para conforto aclstico, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
nos termos da Resolugdo CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislac&o correlata.

13.46. A contratada devera adotar as seguintes providéncias:
a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.

a.l) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacéo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizac@o de recursos e a reducao de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes
medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacfes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de
producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Méo-de-Obra
Atualizagao: Junho/2021



b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e
poluicéo;

¢) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pocos
cuja dgua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas
e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas inddstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral devem ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinacéo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacédo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

13.47. Nao séo permitidas, a contratada, as seguintes formas de destinagdo e utilizagéo de residuos sdlidos:
a) lancamento "in natura" a céu aberto;
b) deposicéo inadequada no solo;
C) queima a céu aberto;
d) deposicdo em areas sob regime de protecdo especial e areas sujeitas a inundacao;

e) lancamentos em sistemas de redes de drenagem de aguas pluviais, de esgotos, de eletricidade,
de telecomunicacdes e assemelhados;

f) infiltracdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado pelo 6rgdo de controle ambiental
estadual competente;

g) utilizacédo para alimentacdo animal, em desacordo com a legislacéo vigente;
h) utilizac&o para alimentacdo humana.

13.48. A contratada devera acondicionar os residuos soélidos para coleta de forma adequada, cabendo-lhe
observar as normas municipais que estabelecem as regras para a selec¢édo e acondicionamento dos residuos
no préprio local de origem, e que indiguem os locais de entrega e coleta.

13.49. Os residuos perigosos que, por suas caracteristicas, exijam ou possam exigir sistemas especiais para
acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento ou destinacéo final, de forma a evitar
danos ao meio ambiente e & saude publica, deverdo receber tratamento diferenciado durante as operacdes
de segregacdo, acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposi¢éo final.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
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15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacédo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condicfes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do preposto
da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicac¢des entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.

16.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

16.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execug¢éo do objeto, durante o periodo da

execucao dos servigos.

16.6. A fiscaliza¢@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagfes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

16.7.1.1. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséveis técnicos pela execuc¢do dos
servi¢os, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniédo (CND);

16.7.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extin¢cdo ou rescisédo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢éo exclusiva,
na prestagéo de servi¢os contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacéo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociagéo, ata de
negociacgao, dentre outros.

16.8.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuiges previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverédo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a ndo manutencgéo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a
aplicacéo de san¢8es administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacéo vigente, podendo
culminar em resciséo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts.
77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.16.1. N&o havendo quitag&o das obrigac¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servi¢os objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
resultantes da execucado do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizac@o administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucéo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execuc¢éo do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcéo dos servicos realizada.

16.21. Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relagédo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangées a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.
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16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucéo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2°
do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
16.29. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagfes sobre todos
0s empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo,
namero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacBes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informac¢des nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salédrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,

f) Sera verificada a existéncia de condi¢ces insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1l. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucado dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s servi¢os; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.29.1. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF,;
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d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

16.29.2. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagcbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.30. Cabe, ainda, a fiscalizacao do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo 0s reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.31. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto
a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.32. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

16.33. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.34. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela

CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servi¢cos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

¢) cOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigcos
ou, ainda, quando necesséario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.35. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n° 8.666, de 1993.

16.36. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizar4 o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto
no Anexo I-A deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
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a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.2.1. Indicador 1: Uso dos EPI's e uniformes: Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

17.2.2. Indicador 2: Tempo de resposta as solicitacdes da contratante: Mensurar o atendimento das
solicitacdes demandadas pela comisséo de fiscalizagdo em todos os itens de a execu¢éo do contrato

17.2.3. Indicador 3: Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios: Mitigar ocorréncias de atrasos de
pagamento.

17.2.4. Indicador 4: Falta de materiais previstos em contrato: Garantir o nivel de fornecimento e
abastecimento dos materiais estimados necessérios a execucao do contrato.

17.2.5. Indicador 5: Qualidade dos servigos prestados: Garantir o nivel de qualidade global na prestagéo do
servigo.

17.2.6. A Contratante utilizara formulério préprio como meio de analise, conforme Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), em consonéncia com as diretrizes da IN SEGES/MP n. 05/2017, para definir e padronizar a
avaliacdo da qualidade dos servigcos prestados pela Contratada.

17.2.7. O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracao dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

17.2.8. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servico por meio do
Instrumento de Medicéo de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

17.2.9. O procedimento de avaliagcdo dos servi¢os serd realizado periodicamente pelos fiscais do contrato,
com base em pontuacg@es atribuidas a cada item conforme especificagcdes constantes no Anexo I-A deste Termo
de Referéncia, gerando relatérios mensais de prestacao de servigos executados.

17.2.10. A pontuacdo méxima serd de 100 (cem) pontos.
17.2.11. Os servicos serdo considerados insatisfatorios se a empresa ndo atingir 40 (quarenta) pontos.

17.2.12. O nédo atendimento das metas, por infima diferenca, podera ser objeto apenas de notificacdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagéao.

17.2.13. Acritério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisao contratual nas seguintes
condicdes:

17.2.13.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) por
mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacgao, se houver.

17.2.13.2. Faixa de pontuacédo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos.
17.2.13.3. A pontuacéo for inferior a 40 (quarenta) pontos por 03 (trés) meses consecutivos.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
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17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual,
nos termos abaixo.

18.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentagdo comprobatoéria do cumprimento da obrigagéo contratual;

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizagdo, através da elaboracao de relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicbes, contendo o registro, a andlise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagédo a
fiscalizac&o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacg@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medi¢do de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuices, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipétese de a verificacao a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do
Contrato deverda providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
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18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢c&o de Resultado (IMR).

18.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n°® 10.406, de
2002).

18.10. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicacao de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servi¢o, conforme este
Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servi¢os, a contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. 0 prazo de validade;
19.4.2. a data da emisséo;
19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
19.4.4. o periodo de prestacéo dos servicos;
19.4.5. o valor a pagar; e
19.4.6. eventual destaque do valor de reteng6es tributarias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da

despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢ao das condi¢cBes de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
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contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situacéo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo, no &mbito do
6rgédo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigcos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentérias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo X| da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

19.14. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de

alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serédo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando n&o
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigag6es, até o momento da regularizagao, sem
prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracédo (ex.: por falta
da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
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os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercuss@es trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para 0 pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito
Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao e utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condic¢des:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saléario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagédo e instituicao
financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por

meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, 0s
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagcdo do 6rgao ou entidade Contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
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de eventuais indenizac8es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigac@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada
a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatoérios pela empresa.

20.11.3. A autorizagao de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgédo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das
obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.13. A Administragéo optou pela Conta-Depdsito vinculada, umavez que de acordo com o Caderno
de Logistica do Governo Federal, a nominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo afigura-se como um instituto muito eficaz na prevencdo de possiveis
inadimpléncias/inobservancias dos pagamentos das verbas trabalhistas, previdenciarias e de multas
sobre o saldo do FGTS, por parte da empresa contratada pela Administracdo, haja vista que nesta
conta sdo provisionados, ao longo da execuc¢do contratual, os valores para o pagamento de férias,
adicional de férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisorias (multas do FGTS) dos
trabalhadores da contratada pela Administracéo, os quais serao liberados quando da sua ocorréncia.

20.14. O principal objetivo deste instituto reside na garantia de existéncia de saldo financeiro para
fazer frente aos encargos trabalhistas devidos aos funcionarios contratados pelas empresas
terceirizadas para a prestacédo de servicos em 6rgdos e entidades.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. ApOs o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.

21.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

21.4. A repactuacéo para reajuste do contrato em raz@o de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
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21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacado da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Paraosinsumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacao
da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da méao
de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Ultima repactuacéo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual ou com o encerramento do
contrato.

21.8. Nessas condi¢bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. davigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relacéo aos custos decorrentes de
mao de obra;

21.8.2. da data do dltimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagéo aos custos
sujeitos a variacéo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder
aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

21.11. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢Bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria néo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administrac@o Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacado da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento seréd apurado mediante
a aplicac&o do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - indice
oficial de monitoramento da inflagdo no Brasil, objetivando medir a inflacdo de produtos e servicos
comercializados no varejo),com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
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R=V (I -1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada
a importancia calculada pela ultima variagéo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entao
em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das préximas repactuacg@es futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convenc¢édo coletiva,
ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacgédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuag®8es futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacéao da variacdo dos custos.

21.19. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgéo contratual, caso em que deveréo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢cdo para a
repactuacgédo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execug¢éo do
contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8em os incisos | e Il do art. 78
da Lein. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econ6mica Federal, com corre¢cdo monetaria.

22.5. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizagcdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
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22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste
Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacédo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercuss@es previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacéo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacédo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigactes
assumidas na contratacéo;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucédo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢cdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servi¢o contratado;

i) Multade:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo
quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugcdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢ao parcial da
obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigagcdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacédo da garantia
(seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
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atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica, enquanto perdurarem
0os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também ¢é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sangbes previstas nos subitens “i”, “iii*, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracfes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2.
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacéo para executar os

. . 03
servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

e ; ) 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por 01
dia;

Cumprir determinagéo formal ou instrugéo

PR . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 S . o~ 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitac&o;
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23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdadigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o principio
da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necesséarias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacéo - PAR.

23.12. A apuracdao e o julgamento das demais infrag6es administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos
no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:
24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacéo.

24.3.1.1. Seréd aceito 0 somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, referentes
a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
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24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
se equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratacao, enderec¢o atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. Declaragéo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (Parintins/Amazonas) previamente
definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

24.3.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel

24.3.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragcdo emitida pelo licitante em que
conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢6es locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4., Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:

24.4.1. Valor Global: 1.249.169,58 (Um milhdo, duzentos e quarenta e nove mil, cento e sessenta e nove
reais e cinquenta e oito centavos).

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no subitem 24.4.1.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 15256/154039
Fonte de Recursos: 8100
Programa de Trabalho: 170121
Elemento de Despesa: 339039
Plano Interno: M20RKG1935N

Municipio de Parintins, 07 de janeiro de 2022.
Juliane
Pinheiro
Fragata @
JULIANE PINHEIRO FRAGATA
GERENTE DE LICITACOES

Anexos:
I-A — Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);
I-B — Estudos Técnicos Preliminares.
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ANEXO I-A

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1. DA DEFINICAO

1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacgfes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este anexo é parte indissociavel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital 400/2022 e de seus demais
anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA seréo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:
uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitagdes da contratante, atraso no pagamento de salérios
e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos servi¢os prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.
2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca

est4 relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuacéo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade
elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da
pontuacgdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade Diéaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Célculo Verificagcdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia
(pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncias = 10 Pontos 1 ocorréncia = 8 Pontos
2 ocorréncias = 6Pontos

3 ocorréncias = 4Pontos

4 ocorréncias = 2Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 23 do Termo de Referéncia

Observacgoes
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INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento das solicitacdes demandadas pela comissao
de fiscalizacdo em todos os itens de a execuc¢édo do contrato

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagao

Instrumento de medicéo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 8 Pontos 2 respostas com atraso = 6 Pontos
3 respostas com atraso = 4 Pontos 4 respostas com atraso = 2 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sancdes

Ver item 23 do Termo de Referéncia

Observacgoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento
guanto a resolucdo das demandas levantadas pela contratante o mais
breve possivel, mesmo que a resolugcdo definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data
base fornecida por convencéo coletiva da categoria.

Mecanismo de Célculo

Identificacé@o de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes

Ver item 23 do Termo de Referéncia

Observacoes

Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1°da CLT.
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INDICADOR 4 - FORNECIMENTO TOTAL DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

registros

Periodicidade

Por evento/constatac&o

Mecanismo de Calculo

no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 23 do Termo de Referéncia
Observacgbes
INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagcéo do

servico

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacédo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Servigos prestados — Jardinagem

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sancdes

Ver item 23 do Termo de Referéncia

Observacfes

formulario abaixo
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Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos
materiais estimados necessarios a execugédo do contrato

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulério eletrénico

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no




PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Org&o/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Més de referéncia

Legenda do Grau de Satisfacao:
O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatorio N = N&o se aplica/N&o sei responder

Descricéo Grau de Satisfacao

Agente de Portaria 12x36 Diurno (Campus 01)

Agente de Portaria 12x36 Diurno (Campus 02)

Agente de Portaria 12x36 Noturno (Campus 01)

Agente de Portaria 12x36 Noturno (Campus 02)

Condutor de Veiculo Cat. D

Jardineiro / Podador / Rocador (Campus 01)

Jardineiro / Podador / Rocador (Campus 02)

Operario Rural (Fazenda Experimental)

Artificie de Servicos Gerais

Encarrregado de Servigos

Deixe aqui seu comentario ou observacgéo para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira
esclarecer sua avaliagéo.

A — NUumero de quesitos pontuados, por grau de satisfagao O B R I

B — Total de quesitos avaliados 8
(excluindo-se os N — N&o se aplica/ Nao sei responder)

C — Indice de Avaliacéo, por quesito (*) @) B R I

(*) Dividir o nUmero correspondente a cada grau de satisfagdo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos
avaliados. [A/B].

D — Pontuacéo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avalia¢do (item C) para os graus e satisfagéo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuacéo limite 25. [(O+B)x25]
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3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme méto-
dos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacéo final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indica-
dor, conforme férmula abaixo:

PontuacAo total do servico = Pontos “Indicador 1 + Pontos “Indicador 2" + Pontos
“Indicador 3" + Pontos “Indicador 4~ + Pontos “Indicador 5.

3.1.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pon-
tuacéo total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacao de
qualidade da ordem de
servigo

Pagamento devido Fator de Ajuste

de nivel de servico

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais 0,90 + Avaliar necessidade
multa de aplicacdo de multa
contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

3.2 A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejara a rescisdo do contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas Pontos Avaliacéo
de
Pontuacgéo)
1-Uso dos EPI's Sem ocorréncias 10
e uniformes 1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou 0
mais
2 —Tempo de Sem atrasos 10
res_ppstaNaS 1 resposta com 8
solicitacdes da
atraso
contratante
2 respostas com 6
atraso
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3 respostas com 4
atraso
4 respostas com 2
atraso
5 respostas com 0
atraso ou
mais
3 — Atraso no Sem ocorréncias 35
pagamento de
salérios e Uma ou mais 0
outros beneficios ocorréncias
4 — Fornecimento Sem ocorréncias 20
Total de materiais -
previstos em Uma ou mais 0
contrato ocorrencilas
5 — Qualidade dos Conforme 0-25
servicos prestados resultados da
pesquisa

Pontuacédo Total do Servico
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) ANEXO I-B )
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO
Processo Administrativo n°® 23105.030927/2021-34

INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o
atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializacdo da Demanda, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugdes identificadas, fornecendo as
informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

NOTA: Este documento foi elaborado com base na Instru¢cdo Normativa n° 40, de 22 de maio de
2020, do Ministério da Economia, que define as diretrizes para a elaboracdo dos Estudos
Preliminares.

Para a realizacao do estudo foi nomeada, por meio da Portaria n° 68, de 14 de setembro de 2021,
a Comissédo de Planejamento, incumbida de planejar a Contratacdo, por meio de Pregdo
Eletrénico, de empresa especializada para prestar Servi¢cos Continuados de Apoio Técnico
(Agente de Portaria, Artifice, Condutor de Veiculo Categoria ""B", Jardineiro/Paisagista,
Copeira, Rocador/Podador e Auxiliar de almoxarifado), com mao de obra exclusiva, para
atendimento as demandas do Instituto de Ciéncias Sociais, Educacdo e Zootecnia (ICSEZ), da
Universidade Federal do Amazonas (UFAM), no municipio de Parintins-AM.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo se da em razdo da necessidade de assegurar a continuidade dos servicos de Agente
de Portaria, Artifice, Condutor de Veiculo Categoria "B", Jardineiro/Paisagista, Copeira,
Rocador/Podador, Auxiliar de almoxarifado. A contratacdo de servicos terceirizados, dadas as
suas caracteristicas, sdo possiveis por se tratar de atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares necessarios ao bom funcionamento da Fundacdo Universidade do
Amazonas, no municipio de Parintins-AM, n&o inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos e que ndo podem sofrer interrupcdo sob pena de
comprometimento ao desenvolvimento das atividades, em respeito ao principio da proibicéo da
descontinuidade dos servigos publicos.

A Fundacao Universidade do Amazonas, no municipio de Parintins/AM, conta com 5 (cinco)
espacos sendo eles:

I. O Instituto de Ciéncias Sociais, Educacdo e Zootecnia - ICSEZ, localizado na Estrada
Parintins- Macurany, n° 1805, compreendida em: Bloco I, Bloco 11, Bloco 111, Bloco IV (em
construcao), Ginasio, Restaurante Universitario (obra abandonada pela construtora em fase
de construcdo), Galpao de Ovinocultura, estacionamentos, Orquidario, &rea externa com
estacionamento, entre outros. O ICSEZ nédo possui muro na area dos fundos.
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Il. Residéncia Universitaria - RUNI, localizado na Estrada Parintins-Macurany, n° 1805,
Bairro: Jacareacanga - Parintins-AM, compreendida em: 01 (um) prédio com 40
apartamentos, a area externa conta com uma sala de estudos, &rea de lazer, guarita e
estacionamento. O Terreno da RUNI possui muro.

I1l. Unidades do Palmares: Bloco I, na Av. Paraiba, n° 2186; Bloco Il, Rua Alberto Mendes, n°
2182; Bloco 111, Rua 7 de setembro, n® S/N. Os terrenos das Unidades do Palmares possuem
muro com grades.

IV. Terreno localizado na Rua Maués, n°® S/N, Palmares. O terreno ndo possui muro.

V. Terreno localizado na Vila Amazonia (futura Fazenda Experimental do ICSEZ). O terreno
ndo possui muro.

Todos os espacos da Fundacdo Universidade do Amazonas, no municipio de Parintins/AM,
possuem areas externas. A rogagem dessas areas € necessaria, pois, além da limpeza, inibem a
acdo de meliantes na tentativa de assaltos, furtos ao patriménio publico.

A Contratacdo € necessaria, tendo em vista que a atual prestadora de servicos terceirizados de
apoio técnico na Fundagdo Universidade do amazonas, no municipio de Parintins/AM tem a data
do contrato a ser expirada em 30/04/2022 (Processo SEI 23105.011376/2019-95), e
possivelmente ndo terd seu contrato renovado.

A contratacdo sera mediante regular e adequado procedimento licitatério, considerando que por
se tratar de servico comum, este objeto sera precedido de licitacdo do tipo MENOR PRECO, na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, conforme disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019.

Destaca-se ainda que, a prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre o0s
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacédo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo.

As disposicdes contidas na Lei no 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extin¢ao
de Cargos da Administracdo Publica Federal prevé que a contratacdo das atividades
correspondentes sera mediante a execucdo indireta. O Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018 e Instrucdo Normativa n° 05/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, e alteragdes
posteriores disciplinam a contratacdo e a execuc¢do indireta dos servigos terceirizados, cujas
categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administracdo Puablica Federal, néo
compreendidas, portanto, entre as desempenhadas por categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos desta autarquia (Lei 11.091), visto que ndo havera concurso publico para o
provimento desses cargos.

A principal missdo das atividades-meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacdo
integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, facil, segura e confiavel. Para
atingir esse objetivo a Administracdo Publica, vem buscando, de forma racional, obter o
resultado desejado para cumprimento dessa missdo, a contratacdo de servigos terceirizados
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especializados, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento da instituicao.

Buscando sempre a prética dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a
alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as
adequacOes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administracdo das atividades-meio e
apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servicos especializados
terceirizados.

Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada, pois busca-se desta forma o atendimento dos principios da
economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacao do interesse publico.

A vista disso, a contratacio dos servicos continuados em questdo é necessaria para o Instituto de
Ciéncias Sociais, Educacdo e Zootecnia, uma vez que a Instituicdo nao dispde em seu quadro de
pessoal de servidores para realizar este tipo de tarefa, visto que 0s cargos relativos as categorias
funcionais correlatas a este tipo de servico foram extintos no servico publico ha varios anos (Lei
n° 11.091/2005). Sua contratacdo poderd estender-se por mais de um exercicio financeiro,
aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servigo continuado constante na Instrucao
Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

A terceirizacdo atende a disposicao da Portaria n® 443 de 27 de dezembro de 2018, a qual
estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execucgéo indireta. Atendendo ainda
os pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

S&o servicos comuns de natureza continuada, havendo necessidade de duracdo prolongada dos
contratos, posto que sua interrupcao podera causar transtornos, comprometendo as condi¢fes de
trabalho nos diversos setores da Instituicéo.

Pretende-se alcancar, com a presente contratacao, a conciliagdo entre 0s menores custos possiveis
da contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da Administracao.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Os requisitos necessarios a contratada para atendimento da necessidade séo:
a) Regularidade fiscal federal, estadual e municipal,

b) Regularidade com a Seguridade Social;

¢) Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

d) Regularidade trabalhista;
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e) Auséncia de penalidade que vede a contratacdo com o 6rgdo (artigo 27 e seguintes da Lei
8.666/1993);

f) Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
g) A contratada devera apresentar os seguintes laudos:

PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambiental.

LTCAT - Laudo Teécnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho.

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

Ficha de EPI — Equipamento de Protecéo Individual.

g) O licitante deverd comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servicos
continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Sera aceito 0 somatorio
de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a
contratos executados concomitantemente.

h) O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaracdo de
visita técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das instalacGes e local de execucao
dos servigos.

i) A contratada deverd manter sede, filial ou escritdério em Parintins, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos
0s procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

2.1 Natureza dos servigos:

O servico é considerado continuado pois sua interrupcao podera comprometer a continuidade das
atividades da Administracdo e sua necessidade de contratacdo deve estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente, sob pena de prejuizo ao interesse publico.

A contratada devera manter preposto onde se realizardo os servicos na cidade de Parintins-AM,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e
demissédo dos funcionarios.

2.2. Critérios e praticas de sustentabilidade ambiental:

A Contratada devera observar, no que couber, durante a execugdo contratual, os critérios de
sustentabilidade ambiental, previstos na Instru¢cdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da
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Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo, do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestéo;

Devera atender as legislacbes ambientais quanto ao descarte de materiais e pecas usadas, e
destinar adequadamente todo material e componentes utilizados;

Devera ser privilegiada a utilizacdo de equipamentos que estejam em conformidade com
programas de reducdo de consumo de energia, quando houver;

Os insumos fornecidos na contratagdo deverdo respeitar as normas da ABNT e ISO, quanto a
correta destinacdo dos residuos sélidos.

As embalagens vazias e respectivas tampas dos insumos e afins deverdo ser recolhidas pela
contratada e devolvidas aos estabelecimentos comerciais em que foram adquiridas, observadas
as instrugdes constantes dos rotulos e das bulas, ou a qualquer posto de recebimento ou centro
de recolhimento licenciado por 6rgdo ambiental competente e credenciado por estabelecimento
comercial, para fins de sua destinacdo final ambientalmente adequada, conforme artigo 53 do
Decreto n° 4.074, de 2002, e legislacédo correlata.

Os insumos, seus componentes e afins a serem utilizados na execucao dos servigos deverao estar
previamente registrados no 6rgdo federal competente, de acordo com as diretrizes e exigéncias
dos 6rgdos federais responsaveis pelos setores da saiude, do meio ambiente e da agricultura,
conforme artigo 3° da Lei n° 7.802, de 1989, e artigos 1°, inciso XLlII, e 8° a 30, do Decreto n°
4.074, de 2002 (para os servicos voltados a roga/poda), e legislacdo correlata.

Qualquer instalacdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita matéria
para a atmosfera, por emissdo pontual ou fugitiva, utilizado pela contratada na execucgéo
contratual, devera respeitar os limites maximos de emissao de poluentes admitidos na Resolucéo
CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e legislacédo correlata, de acordo com o poluente e o tipo de
fonte.

Na execucdo contratual, conforme o caso, a emissdo de ruidos ndo podera ultrapassar os niveis
considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 — Avaliagdo do Ruido em Areas Habitadas
visando o conforto da comunidade, da Associagédo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou
aqueles estabelecidos na NBR-10.152 — Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, nos termos da Resolugdo CONAMA n° 01, de 08/03/90,
e legislacdo correlata.

A contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagdo as
associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE
n° 6, de 3/11/95, e do Decreto n°® 5.940/2006, ou outra forma de destinagcdo adequada, quando
for o caso;
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b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

c) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;

d) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

e) usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificaces determinadas pela ANVISA,

f) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

g) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucéo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e
reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

h) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de desperdicios
e poluigéo.

i) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,
po¢os cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

j) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

k) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servigos;

I) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

m)desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

n) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

0) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinacao especifica;

p) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagcdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

N&o sdo permitidas, a contratada, as seguintes formas de destinacdo e utilizacdo de residuos
solidos:

a) lancamento "in natura” a céu aberto;

b) deposicao inadequada no solo;

C) queima a céu aberto;

d) deposicdo em areas sob regime de protegdo especial e areas sujeitas a inundagéo;

e) lancamentos em sistemas de redes de drenagem de aguas pluviais, de esgotos, de eletricidade,
de telecomunicacdes e assemelhados;

f) infiltracdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado pelo 6rgao de controle ambiental
estadual competente;

g) utilizacdo para alimentacao animal, em desacordo com a legislacéo vigente;
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h) utilizagdo para alimentagdo humana.

A contratada devera acondicionar os residuos sélidos para coleta de forma adequada, cabendo-
Ihe observar as normas municipais que estabelecem as regras para a sele¢do e acondicionamento
dos residuos no préprio local de origem, e que indiquem os locais de entrega e coleta.

Os residuos perigosos que, por suas caracteristicas, exijam ou possam exigir sistemas especiais
para acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento ou destinacdo final, de
forma a evitar danos ao meio ambiente e a salde puUblica, deverdo receber tratamento
diferenciado durante as operac@es de segregacdo, acondicionamento, coleta, armazenamento,
transporte, tratamento e disposicéo final.

2.3. Duracdo do Contrato:

O prazo de duracéo inicial do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57, inciso
I1, da Lei n° 8.666/93.

2.4. Transicdo contratual de conhecimento e tecnologias:

N&o sera necessario que a Contratada promova qualquer transi¢do contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E
SOLUCAO A CONTRATAR:

O levantamento de mercado foi feito através de pesquisa no site de compras governamentais e
na plataforma Painel de Precos, a partir dos quais foi realizada a analise de editais e atas de
pregdes de contratacOes similares.

A partir desse levantamento, verificou-se que as instituicbes publicas pesquisadas realizam a
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de apoio técnico com o fornecimento da mao
de obra e dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico sob responsabilidade
da contratada.

Verificou-se ainda que h& no mercado possiveis prestadores de servigos para o objeto, sendo 0s
pregdes para este tipo de contratacdo bastante concorridos, 0 que traz vantagens para a
Administragéo.

Concluiu-se que a melhor solucéo ¢ a contratagcdo dos servicos, devendo ser realizada a licitacao
na modalidade Pregdo, na forma Eletrénica, do tipo Menor Prego Global, auferindo vantagem
econémica para a Administracao, visto ainda que os servicos a serem licitados se enquadram na
denominacdo de servigos comuns.

Nesse sentido, foi possivel adequar o tipo de solucéo escolhida a realidade do ICSEZ e, estimar
a quantidade e o preco dos servi¢cos demandados.
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3.1. Orgaos e/ou entidades que realizam ou realizaram contratages de servicos similares:

Conforme pesquisa realizada no site do Painel de Precos do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/) e Comprasnet
identificou-se que ha contratacdes de servicos semelhantes a do objeto em questdo, como segue:

Item | Pregdo Objeto Orgéo
governamental

1 4/2021 | Contratacdo de empresa especializada em servigos de | UASG: 200075 -
natureza continuada com mdo de obra exclusiva de: | Procuradoria da
Limpeza e Conservagdo, Auxiliar Administrativo |, | Republica - PA
Auxiliar Administrativo 1l (faturista), Recepcionista,
Mensageiro(a), Copeiragem, Operador(a) de Fotocopiadora
e Garcom, que compreenderd o fornecimento de mao de
obra, uniformes, EPIs, e demais equipamentos necessarios
e adequados a execucdo dos servigos nas dependéncias do
Ministério Publico Federal no Estado do Para.

2 255/2021 | Contratacdo de empresa especializada de forma continuaem | UASG: 154039 -
servicos de apoio administrativo (agente de portaria, | Fundagdo
artifice, condutor de veiculos categoria D , operario rural, | Universidade do
jardineiro / rogador / podador, técnico em secretariado e | Amazonas
encarregado de servicos), para atendimento as demandas. do | (Campus Coari)
Instituto de Salde e Biotecnologia ISB da Universidade
Federal do Amazonas UFAM, na cidade de Coari/AM

3 5/2021 | O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais | UASG: 158445
vantajosa para a contratagdo de servicos de Apoio | Instituto Federal de
Administrativo (Auxiliares de Compras, Auxiliares de | Educagdo, Ciéncia e
Recursos Humanos, Auxiliares de Almoxarifado, | Tecnologia do
Recepcionistas e Recepcionistas Secretaria(0)) a fim de | Amazonas
atender as necessidades do Campus Manaus Centro (CMC) | (Campus Manaus
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do | Centro)
Amazonas (IFAM), visando o preenchimento de 22 (vinte e
dois) postos de trabalho.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

Visando o atendimento e a adequacdo as demandas de infraestrutura geradas pela comunidade
do ICSEZ, faz-se necessaria a licitagdo para a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servigos de apoio técnico com mao de obra exclusiva. Essa solugdo se mostra a mais efetiva
para o atendimento das atividades menos complexas, permitindo assim, que o quadro geral de
servidores da instituicdo possa focar seu desempenho em tarefas mais complexas e que
contribuem para prestacao da atividade finalistica do 6rgao.

A contratacdo visa atender o Instituto e as Unidades Dispersas do Instituto em acordo com a
Instrucdo Normativa n°® 05/2017 — MPOG com o intuito de modernizar, instrumentalizar e

padronizar os processos e procedimentos de contratacdes de servigos terceirizados.
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Os cargos que deverdo ser preenchidos para que a contratada produza os resultados pretendidos
pela Administracéo sao:

1) Agente de Portaria 12x36 (Diurno) — CBO 5174-15

2) Agente de Portaria 12x36 (Noturno) — CBO 5174-15

3) Artifice (44h semanais) — CBO 9143-05

4) Copeira (44h semanais) — CBO 5134-25

5) Rocador/Podador (44h semanais) — CBO 6220-10

6) Jardineiro/Paisagista (44h semanais) — CBO 6220-10

7) Auxiliar de Almoxarifado (44h semanais) — CBO 4141-05

8) Condutor de Veiculo (Categoria B) (44h semanais) — CBO 7823-10

Os servigos deverdo ser executados conforme descrito a seguir:

Cargo Agente de Portaria (Diurno e Noturno)
Cddigo
CBO 5174-15
De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo — CBO do Ministério do
Trabalho e Emprego segue a descri¢do sumaria do codigo:
Fiscalizam a guarda do patrimdnio e exercem a observacdo de fabricas,
- armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros
Desc'f'?“ estabelecimentos, inclusive comerciais, percorrendo-os sistematicamente e
Sumaria inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes,
entradas de pessoas estranhas e outras normalidades; controlam os fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para 0s lugares
desejados; acompanham pessoas e mercadorias; fazem manutencdo simples nos
locais de trabalho.
Essas ocupac0Oes séo exercidas por trabalhadores com ensino fundamental ou
Formacdo | médio e tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva
Técnica funcdo, devidamente comprovada na CTPS ou por meios de declaracdo de
empresa na qual trabalhou (Lei n° 11.644/2008).
. o ldentificar e fazer o controle de pessoas e veiculos que pretendem adentrar
Ay\{ldades no prédio:
Bas]cag © o Controlar e auxiliar o estacionamento dos veiculos, sempre que necessario,
Atribuictes evitando possiveis danos;
do Cargo

¢ No caso de entregas a serem efetuadas, encaminha-las ao local apropriados;
e Apagar as luzes que ficaram indevidamente acesas;
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o Verificar e anotar no seu relatorio objetos deixados em cima de mesas,
chaves, portas de setores que ficaram abertas, etc.;

e Manter todos os acessos que devam permanecer fechados, conforme a
determinacdo da diretoria do 6rgdo, estando os mesmos realmente fechados;

¢ Vistoriar banheiros, sanitarios e outras &reas consideradas mortas;

e Lancar todas as ocorréncias no relatério do posto e no caso de uma
ocorréncia grave, acionar imediatamente o preposto através do telefone ou
outros meios de comunicagéo;

e Comunicar imediatamente o preposto, todo acontecimento considerado
irregular e que possa vir a representar risco para as pessoas ou ao patriménio
da Administrag&o;

e O ingresso nas dependéncias do complexo, nos dias e nos horarios em que
estiver fechado, fica condicionado a prévia autorizacdo a Administracdo do
orgéo;

e Nao permitir a colocacdo de sacos de lixos ou qualquer outro involucro nas
portas no horéario de funcionamentos do 6rgao;

e Proceder ao recebimento e passagem do servico inteirando o seu substituto
e se certificando se todas as normas estdo sendo cumpridas e se as alteracdes
encontradas estdo registradas no livro do posto;

¢ Realizar anotac6es no livro do posto ou livro de ocorréncia, de forma legivel,
e que seja acompanhado e assinado pelo preposto; e

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico.

Cargo Artifice

Cddigo
9143-05

CBO
De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo — CBO do Ministério do
Trabalho e Emprego segue a descri¢do sumaria do codigo:

Descricdo | Executar servigos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria, e

Sumaria alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Conserva vidros e fachadas, limpar recintos e
acessorios, e tratar de piscinas. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢gdo ao meio ambiente

Formacdo | Essas ocupagdes sdo exercidas por trabalhadores com ensino fundamental

Técnica completo e pratica no posto de trabalho.

Atividades | ® Efetuar manutencao hidraulica: Consertar calhas; realizar reparos em defeitos

Basicas e no encanamento; trocar e consertar torneiras; trocar chuveiros; trocar bdia de

caixa de agua; desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; substituir reparo de
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Atribuicoes
do Cargo

valvula-hidra; troca sifdo de pia; detectar vazamento; estancar vazamentos;
trocar filtros de bebedouros;

¢ Realizar manutencéo de carpintaria e mercenaria: Consertar moveis; levantar
divisdrias; substituir portas e janelas; trocar dobradicas e puxadores;
substituir guarnicdes de portas; trocar fechaduras; consertar forros; repor
telhas quebradas;

¢ Realizar manutencdo de alvenaria; avaliar o estado da superficie; preparar
massa; vedar fendas e emendas; reparar trincas e fechaduras; impermeabilizar
superficies; recuperar pinturas; repor ceramica (azulejo, pastilhas e pisos);
recolocar pastilhas ou lito ceramica; aplicar selador a massa acrilica; aplicar
massa corrida ou gesso; aplicar fundo preparador; aplicar tinta ou textura;
retocar pinturas;

e Montar equipamentos de trabalho e seguranga; inspecionar local a ser
trabalhado; nivelar o piso, se necessario; montar andaime; fixar andaime; usar
equipamentos de protecdo individual; instalar pontos de fixacdo do
equipamento; amarrar cordas;

e Auxiliar e da suporte, quando necessario nas atividades do eletricista de
manutencéo;

« Outros servicos afins: descolar mdveis, equipamentos e outros objetos;
carregar e descarregar veiculos; verificar as condi¢bes gerais de
funcionamento das centrais de ar, eliminando sujeiras, limpando os filtros; e
outros servicos necessarios e afins que ndao constam desta lista, pois esta lista
é apenas exemplificativa.

Cargo

Copeira

Cddigo
CBO

5134-25

Descricéo
Sumaria

De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo — CBO do Ministério do
Trabalho e Emprego segue a descri¢do sumaria do codigo:

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico
relacionados a preparar e servir café, cha, agua e similares.

Formacéo
Técnica

Essas ocupacgOes sdo exercidas por trabalhadores com ensino fundamental
completo e tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva
funcdo, devidamente comprovada na CTPS ou por meios de declaracdo de
empresa na qual trabalhou (Lei n° 11.644/2008).

Atividades
Bésicas e
Atribuicoes
do Cargo

e Manipular alimentos e preparar bebidas como café, cha e similares.
e Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrugdes.
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e Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros
alimenticios e aparelhos de aquecimento ou refrigeragéo;
e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico.

Cargo Rocador/Podador
Cddigo
CBO 6220-10
De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo — CBO do Ministério do
Trabalho e Emprego segue a descri¢do sumaria do codigo:
Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e
Descrigdo | tuberosas, batendo feixes e sementes de flores, bem como cortando. Plantam
Sumaria culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e
adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam
preparo de mudas e sementes atraves da construgdo de viveiros e canteiros,
cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais.
Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.
Essas ocupacfes sdo exercidas por trabalhadores com ensino fundamental
~ completo ou equivalente, curso para operar rocadeira e tempo minimo de
Formagao 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva funca : fim, devid t
Teécnica p arespectiva fungéo ou area afim, devidamente
comprovada na CTPS ou por meio de declaragcdo de empresa na qual trabalhou
(Lei n° 11.644/2008)
e Manutencdo completa dos gramados que consiste: capina rocagem e
rastelagem de gramados;
e Fazer cobertura anual de terra de boa qualidade nas areas gramadas;
e Capina manual ou quimica e rogcagem de braquidria e outros capins naturais
de acordo com o local do plantio;
¢ Retirada e poda de arvores de grande, médio e pequeno porte;
. e Manutencdo em arvores de pequeno porte;
gy\{ldades e Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;
asicas e e Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que
Atribuigdes : . . :
do Cargo venham a impedir 0 bom andamento das atividades;

e Auxiliar na manutencdo, limpeza e conservacdo das instalacbes e
equipamentos do prédio;

e Auxiliar nas tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocdo de
entulhos, residuos vegetais, folhagens caidas;

e Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;

e Proceder a limpeza no mato ao redor dos alambrados e mediac¢des do 6rgao;

e Executar poda/corte da grama com aplicacGes de produtos adequados para
manutencdo do jardim, bem como das plantas e arvores nativas;
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e Lubrificar ferramentas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. O rol de tarefas listados nos itens
acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo
constantes nele, em razdo de necessidade e de adequacao dos servicos, para
que estes atendam a contento & demanda pelos servicos, a critério da
Administracdo.

Cargo Jardineiro/Paisagista
Cadigo
CBO 6220-10
De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupag¢do — CBO do
Ministério do Trabalho e Emprego segue a descri¢cao sumaria do codigo:
Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo,
- leguminosas e tuberosas, batendo feixes e sementes de flores, bem como
Descrlgao cortando. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em
Sumaria solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de
propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da
construcdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no
transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais,
além de preparar o solo para plantio.
Essas ocupacOes sdo exercidas por trabalhadores com ensino
fundamental completo ou equivalente, curso de
Formacdo | jardinagem/paisagismo e tempo minimo de 06 (seis) meses de
Técnica experiéncia na respectiva funcéo ou area afim, devidamente comprovada
na CTPS ou por meio de declaragdo de empresa na qual trabalhou (Lei n°
11.644/2008)
e Manutengdo em canteiros e jardins (irrigacdo, calagem, adubacdo,
poda de plantas, grama, mudas de arvores e combate a pragas e
insetos);
. e Proceder a limpeza das areas ajardinadas, retirando toda espécie de
Atividades lixo:
Basicase | o rrigacdo didria nos jardins no periodo de estiagem, e sempre que
Atribuicdes necessario:
do Cargo

Verificar a necessidade de poda das plantas;

Executar adubacdo das plantas e substituicdo de plantas mortas;
Efetuar preparo de mudas e sementes;

Introduzir mudas em solo;

Introduzir sementes em solo;
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e Demonstrar sensibilidade com plantas;

e Lubrificar ferramentas;

e Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

e Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que
venham a impedir o0 bom andamento das atividades;

e Efetuar a composicdo e manutencdo dos vasos com plantas
ornamentais, sempre que solicitado; e

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. O rol de tarefas listados nos
itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras
atividades ndo constantes nele, em razdo de necessidade e de
adequacdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda
pelos servicos, a critério da Administracao.

Cargo Auxiliar de Almoxarifado
Cddigo
CBO 4141-05
De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo — CBO do
Ministério do Trabalho e Emprego segue a descri¢cdo sumaria do codigo:
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
- almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os lancamentos da
DeSCF'QaO movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem
Sumaria produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para
facilitar a movimentacéo dos itens armazenados e a armazenar, preservando
0 estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos,
realiza expedicdo de materiais e produtos, examinando-o0s, providenciando
0s despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.
Essas ocupacBes sdo exercidas por trabalhadores com ensino médio
Formacio compl_eAzto ou equival_ente e :cempo, minimo de _ 06 (seis) meses de
. experiéncia na respectiva fungéo ou area afim, devidamente comprovada
Teécnica . x S o
na CTPS ou por meio de declaracdo de empresa na qual trabalhou (Lei n
11.644/2008)
e Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado
Atividades | do 0rgao;
Basicas e e Efetuar lancamentos da movimentacao de entradas e saidas;
Atribuicoes | e Controlar os estoques;
do Cargo e Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

e Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados;
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e Auxiliar na Gestao Patrimonial de bens e servicos do 6rgéo;
e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico.

Cargo

Condutor de Veiculo (Categoria B)

Cddigo
CBO

7823-10

Descricéo
Sumaria

De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdo — CBO do
Ministério do Trabalho e Emprego segue a descri¢cdo sumaria do codigo:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores,
pacientes, e matérias bioldgicos humano. Realizam verificacbes e
manutenc¢des basicas do veiculo e utilizam equipamento e dispositivo
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao
e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Os condutores da ambulancia auxiliam as equipes de satde nos
atendimentos de urgéncias e emergéncias

Formacéo
Técnica

Carteira Nacional de habilitacio(CNH), categoria “B”; certiddo de
“NADA CONSTA” (Detran- pontua¢do na CNH); Tempo minimo de 06
(seis) meses de experiéncia na respectiva categoria, devidamente
comprovada na CTPS ou por meio de declaracdo de empresa na qual o
motorista trabalhou ( Lei n® 11.644/2008); Escolaridade correspondente
ou superior ao Ensino Fundamental; Possuir curso de primeiro socorros,
direcdo defensiva e relagdes humanas, conforma art. 150 da Lei n°
9.503/97, ou serem matriculados em tais cursos imediatamente a
assinatura do controle, sendo obrigatoria, nesse caso, a apresentacdo dos
certificados de conclusdo no prazo estabelecido no instrumento
convocatorio.

Atividades
Bésicas e
Atribuicdes
do Cargo

e Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao
de incidentes/acidentes de quaisquer naturezas;

e Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas pelo
responsavel pelo contrato;

e Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a
responsabilidade do 6rgéo, de diferentes marcas e modelos, veiculos
leves, de carga, entre outros, que poderdo vir a ser substituidos ao
longo do contrato;

e Preencher formulario proprio para controle de trafico;

e Jamais, sob nenhum pretexto, exceder os limites de velocidade e peso
determinado por lei;
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Utilizar os veiculos exclusivamente em servicos;

Portar habitualmente Carteira de Habilitagdo classe “B”, sempre
atualizada;

Recolher o veiculo em local apropriado, resguardando-o de furtos ou
roubos, assim como dos perigos mecanicos e ameagcas climaticas;

Ao término do servigo e/ou retorno de viagem recolher os veiculos a
garagem indicada pelo 6érgdo. Na inexisténcia desta, deverdo ser
abrigados em outras dependéncias oficiais indicadas pela contratante;
Jamais, sob hip6tese alguma, abandonar o veiculo oficial;

Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o0 motorista devera
solicitar pericia a, apés a liberacdo, remover o veiculo para a garagem
ou, se for o caso, para a oficina indicada pela contratante;
Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgdo competente e
preencher o formulario proprio de comunicacdo de Acidente com
veiculo OFICIAL;

Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de quaisquer fatos ou
avarias relacionadas com os veiculos sob sua responsabilidade, que
venham a comprometer sua utilizacdo ou seu estado de conservacgao;
Vistoriar sempre o veiculo antes do inicio de cada atividade, com
relacdo ao estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave
de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de incéndio e
triangulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente quaisquer
irregularidades constatadas, sendo proibido o uso do veiculo em
situagdes irregular;

Apontar os defeitos e incorreces apresentadas nos veiculos para fins
de manutencéo;

Quando solicitado, efetuar a inspecdo do veiculo e prova de rua para
fins de manutencdo periddica, sempre acompanhada por um mecénico
indicado pela Contratante e pelo Gestor do Contrato;

Obedecer aos seguintes procedimentos para que se obtenha de cada
veiculo o melhor rendimento e seguranca na utilizacéo;

Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos (tampes, vidros,
painéis, etc.) e lubrificados, principalmente ap6s contato com lama,
areia, areas alagadas e regides litoraneas.

Planejar antecipadamente o percurso;

Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

Evitar aceleracéo forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel
desnecessariamente;

Evitar freadas bruscas;

Utilizar a macha correta;

N&o acelerar o veiculo, quando parado;

Utilizar e solicitar aos passageiros que utilizem o cinto de seguranca;
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e Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as
especificacOes do fabricante;

e N&o deixar as chaves na igni¢do e nem no interior do veiculo quando
fora de servico;

e Ligar as luzes de emergéncia e colocar o triangula de seguranca caso
tenha que estacionar por defeito mecanico;

e Ao retornar de cada viagem, efetuar a limpeza interna do veiculo,
retirando papeis ou outro item deixado no interior, retirar os tapetes
para que seja feita a limpeza de residuos, efetuar limpeza dos vidros e
outra manutencdo interna necessaria para manter a limpeza interna e
visibilidade do veiculo;

e Dirigir de maneira prudente e respeitosa, praticando direcdo defensiva
e prote¢do ao meio ambiente;

e Observar as normas internas da reparticdo e do servico publico federal.

Todos os funcionérios deverdo seguir as seguintes atribuigdes gerais:

Guardar sigilo sobre rotina de membros e servidores do Orgao;

N&o conversar além do necessario ou distrair-se com outros assuntos;

N&o ingerir bebidas alcodlicas, e usos de cigarros em seu local de trabalho;

Agir com cortesia, educagéo e urbanismo com os servidores, discentes e visitantes;

Utilizar a forma de comunicacdo em linguagem formal, em tom moderado, sendo
proibido o uso de girias, jargbes, palavroes, expressdes coloquiais ou qualquer outra
forma diversa da estabelecida;

Zelar pela apresentacdo pessoal, mantendo o uniforme sempre limpo e passado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas
atividades;

Apresentar-se devidamente uniformizado. Na identificacdo funcional (cracha) devera
constar, no minimo, o nome da contratada, 0 nome do empregado, o cargo ocupado, 0
numero dos documentos de identidade e fotografia recente do empregado;

Zelar pela qualidade do servico e fiel cumprimentos e normas;

Utilizar materiais e 0s equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, conforme
estimativa do termo de referéncia;

Zelar por todos os equipamentos colocados a sua disposicao;

Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndao autorizados;
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e No caso de ndo comparecer 0 seu substituto informar imediatamente ao preposto e
aguardar a chegada do novo substituto ou cumprir o servigo do mesmo;

e Em hipotese alguma abandonar o posto, devendo ocorrer a auséncia somente apds
substituicéo;

e Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido (a) ou quando autorizado pelo Gestor do Contrato;

e Avisar a empresa 24hs de antecedéncia quando tiver necessidade de faltar ao servico;

e Manter o sigilo de informacgdes que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuicoes;

e Realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de Seguranca e usando
equipamentos de Protecdo (EPI'S).

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

A quantidade de funcionarios e materiais/equipamentos foi efetuada com base nos contratos
anteriores, especificamente com base no Contrato 06/2020, firmado entre a FUA e a empresa
AIGP Servicos Empresariais, com alteracfes baseadas na necessidade atual de servicos,
conforme segue:

5.1. Quantidade de funcionarios e outras informacoes relevantes:

Ano, Acordo, Convengao UNIDADE
ITEM | POSTO DE SERVICO | ou Sentenca Normativa | CBO DE QIlDJEA';'(T)gAO[;E
em Dissidio Coletivo MEDIDA
. Posto (2
1| AgentedePortaria 12t | Avio00042/2021 | 5174-15 | funciondrios | 3 (6 porteiros)
(Diurno)
por posto)
. Posto (2
2 Agente de Portaria 12x36 AMO000042/2021 5174-15 | funcionérios | 5 (10 porteiros)
(Noturno)
por posto)
Posto (1
3 Artifice (44h semanais) AMO000546/2021 9143-05 | funcionéario 3
por posto)
Posto (1
4 Copeira (44h semanais) AMO000546/2021 5134-25 | funcionério 1
por posto)
Posto (1
5 Rogador/Podador (44h AMO00546/2021 6220-10 | funcionario 2
semanais)
por posto)
L L Posto (1
g | Jardineiro/Paisagista (44h | 100054672021 6220-10 | funcionario 1
semanais)
por posto)
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. . Posto (1
7 | Auxiliar de Almoxarifado | A\vigggsa6/2021 | 4141-05 | funcionario 1
(44h semanais)
por posto)
Condutor de Veiculo Posto (1
8 (Categoria B) (44h AMO000306/2021 7823-10 | funcionario 1
semanais) por posto)
TOTAL DE EMPREGADOS 25

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar uniformes, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades e qualidades minimas a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.2. Uniformes/acessérios (quantitativo para 12meses de execucdo contratual):

Agente de Portaria 12x36 (Diurno) (06 funcionarios)

Quantidade .
Item Descricao Unidade por QUEMTEEEE
Total
empregado/ano
1 | Camisas de mangas curtas, em brim leve ou Oxford Unidade 4,00 24,00
2 | Calcas, em brim leve ou Oxford Unidade 2,00 12,00
3 Meias tipos soquete, em algodado Par 4,00 24,00
4 | Calcado de seguranga tipo botina Par 1,00 6,00
5 | Cinto com fivela, em couro Unidade 1,00 6,00
6 | Boné confeccionado em tecido de brim Unidade 1,00 6,00
7 | Capa de chuva. Unidade 1,00 6,00
Agente de Portaria 12x36 (Noturno) (10 funcionarios)
Quantidade .
Item Descricao Unidade por Qur_;ll_r:)ttlglade
empregado/ano
1 | Camisas de mangas curtas, em brim leve ou Oxford Unidade 4,00 40,00
2 | Calcgas, em brim leve ou Oxford Unidade 2,00 20,00
3 Meias tipos soquete, em algodédo Par 4,00 40,00
4 | Calcado de seguranga tipo botina Par 1,00 10,00
5 | Cinto com fivela, em couro Unidade 1,00 10,00
6 Boné confeccionado em tecido de brim Unidade 1,00 10,00
7 | Capa de chuva. Unidade 1,00 10,00
Avrtifice (03 funciondrios)
Quantidade .
Item Descricéo Unidade por QNI Aol
Total
empregado/ano
1 | Camisas de mangas compridas, em brim Unidade 4,00 12,00
2 | Calcas com elastico e corddo, em tecido brim Unidade 2,00 6,00
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3 Meias tipos soquete, em algodao Par 4,00 12,00
4 | Calcado de seguranca tipo botina Par 1,00 3,00
5 | Boné confeccionado em tecido de brim Unidade 1,00 3,00
5 | Capa de chuva. Unidade 1,00 3,00
Copeira (01 funcionéria)
Quantidade .
Item Descricao Unidade por Quz_;l\_r:)ttl;jlade
empregado/ano
1 Blusa sem gola, com dois bolsos em tecido oxford Unidade 4,00 4,00
2 | Saias ou calcas em tecido oxford Unidade 2,00 2,00
3 | Toucas em tecido de rede (fil6) Par 2,00 2,00
4 | Aventais impermeaveis Par 2,00 2,00
5 Sapa}tos tipo boneca em couro maleével e de boa Unidade 1,00 1,00
qualidade
Meias em algoddo branca Unidade 1,00 1,00
Capa de chuva. Unidade 1,00 1,00
Rocador/ Podador (2 funcionarios)
Quantidade .
Item Descricao Unidade por Qu‘:’:%tt'glade
empregado/ano
1 Camisa gola italiana, em tecido brim leve com bolso Unidade 4,00 8,00
frontal
2 | Calca cos meio eléstico em brim Unidade 4,00 8,00
3 Meias tipos soquete, em algodado Par 4,00 8,00
4 | Calcados tipo pvc cano longo Par 1,00 2,00
5 Boné protetor facial e protetor de nuca Unidade 1,00 2,00
6 | Capa de chuva. Unidade 1,00 2,00
Jardineiro/ Paisagista (1 funcionario)
Quantidade .
Item Descricao Unidade por Qu?_r:)tt'glade
empregado/ano
1 | Camisas de mangas compridas, em brim Unidade 4,00 4,00
2 | Calca cos meio elastico em brim Unidade 4,00 4,00
3 Meias tipos soquete, em algodédo Par 4,00 4,00
4 | Calcados tipo pvc cano longo Par 1,00 1,00
5 | Boné protetor facial e protetor de nuca Unidade 1,00 1,00
6 | Capa de chuva. Unidade 1,00 1,00
Auxiliar de Almoxarifado (1 funcionario)
Quantidade .
Item Descricao Unidade por Quz_:ll_r:)ttléilade
empregado/ano
1 | Camisas de mangas curtas, em brim leve ou Oxford Unidade 4,00 4,00
2 | Calcas em tecido brim leve ou oxford Unidade 2,00 2,00
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3 Meias tipos soquete, em algodédo Par 2,00 2,00
4 | Calcado de seguranca tipo botina Par 2,00 2,00
5 | Cinto com fivela, em couro Unidade 1,00 1,00
6 | Capa de chuva. Unidade 1,00 1,00
Motorista Categoria B (1 funcionario)
Item Descricéo Unidade Quag(t)l;i ace ngll_r:)ttl;jlade
empregado/ano
1 | Camisas tipo 'polo’, branca, em Piquet, contendo bolso | Unidade 4,00 4,00
2 | Calcas de malha ou jeans Unidade 2,00 2,00
3 Meias tipos soquete, em algodédo Par 4,00 4,00
4 | Sapato fechado antiderrapante em couro Par 1,00 1,00
5 Cinto com fivela, em couro Unidade 1,00 1,00
6 | Capa de chuva. Unidade 1,00 1,00

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

Seréa fornecido 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Poderéo ocorrer eventuais alteraces nas especificagcdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e
modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacdo da Contratante.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da
entrega dos novos.

O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar
da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos & prévia aprovacdo da
CONTRATANTE, devendo o CONTRATADO submeter amostra do modelo, podendo ser
solicitada a substituicéo.

5.3. Equipamentos de Protecédo Individual — EPI’s (quantitativo para 12 meses de execucdo
contratual):
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Artifice (03 funcionarios)

Quantidade por Quantidade

Item Descricao Unidade empregado/ano Total
1 Oculos de protecio Unidade 1,00 3,00
2 Capacete de seguranca tipo B com suspenséo Unidade 1,00 3,00
3 Luvas de raspa pigmentada Par 2,00 6,00
4 Protetor auditivo Par 1,00 3,00
5 Talabarte em Y Unidade 1,00 3,00

Rocador/ Podador (2 funcionérios)

Quantidade por Quantidade

Item Descricao Unidade empregado/ano Total
1 Avental de seguranga confeccionado em couro raspa | Unidade 1,00 2,00
2 Capacete de seguranca tipo B com suspenséo Unidade 1,00 2,00
3 Perneira couro com tala de protecdo Par 2,00 4,00
4 Luvas de raspa Par 2,00 4,00
5 Luvas pigmentadas Par 1,00 2,00
6 Oculos de proteco Unidade 1,00 2,00
7 Protetor facial acrilico para ro¢ador Unidade 1,00 2,00
8 Protetor auricular de silicone tipo plug Par 2,00 4,00
9 Protetor auditivo tipo concha Par 1,00 2,00

Jardineiro/ Paisagista (1 funcionario)

Quantidade por Quantidade

Item Descricao Unidade empregado/ano Total
1 Capacete de seguranca tipo B com suspenséo Unidade 1,00 1,00
2 Perneira couro com tala de protecéo Par 2,00 2,00
3 Luvas de raspa Par 2,00 2,00
4 Luvas de borracha Par 1,00 1,00
5 Oculos de protego Unidade 1,00 1,00
6 Protetor auricular de silicone tipo plug Par 2,00 2,00

Na contratacdo deverdo ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI’s — Equipamentos de
Protecdo Individual — necessarios a execucdo das atividades inerentes aos postos contratados,
incluindo os listados nos seguintes documentos:

LTCAT — Laudo Tecnico das Condi¢des Ambientais e Trabalho, NR 15 e 16;
PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, NR9;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR7.
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Outros uniformes e EPI's ndo relacionados deverdo ser fornecidos pela Contratada para a perfeita
execucdo dos servigos em quantidade e qualidade necessarios.

Todos os EPI's disponiveis deveram ter o Certificado de Aprovagdo (CA), véalido e ser de boa
qualidade.

5.4. Materiais/Equipamentos (quantitativo para 12 meses de execugao contratual):

Agente de Portaria (16 funcionarios)
_— . . Vida atil
Item Descricdo Unidade | Quantidade
(mensal)
1 | Livros de ocorréncias 50 fls Unidade 22 12
2 Prancheta pc?rtatll, material: pvc,.comprlmen'to: 305 Unidade 3 12
mm, largura: 225 mm, espessura: 7 mm, cor: branca
Lanterna elétrica, material: plastico abs resistente a
impactos, tipo: tocha, caracteristicas adicionais:
3 | resistente a gua, tipo lampada: 12 leds americanas (110 | Unidade 5 12
bright ultra led), tipo bateria: recarregavel, alcance
maximo: 300 m, recarga bateria: 10 h
Avrtifice (03 funcionarios)
_— . . Vida atil
Item Descricéo Unidade | Quantidade
(mensal)
Caixa de ferramentas em ago marca MARCOM modelo
1 | 570 ou de qualidade superior, possibilita 0 uso com Unidade 6 60
cadeado
2 | Martelo pena 200 g Unidade 6 24
3 | Marreta oitava 1 kg Unidade 6 24
4 | Alicate Universal 8" Unidade 6 24
5 | Alicate corte diagonal 6 ~ Unidade 6 24
6 | Alicate para bico meia cana 6 ™ Unidade 6 24
7 | Alicate de presséo 10" Unidade 6 24
8 | Alicate desencapador automatico 8" Unidade 6 24
9 | Alicate descascador 9" Unidade 6 24
10 | Chave ajustavel 8" Unidade 6 24
11 | Talhadeira 12" Unidade 6 24
12 | Ponteiro 12" Unidade 6 24
Chaves fixas: 6x7, 8x9, 10x11, 12x13, 14x15, 16x17, .
13 1819 e 20x22 Unidade 6 24
Chaves de fenda isolada ponta chata: 3x75, 5x100, .
14| 6x150 e 8x150mm Unidade 6 24
Chaves de fenda isolada ponta .
15 | cruzada: 3x150, 5x150, 6x150 € 8x150mm Unidade 6 24
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16 | Chave teste 1/8x3" Unidade 6 24
17 | Estilete emborrachado 6" Unidade 6 24
18 |Fitaisolante Unidade 6 24
19 | Trena5m Unidade 6 24
20 | Nivel de aluminio 300mm Unidade 6 24
21 | Arco de serra fixo 12" Unidade 6 24
22 | Jogo de laminas para arco de serra Unidade 6 24
23 | Chaves hexagonais: 1.5, 2, 2.5, 3, 4, 5, 6, 8 e 10mm Unidade 6 24
24 | Lanterna pléstica recarregavel Unidade 6 24
25 qcl?allhi?j;\ gg Ejs:iicr)? Marca Tramontina de 8” ou de Unidade 6 24
2 Ejggﬁl()l;i de aco da Marca tramontina ou de qualidade Unidade 6 24
Carrinho de Méao com Cagamba e Brago Metalicos
27 | Reforgados da marca Tramontina ou de qualidade Unidade 6 24
Superior
2o |Fhe o con s e e eS| e | 2
29 ES;?ng:;guapce:?irgrcabo da Marca Tramontina ou de Unidade 6 24
30 | Plaina Manual Unidade 6 24
31 | Lima triangular 7” Unidade 6 24
32 | Serrote médio Unidade 6 24
33 | Forméo para madeira %4” Unidade 6 24
34 | Formdo para madeira 1” Unidade 6 24
35 | Chaves americanas 8 Unidade 6 24
36 | Chaves americana 10 Unidade 6 24
37 | Chaves americana 12 Unidade 6 24
38 | Tarracha 47, % ¢ 1” Unidade 6 24
39 | Furadeira elétrica bivolt 3/8” impacto + martelete Unidade 2 24
40 | Jogos de broca para concreto: S6, S8, S10 Unidade 3 24
41 | Jogos de broca para metal: 3,5mm e 4mm Unidade 3 24
42 | Rebitadeira tipo alicate 4 bicos Unidade 2 24
43 | Rebite 3mm x 12mm com 100 unidades Pacote 5 24
44 | Parafusadeira a bateria 12v ou 20v com duas baterias Unidade 2 24
45 | Serra elétrica tico-tico 500w Unidade 2 24
46 | Cortador de cerdmica 75cm Unidade 2 24
47 | Escada de abrir de aluminio 7 degraus Unidade 2 36
48 | Escada extensiva de aluminio 6 metros Unidade 2 36
Roc¢ador/Podador (02 funcionarios)
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_— . . Vida util
Item Descricdo Unidade | Quantidade
(mensal)
Motosserra marca STILL MODELO MS 382 ou de
1 | qualidade Superior, com licenga de porte e uso Unidade 1 60
fornecido pelo IBAMA
Motosserra marca STILL MODELO MS 660 ou de
2 | qualidade Superior, com licenga de porte e uso Unidade 2 60
fornecido pelo IBAMA
Motopoda marca STILL MODELO HT 133 ou de
3 | qualidade Superior, com licenca de porte e uso Unidade 2 60
fornecido pelo IBAMA
4 Roggdelras marca STIHL MODELO FS 220 ou de Unidade 4 60
qualidade Superior;
Rolo de fio quadrado de nylon com 312 m Unidade 12 24
L&minas para rogadeira tipo 2P Unidade 36 24
Conjunto de corte trimcut para rogadeira Unidade 60 24
8 L|ma§ para Motosserra marca Still ou de qualidade Unidade 72 24
superior
9 Terquo da Marca Tramontina 17" ou de qualidade Unidade 15 24
superior
10 Serrote para poda com_cabo metall_co extensivel Unidade 2 24
Tramontina ou de qualidade superior
11 Gasolina, aplicacéo em rocadeiras, motosserra e Litro 1750 24
motopoda
12 OI,eo !ubrlflcante 2 tempos 500 ML, aplicacdo em Unidade 85 24
maquinas de cortar e/ou rogar grama
13 Rastelo em ago com 14 dentes, com cabo de 1,20m, de Unidade 50 24
boa qualidade
Escada extensiva de 12 metros, em fibra de vidro,
14 | degraus em liga aluminio tratada termicamente com Unidade 2 48
frisos antiderrapante, catraca de nulon.
Protetor de rogagem retréatil. Medidas 1,5m altura x 3 m
de largura. Mddulo retréatil que apés a utilizacdo ocupa
15 | Pouco espaco de armazenamento. Com telas de_ o Unidade 4 60
qualidade que retem os detritos, aco de alta resisténcia,
com 4 rodas pneumaticas. Estrutura tubulares
construidas em aco galvanizado.
16 Corda semi-estatica para escala em arvore com 50 Unidade 2 o4
metros
17 | Cadeirinhas de seguranca para trabalho em altura Unidade 2 24
Jardineiro/Paisagista (01 funcionario)
_— : . Vida atil
Item Descricéo Unidade | Quantidade
¢ Q (mensal)
1 | Alicate de Poda Unidade 1 24
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Arrancador de In¢o Unidade 1 60

Aspersores com suporte para fixar no solo Unidade 5 60

Caixa de ferramentas em a¢co marca MARCOM maodelo
4 | 570 ou de qualidade superior, possibilita 0 uso com Unidade 2 60

cadeado

Carrinho de Mao com Cacamba e Brago Metalicos
5 | Reforcados da marca Tramontina ou de qualidade Unidade 1 24

Superior
6 | Cavadeira com Cabo Unidade 1 60
7 | Chibanca Unidade 2 60
8 | Corda com 30m Unidade 5 36
9 | Enxada Unidade 2 60
10 | Escada de abrir de aluminio 7 degraus Unidade 1 60
11 |Facéo Unidade 2 36
12 |Foice Unidade 2 36
13 | Garfo para terra Unidade 2 60
14 | Machado Unidade 1 60
15 | Mangueira de irrigacdo microperfurada 100m Unidade 2 24
16 | Mangueira para aguacdo com 50m Unidade 2 24
17 | P& Unidade 2 36
18 | Podéo Unidade 2 60
20 | Pulverizador de 20l Unidade 1 60
22 | Sacho Unidade 2 36
o |3 o 20 oo prscokta e s | e | o z
24 | Serra Manual Unidade 1 12
25 | Serrote Corta Galho Unidade 1 24
2% S%%rg\(ljvor, sugador e triturador de folhas portatil de Unidade 2 24
27 | Tesoura de poda (grande) Unidade 2 24
28 | Tesoura de poda (média) Unidade 2 24
29 | Vassoura de piacava Unidade 2
30 | Vassoura leque Unidade 2

Equipamento de uso coletivo
_— . : Vida atil
Item Descricao Unidade | Quantidade (mensal)

Reldgio de ponto eletrdnico com leitura biométrica com

bateria interna, incluso software para controle de ponto,
1| e, elacio confuscio o SUBTN08  case | 1 o

Trabalho, segundo norma 1510/2009, marca Henry ou

similar
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A empresa na apresentacgéo de sua planilha deve indicar a marca e modelo para os materiais.

Ressalta-se que a relacéo constante deste Estudo Técnico é basica, devendo a licitante vencedora
responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e equipamentos, incluindo o emprego
de outros ndo previstos, nas quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servicos.

A previsdo apresentada é baseada no consumo de anos anteriores, servindo unicamente como
indicativo de quantidade, ndo se configurando qualquer tipo de limite, minimo ou méaximo
Necessarios.

Os quantitativos dos materiais poderdo oscilar para mais ou para menos, considerando a
experiéncia profissional da CONTRATADA, a eficiéncia de seus funcionérios e a qualidade do
material empregado.

As oscilagdes ndo isentam a CONTRATADA de fornecer a quantidade de materiais que se fizer
necessaria a perfeita execugdo dos servigos.

A CONTRATADA devera entregar os materiais necessarios a realizacdo dos servicos, para
atender o cronograma e a periodicidade das atividades constantes neste Estudo Técnico quantas
vezes for necessaria.

No momento da entrega, a fiscalizacdo da CONTRATANTE podera conferir a quantidade, a
qualidade, a unidade de medida e a marca, especificadas no contrato. Além disso, também sera
verificada a forma (pronto uso) e o acondicionamento na embalagem. Cada embalagem primaria
devera trazer no rétulo o nome do produto e as demais informacdes determinadas pela ANVISA.
O rétulo deverd manter-se inalterado ao contato com a dgua evitando ddvidas quanto aos dizeres
e assegurando ao usuario a perfeita leitura das informacfes. As embalagens secundarias devem
ser de papeldo lacradas e acondicionadas de acordo com as normas técnicas. Devem ser
resistentes e adequadas para suportar 0 manuseio e as condi¢des de transporte e de estocagem
recomendadas. A capacidade de empilhamento da embalagem devera estar claramente indicada
na parte exterior da embalagem secundaria, assim como quaisquer outros cuidados que devam
ser tomados na hora do armazenamento do produto, com protegédo contra calor e umidade. Em
caso de divergéncia das caracteristicas acima citadas o produto poderd ser rejeitado pela
fiscalizacdo, devendo a empresa proceder a substituicdo dentro do prazo necessario que nao
prejudique a execucao dos servicos contratados.

Em cada entrega dos materiais e equipamentos, devera ser disponibilizado a fiscalizacdo uma
cdpia do documento (romaneio, nota de simples remessa, etc).

A empresa devera manter estoque minimo de material nas dependéncias das Unidades do ICSEZ,
para que os servigos ndo sofram solucédo de continuidade, sendo que esses materiais serdo de
inteira responsabilidade da empresa quanto a guarda e ao manuseio, assim como eventual
acréscimo de quantitativo.
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6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

A estimativa de precos atende a Lei 8.666/93, no art. 15, inc.VV. O método para estimativa de
preco segue as orientacdes da Instrucdo Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021, da Secretaria
de Gestdo/Ministério da Economia, em seu artigo 6°, onde define que serdo utilizados, como
metodologia para obtencdo do preco de referéncia para a contratacdo, a média, a mediana ou o
menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto
de trés ou mais precos, desconsiderados os valores inexequiveis e 0s excessivamente elevados.

Utilizamos o Banco de Precos (https://www.bancodeprecos.com.br), definindo como
metodologia para obtencdo do preco de referéncia a média dos valores obtidos na pesquisa de
precos.

Foi baseado, prioritariamente, em observancia ao Inciso I, do art. 5° da Instrugdo Normativa n°
n°® 65, de 07 de julho de 2021: “pesquisa no Painel de Pre¢os do Governo Federal”, combinada
com o inciso IV “Pesquisa direta com fornecedores”, visando alocar valores referenciais que
melhor reflitam a realidade do mercado. O mapa de precos completo segue anexo.

O preco referencial utilizado foi estabelecido ainda com fundamento na subalinea b.1, alinea b,
do item 2.9, do Anexo V, da IN n°05/2017, o qual estabelece que no caso de servigos com regime
de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contratacdo deve contemplar o valor
maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que
compdem o prego dos servigos, que foram definidos por meio do preenchimento da planilha de
custos e formacéo de precos, observados os custos dos itens referentes ao servico.

Para os cargos de Auxiliar de Almoxarifado, Copeira, Artifice, Jardineiro/Paisagista e
Rocador/Podador, foi utilizada a Convencéo Coletiva de Trabalho 2022/2022, sob o nimero de
registro no MTE: AM000546/2021 (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado
do Amazonas).

Para os cargos de Agente de Portaria, foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho
2021/2023, sob o numero de registro no MTE: AM000042/2021 (Sindicato dos agentes de
portaria, porteiro, fiscal de patrimbnio, empregados em empresas terceirizadas do estado do
Amazonas e Sindicato das empresas de vigilancia, seguranca, transporte de valores e curso de
formacéo do estado do Amazonas).

Para o cargo de Condutor de Veiculos Categoria “B”, foi utilizada a Convencédo Coletiva de
Trabalho 2021/2022, sob o ndmero de registro no MTE: AMO000306/2021 (Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Amazonas e SINDICARGAS/AM).

Para um preco referencial mais adequado a atender as necessidades da contratagdo, 0 modulo 5
(Insumos Diversos) da planilha de custos e formacédo de precos da Administracéo foi elaborado
com base no quantitativo de insumos consumidos nos ultimos 12 meses, sendo elaboradas
pesquisas de precos junto ao Banco de Precos do Instituto Negdcios Pablicos, definindo dessa
forma o valor medio estimado para aquisi¢ao dos uniformes, materiais e equipamentos.
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7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a
licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

Conforme o item 3.8, Anexo Ill da IN n° 05/2017/SLTI/MPOG:

“o parcelamento da solugdo ¢é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre
que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da
solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participagdo de
licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execucdo da totalidade do
objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas”

Na existéncia de legislacdes que regulamentam o parcelamento, procedeu-se a andlise da
divisibilidade do objeto, considerando-se inviavel realizar a licitacdo por item.

O objeto, apresentado neste documento, ndo sera parcelado, pois seria tecnicamente e
economicamente inviavel e provocaria a perda de economia de escala, conforme justificativas:

a)Técnica: o parcelamento implicaria em perda de eficiéncia, haja vista a descentralizacao de
responsabilidades, ocasionando maiores gastos com despesas administrativas e operacionais.

b) Econémica: a contratacdo de varias empresas causaria a perda de economia de escala, quando
0 objetivo seria a reducdo das despesas e obter maiores resultados, além do aumento de custos
pela necessidade de gerenciar varios contratos.

Os itens da licitacdo (postos de servicos) serdo agrupados em um Unico grupo, pois possuem
caracteristicas semelhantes, dotando de maior celeridade e eficiéncia as etapas procedimentais
relativas a licitacdo, formalizacdo e gerenciamento dos contratos, com reflexos na economia
processual e financeira, além de proporcionar uma maior atratividade para as empresas
participantes da licitacao.

E licito o agrupamento em lotes de itens a serem adquiridos por meio de pregdo, desde que
possuam mesma natureza e que guardem relacao entre si.

Considera-se que ndo ha vantajosidade para a administracdo na divisdo do objeto por tratarem-
se de servicos de mesma natureza pelo risco da perda da economia de escala e aumento dos
gastos administrativos, seguindo entendimento do Acorddo 1238/2016 Plenario do TCU e
Acorddo 1214/2013 Plenéario do TCU.

Portanto, nesse caso, a contratacdo € Unica e indivisivel, envolvendo a prestacdo de servicos de
apoio técnico, pois conforme ja demonstrado anteriormente, € o formato economicamente mais
viavel e que tém os melhores resultados ao nosso porte de Instituicdo. Além disso, a Instituicdo
nédo dispde de servidores para administrarem a infinidade de contratos se fosse um fornecedor
para cada item.
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O julgamento seré por preco global, porém a licitante deverd enviar Tabela de pregos por item.
Optou-se ainda, pela contratacdo conjunta de materiais e servigos, uma vez que:

a) as empresas contratadas para executarem 0s servicos terceirizados, adquirem material em
quantidade superior as demandas da Instituicdo, visto que, muitas detém varios contratos,
possibilitando obter precos menores que a Administracao;

b) o gerenciamento centralizado dos servigos terceirizados e materiais por uma unica pessoa (no
caso a contratada) proporciona maior integracdo das atividades, reduzindo as possibilidades de
interrupcao devido a falta de materiais;

C) a maioria das empresas que prestam servicos terceirizados, fornecem também os materiais
necessarios, ou seja, nao ha reducdo da competitividade, tdo pouco ofensa ao principio da
economicidade;

d) além de ndo haver risco de compras em guantitativo maior ou menor que 0 necessario, assim
como, controles de almoxarifado para estes itens.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N&do se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda.

9. ALINHAMENTO DA CONTRATACAO AO PLANEJAMENTO DO ORGAO:

A contratacdo estd em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI 2016-
2025 da Universidade Federal do Amazonas, conforme consta:

Vetor 8 — Infraestrutura & T1 (Parte 1) — Objetivos/ Projetos, conforme itens abaixo:
Item 8.1.1 — Assegurar condicGes de pleno funcionamento das edificacdes existentes;
Item 8.2.11 — Implantar a infraestrutura das atividades de uso geral;

Item 8.4.1 — Assegurar o funcionamento dos servicos da instituicéo;

A contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratagdes.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:
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e Fornecimento de mao de obra especializada e capacitada.

e Fornecimento de materiais e equipamentos adequados a prestacdo do servico.

Né&o gera vinculo empregaticio.

Confiabilidade e estabilidade do servigo.

Maior qualidade e eficiéncia do servico.

Inexisténcia de passivo trabalhista.

Manutencéo constante do efetivo de pessoal, independente de férias ou quaisquer outros
tipos de afastamento.

N&o necessita adquirir materiais, etc.

e Previsibilidade dos custos com a contratacao.

11. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO:

N&o hé necessidade de adequacdes do ambiente do érgdo para a prestacdo dos servicos pela

Contratada.
11.1. Capacitacdo para gestao do contrato

A equipe de fiscalizagdo do Contrato devera receber treinamento continuado, para atualizagao
das legislacbes e normativos aplicaveis, visando uma gestdo contratual eficiente e eficaz.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE
TRATAMENTO:

Em conformidade com a IN SLTI n° 01/2010, a Contratada devera cumprir com 0s seguintes
requisitos de sustentabilidade ambiental:

e Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003,

e Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e Forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucéo de servico;

e Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua
e reducdo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua

destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
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procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos; e

Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolu¢do CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua, conforme
instituido no Decreto n° 7.746/2012;

Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, conforme
instituido no Decreto n°® 7.746/2012;

Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como &gua e energia, conforme instituido
no Decreto n® 7.746/2012.

13. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Em sintese, a exposi¢do dos referidos estudos preliminares demonstra a importancia da prestacao
de servicos terceirizados de Apoio Técnico nesta unidade académica, sobretudo para garantir a
adequada prestacao do servico publico. Portanto, consideramos viavel a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo dos servicos de Agente de Portaria, Artifice, Rocador/Podador,
Jardineiro/Paisagista, Copeira, Auxiliar de Almoxarifado e Motorista Categoria B, de modo que
esta conclusdo é fato notorio, incontroverso e manifestado, balizada pela viabilidade técnica e
com vista & economicidade da administra¢do publica.

Parintins, 20 de outubro de 2021

Membros da Equipe de Planejamento da Contratacao:

Nome: Juliane Pinheiro Fragata
SIAPE: 2785630

Nome: Valcemir da Rocha Costa
SIAPE: 1576440

Nome: Daniele Canto Hagra
SIAPE: 1877727

Atualizado em 19/01/2022.
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ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS E A
EMPRESA ...

A Fundacéo Universidade do Amazonas, por intermédio do(a) Instituto de Ciéncias Sociais, Educacéo
e Zootecnia, com sede na Av. Rodrigo Octavio, n° 6.200, Campus Universitario Senador Arthur Virgilio
Filho, Bairro Coroado, na cidade de Manaus/AM, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.378.626/0001-97,

neste ato representada pelo Presidente do Conselho Diretor e
Reitor da Universidade Federal do Amazonas-UFAM, Professor Doutor Sylvio Mario Puga Ferreira,
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de .. de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de ..........., portador da matricula funcional n° ...................................., doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(8) ..coceevvvviieeiiiiiiieenns inscrito(@) no CNPJ/MF sob o0 n® ..., ,
sediado(a) Na .......ccccevviiiiiiiiiiiieees y M doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....cccccceeeeennns , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................. ,
expedida pela (0) ........ccccc.. ,eCPFN® , tendo em vista o que consta no Processo n°

23105.029210/2021-40 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n°® 400/2022, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuados de Apoio Técnico
(Agente de Portaria Diurno e Noturno, Artifice, Condutor de Veiculo Categoria "B",
Jardineiro/Paisagista, Copeira, Rocador/Podador e Auxiliar de Almoxarifado), para
atendimento as demandas do Instituto de Ciéncias Sociais, Educacédo e Zootecnia (ICSEZ), da
Universidade Federal do Amazonas (UFAM), no municipio de Parintins-AM, com disponibilizacao
de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo:
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° VALOR VALOR
ESTIMADO VALOR
% E PSOESRTV?C%E LOCACAO CBO TURNO SJSDT%ES POR EST'Q"&D%POR ESTIMADO
TE EMPREGADO iy TOTAL (ANUAL)
(MENSAL) ( )
RUNI, .
Agente de CAMPUS Diurno 3,00
1 Portaria ESTRADA, 5174-15 12x36h (02 AGPs
Diurno CAMPUS RUA semanais | por posto)
PARAIBA
RUNI,
Agente de CAMPUS Noturno 5,00
2 Portaria ESTRADA, 5174-15 12x36h (02 AGPs
Noturno | CAMPUS RUA semanais | por posto)
PARAIBA
RUNI, .
CAMPUS Diurno
3 Artifice ESTRADA, 9143-05 44h 3,00
CAMPUS RUA semanais
PARAIBA
CAMPUS Diurno
4| Copeira EeTRADA | 5134-25 |  44h 1,00
1 semanais
RUNI, DI
CAMPUS iurno
5 ﬁg‘éz%%rf ESTRADA, | 6220-10 |  44h 2,00
CAMPUS RUA semanais
PARAIBA
RUNI, DI
P CAMPUS iurno
6 ;aarggelgt"; ESTRADA, | 6220-10 |  44h 1,00
9 CAMPUS RUA semanais
PARAIBA
Auxiliar de CAMPUS Diurno
7 Almoxarifado ESTRADA 4141-05 44h _ 1,00
semanais
Condutor de RUNI, .
Veiculo CAMPUS Diurno
8 (Categoria ESTRADA, 7823-10 44h 1,00
g CAMPUS RUA semanais
B) PARAIBA
VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL ESTIMADO
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL ESTIMADO
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [.....l........ e encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢ao do contrato, com informagdes
de que os servi¢os tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagcdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
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2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condic@es iniciais de habilitacao.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oonr).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢camentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classifica¢éo abaixo:

Gestéo/Unidade: 15256/154039
Fonte de Recursos: 8100
Programa de Trabalho: 170121
Elemento de Despesa: 339039
Plano Interno: M20RKG1935N

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
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10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacéo
da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizac¢des e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis6rias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢éo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacfes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagéo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao
dos servi¢os objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e
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11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacédo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebrac@o de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢c8es contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Sec&o Judiciaria do Amazonas - Justica Federal para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... y e B, de 2000
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO

AMAZONAS, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicAo bancaria oficial, cuja
movimentagao dependeréa de autorizagéo prévia da(o) FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS,
que também ter4 permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniéo
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigcos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizagao: Julho/2020



ANEXO Il - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO
PREGAO ELETRONICO N. © 400/2022

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato,
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria,
com a Administracédo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
40, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
néo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutéria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de
mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracéo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a
dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem
de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas
do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e Pregao 06/2009 311°, Ill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°,
da CLT na atividade de intermediacdo de mé&o de obra patrocinada por falsas cooperativas;



CONSIDERANDO o teor da Recomendacgéo Para a Promoc¢éo das Cooperativas aprovada na
902 sesséo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer rela¢cdes de emprego disfarcados,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a
lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de méo-de-obra, para a prestacdo de servi¢cos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando
o labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigcos de conservacao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢ao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e
de instalacdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagc6es publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao
licitante;

p) — Servigcos de ascensorista;
g) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagéo
sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissGes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.



Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se o0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mé&o de obra) de trabalhadores a 64rgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigcdo
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracéo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira,
serd responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundac¢des publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgéos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacédo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 0rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.



Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacao a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacao
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de
2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO e GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho e Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho BRASILINO SANTOS RAMOS e FABIO LEAL
CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 e Regido Procurador do
Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA

MACHADO Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO e MARIO LUIZ
GUERREIRO Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido e
Advogado da Unido Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES
COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil -

AJUFE REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - A



ANEXO IV

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILAR

PREGAO ELETRONICO N°0XX/2022

Declaramos que ndo constam em nossos quadros societarios servidores da
FUA ou administradores que mantenham vinculo familiar com detentor de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, atuante na area responsavel pela demanda ou
contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, em cumprimento ao
Acdrddo N° 409/2015 — TCU - Plenério.

Local e data

Assinatura e carimbo (Representante Legal)

Observacéo: emitir em papel que identifique a entidade expedidora.



ANEXO V

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA
PREGAO ELETRONICO N° 0XX/2022

Atestamos, em atendimento ao previsto no Edital do Pregdo Eletronico 0XX/2022, que por
intermédio do(a) Sr(a) , portador(a) da CPF(MF)n°___edo RG n°___, devidamente
credenciado(a) por nossa empresa , vistoriamos o local para a execucao do objeto e que somos
detentores de todas as informacdes relativas a sua execucao.

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época
da vistoria para solicitar qualquer alteracdo do valor do contrato que viermos a celebrar, caso a nossa
empresa seja a vencedora.

Local e data

Assinatura e carimbo (Representante Legal)

Visto:

Servidor da FUA Matricula SIAPE
No.

Observacéo: emitir em papel que identifique a licitante



ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE RENUNCIA A VISTORIA PREGAO ELETRONICO

N° 0XX/2022
(nome empresarial da licitante)......inscrita no CNPJ N.%...................... , com sede
1 TR (n.° de InSCricao) ......cccceeevveecvveeenen. (Endereco completo) ......cccccevveveiiienneens por
intermédio de seu representante legal, 0(2) Sr.(2) ...c.ccocvvvrerrivrieriienienn infra-assinado, portador(a) da

Carteira de Identidade n.°.......... e do CPF/MF nZ........ , DECLARAMOS para os fins de habilitacdo no
Pregdo Eletronico n° XXXX, que optamos pela ndo realizacdo de vistoria, e que temos pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizaremos deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avencas técnicas ou financeiras com este 6érgdo, mantendo as garantias que vincularem nossa
proposta ao presente processo licitatorio, em nome da empresa que represento.

Local e data

(assinatura do Representante legal da Empresa)

Observacdo: emitir em papel que identifique a licitante



ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DOS CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° XX/2022

Declaro que a empresa Jinscrita no CNPJ (MF) n°

. .~ (0] . . .
, inscricdo estadual n , estabelecida em , pOssui 0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a Administracéo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS m————

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacéao:

Nota 1: Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS 9.10.5 DESTE
EDITAL



a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um
doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido
da licitante.

| Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 Valor total dos contratos *

Foérmula de calculo:

Observacéo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez
por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

Foérmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x
100 =
Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observac8es Importantes:

1 Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
3

O licitante deve enviar a declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
administracdo publica em conjunto com a comprovacgao da condicéo 8.8.5.3 e 8.8.5.5



Considerando o disposto no Edital e anexos do Pregdo Eletrdnico .../2022, a empresa

CNPJ/MF sob o n°

..... (nome com

pleto), CPF n

ANEXO VIII

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

, com sede em
, abaixo assinado, interessada na prestacéo do objeto da licitacéo,

Orgcamento n°

, inscrita no

(endereco completo), neste ato representada pelo(a) Sr(a).

apresenta a sua proposta de preco, conforme o0 modelo de Formacao de Precos abaixo:

° VALOR .
ESTIMADO VALOR
5 |u§_J PsOE?qucl)c%E LOCAGAO CBO TURNO SJSDT%ES POR EST'I';"(;\S%POR ESTIMADO
5E EMPREGADO (MENSAL) TOTAL (ANUAL)
(MENSAL)
RUNI, .
Agente de CAMPUS Diurno 3,00
1 Portaria ESTRADA, 5174-15 12x36h (02 AGPs
Diurno CAMPUS RUA semanais | por posto)
PARAIBA
RUNI,
Agente de CAMPUS Noturno 5,00
2 Portaria ESTRADA, 5174-15 12x36h (02 AGPs
Noturno | CAMPUS RUA semanais | por posto)
PARAIBA
RUNI, .
CAMPUS Diurno
3 Artifice ESTRADA, 9143-05 44h 3,00
CAMPUS RUA semanais
PARAIBA
CAMPUS Diurno
4| Copeiro EeTRADA | 5134-25 | 44n 1,00
1 semanais
RUNI, D
CAMPUS iurno
5 F;‘;‘éi%%rf ESTRADA, | 6220-10 44h 2,00
CAMPUS RUA semanais
PARAIBA
RUNI, DI
o CAMPUS iurno
e | Jardineiro/ | coroiba | 6220-10 44h 1,00
Paisagista | cavpus RUA semanais
PARAIBA
Auxiliar de CAMPUS Diurno
7 | Amoxarifado | ESTRADA | 4141-05 | 44h 1,00
semanais
Condutor de RUNI, .
Veiculo CAMPUS Diurno
8 (Categoria ESTRADA, 7823-10 44h 1,00
g CAMPUS RUA semanais
B) PARAIBA

VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL ESTIMADO

VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL ESTIMADO

E-mail:
N° Conta Corrente:

Agéncia:

Banco:

Valor mensal global da proposta por extenso:
Valor anual global da proposta por extenso:




A validade da proposta é de ( ) dias, contados a partir da data de sua apresentacao.

Cidade, ....de ....c.......... de 2022.

Nome do representante legal
Funcédo na empresa

* Devera ser entregue em papel timbrado da empresa.



ANEXO IX

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo: 23105.030927/2021-34

Licitacdo N° 400/2022

Dia_/ [ as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execucao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (Em
Tipo de funcdo da unidade de medida)
Servico Unidade de Medida

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo
contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser
desnecesséarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam da dedicac¢éo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administracéo.




1. MODULOS

M&o de obra
Mé&o de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

2 | Salario Normativo da categoria profissional:

3 | Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual):

4 | Data base da categoria (dia/més/ano):

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

IAdicional de Periculosidade

lAdicional de Insalubridade

IAdicional Noturno

lAdicional de Hora Noturna Reduzida

m| m| O O W >»| »

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do
servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou
concessdo parcial do intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera
inserido na remuneracgao utilizando a alinea “G”.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias




Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

o Percentual
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagéo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes

séo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ir4 variar entre 1%, para

risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3,

Médulo 4 e o M6dulo 6.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

C |Beneficio xxx

D |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).




Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diérios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado

B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D |Aviso Prévio Trabalhado

E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

De acordo com o entendimento do TCU no Acordéo n° 1.186/2017 - Plenario,
a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéao, a ser
incluido por ocasido da formulac&o do aditivo da prorrogac¢éo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°
176/2017).



Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2), a depender da prestacéo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A [Férias
B JAuséncias Legais
C [icenca-Paternidade
D |Auséncia por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade
F |Outros (especificar)
Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera
pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a méo de obra alocada na prestacdo do servico.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A |Intervalo para repouso e alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado
durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacéo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |ntrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes

B |Materiais




Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.
Nota: *Na composicédo do valor da alinea B, o valor sera composto pelo
somatorio do material por posto mais o material acessério (demonstrativo
geral).

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos
B |Lucro
C (Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por
empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.
1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada & execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragao
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisao
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal A+B +C+D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PRECO TOTAL POR EMPREGADO
Valor Total por Empregado




ANEXO MODULO V (PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO) - UNIFORME

UNIFORME

Agente de Portaria 12x36 (Diurno) (06 funcionarios)

Valor
ti ti
Item Descri¢dao Unidade ::a:elizd;::; Qu?rnOtl:Ia ge Unitario Valor Total
. Médio
1 Camisas de mangas curtas, em brim Unidade 4,00 24,00
leve ou Oxford R$ -
2 |Calgas, em brim leve ou Oxford Unidade 2,00 12,00 RS -
3 Meias tipos soquete, em algodao Par 4,00 24,00 RS
4 [Calgado de seguranga tipo botina Par 1,00 6,00 RS -
5 |Cinto com fivela, em couro Unidade 1,00 6,00 RS -
6 Bo.ne confeccionado em tecido de Unidade 1,00 6,00
brim RS -
7 |capade chuva. Unidade 1,00 6,00 RS -
SUBTOTAL UNIFORME/ANO| RS -
SUBTOTAL UNIFORME/EMPREGADO| RS -
SUBTOTAL UNIFORME/MES| R$ -
Agente de Portaria 12x36 (Noturno) (10 funcionarios)
Valor
antidade por antidade
Item Descri¢do Unidade :lr:prelga do /:no Qu Totlal Unitario Valor Total
. . Médi
Cami t i
1 amisas de mangas curtas, em brim Unidade 4,00 40,00
leve ou Oxford RS -
2 |Calgas, em brim leve ou Oxford Unidade 2,00 20,00 RS -
3 [Meias tipos soquete, em algoddo Par 4,00 40,00 RS
4 |Calgado de seguranga tipo botina Par 1,00 10,00 RS -
5 |Cinto com fivela, em couro Unidade 1,00 10,00 RS -
6 Bo‘ne confeccionado em tecido de Unidade 1,00 10,00
brim RS -
7 |Capa de chuva. Unidade 1,00 10,00 RS -
SUBTOTAL UNIFORME/ANO| RS -
SUBTOTAL UNIFORME/EMPREGADO| R$ -
SUBTOTAL UNIFORME/MES RS -
Artifice (03 funcionarios)
. . Valor
Item Descri¢dao Unidade :lr:a::?dd:/::; QUE.lrr::tl::l de Unitario Valor Total
[ Médio
1 Ca‘m|sas de mangas compridas, em Unidade 4,00 12,00
brim R$ -
5 Calf;as co'm eldstico e corddo, em Unidade 2,00 6,00
tecido brim RS -
3 Meias tipos soquete, em algoddo Par 4,00 12,00 RS
4 [Calgado de seguranga tipo botina Par 1,00 3,00 RS -
5 Bo‘ne confeccionado em tecido de Unidade 1,00 3,00
brim RS -
5 |Capa de chuva. Unidade 1,00 3,00 RS -
SUBTOTAL UNIFORME/ANO| RS -
SUBTOTAL UNIFORME/EMPREGADO| R$ -
SUBTOTAL UNIFORME/MES RS -
Copeira (01 funcionaria)
. . Valor
Item Descrigdo Unidade gr:a:“izd;::; Qua.irr::tl:r de Unitario Valor Total
: preg: Médi
1 Blu§a sem gola, com dois bolsos em Unidade 4,00 4,00
tecido oxford RS -
2 |Saias ou calgas em tecido oxford Unidade 2,00 2,00 RS -
3 |Toucas em tecido de rede (fild) Unidade 2,00 2,00 RS
4 |Aventais impermedveis Unidade 2,00 2,00 RS -
Sapatos tipo boneca em couro
5 Par 1,00 1,00
maledvel e de boa qualidade RS -
6 Meias em algodao branca Par 1,00 1,00 RS -
7 |Capa de chuva. Unidade 1,00 1,00 RS -
SUBTOTAL UNIFORME/ANO| R$ -
SUBTOTAL UNIFORME/EMPREGADO| RS -
SUBTOTAL UNIFORME/MES RS -
Rogador/ Podador (2 funcionarios)
Valor
tidad tidad
Item Descri¢dao Unidade eQr:a:e' aad:/::; Qua_rrr:’tlar € Unitario Valor Total
s Médio
1 Ca.m|sa gola italiana, em tecido Unidade 4,00 8,00
brim leve com bolso frontal R$ -
2 |Calga c6s meio eldstico em brim Unidade 4,00 8,00 RS -




3 |Meias tipos soquete, em algoddo Par 4,00 8,00 RS
4 [Calgados tipo pvc cano longo Par 1,00 2,00 RS -
5 boné protetor facial e protetor de Unidade 1,00 2,00
nuca RS -
6 |capade chuva. Unidade 1,00 2,00 RS -
SUBTOTAL UNIFORME/ANO| RS -
SUBTOTAL UNIFORME/EMPREGADO| R$ -
SUBTOTAL UNIFORME/MES| R$ -
Jardineiro/ Paisagista (1 funcionario)
Valor
antidade por antidade
Item Descri¢do Unidade :lr:prelga do /:no Qu Totlal Unitario Valor Total
1 Ca.m|sas de mangas compridas, em Unidade 4,00 4,00
brim RS -
2 |Calga cds meio eldstico em brim Unidade 4,00 4,00 RS -
3 |Meias tipos soquete, em algoddo Par 4,00 4,00 RS
4 [Calgados tipo pvc cano longo Par 1,00 1,00 RS -
5 boné protetor facial e protetor de Unidade 1,00 1,00
nuca R$ -
6 [Capadechuva. Unidade 1,00 1,00 RS -
SUBTOTAL UNIFORME/ANO| R$ -
SUBTOTAL UNIFORME/EMPREGADO| R$ -
SUBTOTAL UNIFORME/MES RS -
Auxiliar de Almoxarifado (1 funcionario)
Valor
tidad tidad
Item Descri¢dao Unidade gr:a:el :d:/::; Qu?l'r:)tlar € Unitario Valor Total
[ Médio
Camisas de mangas curtas, em brim .
1 Unidad 4,00 4,00
leve ou Oxford nicade RS -
5 Calgas em tecido brim leve ou Unidade 2,00 2,00
oxford RS -
3 Meias tipos soquete, em algoddo Par 2,00 2,00 RS
4 |Calgado de seguranga tipo botina Par 2,00 2,00 RS -
5 |Cinto com fivela, em couro Unidade 1,00 1,00 RS -
6 [Capadechuva. Unidade 1,00 1,00 RS -
SUBTOTAL UNIFORME/ANO| RS -
SUBTOTAL UNIFORME/EMPREGADO| R$ -
SUBTOTAL UNIFORME/MES| R$ -
Motorista Categoria B (1 funcionario)
Valor
antidad
Item Descri¢do Unidade Qtde Quantidade Unitario Valor Total
Total L.
Médio
1 C.amlsas tipo 'polo’, branca, em Unidade 4,00 4,00
Piguet, contendo bolso RS -
2 |Calgas de malha ou jeans Unidade 2,00 2,00 RS -
3 Meias tipos soquete, em algoddo Par 4,00 4,00 RS
4 Sapato fechado antiderrapante em D 1,00 1,00 RS
couro -
5 |Cinto com fivela, em couro Unidade 1,00 1,00 RS -
6 |Capa de chuva. Unidade 1,00 1,00 RS -
SUBTOTAL UNIFORME/ANO| RS -
SUBTOTAL UNIFORME/EMPREGADO| R$ -
SUBTOTAL UNIFORME/MES RS -

TOTAL ANUAL UNIFORMES

RS -




ANEXO MODULO V (PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGO) - EPI'S

EPI'S
Artifice (03 funcionarios)
. . Quantid Quantida | Valor Unitario
Item Descricao Unidade ea:l: rr;;c;ra de Total Médio Valor Total
1 Oculos de protecdo Unidade 1,00 3,00 RS
) Capacetf} de seguranca tipo B com Unidade 1,00 3,00
suspensdo RS
3 Luvas de raspa pigmentada Par 2,00 6,00 RS
4 |Protetor auditivo Par 1,00 3,00 RS
5 [TalabarteemY Unidade | 1,00 3,00 RS
SUBTOTAL EPIs/ANO| RS
SUBTOTAL EPIs/EMPREGADO| RS
SUBTOTAL EPIs/MES| RS
Rogador/ Podador (2 funcionarios)
Quantid . e
e . Quantida | Valor Unitario
Item Descricao Unidade ear:: rr:;ra de Total Médio Valor Total
1 Avental de seguranga confeccionado em Unidade 1,00 2,00 RS
couro raspa
) Capacet? de seguranca tipo B com Unidade 1,00 2,00 R
suspensdo
3 Perneira couro com tala de protegdo Par 2,00 4,00 RS
4 [Luvas de raspa Par 2,00 4,00 RS
5 |Luvas pigmentadas Par 1,00 2,00 RS
6 |Oculos de protecdo Unidade | 1,00 2,00 RS
7 Protetor facial acrilico para rogador Unidade 1,00 2,00 RS
8 Protetor auricular de silicone tipo plug Par 2,00 4,00 RS
9 Protetor auditivo tipo concha Par 1,00 2,00 RS
SUBTOTAL EPIs/ANO| RS
SUBTOTAL EPIs/EMPREGADO| RS
SUBTOTAL EPIs/MES| RS
Jardineiro/ Paisagista (1 funcionario)
Item Descrigdo Unidade (::: ':(':: Quantida | Valor l’Jn-itério Valor Total
a de Total Médio
1 Capacet? de seguranca tipo B com Unidade 1,00 1,00 R
suspensao
2 Perneira couro com tala de protegdo Par 2,00 2,00 RS
3 |Luvas de raspa Par 2,00 2,00 RS
4  |Luvas de borracha Par 1,00 1,00 RS
5 |Oculos de protecdo Unidade | 1,00 1,00 RS
6 Protetor auricular de silicone tipo plug Par 2,00 2,00 RS
SUBTOTAL EPIs/ANO| RS
SUBTOTAL EPIs/EMPREGADO| RS
SUBTOTAL EPIs/MES| RS

TOTAL ANUAL EPI's

R$




ANEXO MODULO V (PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO) - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Agente de Portaria (16 funciondrios) - Quantitativo para 12 meses de execugdo contratual

Item Descrigao Unidade | Qtde Valor unt Vida util (mensal) Valor total
1 |Livros de ocorréncias 50 fls Unidade 22 12 RS
P het tatil, material: 3 i to: 305 .
, |Prancheta portatil, material: pvc, comprimento Unidade 3 12 RS
mm, largura: 225 mm, espessura: 7 mm, cor: branca
Lanterna elétrica, material: pldstico abs resistente a
impactos, tipo: tocha, caracteristicas adicionais:
3 |resistente a agua, tipo lampada: 12 leds americanas Unidade 5 12 RS
(110 bright ultra led), tipo bateria: recarregavel,
alcance maximo: 300 m, recarga bateria: 10 h
Valor total anual| RS
Valor mensal (valor anual/12 meses)| r¢
Valor mensal por empregado (valor mensal/quantidade de empregados)| r$
Artifice (03 funcionarios) - Quantitativo para 12 meses de execugio contratual
Item Descrigcao Unidade | Qtde Valor unt Vida util (mensal) Valor total
Caixa de ferramentas em ago marca MARCOM
1 [modelo 570 ou de qualidade superior, possibilita o Unidade 6 60 RS
uso com cadeado
2 [Martelo pena 200 g Unidade 6 24 RS
3 |Marreta oitava 1 kg Unidade 6 24 RS
4 |Alicate Universal 8" Unidade 6 24 RS
5 |Alicate corte diagonal 6 ~ Unidade 6 24 RS
6 |Alicate para bico meia cana 6 ™" Unidade 6 24 RS
7 |Alicate de pressdo 10" Unidade 6 24 RS
8 |Alicate desencapador automatico 8" Unidade 6 24 RS
9 |Alicate descascador 9" Unidade 6 24 RS
10 [Chave ajustavel 8" Unidade 6 24 RS
11 |Talhadeira 12" Unidade 6 24 RS
12 |Ponteiro 12" Unidade 6 24 RS
13 Chaves fixas: 6x7, 8x9, 10x11, 12x13, 14x15, 16x17, Unidade 6 24 RS
18x19 e 20x22
14 Chaves de fenda isolada ponta chata: 3x75, 5x100, Unidade 6 24 RS
6x150 e 8x150mm
1s Chaves de fenda isolada ponta Unidade 6 24 RS
cruzada: 3x150, 5x150, 6x150 e 8x150mm
16 [Chave teste 1/8x3" Unidade 6 24 RS
17 |Estilete emborrachado 6" Unidade 6 24 RS
18 [Fita isolante Unidade 6 24 RS
19 [Trena 5m Unidade 6 24 RS
20 |Nivel de aluminio 300mm Unidade 6 24 RS
21 |Arco de serra fixo 12" Unidade 6 24 RS
22 |Jogo de laminas para arco de serra Unidade 6 24 RS
23 |Chaves hexagonais: 1.5, 2, 2.5, 3,4,5,6,8 e 10mm Unidade 6 24 RS
24 |Lanterna plastica recarregavel Unidade 6 24 RS
’5 Colh_er de pedreiro Marca Tramontina de 8” ou de Unidade 6 94 RS
qualidade superior
26 Espé_tula de aco .da Marca tramontina ou de Unidade 6 22 RS
qualidade superior
Carrinho de Mdo com Cagamba e Brago Metalicos
27 |Reforgados da marca Tramontina ou de qualidade Unidade 6 24 RS
Superior
28 Pa de aco quadrada com cabo de madeira 71cm da Unidade 6 24 RS

Marca Tramontina ou de qualidade superior




Enxada larga com cabo da Marca Tramontina ou de

29 . ) Unidade 6 24 RS
qualidade superior
30 |Plaina Manual Unidade 6 24 RS
31 |Lima triangular 7” Unidade 6 24 RS
32 |Serrote médio Unidade 6 24 RS
33 |Formdo para madeira %" Unidade 6 24 RS
34 |Formdo para madeira 1” Unidade 6 24 RS
35 |Chaves americanas 8 Unidade 6 24 RS
36 |Chaves americana 10 Unidade 6 24 RS
37 |Chaves americana 12 Unidade 6 24 RS
38 |Tarracha %”,%” e 1” Unidade 6 24 RS
39 [Furadeira elétrica bivolt 3/8” impacto + martelete Unidade 2 24 RS
40 |Jogos de broca para concreto: S6, S8, S10 Unidade 3 24 RS
41 |Jogos de broca para metal: 3,5mm e 4mm Unidade 3 24 RS
42 |Rebitadeira tipo alicate 4 bicos Unidade 2 24 RS
43 |Rebite 3mm x 12mm com 100 unidades Pacote 5 24 RS
44 |Parafusadeira a bateria 12v ou 20v com duas baterias| Unidade 2 24 RS
45 [Serra elétrica tico-tico 500w Unidade 2 24 RS
46 |Cortador de ceramica 75cm Unidade 2 24 RS
47 |Escada de abrir de aluminio 7 degraus Unidade 2 36 RS
48 |Escada extensiva de aluminio 6 metros Unidade 2 36 RS
Valor total anual| RS
Valor mensal (valor anual/12 meses)| r¢
Valor mensal por empregado (valor mensal/quantidade de empregados)| r$
Rogador/Podador (02 funcionarios) - Quantitativo para 12 meses de execugdo contratual
Item Descrigao Unidade | Qtde Valor unt Vida util (mensal) Valor total
Motosserra marca STILL MODELO MS 382 ou de
1 [qualidade Superior, com licenga de porte e uso Unidade 1 60 RS
fornecido pelo IBAMA
Motosserra marca STILL MODELO MS 660 ou de
2 |qualidade Superior, com licenga de porte e uso Unidade 2 60 RS
fornecido pelo IBAMA
Motopoda marca STILL MODELO HT 133 ou de
3 |qualidade Superior, com licenga de porte e uso Unidade 2 60 RS
fornecido pelo IBAMA
Rogadei STIHL MODELO FS 220 d
4 oga_ eiras marc_a oude Unidade 4 60 RS
qualidade Superior;
5 |Rolo de fio quadrado de nylon com 312 m Unidade 12 24 RS
6 |[Laminas para rogadeira tipo 2P Unidade 36 24 RS
7 |Conjunto de corte trimcut para rogadeira Unidade 60 24 RS
Li Mot Stillou d lidad
8 |mas_para otosserra marca Still ou de qualidade Unidade 79 24 RS
superior
Tergado da M T tina17"oud lidad
9 er(;a_ o da Marca Tramontina ou de qualidade Unidade 15 24 RS
superior
10 Serrote para poda com_cabo metéI.iCO extensivel Unidade 5 94 RS
Tramontina ou de qualidade superior
1 Gasolina, aplicacdo em rogadeiras, motosserra e Litro 1750 94 RS
motopoda
1 Oltleo I_ubrificante 2 tempos 500 ML, aplicagdo em Unidade 85 94 RS
maquinas de cortar e/ou rogar grama
13 Rastelo em ago com 14 dentes, com cabo de 1,20m, Unidade 50 94 RS

de boa qualidade




Escada extensiva de 12 metros, em fibra de vidro,
14 degra.ms degraus em I.iga aluminio tratada Unidade 5 48 RS
termicamente com frisos antiderrapante, catraca de
nulon
Protetor de rogagem retratil. Medidas 1,5m altura x 3
m de largura. Mddulo retratil que apds a utilizagdo
1s ocupaa'pouco espago de armazgnamento. Com telas Unidade 4 60 RS
de qualidade que retem os detritos, ago de alta
resist~encia, com 4 rodas pneumaticas. Estrutura
tubulares construidas em ago galvanizado.
16 Corda semi-estatica para escala em arvore com 50 Unidade ) 24 RS
metros
17 |Cadeirinhas de seguranca para trabalho em altura Unidade 2 24 RS
Valor total anual| R$ -
Valor mensal (valor anual/12 meses)| r¢ -
Valor mensal por empregado (valor mensal/quantidade de empregados)| r$ -
Jardineiro/Paisagista (01 funcionario) - Quantitativo para 12 meses de execugdo contratual
Item Descrigao Unidade | Qtde Valor unt Vida util (mensal) Valor total
1 |Alicate de Poda Unidade 1 24 RS
2 |Arrancador de Ingo Unidade 60 RS
3 |Aspersores com suporte para fixar no solo Unidade 60 RS
Caixa de ferramentas em ago marca MARCOM
4 |modelo 570 ou de qualidade superior, possibilita o Unidade 2 60 RS
uso com cadeado
Carrinho de M3o com Cagamba e Brago Metalicos
5 |Reforg¢ados da marca Tramontina ou de qualidade Unidade 1 24 RS
Superior
6 |Cavadeira com Cabo Unidade 1 60 RS
7 |Chibanca Unidade 2 60 RS
8 [Corda com 30m Unidade 5 36 RS
9 |Enxada Unidade 2 60 RS
10 [Escada de abrir de aluminio 7 degraus Unidade 1 60 RS
11 |Facdo Unidade 2 36 RS
12 [Foice Unidade 2 36 RS
13 |Garfo para terra Unidade 2 60 RS
14 [Machado Unidade 1 60 RS
15 [Mangueira de irrigagdo microperfurada 100m Unidade 2 24 RS
16 [Mangueira para aguagdo com 50m Unidade 2 24 RS
17 |P4 Unidade 2 36 RS
18 [Poddo Unidade 2 60 RS
20 |Pulverizador de 20l Unidade 1 60 RS
22 |Sacho Unidade 2 36 RS
23 Sac? e_m nylon 200 litros para coleta de residuos Unidade 20 12 RS
organicos (folhas, frutos, etc.)
24 |Serra Manual Unidade 1 12 RS
25 |Serrote Corta Galho Unidade 1 24 RS
26 Soprador, sugador e triturador de folhas portatil de Unidade 5 94 RS
2.500w
27 |Tesoura de poda (grande) Unidade 2 24 RS
28 |Tesoura de poda (média) Unidade 2 24 RS
29 |Vassoura de piagava Unidade 2 6 RS
30 |Vassoura leque Unidade 2 6 RS
Valor total anual| RS -
Valor mensal (valor anual/12 meses)| g -

Valor mensal por empregado (valor mensal/quantidade de empregados)

R$




Equipamento de uso coletivo

Item Descrigao Unidade | Qtde Valor unt Vida util (mensal) Valor total
Reldégio de ponto eletrénico com leitura biométrica
com bateria interna, incluso software para controle
1 de ?onto, tremamer.]to, instalagdo, configuragdo do Unidade 1 60 RS )
equipamento e bobina de papel. Homologado pelo
Ministério do Trabalho, segundo norma 1510/2009,
marca Henry ou similar
Valor total anual| RS -
Valor mensal (valor anual/12 meses)| r¢ R
Valor mensal por empregado (valor mensal/quantidade de empregados)| r$ -
TOTAL GERAL POR EMPREGADO
Custo mensal
Item Cargo Custo anual | Custo mensal
por empregado
1 |Agente de Portaria 12 x 36 (16 funcionarios) R$ - R$ - R$ -
2 |Artifice (03 funcionarios) R$ - R$ - R$ -
3 |[Copeira (01 funcionaria) R$ - R$ - R$ -
4 [Rogador/Podador (02 funcionarios) R$ - R$ - R$ -
5 [lardineiro/Paisagista (01 funcionario) R$ - R$ - R$ -
6 |Auxiliar de Almoxarifado (01 funcionario) R$ - R$ - R$ -
7 |Condutor de veiculo cat. B (01 funcionario) R$ - R$ - R$ -
VALOR TOTAL R$ - R$ - R$ =




