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EDITAL Nº 001/2022

PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES DA UFAM
EM EVENTOS EXTERNOS DE DESENVOLVIMENTO NO BRASIL

RESULTADO FINAL – SEGUNDA CHAMADA

O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de

Pessoas, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, torna público o Resultado Final da

Segunda Chamada do Edital nº 001 de 03 de março de 2022, que trata da EDITAL DE

SELEÇÃO PARA PARTICIPAÇÃO DOS SERVIDORES EM EVENTO EXTERNO DE

DESENVOLVIMENTO NO BRASIL no âmbito da Universidade Federal do Amazonas,

conforme segue:

1. Técnicos – Administrativos em Educação:

Nº NOME DO
CANDIDATO AÇÃO PRETENDIDA PONTUAÇÃO SITUAÇÃO DA

INSCRIÇÃO

1
Lorena Cristier
Nascimento De
Araújo

16º PREGÃO WEEK SEMANA
NACIONAL DE ESTUDOS AVANÇADOS
SOBRE PREGÃO – Modalidade EaD 16,5

Aprovado para
Execução

2 Renata Nice
Cerquinho Da Silva

PERÍCIAS OFICIAL ADMINISTRATIVA
EM SAÚDE NO SERVIÇO PÚBLICO 12,5

Aprovado para
Execução

3 Thalisson Freitas
Leite

E-BOOKS PARA BIBLIOTECAS – DAS
ASSINATURAS PAGAS AO ACESSO
GRATUITO

12,5
Aprovado para

Execução

4 Angélica Aguiar
Costa ELABORAÇÃO PLANILHA DE CUSTOS 11,5

Aprovado para
Execução

5 Maria Luiza Andrade
Pereira

TERMO DE EXECUÇÃO
DESCENTRALIZADA - TED 9,5

Aprovado para
Execução

6 Jessica De Lima
Eleuterio Alencar

CONGRESSO BRASILEIRO DE
GESTÃO, PROJETOS E LIDERANÇA:
COLABORAÇÃO, DIVERSIDADE E
INOVAÇÃO!

7,5
Aprovado para

Execução
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Nº NOME DO
CANDIDATO AÇÃO PRETENDIDA PONTUAÇÃO SITUAÇÃO DA

INSCRIÇÃO

7
Helen Carmem
Ferreira Rebouças
Neri

O QUE MUDOU COM A NOVA LEI DE
LICITAÇÕES? 6,5

Aprovado para
Execução

8 Tiago Luz De
Oliveira

16° PREGÃO WEEK - SEMANA
NACIONAL DE ESTUDOS AVANÇADOS
SOBRE PREGÃO

6,5
Classificado em
Lista de Espera

9 Robert Anderson
Cardoso Da Costa

CURSO PRÁTICO AVANÇADO DE
FORMAÇÃO DE AGENTE DE
CONTRATAÇÃO E PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO

6,5
Classificado em
Lista de Espera

10 Joseane Batalha Pinto

GOVERNANÇA ORGANIZACIONAL
PÚBLICA CONFORME OS
MECANISMOS DO REFERENCIAL
BÁSICO DO TCU: LIDERANÇA,
ESTRATÉGIA E CONTROLE.

6,5
Classificado em
Lista de Espera

11
Jessé Wendell De
Araújo Magalhães
Sousa

COMPLETO E PRÁTICO DE REDAÇÃO
OFICIAL (INCLUÍDO NA ÁREA DE
SECRETARIADO, ASSESSORIA,
COMUNICAÇÃO E EVENTOS

6,5
Classificado em
Lista de Espera

12 Laiana Carvalho Dos
Santos

GESTÃO DE CRISES, COMUNICAÇÃO
E IMAGEM PÚBLICA 6,5

Classificado em
Lista de Espera

13 Giselly Carvalho
Farias Marinho

FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO
EM TD&E – TREINAMENTO,
DESENVOLVIMENTO & EDUCAÇÃO

6,5
Classificado em
Lista de Espera

14 Leony Ribeiro Alves GESTÃO COMPLETA E EFICIENTE DO
PATRIMÔNIO PÚBLICO 5,5

Classificado em
Lista de Espera

15 Ruan Da Silva Rego

DISPENSA, INEXIGIBILIDADE E A
INSTRUÇÃO SEGURA DOS
PROCESSOS NOS REGIMES DA LEI Nº
8.666/1993 E DA NOVA LEI DE
LICITAÇÕES

5,5
Classificado em
Lista de Espera

16 Allan Dos Santos
Pinto

EVENTO EXTERNO (8º CONGRESSO
NACIONAL DE EDUCAÇÃO) 4,5

Classificado em
Lista de Espera

17 Tatiane De Souza
Silva

SCDP – SISTEMA DE CONCESSÃO DE
DIÁRIAS E PASSAGENS 4,5

Classificado em
Lista de Espera

18 Wellington Luiz De
Melo Silva

CURSO AVANÇADO SOBRE A NOVA
LEI DE LICITAÇÕES E CONTRATOS N°
14.133/2021 4,5

Classificado em
Lista de Espera

19 Fernando Diniz
Abreu Silva

CURSO PRÁTICO AVANÇADO –
FORMAÇÃO DE AGENTE DE
CONTRATAÇÃO E PREGOEIRO E
EQUIPE DE APOIO
OPERACIONALIDADES NO SISTEMA
COMPRASNET (ATUALIZADO PELO
DECRETO 10.024/19, NOVA LEI DE
LICITAÇÕES E CONTRATOS 14.133/21

4,5
Classificado em
Lista de Espera
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INSCRIÇÃO

20 Tayná Ferreira
Machado

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA,
FINANCEIRA E CONTÁBIL NA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 4,5

Classificado em
Lista de Espera

21 Francisco Rogério De
Carvalho

CONGRESSO NACIONAL DE
EDUCAÇÃO - VIII CONEDU 3,5

Classificado em
Lista de Espera

2. Docentes:

Nº NOME DO
CANDIDATO AÇÃO PRETENDIDA PONTUAÇÃO SITUAÇÃO DA

INSCRIÇÃO

1 Célia Regina
Simonetti Barbalho

ENCONTRO BRASILEIRO DE
BIBLIOMETRIA E CIENTOMETRIA –
EBBC

8,5
Aprovado para

Execução

2
Angela Maria
Gonçalves De
Oliveira

POLITICAS PÚBLICAS DE EDUCAÇÃO 7,5
Aprovado para

Execução

3 Klenicy Kazumy De
Lima Yamaguchi

CONGRESSO BRASILEIRO DE
QUÍMICA 5,5

Aprovado para
Execução

Conforme disposto no Item 9 do Edital, que versa sobre a execução das ações aprovadas,

serão atendidas as solicitações melhores classificadas, mediante aceite do DDP/PROGESP e

observada a disponibilidade financeira e orçamentária para o período. Caso não haja

disponibilidade financeira e orçamentária, o pedido não será atendido. Caso o servidor tenha

solicitado o pagamento de inscrição, diárias e passagens e não haja disponibilidade financeira

e orçamentária para fazer face ao todo solicitado, o DDP/PROGESP informará ao servidor

interessado sobre a situação e o consultará se deseja continuar com o pedido. O servidor

poderá optar pelo fornecimento de apenas alguns dos itens em detrimento dos demais

(inscrição ou diárias e passagens, ou combinação destes).

Manaus, 24 de maio de 2022.

Tereza Cristina Borges Pinho Pinheiro
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas


