UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

COORDENAGCAO DE ACOMPANHAMENTO DA
CARREIRA/CAC/DDP/PROGESP

RESOLUCAO 025/2021/CONSUNI -
ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE

MANAUS/2022



RESOLUCAO
025/2021/CONSUNI

Estagio Probatorio:

Periodo de 36 (trinta e sels) meses,
contados a partir da entrada em
exercicio  efetivo em cargo de
provimento efetivo, que se destina a
avallar a capacidade e aptidao para o
desempenho do cargo no qual ingressou
por meio de concurso publico.

ETAPAS DO ESTAGIO

|. Etapa 1: sexto més;

Il. Etapa 2: décimo segundo més;

Ill. Etapa 3: décimo oitavo més;
V. Etapa 4: vigésimo quarto mes;

V. Etapa 5: trigésimo més.
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ORIENTADOR - REQUISITOS

e Escolhido pelo servidor em Estagio e Pertencente ao curso em que ministra
Probatorio em até 30 dias; 0 maior numero de disciplina (sem

e Servidor estavel; departamento).

e Diretor da Unidade sera orientador
caso nao haja na Unidade docente
estavel com titulagao igual ou superior
ao do avaliado.

e [itulagao igual ou superior ao do
servidor em Estagio Probatorio;

e Preferencialmente do mesmo Depart. ou

e Pertencente ao mesmo curso para o qual
fez o concurso (sem departamento) ou

Designacao do orientador serd feita por Portaria do Diretor da Unidade ou
na hipotese do §3° do Art. 3° pelo Reitor



ORIENTADOR - ATRIBUICOES

|. colaborar na insercao socioprofissional do docente em estagio probatorio,
orientando-o sobre aspectos institucionais de seu interesse e inerentes as suas
atribuicoes;

Il. acompanhar a execucao do Plano Individual de Estagio Probatdrio, realizando

com o0 docente em estagio probatério reunides regulares com frequéncia minima
semestral, fornecendo feedback e emitindo sugestoes e recomendacoes;

Il. ser diligente ao orientar e acompanhar a elaboracao dos relatorios;

V. interagir com a Coordenacao Académica/Direcdao/Chefia do Departamento, o
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da PROGESP e demais 6rgaos

sempre gue necessario.




HIPOTESES IMPEDITIVAS .
ORIENTADOR E MEMBRO DA COMISSAO

Il. cOnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou lateral ate o terceiro grau, madrasta, padrasto ou
enteado do docente em estagio probatorio;

II. ex-cOnjuge ou ex-companheiro do docente em estagio
probatorio, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

[ll. docente que tiver sido enteado, madrasta ou padrasto do
docente em estagio probatorio.




ORIENTADOR - MUDANCA

|. nos primeiros 12 meses Ill. por iniciativa do orientador
e requerimento simples; e por meio de solicitagcao devidamente
e sem justificativa; justificada, dirigida ao Chefe do
e docente solicita ao Chefe do Depart. Departamento ou, no caso de
ou ao Diretor da Unidade com Unidade sem Departamentos, ao
iIndicagao de outro docente. Diretor da Unidade;

Il. apos 12 meses

e devidamente justificada,

e docente solicita ao Chefe do
Depart. ou, no caso de Unidade sem
Depart., ao Diretor da Unidade

acompanhada de indicagao de outro

docente. § 1° Nos casos do inciso Il e Il a
solicitacao sera avaliada pelo Colegiado do
Departamento, e, no caso de Unidade sem
Departamentos, pelo Conselho Diretor

V. em caso de mudanca de lotagao
do docente em estagio probatorio




Se nao houver 02 docentes estaveis

Conselho Departamental/CONDIR indica 02 docentes estaveis com
titulo de Doutor de qualquer Unidade Académica.




RECOMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

|. em caso de mudanca de orientador

e solicitada pelo docente em estagio probatorio ou pelo proprio orientador
e devidamente justificada;
e dirigida ao Chefe do Departamento ou ao Diretor da Unidade

Il. por iniciativa do docente ou

lll. por iniciativa de quaisquer um dos membros.

e por meio de solicitagao devidamente justificada,
e dirigida a Presidéncia do Conselho Departamental e/ou Conselho Diretor.



FLUXOGRAMA - INDICACAO DO
ORIENTADOR

RESOLUCAO 025/2021 - ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE

Indicacao de Chefe do Diretor da Reitor da
Orientador Depart/Diretor Unidade UFAM Orientador

> >

Docente em Estagio Recebe a indicagao Homologa o Homologa o nome Inicia o
em ate 30 dias apos do Orientador nome do do Orientador por acompanhamento
o inicio de atividades Orientador por meio de Portaria, na do Estagio do

ara fazer a : : ipc ° '
P 1 1aze meio de Portaria hipoteses do § 3°, Avaliado
indicacao . do Art. 3°



FLUXOGRAMA - COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO/CAD
NO DEPARTAMENTO

RESOLUCAO 025/2021 - ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE

Diretor da Comissao de
Departamento CONDEP Unidade Avaliacao
Indica 2 docentes para compor Homologa os Elabora Portaria com os Avalia o
a Comissao (reunido feita com .
nomes dos nomes dos indicados Desempenho do
os Coordenadores de L : _ .
, indicados e envia para compor a Comissao Docente em Estagio
Colegiado do Depart. na qual , o , .
L para o Diretor da de Avaliacao (Orientador Probatorio
sao indicados 0s 2 membros . o
Unidade e 2 indicados)

em ATA e enviam parao
CONDEP)



FLUXOGRAMA - COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO/CAD
SEM DEPARTAMENTO

RESOLUCAO 025/2021 - ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE

Colegiado do DIRETOR DA Comissao de

Curso CONDIR Avaliacao

UNIDADE

Indica 2 docentes Homologam os Elabora Portaria com os Avalia o
para compor a nomes dos nomes dos indicados para Desempenho do
Comissaoem ATA e indicados compor a Comissao de Docente em Estagio
envia ao CONDIR Probatorio

Avaliacao (Orientador e 2
indicados)



PLANO DE ESTAGIO

PROBATORIO

ELABORAR EM CONJUNTO COM O ORIENTADOR
UTILIZAR O MODELO DO ANEXO |

SUBMETER A HOMOLOGAGCAO AO CONDEP/CONDIR EM ATE 90
DIAS CONTADOS A PARTIR DO INICIO DE ATIVIDADES
CONDEP/CONDIR HOMOLOGARA O PLANO EM ATE 40 DAIS

APOS A SUBMISSAO DO MESMO

ANEXD | - Resolugio 025,/2021 —CONSUNI PLANO DE ESTAGIO PROBATORIO

1. ldentificacio
Mome do docente em  esthgio  probatéria:

Unidadea:
Departamento efou Curso guande Unidade sem Departamento:
Data de entrada em efetivo sxercicionocarges /20 SIAPE:

Home do orientador de estigio probabirio:
HName: SIAPLC:

SR An s s FBIRFRARAR A 0U Colegiada de Cursa:
O presente plano compresnde o perodode [/ /20 a -

| — —"

. Planajamento

085 1: O planejamentn deve shusrvar o disposto na resolucio 025/2018 — COMSUNI, em
particular, o disposto na art. 3 da Resalugde 02572018 — COMSUNL, que elenca as stividade

praprias dos docentes.

08S 2: Para cada atividade planejada procure fornecer, se aplicavel, uma breve descricla, o
objetivas  serem alcancados, @ metodologia que deve ser empregada, os resultados esperados,
a metadalogia de avaliacio destes & um cropagrama de exscucia,

Grupo I: Atividades de Ensine
Metas au atividates planejsdas o =nsing de pés-graduscso:

Metas de orientacio de discentes de graduscio e pés-graduacio (TCC, PIBIC, Expecializacio,
Mestrado e Doutorada) inclusive participagio em bancas/comissies de avaliagio e sslecio
ITCC, PIBIC, Especializacin, Mestrado e Dauterada (ingresso/fqualifics: 3o,/ defes)-

Grupo II: Atividades de Pesquisa
Metas de coordenagda ou colaboragio am grupos de pesquisac

Metas de produco intelectual (publicacio de artigas em periddicos indexados, lvros & capitulos
de lvros, resumos em eventos cientificos, produco artistica ou culturall

Metas referante a semindrios, conferdncias, coldguios ou simpdsios cientificos |apresentacio
de trabalhos/coordenacda/participacio):

Grupo Ill: Atividades de Extensio

Metas referentes ao desenvalvimenta de projetos de eatensio {coorden o/ participacia):
Grupo IV: Atividades de Administracio {Gestio Institucional]

Metas de contribuicda em atividades administrativas (comissies e colegiados, participacio «
coordenacin):

Grupo V: Outras Atividades

Outras metas ou stividades planejadas:

) [ | Y.




RELATORIO PARCIAL DE ESTAGIO
PROBATORIO

ELABORAR COM O AUXILIO DO ORIENTADOR
§ 1° Qualquer atraso na submissao, nao

devidamente justificado, afetara a avaliacao

SUBMETER A COMISSAO DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO COM do docente referente aos quesitos mencionados

UTILIZAR O MODELO DO ANEXO Il

OS COMPROVANTES NO PRAZO DE 30 DIAS APOS A no art. 1°, incisos |, Il e V podendo,

inclusive, ensejar uma avaliacao de desempenho
insatisfatoria;

FINALIZACAO DE CADA ETAPA.

SE A COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NAO
RECEBER O RELATORIO PARCIAL NO PRAZO DE 30 DIAS,
PODERA EFETUAR A AVALIACAO A REVELIA DO DOCENTE.




FICHA DE,AVALIA(;AO DO
RELATORIO PARCIAL

SERA PREENCHIDA PELA COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO 30 DIAS APOS A RECEPCAO DOS RELATORIOS
PARCIAIS.

A MANIFESTACAO SERA DE "RECOMENDADO" OU "NAO
RECOMENDADO".

APOS A AVALIACAO DO RELATORIO PARCIAL SERA ENVIADO A
CAC E AO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO.

SE A MANIFESTACAO DO RELATORIO FINAL PARCIAL FOR "NAO
RECOMENDADO", O DOCENTE PODERA RECORRER AO
CONSELHO DA UNIDADE (CONDIR/CONDEP) NO PRAZO DE 10
DIAS, APOS SER CIENTIFICADO.

. Nao serao providos nem
conhecidos recursos extemporaneos.

Il. Os recursos nao terao efeito suspensivo.
Entretanto, havendo justo receio de
prejuizo de dificil ou incerta reparacao
decorrente da execucao, a autoridade
recorrida ou a imediatamente superior
podera, de oficio ou a pedido do interessado,
dar efeito suspensivo ao recurso.




RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
PROBATORIO

COMPOSTO PELOS RELATORIOS PARCIAIS, PELAS FICHAS DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PREENCHIDAS E ASSINADAS.

SERA ENTREGUE AO CONDEP/CONDIR, APOS DECORRDIOS 30
MESES E APOS TER ENVIADO OS 05 RELATORIOS PARCIAIS.

O CONDEP/CONDIR DECIDIRA SOBRE "APROVAGCAO" OU
"REPROVACAQ", CIENTIFICANDO O DOCENTE DA DECISAO.

QUANDO DECISAO FOR DE REPROVACAOQ, O DOCENTE PODERA
RECORRER AO CONSAD EM ATE 10 DAIS APOS A
CIENTIFICACAO DA DECISAO.

. Nao serao providos nem
conhecidos recursos extemporaneos.

Il. Os recursos nao terao efeito suspensivo.
Entretanto, havendo justo receio de
prejuizo de dificil ou incerta reparacao
decorrente da execucao, a autoridade
recorrida ou a imediatamente superior
podera, de oficio ou a pedido do interessado,
dar efeito suspensivo ao recurso.




DIREITOS DO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

. a uma avaliacao justa e Iimparcial do seu desempenho
profissional durante o estagio probatoério;

II. a uma avaliacao transparente, com comentarios detalhados
sobre o seu desempenho profissional;

IIl. a sugestdoes e recomendacdOes para melhorar o seu
desempenho profissional;

V. a orientacao sobre a sua insercao socioprofissional na UFAM;

V. a um tratamento respeitoso e cordial pelo orientador e pelos
membros da comissao de avaliacao de desempenho.



RESPONSABILIDADES DO DOCENTE EM ESTAGIO
PROBATORIO

Il - cumprir os prazos estipulados nesta Resolucao, em particular
em relacao a entrega de documentos e relatorios, sob o risco de

ser avaliado a revelia de sua manifestacao;

Il - cumprir as normas legais pertinentes, preceitos éeticos e
determinacdoes de seus superiores hierarquicos e executar as

tarefas atribuidas.



PARTICIPACAO EM CURSOS

Nos primeiros 12 meses a contar de sua entrada em efetivo exercicio no
cargo, o docente devera participar de Programa de Recepcao de
Docentes oferecido pela UFAM (PROGESP).
Temas do Programa: (Exemplos)

* Introducao a docéncia superior

* Metodologias do Ensino Superior

* Legislacao e normas do Ensino Superior

* Introducao ao Servico Publico

* Introducao a Administracao Publica

§ 1° A nao-participacao nos cursos oferecidos, sem devida justificativa, afetara a
avaliacao do docente referente aos quesitos mencionados no art. 1°, incisos |, ll e V.

§ 2° A nao-participacdao devido ao nao-oferecimento dos cursos por parte da
Universidade no primeiro ano a contar de entrada em efetivo exercicio no cargo nao
gerara prejuizo para o docente em estagio probataorio.



ATRIBUICOES DA
CAC

O ACOMPANHAMENTO DO

ESTAGIO PROBATORIO
DOCENTE SERA CONDUZIDO
PELA COORDENACAO DE
ACOMPANHAMENTO DA
CARREIRA - CAC

« ABRIR O PROCESSO DE ESTAGIO PROBATORIO DO
DOCENTE, COM TODAS AS INFORMACOES PERTINENTES,

PARA QUE SEJA DADO INICIO A TODOS OS TRAMITES E
ETAPAS NECESSARIAS.

« INFORMAR 10 DIAS ANTES DE CADA ETAPA:

* AS DATAS EXATAS DO PERIODO PARA O QUALO
RELATORIO DEVE SER ELABORADO

* EVENTUAIS LICENCAS E AFASTAMENTOS QUE
ENSEJAM SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO.

A QUEM:

* AO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO,

* AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO
* A DIRECAO DA UNIDADE

« ELABORAR PORTARIA DE HOMOLOGAGAO DO ESTAGIO.



I Il. Ao estagio probatorio em curso na Universidade Federal do
Amazonas na data da aprovacao desta Resolucao aplicar-se-ao as
Resolucoes 012/1992 - CONSUNI, 015/2008 - CONSUNI e
021/2006 - CONSAD.

I1l. Cumprido os efeitos das Resolucdées 012/1992 - CONSUNI,
015/2008 - CONSUNI e 021/2006 - CONSAD, as mesmas
encontram-se revogadas.

V. Em atencao ao disposto no Artigo 4° do Decreto 10.139/2019,
esta Resolucao entra em vigor a partirde 3/01/2022.




