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EDITAL N° 05/2022-GR, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA A CARREIRA
TECNICO-ADMINISTRATIVA DA UFAM - CLASSIFICACAO “E” (NIVEL SUPERIOR).

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da Universidade Federal
do Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, na Lei n°
8.112/1990, na Lei N°. 11.091/2005, na Lei n°® 10.741/2003, nos Decretos n® 6.135/2007, n°
6.593/2008, n° 7.232/2010, n°® 7485/2011, n° 9.739/2019, no Decreto 9.508/2018 e na Portaria
Normativa no 04/2018, do MPDG/SGP, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14
de dezembro de 2021 Resolucao n° 031, do Conselho Universitario da UFAM, nas disposicées do
Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade, torna publico que estarao abertas as inscricdes
no Concurso Publico para provimentode cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo desta Universidade, Classificagcéo E (Nivel Superior) com lotagdo nos Municipios
de Manaus e nas Unidades Académicas de Coari, Humaita, Itacoatiara e Parintins no

Amazonas, para atendimento das demandas desta Instituigc&o.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo do Plano
de Carreira dos Cargos Teécnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE (Lei 11.091 de
21/01/2005) sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificagbes, caso existam.
Paragrafo Unico: Serao disponibilizadas 11 (onze) vagas para os cargos de Classificacdo E (Nivel
Superior).

1.2 O periodo, data e hora, das atividades previstas neste Edital estdo estabelecidos no
Cronograma de Atividades (Anexo Il deste Edital).

1.2.1 Todos os horarios estabelecidos neste Edital estdo de acordo com o horério oficial de
Manaus/AM.

1.3 A execucdo do Concurso serad realizada pela Comissdo Permanente de Concursos da
Universidade Federal do Amazonas — COMPEC/UFAM, que podera solicitar a participacédo de

outros setores da UFAM.

1.3.1 Serao adotadas na realizacdo do concurso as diretrizes estabelecidas aprovadas pelo Comité
Interno de Enfrentamento do Surto Epidemiolégico de Coronavirus-UFAM.

1.4 Os resultados deste Concurso Publico serdo validos apenas para o preenchimento das vagas
oferecidas conforme estabelecido neste Edital.

1.5 A aprovacdo no Concurso significard simples expectativa de direito & nomeacdao, ficando a
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concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade do Concurso.

1.6 Para as vagas de Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrao de Vencimento
01- Nivel Superior (NS), os selecionados que vierem a ser nomeados, assim 0 serdo em regime
de natureza estatutaria.

1.7 Do Vencimento Basico:

1.7.1 Nivel Classificacdo E, Nivel Capacitacao |, Padrdo 1 - R$ 4.180,66.
1.8 A UFAM oferece, além do vencimento basico para todos os cargos, niveis de classificacdo e
capacitacao, os seguintes beneficios: a) Percentual de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos
gue possuam escolaridade superior a exigéncia para ocupacao do cargo; b) Auxilio Creche e Pré-
Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a
06 anos; c) Auxilio-Alimentacéo, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e
Vale Transporte conforme legislacdo vigente.
1.9 S&o atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das
atribuices especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncia definidos nas
respectivas especificagoes:
| - Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo
ao ensino;
II- Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensao nas Instituicbes Federais de Ensino;
[ll - Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
alnstituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
das atividades de ensino, pesquisa e extensédo das Instituicbes Federais de Ensino.
1.9.1 As atribuicbes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

1.9.2 As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.
1.10 A jornada de trabalho semanal ocorrera em dois turnos, determinada entre os periodos:

matutino, vespertino ou noturno, podendo ser exercida inclusive aos sabados, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituic&o.

1.10.1 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos
citados, de acordo com as necessidades da Instituicdo.

1.10.2 Os periodos de trabalho serdo definidos nas unidades de lotagcdo de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.

1.10.3 Sob nenhuma hipotese, a UFAM renunciard ao direito de determinar os periodos de trabalho
do servidor. A negativa em atender essa determinacdo, por parte do servidor, serd objeto de

processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a sua demissao
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1.11 Durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio é vedada a mudanca de regime de trabalho
bem como remocéao ou redistribuicdo, exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em
lei e/ou regulamentacao interna.

1.12 No momento da definicdo da reserva legal de que trata o item 2.2 e 2.3 deste edital, caso um
mesmo cargo/area/localidade esteja contemplado ao mesmo tempo nas duas modalidades de
reserva legal (negro e PCD), a reserva legal sera alocada para apenas uma das modalidades, sendo
considerado o seguinte critério de desempate:

Paragrafo Unico. A reserva legal sera alocada na modalidade em que o cargo esteja mais bem
posicionado, considerando sua classificagéo na lista de verificagdo da reserva legal.

2. DAS VAGAS

2.1 CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA — NIVEL DE CLASSIFICAGAO “E”, NiVEL DE
CAPACITAGAO |, PADRAO DE VENCIMENTO 01 — NiVEL SUPERIOR - (NS).

2.1.1 Cargo: ADMINISTRADOR - NS01/NS29/NS30

Cdédigo CBO: 2521-5

Local de atuagao: Manaus (3 vaga); Itacoatiara (1 vaga); Humaita (2 vagas).
NuUmero total de vagas: 6

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos de qualificac8o: Diploma devidamente registrado de Curso Superior em Administracdo de
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC e registro no Conselho
Competente Habilitag@o Profissional: Decreto n° 61.934 - de 22 de dezembro de 1967 dispde sobre a
regulamentacéo de exercicio da profissédo de Administrador, de acordo com a Lei n°® 4.769, de 09 de setembro
de 1965. Registro no Conselho competente.

Descrigcdo suméria do cargo: Diploma devidamente registrado de Curso Superior em Administracdo de
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcado - MEC e registro no Conselho
Competente Habilitagdo Profissional: Decreto n°® 61.934 - de 22 de dezembro de 1967 dispde sobre a
regulamentacéo de exercicio da profisséo de Administrador, de acordo com a Lei n°® 4.769, de 09 de setembro
de 1965. Registro no Conselho competente

2.1.2 Cargo: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA — NS06/NS24/NS51
Cdédigo CBO: 2612-5

Local de atuacéo: Coari (1 vaga), Itacoatiara (1 vaga) e Manaus (1 vaga)
NuUmero total de vagas: 03

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Escolaridade: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacéo,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Descricdo sumaria do cargo: Disponibilizar informagcdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informac&o. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacéo com o objetivo
de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusédo cultural;
desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
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2.1.3 Cargo: MEDICO/AREA: CLINICA GERAL — NS49/NS5
Cédigo CBO: 2251-40

Local de atuacdo: Benjamin Constant (1 vaga) e Parintins (1 vaga)
Numero total de vagas: 02

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisitos de qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao; Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Clinica Médica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo suméria do cargo: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam ac¢des de prevenc¢do de doencgas e promocao da salde tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servi¢cos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quadro 1 —-Resumo descritivo das vagas para provimento imediato — Nivel Superior — (NS)

Vagas
Caédigo Cargo Localde | aAc Reservas Legais etz
atuacao
PcD/RA| N/RA | PcD/D | N/D
NSO01 |ADMINISTRADOR Manaus 1 _ 1 q _
3
NS30 |ADMINISTRADOR Humaita 2 _ _ _ _ 5
NS29 ADMINISTRADOR Itacoatiara 1 ) ) ) ) 1
NS06 |BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA Manaus - - - - 1 1
NS24 |BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA Coari 1 - - - - 1
NS51  |5ig| |IOTECARIO DOCUMENTALISTA | tacoatiara | 1 - - - - 1
NS49 |MEDICO/AREA:CLINICAGERAL Benjamin | ] ] ] ] L
Constant
NS50  [MEDICO/AREA:CLINICAGERAL Parintins 1 ) ) ) ) 1
TOTAL DEVAGAS 8 - 1 1 1 11
2| egenda:

AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia, N: Candidatos autodeclarados Negros; PcD/RA: PcD - Reserva Automatica;
N/RA: Reserva Automatica; PcD/D: PcD - Reserva por Definicdo; N/D: Reserva por Definigao

2.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

221 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo/area e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
CONCUrso.

2.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero

fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo
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ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

2.2.1.2 Serd possivel efetuar inscricdo para concorrer na reserva para candidatos pessoa com
deficiéncia ainda que a area ndo ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os
eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva.

2.2.1.3 Para as areas que oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, a homologacao

sera realizada nos limites da legislagao vigente.

2.2.1.4 Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pr6-Reitoria de
Gestao de Pessoas definird, com base na homologacgao definitiva das inscrigées, no percentual
exigido e nos critérios impessoais e objetivos estabelecidos nos subitens seguintes, as vagas que
terdo incidéncia da reserva legal PcD para os cargos que possuirem 5 ou mais vagas, sendo
considerados o total de vagas do edital para cada cargo, independentemente de localidade.

2.2.1.5 A definig&do sera cumprida até ndo haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos
no item a seguir.

2.2.1.6. Sao os critérios para definicdo da(s) localidade(s) do(s) cargo(s) que recebera(do) a
reserva legal:

2.2.1.6.1. A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos PcD inscritos e que
desejam concorrer a reserva legal de PcD;

2.2.1.6.2. A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos PcD inscritos;
2.2.1.6.3. A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em edital;

2.2.1.6.4. A area contemplada sera aquela que possuir o0 maior quantitativo de candidatos inscritos
como ampla concorréncia

2.2.1.7. A(s) localidade(s) com os maiores quantitativos receberao, respeitados os critérios acima,
1 (uma) vaga reservada, sendo a definicdo das vagas contempladas com a reserva legal publicada,
sendo publicada retificagdo do quadro de vagas no Diério Oficial da Unido.

Paragrafo Unico. N&o participaréo da definicdo da reserva legal aqueles cargos/localidades que,
no momento da divulgacdo da homologacao definitiva das inscricdes, ndo possuirem candidatos
inscritos.

2.2.1.8. Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos pessoa com deficiéncia,
serdo deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-se, em seguida, as
vagas restantes, de modo que sera possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para
quais areas, dentre os ndo contemplados pela reserva automatica, serdo alocadas as demais vagas
destinadas a reserva legal.

2.2.1.9.Por meio de publicagéo a ser realizada posteriormente no sitio do concurso publico, serdo
definidas as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para candidatos pessoa com deficiéncia

das vagas inicialmente estabelecidas neste edital, nos termos dos quadros 2, 3 e 4 a seguir:
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QUADRO 2 - CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA PCD*
CARGOS: ADMINISTRADOR (NS01/NS29/NS30)

VAGAS Localidade | Subtotal | Total Geral
Itacoatiara 1
Total de vagas ofertadas no Edital para o cargo Manaus 3% 6
Humaita 2

Total de vagas por reserva automatica - - -

[Total de vagas para definicao - 1 -

Total de vagas reservadas 1
*Cargo de administrador para Manaus hé reserva automéatica para negro

Quadro suprimido; cargo de BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA (NS06/NS24/NS51) ndo possui o0
guantitativo de vagas exigido para a formacgéo de reserva legal para PcD.

Quadro suprimido; o cargo de MEDICO/AREA: CLINICA GERAL (NS49/NS5) ndo possui 0 quantitativo de
vagas exigido para a formacéo de reserva legal para PcD.

2.2.1.10 O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/localidade, para
as vagas gue vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse edital dar-se-a
conforme Anexo IV deste edital, observado os itens a seguir.

2.2.1.11 Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA DEFINICAQ, conforme quadro 1, a

ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos pessoa

com deficiéncia serd convocado para ocupar a vaga prevista no Quadro de Vagas, enquanto 0s
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, no caso de surgimento de
novas vagas, para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612
(sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral
de ampla concorréncia.

2.2.1.12 Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme

guadro 1, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de

candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo reserva
superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para
ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga

e, assim sucessivamente exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.2.1.13 Quando NAO HOUVER vaga reservada para PcD, conforme quadro 1, a ocupacio das

vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos

com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem
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as vagas inicialmente previstas no Quadro de Vagas, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412
(quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se
melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.2.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica,
fisioldgica ou anatbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padréo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislagéao pertinente.

2.2.3 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos pessoa com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que tange ao local de aplicacao de prova, ao horéario, ao conteudo, a correcao das provas, aos
critérios de avaliagdo e aprovacgdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

2.2.4 Parafins de homologacéao do resultado final, os candidatos pessoa com deficiéncia aprovados
neste Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista separada e figurardo também na
lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia/reprovacéo pelo Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor - SIASS de candidato aprovado em vaga reservada para pessoa com deficiéncia,
a vaga sera preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

2.2.5 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 2.2.1 e que declararem sua condi¢do por
ocasido da inscricdo, caso homologados no concurso, serdo convocados antes da posse para
submeterem-se a Equipe Multiprofissional do SIASS, que verificara sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do
cargo.

2.2.5.1 Areprovacéo pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou 0 ndo comparecimento
a ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos pessoa com deficiéncia.
2.2.5.2 O candidato pessoa com deficiéncia, ndo solicitante de tempo adicional para realizacédo da
prova, que perder o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia pelos motivos dispostos
no subitem anterior figurara na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia) do cargo ao qual
concaorre.

2.2.5.3 No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ter sido reprovado pela Equipe
Multiprofissional da Unidade SIASS ou nao ter comparecido a ela acarretara na eliminacdo do
concurso.

2.2.6 No caso de a pessoa com deficiéncia desistir de concorrer a vaga como PcD ou de néo ser
considerada como pessoa com deficiéncia na pericia médica realizada pela Equipe Multiprofissional

da Unidade SIASS, a vaga devera ser preenchida pelo proximo candidato PcD aprovado, devendo

ser observada a ordem de classificacdo, até que a vaga destinada a reserva legal seja preenchida
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por candidato PcD aprovado, caso ainda exista cadastro reserva, observado o subitem a seguir:
2.2.6.1 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia (ampla concorréncia) na hipétese de: 1) ndo haver candidato pessoa com deficiéncia
inscrito; 2) ndo haver candidato pessoa com deficiéncia aprovado ou, ainda, 3) ndo haver mais
candidato aprovado no cadastro reserva PcD neste concurso publico.

2.2.6.2 A nomeacao dos aprovados neste concurso publico deverd obedecer a ordem de
classificacéo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de
ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

2.2.7 ApGs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

2.2.8 O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar essa condi¢cdo em campo especifico do Formulario de Requerimento de Inscrigéo.

2.2.9 O candidato pessoa com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizacao
das provas, conforme previsto no item 5 deste Edital.

2.2.10 Para as areas que oferecerem vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia para
provimento imediato (reserva automatica), a homologacéo sera realizada nos limites da legislagcéo
vigente.

2.2.11 Para as areas que NAO oferecerem vagas para PcD para provimento imediato (reserva
automatica), serdo homologados, por cargo/area, os candidatos pessoa com deficiéncia aprovados
mais bem posicionados, nos limites do quantitativo do quadro apresentado no item 10.1 deste Edital
para formacéo do cadastro de reserva para as eventuais vagas gque vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso.

2.2.12 Entende-se por reserva automatica PcD aqueles cargos cujo total de suas vagas no edital
seja igual ou superior a 5 (cinco).

2.2.13 O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/area, para as vagas
gue vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por este edital dar-se-a conforme Anexo
IV deste edital.

2.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:
2.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade, 20% serdo providas na forma da Lein® 12.990,
de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018.

2.3.2 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 2.3.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5, nos termos do 8§ 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

2.3.2.1 Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pré-Reitoria de
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Gestao de Pessoas definir4, com base na homologacao final das inscri¢cdes, no percentual exigido
€ nos critérios impessoais e objetivos estabelecidos nos subitens a seguir, as vagas que terdo
incidéncia da reserva legal para negros.

2.3.2.2. Adefinigédo sera cumprida até ndo haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos
no item a seguir.

2.3.2.3. Sao os critérios para definicdo do(s) cargo/localidade(s) que receberi(édo) a reserva legal
para candidatos negros:

2.3.2.3.1. O(s) cargo/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos autodeclarados
negros inscritos e que desejam concorrer a reserva legal de negros;

2.3.2.3.2. O(s) cargos/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos
autodeclarados negros inscritos;

2.3.2.3.3 O(s) cargo/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em
edital;

2.3.2.3.4. O(s) cargos/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos inscritos como
ampla concorréncia.

2.3.2.4. Os cargos/localidades com 0s maiores quantitativos receberao, respeitados os critérios
acima, 1 (uma) vaga reservada, sendo a definicdo das vagas contempladas com a reserva legal
publicada no sitio do concurso publico, sendo publicada retificacdo do quadro de vagas no Diario
Oficial da Uni&o.

Paragrafo Unico: N&o participardo da definicdo da reserva legal aqueles cargos/localidades que,
no momento da divulgacdo da homologacdo definitiva das inscricbes, ndo tiverem candidatos
inscritos.

2.3.2.5 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros,
serdo deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-se, em seguida, as
vagas restantes, de modo que sera possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para
quais areas, dentre os nao contemplados pela reserva automatica, serdo alocadas as demais vagas

destinadas a reserva legal.

2.3.2.6. Por meio de publicacdo a ser realizada posteriormente & homologacéo das inscrigdes, no
sitio do concurso publico e no DOU, serdo definidas as vagas que terdo incidéncia da reserva legal
para candidatos autodeclarados negros das vagas inicialmente estabelecidas neste edital, nos

termos do quadro 3 a seguir:
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QUADRO 3 - CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS
Cargo: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA — (NS06/NS24/NS51)

VAGAS Localidade | Subtotal | Total Geral
Coari 1
3
Total de vagas ofertadas no Edital para o cargo Itacoatiara 1
Manaus 1

Total de vagas por reserva automatica - - -

Total de vagas para definigao - 1 -

Total de vagas reservadas 1 (20%)

O cargo de MEDICO/AREA: CLINICA GERAL (NS49/NS5) nédo possui 0 quantitativo de vagas exigido para
a formacédo de reserva legal para negros.

QUADRO 4 - CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS
CARGOS: ADMINISTRADOR (NS01/NS29/NS30)
Localidade Subtotal | Total Geral
VAGAS
Itacoatiara 1
Total de vagas ofertadas no Edital para o cargo Manaus 3 6
Humaita 2
[Total de vagas por reserva automatica - 1 :
[Total de vagas para defini¢cdo - - -
Total de vagas reservadas 1

O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por cargo/localidade, para
as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esseedital dar-se-a conforme

Anexo |V deste edital e observados os itens a seguir.

2.3.2.7 Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA DEFINIC;AO, conforme Quadro |,
a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros
sera convocado para ocupar a vaga prevista no Quadro |, enquanto os demais candidatos negros
classificados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 82 (oitava),
a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem
classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.3.2.8 Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA RESERVA AUTOMATICA,
conforme Quadro | deste Edital, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro

classificado da lista de candidatos negros serad convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e,
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havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos negros aprovados seréo
convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim
sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.3.2.9 Quando NAO HOUVER vaga reservada para NEGROS, conforme Quadro | deste Edital, a
ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista

de candidatos negros serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta
contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro | deste Edital, enquanto os demais candidatos
negros classificados, serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 18?2
(décima oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na lista geral de
ampla concorréncia.

2.3.3 Somente havera reserva imediata (automatica) de vagas para os candidatos que se

autodeclararem negros nos cargos com nimero de vagas no edital igual ou superior a trés.

2.3.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro.

2.3.4.1 Sera possivel efetuar inscricdo para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados
negros ainda que a area nao ofereca vagas para provimento imediato, de modo que 0s eventuais
aprovados constardao no cadastro de reserva.

2.3.4.2 Para fins de homologacédo do resultado final, os candidatos que optaram por concorrer a
vaga reservada para negros, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista
separada e figurardo também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

2.3.5 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, conforme §2° do art. 2° da
Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018. O candidato devera observar o disposto no subitem
4.9 deste edital.

2.3.6 A autodeclaracéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

2.3.7 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo.

2.3.8 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do artigo 2° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

2.3.9 Parafins de nomeacéo e posse, no caso de desisténcia/ndo tomada de posse no prazo legal
de candidatos autodeclarados negros homologados, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos autodeclarados negros homologados, observada a ordem de classificacdo, até que a
vaga destinada a reserva legal de candidatos autodeclarados negros seja preenchida por candidato

autodeclarado negro, caso ainda exista cadastro de reserva, observado o subitem a seguir.
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2.3.10 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros homologados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.
2.3.11 A nomeagdo dos aprovados neste concurso publico deverd obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao de
ampla concorréncia e da reserva para candidatos autodeclarados negros.

2.3.12. Para os cargos/localidades que oferecerem vagas reservadas a candidatos autodeclarados
negros para provimento imediato (reserva automéatica ou definicao), a homologacéo sera realizada,
apos a realizacao de procedimento de heteroidentificagéo, nos limites da legislagcéo em vigor.
2.3.13 Para os cargos/localidades que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados
negros para provimento imediato (reserva automatica ou definicdo), serdo homologados, por
cargo/localidade, os candidatos autodeclarados negros aprovados mais bem posicionados, nos
limites do quantitativo do quadro apresentado no item 10.1 deste Edital para formacdo do cadastro
de reserva com o propdsito de preencher as eventuais vagas na modalidade de reserva legal que
surgirem durante o prazo de validade do concurso.

2.3.14 Entende-se por reserva automatica aqueles cargos cujo total de suas vagas no edital é igual
ou superior a 3 (trés).

2.3.15 O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por
cargo/localidade, para as vagas gque vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse

edital dar-se-4 conforme Anexo IV observando-se, contudo, 0s itens a seguir.

2.3.16 Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme
Quadro | deste Edital, a ocupacéo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da
lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 3?2 (terceira) vaga e, havendo reserva
superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a
8?2 (oitava), a 13?2 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se
mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.3.17 Quando NAO HOUVER vaga reservada para negros, conforme Quadro | deste Edital e

observado o item 2.3.12, a ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o
primeiro classificado da lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga
aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro | deste Edital,
enguanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava),
a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga, e assim sucessivamente, exceto se mais bem
classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.3.18 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem

pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico.
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2.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS.

2.4.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

2.4.2 Os candidatos aprovados que se autodeclararam negros serdo submetidos ao procedimento
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo dos candidatos negros, respeitando-se, em
todo caso, a Resolucdo CONSUNI n® 020, de 16 de agosto de 2021 e o Edital vigente de Condicdes

Gerais para o Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaragdo deCandidatos
Negros em Concursos Publicos no ambito da UFAM.

2.4.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas por cargo/area reservadas as pessoas
negras previstas para provimento imediato neste edital ou dez candidatos, o que for maior,
ressalvadas as areas que nao tiverem vagas de reserva legal para provimento imediato e as
condicbes e limites de aprovacdo estabelecidas neste edital, conforme o Quadro 5 a seguir:
Paragrafo Unico. Poderdo ser realizadas novas convocagdes em casos de autodeclaragdes néo
confirmadas e/ou auséncia de comparecimento de candidatos ao procedimento, observando-se o

guantitativo méximo para fins de homologacé&o previsto no subitem 10.1 deste edital.

Quadro 5 - Quantitativo de candidatos negros aprovados mais bem posicionados a serem
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

Cédigo Cargo/Area Quantitativo Localidade
NSO1 Administrador Até o 5° colocado Manaus
NS30 Administrador Até o 3° colocado Humaita
NS29 Administrador Até o 2°colocado Itacoatiara
NS51 Bibliotecario Documentalista Coari
NS51 Bibliotecario Documentalista A definir Itacoatiara
NS06 Bibliotecario Documentalista Manaus
NS49 Médico/Area: Clinica Geral Até o 1°colocado | Benjamin Constant
NS50 Médico/ Area: Clinica Geral Até o 1°colocado Parintins

2.4.3.1 Para os cargos em que ndo houver reserva imediata (automética ou por definicdo) para
negros prevista no edital, serdo convocados os candidatos negros aprovados mais bem

posicionados, nos limites do quadro acima.

2.4.4 Os candidatos autodeclarados negros habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem

2.4.3 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em
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edital especifico para essa fase que sera elaborado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
disponibilizado no endereco eletronico http://progesp.ufam.edu.br/, apds a divulgacao do resultado
final das provas do concurso.

2.4.5 Parao procedimento de heteroidentificacéo, na forma da Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril
de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de
heteroidentificacéo.

2.4.6 Acomissao de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que
ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

2.4.7 Os curriculos dos integrantes da comisséo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados nos
enderegos eletronicos http://progesp.ufam.edu.br/, na aba de concursos e selegdes, e

https://compec.ufam.edu.br/.

2.4.8 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado para fins de registro de avaliacédo e para
uso da comisséo de heteroidentificagao.

2.4.9 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos né&o
habilitados.

2.4.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdoda condicdo declarada pelo candidato.

2.4.11 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢éo do
procedimento de heteroidentificagao.

2.4.12 Nao seréo considerados, para fins do disposto no subitem 2.4.10 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

2.4.13 A comisséo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

2.4.14 As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
CONcCurso.

2.4.15 E vedado a comiss&o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

2.4.16 O teor do parecer motivado ser de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lein® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

2.4.17 Seré eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;

b) O candidato que apresentar autodeclaracéo falsa constatada em procedimento administrativo
da comisséao de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo tnico do art. 2° da Lei n® 12.990, de
2014;
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c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou ndo estiver presente no horéario
definido.
2.4.18 A elimina¢do de candidato por ndo confirmacéo da autodeclaracédo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos n&o convocados para o0 procedimento de

heteroidentificacéo.

2.4.19 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e,se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

2.4.20 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

2.4.21 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.4.22 Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagcdo no concurso.

2.4.23 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para fins
de homologacao do resultado final.

2.4.24 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.4.25 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo geral por cargo/area.

2.4.26 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletrénico http://progesp.ufam.edu.br/, em data a ser divulgada no edital de convocacéo
para essa fase, e terd a previsdo de comissao recursal, que serd composta de trés integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagao.

2.4.27 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco
eletrénico http://progesp.ufam.edu.br/, por ocasido da divulgacdo do resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacéo.

2.4.28 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o candidato
por ela prejudicado.

2.4.29 Em suas decisfes, a comisséo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para

fins de heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comissao e o contetdo do recurso elaborado pelo
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candidato.

2.4.30 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

2.4.31 Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo em
documento especifico de convocagédo para essa fase.

2.4.32 Nao haverd segunda chamada para 0os mesmos convocados para procedimento de
heteroidentificacdo, ndo cabendo recurso.

2.4.33 O candidato cuja autodeclaracéo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia

2.4.34 O parecer da comisséo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaracao

devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1 De acordo com a Lein® 13.656 de 30 de abril de 2018 terdo direito a isen¢éo os candidatos que
preencherem o disposto no item 3.2 e seus subitens e/ou o disposto no item 3.3 e seus subitens,
deste Edital.
3.2 Terdo direito a isencao, de acordo com o artigo 1° Lei n°13.656 de 30 de abril de 2018, item I,
os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.
3.2.1 Aisencéo de que trata o subitem 3.2 deste Edital devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, contendo:
a) - Indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b) - Declaragéo de que € membro de familia de baixa renda, a que se refere o subitem 3.2 deste
Edital.
3.2.2 O formulério do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaracdo de que o
candidato € membro de familia de baixa renda, estara disponivel no endereco eletrénico
https://compec.ufam.edu.br/ somente a partir das 10h do dia 02/02/2022, até as 17h 04/02/2022.

3.2.3 Nao serdo aceitas inscricdes e solicitacdes de isencdo, de taxa de inscrigdo, referente ao
item 3.2, via correio eletrdnico (e-mail) ou via postal.

3.2.4 A UFAM consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencéo de Taxa de
Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para verificar as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

3.2.5 AUFAM ndao se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em
decorréncia de informacao incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como também de
divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da solicitagcdo neste concurso (nome,

numero do documento de identidade, nome da mée, CPF, data de nascimento, entre outros)
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e de dados que constam do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicardo no

indeferimento do pedido da isencédo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.2.6 Requerimentos ilegiveis e incompletos néo serdo recebidos.
3.3 Teréo direito a isenc¢do, de acordo com o artigo 1° Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018, item I,
os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministérioda Saude.
3.3.1 A documentag¢do necesséria para solicitacdo de isencdo na condi¢cao de doador de medula
0ssea, subitem, 3.3 é:
a) preenchimento do formulério do requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a
declaracdode que o candidato ja tenha doado medula 6ssea onde deverd indicar o nimero do
Registro de Doador de Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea (REDOME)
b) cépia do documento de identidade; e
¢) documento comprobatério (original ou cépia), em nome do candidato, emitido por érgao oficial
ouentidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos
de sangue de hospitais, devidamente atualizado na condi¢cdo de doador efetivo (que ja tenham
em algum momento doado medula 6ssea).
3.3.2 O formulario do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaracéo de que o
candidato ja tenha doado medula Ossea, estard disponivel no endereco eletronico
https://compec.ufam.edu.br/ somente a partir das 10h do dia 02/02/2022, até as 17h 04/02/2022.

3.3.3 Os documentos que tratam o subitem 3.3.1 deverdo ser enviados para o e-mail:

compecisencao@ufam.edu.br.
3.3.4 Documentos incompletos e ilegiveis ndo serao recebidos.
3.4 As informac6es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaragéo falsa o
sujeitara as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979:
a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgéo de seu resultado;
b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo doresultado
e antes da nomeacao para o cargo;
c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.
3.5 Adivulgacgédo do resultado preliminar dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos da taxa de
inscri¢do, sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo ll) deste Edital

no endereco eletrénico https://compec.ufam.edu.br/.

3.6 O periodo para interposi¢cdo de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos de
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isencdo da taxa de inscricdo sera estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo IIl) deste

Edital. O formulario sera disponibilizado no endereco eletrénico https://compec.ufam.edu.br/ e

deverd ser enviado via correio eletrénico (e-mail) para comvest_recursos@ufam.edu.br,
considerando o Cronograma de Atividades (Anexo lI)I.

3.7 Oresultado final dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cao seré divulgado no dia estabelecido
no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) no enderego eletronico https://compec.ufam.edu.br/.

3.7.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO devera preencher a ficha de inscricdo
online, somente a partir das 10h do dia 24/02/2022 até as 17h do dia 16/03/2022 no endereco

eletrénico https://compec.ufam.edu.br/.

Paragrafo Unico: Ao preencher a ficha de inscri¢céo, o candidato ISENTO vai efetivar sua inscrigéo
e ndo gerara boleto bancério.
3.7.2 O candidato que tiver seu pedido de isencdo INDEFERIDO, deverd proceder da forma

estabelecida no item 4 deste Edital e seus subitens.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Os formularios de inscricdo serdo preenchidos somente via Internet, no endereco eletrénico
https://compec.ufam.edu.br/ a partir 10h do dia 24/02/2022 até as 17h do dia 16/03/2022. O

candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢cao, informando os dados pessoais no sistema

de inscricbes da COMPEC, criar uma senha de acesso e preencher a ficha de inscricdo eletrbnica,
emitir o boleto bancario, efetuar o pagamento até o dia 17/03/2022, observando o horario bancéario.
Além de acompanhar pela Internet a confirmacao bancaria, apés a efetivacdo do pagamento.

4.1.1 O documento cujo numero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrbnico devera ser,
preferencialmente, 0 mesmo a ser apresentado no momento da realizacdo da Prova.

4.2 O valor da taxa de inscricdo, estabelecida no subitem 4.2.1 deste Edital, sera recolhido através
de boleto bancéario, podendo ser pago, preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil.

4.2.1 Taxa da inscricdo (Quadro 06) de acordo com o Nivel de Classificacdo do cargo:

Quadro 06 — Valor da Taxa de Inscricdo

Nivel de Classifica¢&o Valor da Taxa

Classe E — NS (Nivel Superior) R$ 130,00

4.2.2 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento
estabelecida no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) deste edital, observado o horario de
funcionamento bancério.

4.2.3 O candidato devera guardar seu comprovante de inscricdo e de pagamento, uma vez que éa

garantia de sua inscricdo no Concurso.
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4.3 Ao preencher a ficha de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, marcar nos campos
apropriados o cargo e o local de prova.

4.4 Serado de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricdo. A UFAM néo se responsabiliza por informacdes incorretas ou incompletas fornecidas
pelo candidato.

4.5 O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo ofertado neste edital.

4.6. Em caso de haver mais de uma inscricdo, sera considerada valida apenas a Ultima paga pelo
candidato, sendo as demais canceladas.

4.6.1 Em hipotese alguma sera facultado ao candidato a mudanga do cargo pretendido e/ou local
de prova, apoés a efetivacao do pagamento da taxa de inscrigao.

4.7 N&o havera, em qualquer hipétese, devolucdo do valor referente a taxa de inscri¢cdo, salvo em
casos de cancelamento do Concurso Publico.

4.8 N&o sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.8.1 Nao sera considerada a inscricdo paga com cheque, agendamentos bancérios e outros meios,
sem a devida proviséo de fundos.

4.8.2 A Comissdo Permanente de Concursos - COMPEC nado se responsabilizara por
agendamentos de pagamento da taxa de inscricdo efetuados e ndo pagos pelas instituicoes
bancarias.

4.8.3 A UFAM, em hipétese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior
ao periodo estabelecido neste edital para o0 pagamento da Taxa de Inscrigao.

4.8.4 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
4.9 Ao candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas aos Negros sera facultada a

possibilidade de desisténcia desta opcao, mediante preenchimento e envio de requerimento préprio
disponibilizado no endereco eletrénico https://compec.ufam.edu.br/ no periodo estabelecido no
Cronograma de Atividades (Anexo IIl), em consonancia com a Portaria Normativa SGP/MPOG, n°
4, de 6 de abril de 2018.

4.10 A inscricdo no Concurso implica a aceitacdo irrestrita das condigbes estabelecidas pela
Universidade Federal do Amazonas, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso apds inscrever-
se quanto as normas contidas neste Edital e na Legislacédo pertinente em vigor.

4.11 A Universidade Federal do Amazonas, ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivo de falhas de comunicagcédo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica qualquer que impossibilitem a

transferéncia de dados.
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5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL: A) PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD), B) LACTANTE, C) DO GRUPO DE RISCO E D) ATENDIMENTO
ESPECIFICO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL

A) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Ao candidato com deficiéncia (PcD) serd assegurado o direito de requerer condicdo especial
ou atendimento especial, para realizar as provas, nos termos da legislacao vigente,Decreto n° 9.508
de 24 de setembro de 2018.

5.2 O candidato com deficiéncia (PcD) poderé solicitar atendimento especial para a realizacdo das
provas mediante preenchimento do formulario disponibilizado no endereco eletrdnico:

https://compec.ufam.edu.br/ no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) e

anexar eletronicamente os documentos a seguir:

a. Relatorio Médico e Anexos disponibilizado no endereco eletrénico

https://compec.ufam.edu.br/ preenchido e assinado pelo médico responsavel com indicagéo

do tipo e do grau de deficiéncia do qual é portador, com referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas - CID e justificativa da necessidade de utilizacédo de
tempoadicional para realiza¢do da prova.

b. Copia da Ficha de Inscricdo preenchida no endereco eletrdnico da Comissdo Permanente
de Concurso;

c. Cépia do RG e CPF,;

d. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente para 0s casos que ainda
NAO tenha sido efetivada a confirmacdo do pagamento.

Paragrafo Unico: Somente serdo analisadas as solicitacbes que cumprirem o estabelecido no

subitem 5.2. Documentos incompletos e ilegiveis ndo serdo analisados.

5.2.1 O envio da documentacdo, relacionada no subitem 5.2, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

5.2.2 Os documentos relacionados no subitem 5.2 valerdo somente para este Concurso Publico.
Paragrafo Unico: A Comiss&o Permanente de Concursos n&o se responsabilizara por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dos documentos relacionados no subitem 5.2 e alineas.

5.2.3 A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir 0 subitem 5.2, até a data mencionada, ficara
impossibilitada de realizar as provas em condicfes especiais e eximira a Comissdo Permanente de
Concursos de qualquer providéncia.

5.2.4 A COMPEC néo sera responsabilizada, posteriormente, sob qualquer alega¢éo por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo profissional responsavel.

5.2.5 Em caso do candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que necessitar de Prova Ampliada

nao indicar o tamanho de fonte na documentacéo enviada em formulario eletrénico e/ou a letra a
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do item 5.2, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.2.6 Nao sera concedido tempo adicional para a realizacéo da prova ao candidato com deficiéncia
que NAO o solicitou no ato da inscrigéo (no formuléario eletrénico) mesmo que o médico prescreva
no Relatdrio Médico (subitem 5.2 b) a necessidade desse tempo).

5.2.7 A concesséo de tempo adicional para a realizacdo da prova ao candidato ndo garante a
investidura no cargo na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizacdo
da deficiéncia seré efetuada ap6s a homologacéao e ratificacdo pela pericia médica oficial.

5.2.8 A solicitacao de condi¢des especiais e de tempo adicional para a realiza¢éo da prova devera
estar amparada no Relatério e/ou Laudo médico enviado pelo candidato.

5.2.9 A solicitacdo de condi¢bes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e

razoabilidade.

B) LACTANTE

5.3 A candidata, na condi¢do de lactante, Lei 13.872 de 17/09/2019, cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico, com
necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas, além de solicitar atendimento especial,
devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as
provas. O ndo cumprimento deste subitem impossibilitar4 o atendimento solicitado.

5.4 A candidata, na condicdo de lactante poderé solicitar condicdo especial para a realizagdo da

prova, mediante preenchimento do formulario disponibilizado no endereco eletrdnico:

https://compec.ufam.edu.br/ no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) e

anexar eletronicamente os documentos a seguir:
a) Copia da Ficha de Inscricdo preenchida no endereco eletrénico da Comissdo Permanentede
Concurso;
b) Copia do RG e CPF;
c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente para 0s casos que ainda
NAO tenha sido efetivada a confirmacdo do pagamento.
Paragrafo Unico: Somente serdo analisadas as solicitacdes que cumprirem o estabelecido no
subitem 5.4.1 Documentos incompletos e ilegiveis ndo serdo analisados.
5.4.2 A prova da idade da crianca seré feita mediante apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante a realizagéo da prova (Lei 13872 de 17/09/2019 Art. 2°§ 2°).
5.4.3 O envio da documentacao, relacionada no subitem 5.4, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.
5.4.4 Os documentos relacionados no subitem 5.4 valerdo somente para este Concurso Publico.

Paragrafo Unico: A Comiss&o Permanente de Concursos n&o se responsabilizara por qualquer tipo
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de extravio que impeca a chegada dos documentos relacionados no subitem 5.4 e alineas.

5.4.5 E vedado ao acompanhante da lactante o acesso a sala de provas.

5.4.6 0O acompanhante da lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob pena
de eliminag¢éo do Concurso Publico da candidata lactante.

5.4.7 Qualquer contato durante a realizacdo das provas, entre a candidata lactante e o
acompanhante responséavel do (a) lactente devera ser presenciado por um Fiscal.

5.4.8 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
conforme determinag&o em Lei.

5.4.9 A mae lactante tem o direito a amamentacao a cada intervalo de duas horas, 30 minutos,
por filho (Art.4 da Lei 13.872 de 17/09/2019).

5.4.10 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

5.4.10.1 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o
acompanhante da crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.4.10.2 Nao seré disponibilizado, pela Comissdo Permanente de Concursos, responsavel para a

guarda da criancga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.4.11 A candidata lactante e o(a) acompanhante do(a) lactente somente poderao ausentar-se do
local de provas, em definitivo, depois de decorridos 90 (noventa) minutos do seu inicio.
se do local de provas, em definitivo, depois de decorridos 90 (noventa) minutos do seu inicio.

Paragrafo Unico: Os critérios para a realizacdo de atendimento especial da candidata lactante
estao dispostos nos itens 5.3; 5.4 e seus subitens.

C) DO GRUPO DE RISCO

5.5 Ao candidato pertencente ao grupo de risco: com sessenta anos ou mais; imunodeficientesou
com doengas preexistentes crénicas ou graves relacionadas em ato do Ministério da Saude; sera
assegurado o direito de requerer atendimento especial para realizar as provas nos termos da
legislacéo vigente:

5.6 O candidato pertencente ao grupo de risco podera solicitar condicdo especial para a
realizacdoda prova, mediante preenchimento do formulario disponibilizado no endereco eletrénico:

https://compec.ufam.edu.br/ no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) e

anexar eletronicamente os documentos a seguir:
a) ficha de inscrigcdo preenchida no endereco eletrénico da COMPEC;
b) copia do RG e CPF;

¢) laudo médico com indicag&o do tipo e do grau de comorbidade (imunodeficientes ou com
doencas preexistentes cronicas ou graves) que possui, com referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas — CID

d) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente para 0s casos que ainda
NAO tenha sido efetivada a confirmacdo do pagamento.

5.6.1 Nao sera aceito nenhum documento encaminhado de forma diferente daguela mencionada no
subitem 5.6.

5.6.2 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.6.3 O candidato pertencente ao grupo de risco que nao cumprir o disposto no item 5.6 até a data
mencionada no Cronograma de Atividades (Anexo lll), ficara impossibilitado de realizaras provas
com atendimento especial e eximira a comissao de qualquer providéncia ou responsabilidade.

5.7 A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, sera divulgada no Cronograma de Atividades (Anexo lll), no endereco eletrdnico
https://compec.ufam.edu.br/

5.8 O periodo para interposicdo de recurso relativo ao resultado preliminar dos pedidos de
atendimentos especiais sera estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll). O formulério
sera disponibilizado no enderecgo eletrénico https://compec.ufam.edu.br/ e devera ser enviado
para o e-mail: comvest_recursos@ufam.edu.br no periodo supracitado.

5.9 Arelagédo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou indeferido,
sera divulgada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) no endereco eletrdnico

https://compec.ufam.edu.br/.

D) ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL

5.10 A UFAM, nos termos da Resolu¢éo n°® 008/2015 do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Amazonas — CONSUNI/UFAM assegurara atendimento especifico epelo nome social ao
candidato que dele necessitar. Devendo o candidato proceder da seguinte maneira:
a) Requerer através do e-mail: compec@ufam.edu.br, no periodo previsto no Cronograma de
Atividades, (Anexo lll), o envio do formulério especifico para solicitacdo de inclusdo do nome
social, na documentagédo do concurso publico.
b) O formulario devera ser impresso, preenchido, datado e assinado pelo candidato solicitante
e deverd, ainda, anexar os documentos solicitados no formulario.
5.11 O(A) candidato(a) é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no
momento da inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do néo

preenchimento de qualquer campo necessario a inscri¢ao.

6 DA CONSULTA DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI

6.1 O CCI é o cartdo que confirma a inscricdo do candidato no Concurso Publico, informa o dia e
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olocal de prova, os dados pessoais, 0 cargo para o qual solicitou inscricdo, o local de atuacédo e a
cidade de prova. O CCl estara disponivel a partir do dia estabelecido no Cronograma de Atividades

(Anexo lll) deste Edital, no endereco eletrénico https://compec.ufam.edu.br/.

6.1.1 E obrigatério ao candidato imprimir o seu CCI para conhecer, com antecedéncia, o local onde
ird realizar a prova, bem como as demais instrucdes, constantes no documento.

6.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados informados na ficha eletrénica: nome,
RG, CPF, cargo, local de atuacéo e cidade de prova.

6.2.1 Qualquer incorrecdo de dados pessoais, tais como: nome e documento de identidade,
desde gue seja uma corre¢éo simples como troca ou repeticdo de uma letra do nome ou sobrenome,
deverdo ser corrigidos no dia da realizacdo da Prova, no ato da identificacdo do candidato ao
acesso a sala de prova, com o Fiscal de Sala, na propria lista de presenca.

6.2.2 Quando se tratar de correcdo do nome inteiro que descaracterize o nome cadastrado no
sistema, o candidato deve solicitar a correcdo com antecipacdo via e-mail, informando seu

documento atualizado, conforme a situacao.

6.3 O candidato ndo podera, em hipétese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas

e horérios predeterminados no Cartdo de Confirmagéao de Inscrigdo - CCI.

7 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
7.1. O candidato classificado para vagas no Concurso Publico de que trata este Edital devera ser
provido no cargo correspondente, obedecida a ordem de classificacdo e cumpridas as seguintes
exigéncias:
a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) Gozar dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigacfes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda, nado ter
atingido 70 (setenta) anos;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, mediante aprovagéo
em inspecdo meédica a ser realizada pela Junta Médica da Fundacdo Universidade do

Amazonas. Esta avaliacao tem carater eliminatério, sem possibilidade de recurso;

h) Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

e Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisdo definitiva do
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Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;
e Punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por

ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

e Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao
Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na
Lei n°. 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
i) O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC (ndo serdo aceitas declara¢gfes ou atas de conclusdo), bem
como, registro no 6rgao ou conselho competente, quando for o caso;
j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse.
7.2 O candidato nomeado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste Concurso
Publico sera avaliado por pericia médica para fins de constatacdo de deficiéncia, conforme Manual
de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal (2017) - Subsistema Integrado de Atengéo
a Saude do Servidor — SIASS, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao/Secretaria de
Gestéo de Pessoas e Relag6es do Trabalho no Servi¢o Publico Instituido pela Portaria N° 19, de 20
de abril de 2017, publicada no Diéario Oficial da Unido em 25/04/2017.
7.1.1 Compete a pericia médica a qualificacdo do candidato aprovado como portador de deficiéncia,
nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a matéria.
7.1.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10).
7.1.3 A nédo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovacao na pericia médica ou o
ndo comparecimento a pericia médica, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.
7.1.4 ApOs a avaliacdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto
a acessibilidade, recomendacdo de equipamentos, a natureza das atribuicdes e tarefas, e
compatibilidade com o cargo, fungdo ou emprego e deficiéncia apresentada.
7.1.5 Durante o estagio probatério a equipe multiprofissional fara o acompanhamento do candidato
para verificar sua adaptacao as atribuicbes do cargo, funcao ou emprego. As orientacdes estao
descritas no capitulo sobre a equipe multiprofissional e sdo baseadas no Decreto n® 9.508, de 24
de setembro de 2018.
7.1.6 ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a

concessao de readaptacao, licenca por motivo de satude ou aposentadoria por invalidez.
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8 DAS PROVAS
8.1 O Concurso Publico seré realizado em uma Unica etapa que constara de uma Prova Objetiva
para cada cargo.

8.1 Data Horadarealizacéo das provas
e Dia: 08/05/2022
e Horério de fechamento dos portdes: 08h15min (horério oficial de Manaus/AM).
e Horario: das 08h30min as 12h30min (horario oficial de Manaus/Am)
e Local: Manaus e Benjamin Constant, Coari, Humait4, Itacoatiara, Parintins (municipios do
Amazonas).

8.2 Para os cargos de NiVEL DE CLASSIFICACAO E (NS - Nivel Superior):

8.2.1 As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio.

8.2.2 As provas objetivas serdo realizadas pelo sistema de multipla escolha, devendo o candidato
assinalar, no Cartdo-Resposta, uma das alternativas propostas para cada questdo, através das
letras a, b, c,d ou e.

8.2.3 Cada questdo valerd 01 (um) ponto. Os tépicos, a quantidade de questdes, 0s pesos
atribuidos e os pontos da Prova Objetiva referente aos cargos de Nivel Superior estdo apresentados
na tabela 01.

Tabela 01: Distribuic&o dos topicos, quantidade de questdes, peso e pontos

Topicos Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislacéo 10 1 10
Conhecimentos Especificos ao cargo 25 3 75
Total 45 - 95

8.2.4 O conteudo programatico da prova objetiva esta disponivel no Anexo | deste Edital.
8.2.5 Pararealizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questdes e um Cartao-

Resposta. A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome, cidade e local
de prova e sala. O Cartdo-Resposta estara pré-identificado, cabendo ao candidato a rigorosa
conferéncia dos dados e a aposi¢ao de sua assinatura no local designado.

8.2.6 N&o havera segunda chamada para provas objetivas deste Concurso Publico.
8.2.7 Na&o serdo computadas: questdes preenchidas a lapis, ndo preenchidas adequadamente, ndo

assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura.
8.2.8 Os pontos referentes as questdes anuladas serdo computados para todos os candidatos que
realizarem as provas do respectivo cargo.

8.2.9 A UFAM reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacao das provas,
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responsabilizando-se, contudo, por dar ampla divulgacdo com a devida antecedéncia, sobre

guaisquer alteracoes.
8.3 Dos Procedimentos de Biosseguranca Aplicaveis aos Candidatos

8.3.1 Abertura dos portdes (uma hora antes do inicio das provas).
8.3.2 Ao adentrar no local de provas, os candidatos seréo recepcionados por um colaborador que

disponibilizara alcool liquido a 70% para higienizacdo das maos.

8.3.3 Trés candidatos serdo convidados pela coordenacdo para acompanhar a abertura do malote
de provas e assinar o Termo de Abertura.

8.3.4 Ao adentrar no local de provas, os candidatos deverdo se deslocar diretamente para a sala
de provas conforme informado no Cartdo de Confirmacéo de Inscricao (CCl). Nao sera permitido
aglomeragfes nas dependéncias do local de prova.

O candidato deve portar a mascara de protecdo a COVID-19, e fazer o uso de maneira adequada,
cobrindo boca e nariz, simultaneamente, esse procedimento é obrigatorio.

8.3.5 0 uso é obrigatério e de responsabilidade do candidato.

8.3.6 Serda disponibilizado &lcool em gel a 70% em lugares estratégicos, para higienizagdo das
maos.

8.3.7 O candidato deve levar o seu alcool em gel a 70% para uso pessoal.

8.3.8 Nao sera permitido aglomeragfes nas dependéncias do local de prova.

8.3.9 Recomenda-se que os candidatos utilizem copos e/ou garrafas de uso pessoal.

8.4 Recepcdo dos candidatos na sala de provas
8.4.1 Havendo duvida na identificacdo, o candidato sera orientado a retirar parcialmente a mascara

de protecdo e apods concluida a identificagéo, recoloca-la imediatamente.

8.4.2 A lotacdo das salas segue as orientagBes aprovadas pelo Comité Interno de Enfrentamento

do SurtoEpidemiolégico de Coronavirus-UFAM).

8.5 Inicio das provas

8.5.1 Em sala, trés candidatos serdo convidados pelos aplicadores para acompanhar a abertura do
pacote de provas. Os candidatos deverdo assinar o Termo de Abertura com suas préprias canetas.
8.5.2 Serd permitido no maximo trés candidatos na fila de espera dos banheiros, devendo os
mesmos manterem o distanciamento minimo de seguranca na fila.

8.6 Saida de candidatos SEM o caderno de prova

8.6.1 Ao término da prova o candidato deverd se deslocar em definitivo de sua carteira, levando
caderno de prova, cartdo-resposta e pertences pessoais ao dirigir-se a mesa dos aplicadores da
sala.

8.6.2 Um candidato por vez sera atendido ha mesa. ApoOs a entrega do caderno de prova e cartdo-

resposta, o candidato devera se retirar imediatamente do local de prova.
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8.7 Saida de candidatos COM o caderno de prova

8.7.1 Ao término da prova o candidato devera se deslocar em definitivo de sua carteira, levando
caderno de prova, cartdo-resposta e pertences pessoais, ao dirigir-se a mesa dos aplicadores da
sala.

8.7.2 Um candidato por vez serd atendido na mesa. ApoOs a entrega do cartdo-resposta, devera
retirar-se imediatamente do local de prova.

8.8 Encerramento das provas

8.8.1 No fechamento do envelope de armazenamento dos cartdes, os trés ultimos candidatosdevem
assinar sobre o envelope, de forma transversal, utilizando suas préprias canetas.

8.8.2 As assinaturas no lacre do envelope de cartdes-respostas, deverdo ser coletadas

individualmente, preservando o distanciamento entre os envolvidos.

9 DOS RESULTADOS DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1 Paratodos os cargos, a pontuacao final sera obtida pela soma da pontuacgéo de todos os tépicos
da prova objetiva.

9.2 A pontuagdo maxima da prova objetiva serd igual a 95 (noventa e cinco) pontos para o cargo
de Nivel Superior (NS).
9.3 O candidato ao cargo do Nivel Superior (NS) sera reprovado e eliminado do Concurso Publico
guando obtiver:
9.3.1 Numero de pontos menor que 45 (quarenta e cinco) no topico Conhecimentos Especificos ao
cargo da prova objetiva.
9.4 O candidato que, em qualquer um dos tdpicos das areas do conhecimento da prova objetiva,
nao acertar nenhuma questao, estara automaticamente eliminado do concurso.
9.5 Em caso de empate no resultado final do cargo de Nivel Superior (NS), serdo utilizados, na
ordem expressa, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Obtiver a maior pontuacao no tépico de Conhecimentos Especificos ao cargo;

b) Obtiver a maior pontuagao no topico de Lingua Portuguesa.

¢) A maior idade, considerando-se ano, més, dia e hora.
9.6 O candidato sera considerado APROVADO para cada cargo, na ordem decrescente da nota
final, respeitados os itens 9.3, 9.4 e 9.5 deste Edital.
9.7 Para fins de publicagédo do resultado final das provas, os candidatos aprovados no Concurso
Publico que optaram por concorrer a reserva legal para pessoa com deficiéncia e/ou negros, terdo
seus nomes publicados em listas separadas e figurardo também na lista de classificagdo geral
(ampla concorréncia).

9.8 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado a partir de 30/06/2022.
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10 DA HOMOLOGACAO

10.1 A classificacao final dos aprovados por cargo, na forma e condi¢des previstas neste Edital, de
acordo com o Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, ser4d homologada pelo
dirigente méximo da Fundag&o Universidade do Amazonas e publicada no Diario Oficial da Uniéo,
dentro dos quantitativos previstos no Quadro 07 (ampla concorréncia — AC, Negros — N e Pessoa
com Deficiéncia — PcD):

Quadro 07 — Quantitativo maximo de homologados por cargo:

NUmero maximo

Cadigo Cargo/Area AC N PcD de homologados*
NSO1 Administrador (Manaus) 10 3 1 14
NS30 Administrador (Humaita) 6 2 1 9
NS31 Administrador (ltacoatiara) 3 1 1 5
NS24 (Bci:t(;I;?it)ecério/Documentalista 3 1 1 5

NS51 B|bllote_carlo/Documentallsta 3 1 1 5
(Itacoatiara)

Bibliotecario/Documentalista

NS06 (Manaus) 3 1 1 5
NS49 Médico/Area: Clinica Geral 3 1 1 5
NS50 Médico/Area: Clinica Geral 3 1 1 5

Os critérios de reserva legal serdo definidos de acordo com os subitens 2.3.2.1 e 2.2.1.4 deste Edital

*de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019.

10.2 Aplicados os critérios de desempate, conforme subitem 9.5, todos dos candidatos empatados
na Ultima classificacédo de aprovados do que trata o0 Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de mar¢o

de 2019, serdo homologados ainda que ultrapassado o limite estabelecido no Decreto supracitado.

10.3 Para cada cargo/area, caso ndo haja candidatos inscritos e/ou aprovados para as reservas
legais, serdo homologados candidatos da lista de ampla concorréncia, respeitando-se, em todo
caso, o0 quantitativo méximo de candidatos homologados previsto.

11 DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacéo no Diario Oficial da Unido, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, nos
termos do inciso lll, do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12, da Lei n°® 8.112/1990.

12 DAS CONDICOES GERAIS
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12.1 A nomeacao dar-se-a de acordo com 0s artigos 9° e 10, da Lei n° 8.112/90.

12.1.1 Os candidatos nomeados serdo convocados e informados do prazo legal, local e horérios de
atendimento para conferéncia dos documentos e assinatura do Termo de Posse, respeitando-se,
em todo caso, os limites legais estabelecidos.

12.2 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput da Constituicédo
Federal, com nova redac¢éo dada pela Emenda Constitucional n°. 19/98, a estagio probatdrio, por

um periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo seréao

avaliados por comissdo competente para tal fim.

12.3 A UFAM, por meio da PROGESP, podera solicitar, a qualquer momento, apds a homologacao
do resultado final do certame, aos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas o envio de
seus dados e/ou documentos profissionais atualizados, objetivando a celeridade do processo de
lotacdo estratégica que serd realizada antes do ato de nomeagcao.

Paragrafo Unico. A solicitacdo descrita no caput do item anterior ndo caracteriza a imediata
nomeagao do candidato.

13 DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1 O candidato aprovado serd nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padréo
iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundacao Universidade do
Amazonas, publicado no Diéario Oficial da Unido.

13.2 O candidato nomeado deveratomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo
do ato de sua nomeacéao no Diario Oficial da Uniéo.

13.3 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera a sua nomeagéao tornada
sem efeito.

13.4 Em virtude das disposi¢cdes constantes na Lei Complementar n® 173/2020 e dos Pareceres

n°. 10970 e 13053-PGFEN-ME, que determinam a proibicdo de admissédo de pessoal ressalvadas as

reposicoes decorrentes de vacancias de cargos efetivos, determinadas vagas ofertadas neste edital
configuradas como vagas nunca ocupadas deverdo ser providas somente ap0s o decurso do
prazo estipulado em lei.
13.5 Quando convocado para a nomeagdo por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido
(D.0.U.), o candidato devera apresentar os seguintes documentos originais, acompanhados de
respectivas copias, as quais ficardo em poder da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Fundagéo
Universidades do Amazonas:

a) Comprovacéao da escolaridade exigida;

b) Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;

¢) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF junto a Receita Federal,

d) Registro no respectivo Conselho Profissional (se for o caso);
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e) Inscricdo no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;
f)  Certificado de reservista, se do sexo masculino;
g) Carteira de identidade;

h) Curriculum vitae;
i) Certiddo de casamento, conforme estado civil;

j)  Comprovante de residéncia

k) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

[) Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;
m) Certiddo de nascimento dos filhos menores até 7 (sete) anos de idade;

n) Declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio do nomeado (feita no ato
doingresso);

o) Tipo sanguineo e fator RH;

p) Exame de Saude Pré-admissional com habilitacdo da pericia médica realizado pelo
candidatoas suas expensas e no laboratério de sua confianca, devera ser entregue na junta

médica daFundacao Universidade do Amazonas.

13.5.1 .Todo o processo de homologacdo e posterior nomeacao devera ser acompanhado pelo
candidato por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido (D.O.U.), bem como

complementarmente  pelo enderegco eletronico  https://www.compec.ufam.edu.br/ e

https://progesp.ufam.edu.br/crs/concurso-tae.html.

14 AS DISPOSICC)ES FINAIS

14.1 Na&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagcdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Unido.

14.2 Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos reprovados, bem como copia de cartbes-resposta ou vista dos mesmos.

14.3 Findo todos os prazos e prorrogacdes acima mencionados, se nao houver candidatos inscritos
ou aprovados neste certame, este Edital sera reeditado.

14.4 Apos nomeacdo do candidato no DOU, a UFAM poderd, adicionalmente, convocar candidato
nomeado por meio de e-mail, ndo se responsabilizando a pela mudanca de endereco eletrénico,
sem comunicacao prévia e por escrito, por parte do candidato.

14.4.1 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto em

lei, excluindo o candidato nomeado e ndo empossado do Concurso.

14.5 No caso de candidato que ostente a condicdo de servidor publico inativo, a acumulagéo de
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proventos com os vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente serd permitida quando se
tratar de cargos, funcbes ou empregos acumulaveis na atividade, conforme previsdo da Constituicéo
Federal.

14.6 Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo, antes da
realizacao das provas, mediante nova publica¢édo do item ou itens alterados.

14.7 O candidato habilitado no resultado final do presente Concurso Publico podera, caso tenha
interesse, ser aproveitado para nomeacao, para provimento de cargo idéntico, obedecida a ordem
de classificagéo, a conveniéncia da administracdo, com base nos termos da DecisdoNormativa/TCU
n°. 212/1998 - Plenéario e Acorddo TCU n° 569/2006 — Plenério.

14.8 Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com uma hora de
antecedéncia do inicio previsto. As portas e/ou portdes dos estabelecimentos onde se realizardo as

provas serdo fechadas, impreterivelmente, as 08h (horario oficial de Manaus/AM).

15.9. N&o sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de
pessoas estranhas ao Concurso, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de
candidato, salvo em caso de acompanhamento de lactentes. Casos excepcionais serdo analisados
pela Coordenacdo do Concurso.

14.9 Nao sera permitido o ingresso de candidato, em hipétese alguma, no local designado, apés o
fechamento dos portdes.

14.10 Ao adentrar a sala de prova, o candidato devera desligar o telefone celular, mediante retirada
da bateria, bem como todos os outros equipamentos eletrénicos que esteja a portar, s6 Ihe sendo
permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.
14.10.1 Ainda antes de iniciadas as provas, o0 candidato devera guardar na embalagem porta-
objetos, a ser fornecida pelo aplicador, os dispositivos eletrdnicos que esteja a portar, como
telefones celulares, relégios e outros, s6 podendo ela ser aberta pelo candidato depois de deixadas
as dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

14.10.2 A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo préprio candidato, que devera
manté-la embaixo da sua carteira até a conclusao e entrega da prova.

14.10.3 A Comissdo Permanente de Concursos ndo é responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos mencionados nos paragrafos anteriores nem seré responsabilizada em caso de perda ou

danos a eles causados.

14.10.4 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo deverao portar, malas, livros,
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen-
drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros,
lencos, aparelhos auriculares (& excecdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia), 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabeca, os olhos e os

ouvidos ou parte do rosto.
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14.10.5 Nao serd permitido ao candidato entrar no estabelecimento em que sera aplicada a prova
portando notebook, netebook, tablet ou quaisquer aparelhos eletrénicos que excedam o tamanho da
embalagem porta-objetos, de dimensdes 200mm x 270mm.

14.10.6 Nao sera permitida ao candidato, durante a realizacdo das provas, portar lapis e borracha.
Devendo portar apenas caneta esferografica transparente, com tinta de cor preta ou azul.

14.10.7 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de provas portando armas.

14.10.8 Os candidatos, também, estardo sujeitos a revista com aparelhos eletrdnicos portateis,
detectores de metais.

14.10.9 A inobservancia pelo candidato de quaisquer das normas de seguranga tracadas no item
14 e seus subitens, implicara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

14.11 Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido
do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas copias ou reproducdes, ainda
gue autenticadas.

14.12 Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo Ministério da
Defesa (Exército, Marinha e Aerondautica); pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitagcdo (modelo novo, com
foto), obedecido, em todos os casos, o prazo de validade do documento apresentado.

14.12.1 Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto) e/ou fora do prazo de validade, passaporte fora do
prazo de validade, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, CNH digital,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.12.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes de forma a permitir, a clareza, a

identificac@o e a assinatura do candidato.

14.13 O candidato que n&o apresentar documento oficial e original de identificag&do no dia da
prova, ndo realizara prova e serd eliminado do Concurso Publico, exceto no caso de apresentacéo
do registro de ocorréncia policial, Boletim de Ocorréncia, confirmando perda, furto ou roubo de
seus documentos.

14.14 O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, sé tera validade se
emitido a partir do dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo III).

14.14.1 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens
14.13 e 15.14 ou que apresentar original de documento oficial de identificacdo que gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio, coleta de impressao digital e fara provas

em carater condicional a apresentacdo do documento oficial de identificacdo, estabelecido no item
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a seguir.
14.14.2 O candidato tera prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da realizacdo da Prova,
objetiva deste Concurso Publico, para a apresentacdo do Documento Oficial e original, de

Identificag&o, via online, para o e-mail: compec@ufam.edu.br. Deve enviar cépia do RG frente e verso,

copia do comprovante da Identificacdo Especial e uma self segurando o RG, independentemente do
Local que realizou a prova. O documento somente sera recebido de fora presencial, se esta
Comisséo ja tiver respaldo legal do Comité Geral de Biosseguranga da Ufam. Nesse caso sera, na
sede da Comissédo Permanente de Concursos — COMPEC, localizada na Avenida General Rodrigo
Octévio, 6200 - Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Setor Sul, Bairro do Coroado |,
CEP: 69080-900, Manaus/AM, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h (exceto sabado,
domingo e feriado).

14.14.3 O candidato que nao atender as exigéncias do item 14, subitem 14.14.3, acarretara a
desconsideracdo da prova realizada em carater condicional.

14.15 Durante a realizagdo das provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagoes.
14.16 ApOs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autoriza¢éo
e acompanhamento da equipe de fiscalizag&o, inclusive para ir ao banheiro.

14.17 Em sala, um Aplicador deve convidar, no minimo, 3 (trés) candidatos os quais vao atestar
gue o lacre do pacote de provas da sala ndo estava violado, vao presenciar seu rompimento na
presenca dos demais candidatos e, assinar o Termo de Abertura da sala, juntamente com os
Aplicadores.

14.18 No caso de ocorréncia em sala, de fatos considerados pertinentes envolvendo candidato,
deve ser lavrada na propria Ata de Sala, assinado pelos envolvidos e Aplicadores da sala. Devera
ser lavrado também na ata Geral referendando o ocorrido.

14.19 No caso de ocorréncia no recinto da Escola onde estiver sendo realizado o Evento, de fatos
considerados pertinentes envolvendo membros da equipe do evento, seré feito o registro em um
formulario préprio e na Ata Geral, assinado pelos envolvidos e Coordenagéo.

14.19.1 Se o envolvido for um Coordenador, todos os demais coordenadores do local da prova,

assinardo o Termo de Ocorréncia. A documentacdo sera enviada a Compec no Envelope 2.

14.20 Os candidatos poderéo se retirar definitivamente do local de realizacdo de provas somente
apos transcorridos 90 (noventa) minutos de seu inicio, mediante entrega do cartdo- resposta e do
caderno de questdes. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o
qual devera ser assinado também pelos Fiscais de Sala e pelo Coordenador do Centro de
Aplicacéo.

14.21 Somente apds decorridas trés horas e trinta minutos do inicio da prova, serd permitido aos
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candidatos levarem o caderno de questdes.

14.22 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderéo sair do
recinto apos a aposicao de suas respectivas assinaturas na Ata de Sala, que lavrara as ocorréncias
da sala, o rompimento do lacre de abertura do pacote de provas e, no envelope 1 que contém 0s
cartbes-resposta.

Paragrafo Unico: Salvo, se a frequéncia da sala de prova for somente de 02 (dois) candidatos, os
mesmos deverdo cumprir o estabelecido no subitem 15.22.

14.23 Os envelopes contendo os cartdes-resposta entregues pelos candidatos deverdo, apds
lacrados, serem assinados de forma transversal pelos candidatos mencionados no item acima.
14.24 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de
fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a
realizagdo da prova.

14.25 Também sera eliminado, em qualquer época, mesmo apds a nomeagdo, o candidato que
houver realizado o Concurso Publico usando documentos ou informacdes falsas, ou outros meios
ilicitos.

14.26 As reclamacdes referentes a qualquer questdo das provas do Concurso Publico para
preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos em Educagéo,
s6 serdo consideradas se feitas por escrito, fundamentadas e no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apés a divulgacdo do gabarito preliminar da prova em que se inserir a questao
reclamada.

14.26.1 O requerimento (recurso) para reclamacoes referentes a qualquer questdo das provas

estard disponivel no endereco eletronico: https://compec.ufam.edu.br/ no periodo previsto no

Cronograma de Atividades (Anexo IlI).

14.26.2 Recebida a reclamacéao, a Comissado Permanente de Concursos examinara sua pertinéncia,
ficando claro que a decisao inicialmente adotada sé sera modificada se for julgada procedente as
alegacdes apresentadas.

14.27 Nao obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgacao em nivel nacional, ndo
compete a Universidade Federal do Amazonas, ou a sua mantenedora, qualquer responsabilidade
referente a extravios de documentos, passagens aéreas, bem como diarias, alimentacdo e estada,
ou quaisquer outras despesas relacionadas ao certame.

14.28 A Comisséo Permanente de Concursos e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, divulgardo
sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o Concurso
Publico.

14.29 Os casos omissos que venham a ocorrer, serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de

Concursos da Universidade Federal do Amazonas.

35


http://www.comvest.ufam.edu.br/

Poder Executivo

Ministério da Educagéo
Universidade Federal do Amazonas
Comissdo Permanente de Concurso

Manaus, 25 de janeiro de 2022.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Presidente do Conselho Diretor da FUA e
Reitor da Universidade Federal do Amazonas
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ANEXO |

Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao, Nivel de Classificacdo E - Nivel Superior, objeto do Edital N° 05 de 25 de janeiro
de 2022.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E” (NIVEL SUPERIOR)

1- COMUM A TODOS OS CARGOS
1.1 LINGUA PORTUGUESA:

e Compreensdo e interpretacdo de textos. Coesdo e coeréncia textuais. Vocabulario:
sentido de palavras e de expressfes no texto. Denotagcdo econotacao.

e Ortografia.
e Semanticas. Figuras e vicios de linguagem.
e Morfologia.

e Sintaxe. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso do acento
indicativo de crase. Pontuacdo. Colocag&o pronominal: proclise, mesadclise e énclise. Valor
sintatico dos conectivos (conjunc¢des coordenativas e subordinativas).

e Pontuacéo.

o Manual de Redacao da Presidéncia da Republica — 32 Edic¢ao.

1.2 LEGISLACAO:
® FEtica e funcéo publica.
® FEtica no setor publico. 2.1 Decreto n® 1.171/1994 e suas alteracdes
® (Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

® |ein®8.112/1990 e suas alteragbes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido).

® Lein®8.429/1992 e suas alteracfes. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Atos de improbidade
administrativa.

® Lein®9.784/1999 e suas alteracdes (Processo administrativo).

® Lein®8.666/1993 e suas alteracdes e Lei n° 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos) e Lei
n° 10.520/2002.

® lei n° 11.091/2005 e suas alteracdes (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo).

® [Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas (disponivel
em: Estatuto e Regimento Geral UFAM).

® Constituicdo. 9.1 Conceito, classifica¢cdes, principios fundamentais. 9.2 Direitos e
garantias fundamentais. 9.3 Administracdo Publica. 9.4 Disposi¢cdes gerais, servidores
publicos.
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® Normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.027 de 12 de abiril
de 1990).

® Lei n° 11.091/2005 e suas alteracdes (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo).

® Decreto 9.991, de 28/08/2019.
® Decreto 5.825, de 29/06/2006.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: ADMINISTRADOR - (MANAUS-NS01/HUMAITA-NS30/ITACOATIARA-NS29)

1 Evolucéo da administragéo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestéao
publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administracdo: planejamento, organizacao,
direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visao, misséo e
analise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4
Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivacao e lideranca. 2.4.2 Comunicacao. 2.4.3
Descentralizacdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e
desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas.
3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3
Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de sele¢do de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descri¢do de cargos. 3.5 Capacitacédo de
pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1
Ferramentas de gestédo da qualidade. 5Gestéo de projetos. 5.1 Elaboracado, andlise e avaliacdo de
projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas
etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de
mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 NocOes de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos. 7 Orcamento publico. 7.1 Principios orgamentarios. 7.2 Diretrizes
or¢camentarias. 7.3 Processo orgamentario.

Cargo: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA — (COARI-NS24/ITACOATIARA-NS51/MANAUS-
NS06)

1. Biblioteconomia e Ciéncia da informagdo: Conceitos e evolugdo. Legislacdo Profissional.
Bibliotecério: perfil profissional, ética, competéncias e habilidades. Direitos Aurorais e Difusdo da
Informacéo. ISBN, ISSN.

2. Gestdo em Unidades de Informacdo: Gestdo da informacéo e do conhecimento. Planejamento,
Organizagédo, Gerenciamento e avaliacao de bibliotecas, redes e sistemas de informag&o. Produtos
e servicos de informagdo: planejamento e avaliacdo. Marketing e qualidade total. Estudo de
usuarios. Atribuicdes e fungbes gerenciais. Elaboracédo e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas
universitarias. Avaliacdo do MEC em bibliotecas.

3. Formacdao e desenvolvimento de cole¢des impressas e eletrdnicas: Politica de desenvolvimento
de colegbes; selecdo, aquisicdo, desbaste e descarte. Avaliacdo de colecbes. Conservacdo e
preservacao de acervos impressos e digitais.

4. Representacdo Descritiva da Informacédo: Principios de Catalogacdo. Catalogos: Funcdes e
formas. Catalogacao descritiva: Codigo de Catalogacdo Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002).
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Descricdo de Recursos e Acesso (RDA). Requisitos Funcionais para Registros Bibliogréaficos
(FRBR). Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRAD). Requisitos Funcionais para
Dados de Autoridades de Assunto (FRSAD). Descri¢cdo Bibliogréfica Internacional Normalizada
(ISBD). Tabela de Cutter. Formato MARC21.

4. Representacdo Tematica da Informacdo: Indexacdo e Politica de Indexacdo. Linguagens de
indexacdo. Sistemas de Classificacdo Bibliografica — CDD Classificagdo Decimal de Dewey.
Recuperacao da Informacéo.

5. Servico de Referéncia e Informacao: principios e fundamentos. Fontes de Informacéo. Referéncia
presencial e virtual. Servigos e produtos de informacdo. Competéncia em Informac&o.
Disseminacédo Seletiva da Informacéo e Servico de Alerta. Acessibilidade. Comunicagéo cientifica.
Fontes de Informagdes.

6. Normas de Documentacgdo nacionais e internacionais: Uso e aplicacdo das Normas 1SO, ABNT,
VANCOUVER, APA. Normalizag&o de trabalhos.

8. Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo: Softwares para utilizagdo em bibliotecas. Redes e
Sistemas de Informacgdo. Base de dados documentais. Formato de IntercAmbio de dados.
Protocolos: 1SO2709 e Z39.50. Documentos eletrbnicos. Metadados. Web semantica. Novas
tecnologias em servigcos de informacéo. Bibliotecas Digitais. Repositérios. Redes Sociais. Portais.
Programas Cooperativos. Editoragéo eletrénica.

Cargo: MEDICO/AREA: CLINICA GERAL — (BENJAMIN CONSTANT-NS49/PARINTINS-NS50)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas
reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doenca diverticular do colon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melito, potireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipoéfise e da adrenal.
Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatoide, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléia,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, reacdes
agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios,
toxoplasmose. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgcBes bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro, edema
angioneurotico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, céncer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas:
anemias, talassemias e neoplasias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Atencéo
integral a saude mental, alcool e outras drogas.
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ANEXO lI

ENDERECO DA COMPEC E ACADEMICAS DA UFAM NO INTERIOR

Campi Enderecos Atendimento
Av. Rodrigo Octéavio, 6200 - Campus Universitario
MANAUS Senador Arthur Virgilio Filho, Av. Professor 08h as 12h
i 5 - . e
Comissdo Permanente de Hamilton Botelho Mourdo, Setor Sul - Coroado | 13h 3% 17h
CEP 69080-900.
Concursos - COMPEC Telef: (92) 3305-4000, ramal:
4212/4213/4214/4199
E-mail: compec@ufam.edu.br
BENJAMIN CONSTANT Campus do Alto Solimdes/ Benjamin Constant.
- Rua 1° de Maio, n° 05 Bairro: Colénia - 08h as 12h
Instituto de Natureza eCultura e
CEP: 69.630-000 14h 3 17h
INC Telef.: as
E-mail: coordadminc@ufam.edu.br
COARI Campus do Médio Solim&es/Coari
i i — Bai iri 08h as 12h
Instituto de Satde Esttada Coari Mamia, 305 — Bairro EspiritoSanto .
_ _ CEP 69460-000 - Telef: (97) 3561-4162/2363 A
Biotecnologia I1SB E-mail: isbcoari@ufam.edu.br 14h as 17h
HUMAITA Campus do Vale do Rio Madeira/Humaita. Rua 29
- i ici - 08h as 12h
Instituto de Educagco, de_Agost(N), 786 — Av. Circular Municipal, 1805 .
Bairro: Sdo Pedro CEP: 69800-000 - Telef. (97) A
AgriCUltUra e Meio Ambiente 3373-1180 (97) 3373-2314 14h as 17h
IEAA E-mail: ieaa@ufam.edu.br
ITACOATIARA Campus Médio Amazonas/Itacoatiara — Rua
Instituto de Ciéncias Exatase | Nossa Sra. do Rosario, 3863. Tiradentes s/n 08h as 12h
Tecnologia - ICET CEP 69100-000 - Telef: (92) 3521-3603 e 3521- N
3519 14has 17h
E-mail: icet.ufam@agmail.com
PARINTINS Campus do Baixo Amazonas/Parintins.
Instituto de Ciéncias Sociais | Rpua paraiba, 2186 - Bairro Palmares 08h as 12h
Educacéo e Zootecnia - ICSEZ e
CEP 69153-010 - Telef: (92) 3533-2617/1884 e 1l4h as 17h

2251

E-mail: icsez pin@ufam.edu.br

40


mailto:compec@ufam.edu.br
mailto:direcaoinc@ufam.edu.br
mailto:isbcoari@ufam.edu.br
mailto:ieaa@ufam.edu.br
mailto:cet.ufam@gmail.com
mailto:icsez_pin@ufam.edu.br

Poder Executivo

Ministério da Educagéo
Universidade Federal do Amazonas
Comissdo Permanente de Concurso

ANEXO IlI

Concurso Puablico para Provimento dos Cargos

de Servidores Técnico-

Administrativos em Educacédo, Nivel de Classificacdo E - Nivel Superior (NS) - Edital

N°. 05/2022-GR de 25 de janeiro de 2022.

ATIVIDADES

DATA

1. Publicacéo do Edital n°. 05/2022-GR.

25/01/2022

2. Periodo para solicitacdo do pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigéo
preenchimento do formulario de Solicitacdo de Isencdo no endereco
eletronico: https://compec.ufam.edu.br/.

A partir das 10h do dia
02/02/2022, até as
17h do dia 04/02/2022

3. Resultado Preliminar da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigéo,deferidos e indeferidos.

09/02/2022

4. Recurso contra o Resultado Preliminar do pedido de Isenc¢éo da
Taxa delnscricao, formulario esta no endereco eletrénico:
https://compec.ufam.edu.br/.

A partir das 10h do dia
10/02/2022 até as 17h
do dia 11/02/2022

5. Resultado Definitivo da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo,deferidos e indeferidos.

15/02/2022

6. Periodo de Inscricdo — preenchimento da Ficha de Inscricdo
no endereco eletrdnico :https://compec.ufam.edu.br/
Podendo ser pago até o dia 17/03/2022.

A partir das 10h do
dia 24/02/2022 até as
17h do dia 16/03/2022

7. Periodo de inscri¢cdo para os candidatos que tiveram pedido de
isencdo deferido. Preenchimento da Ficha de Inscricdo no endereco
eletronico: https://compec.ufam.edu.br/ na opgéo ISENTO.

A partir das 10h do
dia 24/02/2022 até as
17h do dia 16/03/2022

8. Periodo para solicitagéo de desisténcia de concorrer as vagas
reservadaspara Negros - preenchimento do Requerimento disponivel
no endereco eletrénico: https://compec.ufam.edu.br/ e enviar para o
e-mail: comvest_recursos@ufam.edu.br

A partir das 10h do dia
24/02/2022 até as 17h
do dia 16/03/2022

9. Solicitacdo de Atendimento Especial: Pessoa com Deficiéncia
(PcD), Lactante e do Grupo de Risco para realizacdo da prova objetiva
— preenchimento do formulério disponivel no endereco eletronico:
https://compec.ufam.edu.br/ e  anexar  eletronicamente a
documentacao solicitada (item 5).

A partir das 10h do dia
24/02/2022 até as 17h
do dia 16/03/2022

10. Solicitacdo de Atendimento Especifico para inclusdo de Nome
Social,deve ser solicitado via e-mail, para compec@ufam.edu.br no
periodo de :

A partir das 10h do dia
24/02/2022 até as 17h
do dia 16/03/2022

11. Resultado preliminar dos pedidos de solicitacdo de Atendimento
Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e do Grupo de
Risco

21/03/2022

12. Periodo para interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar
pedidos de solicitacdo de Atendimento Especial: Pessoa com
Deficiéncia (PcD), Lactante e do Grupo de Risco - preenchimento do
formulario disponivel no endereco eletrénico:

A partir das 10h do dia
22/03/2022 até as 17h
do dia 23/03/2022
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13. Divulgacdo do Resultado Definitivo dos pedidos de Atendimento

Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e do Grupo de Risco 25/03/2022
no endereco eletrdnico: https://compec.ufam.edu.br/
14. Homologacao das inscri¢cdes

30/03/2022
15.0 Boletim de Ocorréncia Policial - BO, para fins deste Concurso
Publico, s6 teréa validade se emitido a partir de: 08/03/2022
16. Divulgacéo do Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo — CClI, no
endereco eletrénico: https://compec.ufam.edu.br/. 19/04/2022
17. Aplicacéo das Provas Objetivas. 08/05/2022
18. Divulgagdo do Gabarito preliminar das Provas Objetivas. 08/05/2022

19. Periodo de Interposi¢éo de Recursos contra questdes das
Provas Objetivas (Requerimento publicado no endereco eletrénico:
https://compec.ufam.edu.br/.)

A partir das 10h do
dia 09/05 até as 17h
do dia 10/05/2022

20. Divulgacao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas.

16/05/2022

21. Divulgacéo do Resultado Final, a partir de:

06/06/2022
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ANEXO IV

Cumprimento da reserva legal para candidatos ampla concorréncia, autodeclarados negros
e pessoas com deficiéncia, por cargo/area, para as vagas que vierem a surgir ainda na

validade do concurso, observado em todo caso os itens 2.2 e 2.3 e 0 quadro de vagas.

Vaga Lista
1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Negro
4 Ampla concorréncia
5 PcD
6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Negro
9 Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Negro
14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Negro
19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 PcD
22 Ampla concorréncia
23 Negro
24 Ampla concorréncia
25 Ampla concorréncia
26 Ampla concorréncia
27 Ampla concorréncia
28 Negro
29 Ampla concorréncia
30 Ampla concorréncia

E assim por diante.
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