Resultados CAC - 2021

Coordenacao de Acompanhamento da Carreira




|dentidade DDP
MISSAO

Prover, acompanhar e desenvolver o capital intelectual de forma estratégica
por meio de uma politica humanizada de gestao com pessoas, contribuindo

para a formacao de cidadaos e para o desenvolvimento da Amazoénia.

VISAO

Ser referéncia em desenvolvimento e gestao estratégica com pessoas entre as




|dentidade DDP
VALORES

2

COMPROMETIMENTO

6

RESPONSABILIDADE

PLANEJAMENTO E
ORGANIZAGAO

9

VALORIZAGAO DO
SERVIDOR

7

PERTENCIMENTO
INSTITUCIONAL

10

RESILIENCIA

INOVAGAO

12

GESTAO
PARTICIPATIVA
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Resultados - Processos Docentes

PROGRESSOES: 511

PROMOCOES: 107

RETRIBUICOES POR TITULACAO: 45

ACELERACAO DE PROMOCAQ: 59

RT/AC: 8

ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE FINALIZADOS: 63

TOTAL DOCENTE: 793
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Resultados - Processos TAE

PROGRESSOES POR CAPACITACAO: 223
PROGRESSOES POR MERITO CONCEDIDAS: 867
ESTAGIOS PROBATORIOS TAE FINALIZADOS: 33
INCENTIVO A QUALIFICACAO: 113

TOTAL TAE: 1236




Outras Atividades

ENDOMARKETING (PUBLICACOES): 10

PRAD (Programa de Avaliacao de Desempenho)

TELETRABALHO

PDVC TAE (Programa de Desenvolvimento e Valorizacao da Carreira)
AR-021/2014 (Inicio do Projeto de Atualizacao da Resolucao 021/2014)
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TOTAL GERAL - 2021

» PROCESSOS CAC + Endomarketing: 2039
» PROJETOS: 4




Para 2022

PrAD (Continuacao)

Teletrabalho (Continuacao)

PDVC Docente

Ar-021/2014 (Continuacao)

Rodizio da Coordenacao (julho/2022)

Planejamentos tatico e operacionais (equipe auto-gerenciavel)

Autos cuidados (DIA DO HEALTHOLIC DDP 2022 - 01/04/2022 - 03/06/2022
- 30/09/2022 - 02/12/2022)
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Alinhamentos 2022

PLANILHA DE REGISTRO GERAL CAC (continuar registrando com as informacoes
necessarias)

PLANILHA DE INDICADORES DDP (autonomia de cada servidora em fazer o
registro)

DEMAIS SUGESTOES DA EQUIPE: (autonomia da equipe em sugerir ideias e
melhorias do trabalho).



2022

https://www.youtube.com/watch?v=zvBlou-




