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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1489, DE 29 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial de 19 de julho de 2022, processo
23066.034420/2022-44, e demais a instruções do Processo nº 23105.029243/2022-71, que traz por
objeto o pedido de suspensão do afastamento;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º. SUSPENDER, a partir de 07 de março de 2022, os efeitos da Portaria GR
nº  3112/2018, datada de 28 de dezembro de 2018, que autorizou o afastamento do(a) servidor(a)
DAIANE NASCIMENTO DE CASTRO, lotada no Instituto de Saúde e Biotecnologia - ISB, para cursar
Doutorado em Saúde Coletiva (Epidemiologia), pelo Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva, no
Instituto de Saúde Coletiva da Universidade Federal da Bahia – UFBA.

Art. 2º. MANTER inalterado os demais termos da Portaria GR 3112/2018.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 17/08/2022,
às 13:20, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1128955 e
o código CRC B55753AA.

Boletim de Serviço Eletrônico em 17/08/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1556, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de
junho de 2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o teor do Decreto nº 9.991/2019, a Instrução Normativa 021/2021-ME, a

Resolução 027/2019 CONSUNI, o Edital PROGESP nº 015/2022 e demais instruções do processo nº
23105.027718/2022-94;

 
 
RESOLVE:
 
 
Art. 1º. AUTORIZAR  a complementação do afastamento, dentro do período de 24 meses,

do(a) servidor(a) THALITA RODRIGUES VIANNA DE FARIAS, lotada no Departamento de Saúde e Qualidade
de Vida - DSQV/PROGESP, para cursar  Mestrado  em Administração (Master of Science in Business
Administration), na MUST University - Flórida/USA, no período de 01/09/2022 a 22/10/2022. 

 
Art. 2º. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) deverá

comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;
II. Relatório de atividades desenvolvidas; e
III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do

orientador, quando for o caso.
 
Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo

sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma
da legislação vigente.

 
Art. 3º - RECOMENDAR à(o) servidor(a) que observe estritamente o período para conclusão

de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
(Assinado eletronicamente)

 

Boletim de Serviço Eletrônico em 16/08/2022

DOU de 16/08/2022, Seção 2, Página 32



Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 12/08/2022,
às 17:43, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1123163 e
o código CRC 6417C192.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1557, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Doutora, protocolado em 08/08/2022 sob o n.º de Processo 23105.032327/2022-91;

 

CONSIDERANDO  a previsão legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

 

CONSIDERANDO  os termos do Ofício-Circular n.º 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o
entendimento contido na Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 27/02/2018,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R a Retribuição por Titulação a servidora MARILIA ROSA ABTIBOL
BERNARDINO, Matrícula SIAPE n.º 3757043, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe A, com denominação de Auxiliar A, Nível 1, lotada na Faculdade de Medicina/FM/UFAM, pela
obtenção do título de DOUTORA em Doenças Tropicais e Infecciosas   pela Universidade do Estado do
Amazonas, em 05/07/2021.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R  que a servidora passará a ser denominada de Professor
Adjunto A, Nível 1, da Classe A da Carreira de Magistério Superior, nos termos do Art. 1º, § 2º, da Lei
12.772/2012.

 

Art. 3º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir da data da apresentação
do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas em  08/08/2022,
conforme previsto no Ofício-Circular n.º 39/2019-MEC, de 28/06/2019.

  

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

Boletim de Serviço Eletrônico em 15/08/2022




(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
15/08/2022, às 10:14, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1123285 e
o código CRC 4B7DF08C.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1558, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Doutora, protocolado em 30/07/2022 sob o n.º de Processo 23105.030987/2022-38;

 

CONSIDERANDO  a previsão legal contida no Artigo 13 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

 

CONSIDERANDO  os termos do Ofício-Circular n.º 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o
entendimento contido na Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 27/02/2018,

 

  R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R a Aceleração de Promoção à servidora  GEISE DE GÓES CANALEZ,
Matrícula SIAPE n.º 1117510, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto
de Natureza e Cultura- INC/UFAM, da Classe A, com denominação de Adjunto A, Nível 2 para Classe C, de
Professor Adjunto, Nível 1, pela obtenção do título de  DOUTORA  em Ciências do Ambiente e
Sustentabilidade na Amazônia, pela Universidade Federal do Amazonas, em 29/05/2018.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir da data da apresentação
do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas, em  30/07/2022,
conforme previsto no Item 11, incisos I e IV da Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 28/02/2018.

 

Art. 3º. E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 30/07/2022.

  

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

Boletim de Serviço Eletrônico em 15/08/2022




(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
15/08/2022, às 10:14, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1123320 e
o código CRC 09420912.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1559, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Mestre, protocolado em 05/08/2022 sob o n.º de Processo 23105.025395/2022-02;

 

CONSIDERANDO  a previsão legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

 

CONSIDERANDO  os termos do Ofício-Circular n.º 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o
entendimento contido na Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 27/02/2018,

 

  R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R  a  Retribuição por Titulação  à servidora  MARIA EDUARDA
BELLOTTI LEÃO, Matrícula SIAPE n.º 1290089, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior,
Classe A, com denominação de Auxiliar, Nível 2, lotada na Faculdade de Medicina - FM/UFAM, pela
obtenção do título de MESTRE em Cirurgia, na modalidade Profissionalizante, pela Universidade Federal
do Amazonas, em 20/04/2022.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R  que a  servidora passará a ser denominada  de Professor
Assistente A, da Classe A  da Carreira de Magistério Superior, nos termos do Art. 1º, § 2º, da Lei
12.772/2012.

 

Art. 3º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir da data da apresentação
do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas em  05/08/2022,
conforme previsto no Ofício-Circular n.º 39/2019-MEC, de 28/06/2019.

  

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

Boletim de Serviço Eletrônico em 15/08/2022




(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
15/08/2022, às 10:13, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1123345 e
o código CRC 7F6463EE.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1560, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de
junho de 2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o teor do Decreto nº 9.991/2019, a Instrução Normativa 021/2021-ME, a

Resolução 027/2019 CONSUNI, o Edital PROGESP nº 015/2022 e demais instruções do processo nº
23105.029946/2022-07;

 
 
RESOLVE:
 
 
Art. 1º. AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) MÁRCIA PIRES DE SOUZA, lotada na

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPESP, para cursar Doutorado no Programa de Pós-
Graduação em Administração da Universidade Estadual de Campinas – UNICAMP, no período de
15/08/2022 a 14/08/2026.

Art. 2º. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;
II. Relatório de atividades desenvolvidas; e
III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do

orientador, quando for o caso.
 
Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo

sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma
da legislação vigente.

 
Art. 3º - RECOMENDAR à(o) servidor(a) que observe estritamente o período para conclusão

de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
(Assinado eletronicamente)aa

 

Boletim de Serviço Eletrônico em 15/08/2022




Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 12/08/2022,
às 17:43, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1123380 e
o código CRC 596E30A7.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1561, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.025091/2022-37, protocolado em
05/07/2022, que trata da progressão funcional da servidora MARIA DE JESUS CAMPOS DE SOUZA BELEM,
e o Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Chefe de Departamento de
Métodos e Técnicas da Faculdade de Educação/FACED/UFAM, em 28/06/2022;

 

CONSIDERANDO  a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe,
proferida nos autos do Processo N.º 0004703-50.2016.4.01.3200 – 1ª Vara Federal do TRF-1 – Seção
Judiciária do Estado do Amazonas;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R  à servidora MARIA DE JESUS CAMPOS DE SOUZA BELEM,
Matrícula SIAPE n.º 1800728, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominação de Adjunto, Nível 3,  PROGRESSÃO FUNCIONAL  para o nível 4, da mesma classe, por
Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 08/08/2020 a 08/08/2022.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei,  08/08/2022, conforme decisão judicial
supramencionada.

 

Art. 3º. E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 08/08/2022.

  

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Boletim de Serviço Eletrônico em 15/08/2022




Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
15/08/2022, às 10:13, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1123382 e
o código CRC 847343AF.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1562, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28  de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de
29 de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o que determina o Art. 20 da Lei Nº 8.112/1990, de 11 de dezembro de
1990;

 

CONSIDERANDO a Resolução Nº 021/2014 - CONSAD, que dispõe sobre a regulamentação
do Estágio Probatório dos servidores Técnico-Administrativos em Educação, da Universidade Federal do
Amazonas;

 

CONSIDERANDO o Artigo 27 da Resolução supracitada, que considera aprovado o servidor
em Estágio Probatório que alcançar pontuação igual ou superior a 07 (sete) pontos;

 

CONSIDERANDO  o Processo SEI  nº 23105.008160/2019-42,  que trata da avaliação do
Estágio Probatório do servidor ADRIEL GARCIA MAQUINÉ SENADO;

 

CONSIDERANDO que o servidor em Estágio Probatório não obteve a média mínima para
aprovação;

 

CONSIDERANDO a Decisão do CONSUNI (0989897 - Processo SEI nº 23105.037827/2020-
58) pelo indeferimento do recurso administrativo interposto contra o resultado de reprovação no Estágio
Probatório,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º.  HOMOLOGAR  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório no qual
foi  REPROVADO(A)  o(a)  servidor(a)  ADRIEL GARCIA MAQUINÉ SENADO,  Matrícula SIAPE nº  3046594,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório/Área Química, lotado na Faculdade de
Tecnologia/FT/UFAM.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Boletim de Serviço Eletrônico em 15/08/2022




SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 12/08/2022,
às 17:42, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1123439 e
o código CRC 69B19883.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1563, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo SEI nº 23105.030651/2022-75, protocolado em
30/07/2022, que trata da progressão funcional do servidor FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA JANUÁRIO, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento de
Eletrônica  e Computação - FT/UFAM, em 29/07/2022;

 

CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei Nº 12.772/2012, de 28/12/2012 e a
Resolução Nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R ao servidor FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA JANUÁRIO, Matrícula
SIAPE nº 2995310, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,  Classe A, com denominação
de Assistente A, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 07/08/2018 a 07/08/2020.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em Lei,  10/08/2020, data de Aprovação do  RIT 2020/1,
conforme previsto no Art. 12, § 2º, Incisos I e II e Art. 13-A da Lei Nº 12.772/2012.

 

Art. 3º.  E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 10/08/2020.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1564, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo  SEI  nº 23105.023235/2022-11, protocolado em
09/08/2022, que trata da progressão funcional do servidor ERIVAN CLEMENTINO GUALBERTO JÚNIOR, e
o Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Presidente em exercício do
Conselho Diretor da Faculdade de Odontologia/FAO/UFAM, em 20/06/2022;

 

CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei Nº 12.772/2012, de 28/12/2012 e a
Resolução Nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R ao servidor ERIVAN CLEMENTINO GUALBERTO JÚNIOR, Matrícula
SIAPE nº  2223637, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação
de Adjunto, Nível 2,  PROGRESSÃO FUNCIONAL  para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 07/08/2020 a 07/08/2022.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em Lei, 07/08/2022, conforme previsto no Art. 12, § 2º, Incisos I
e II e Art. 13-A da Lei Nº 12.772/2012.

 

Art. 3º.  E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 07/08/2022.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em

Boletim de Serviço Eletrônico em 15/08/2022






Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1565, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16
de junho de 2017, e

 

CONSIDERANDO a Portaria CGU Nº 1.089/2018, de 25 de abril de 2018, que estabelece
orientações para que os órgãos e as entidades da  Administração Pública Federal direta, autárquica e
fundacional adotem procedimentos para a estruturação, a execução e o monitoramento de seus
Programas de Integridade;

 

CONSIDERANDO a Portaria CGU Nº 57/2019, de 04 de janeiro de 2019, que altera a
Portaria CGU Nº 1.089/2018, de 25 de abril de 2018,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R a servidora JOSEANE BATALHA PINTO, lotada na Pró-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional – PROPLAN, Matrícula SIAPE nº 1641063, como
responsável pelas ações de Integridade no âmbito do Programa de Integridade da Universidade Federal
do Amazonas.

 

Art. 2º. R E V O G A R ex nunc a Portaria Nº 443/2022, datada de 11 de março de 2022 e
publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 11 de março de 2022.

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 15/08/2022,
às 09:47, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1566, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.028903/2022-04, protocolado em
08/08/2022, que trata da progressão funcional da servidora   RIZIOLEIA MARINA PINHEIRO PINA, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor da
Escola de Enfermagem de Manaus/EEM/UFAM, em 08/08/2022;

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

​Art. 1º. C O N C E D E R à servidora  RIZIOLEIA MARINA PINHEIRO PINA, matrícula SIAPE
n.º 2573185, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de
Adjunto, Nível 2,  PROGRESSÃO FUNCIONAL  para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 17/11/2019 a 17/11/2021.

​Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei,  14/06/2022, data de Aprovação do  RIT 2021/1,
conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

​Art. 3º. E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 14/06/2022.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
15/08/2022, às 10:11, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1123992 e
o código CRC 5F334955.

Boletim de Serviço Eletrônico em 15/08/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1567, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.027870/2022-77, protocolado em
13/07/2022, que trata da progressão funcional da servidora MINERVA LEOPOLDINA DE CASTRO AMORIM,
e o Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo   Presidente do Conselho
Diretor da Faculdade de Educação Física e Fisioterapia/FEFF/UFAM, em 13/07/2022;

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R  à servidora MINERVA LEOPOLDINA DE CASTRO AMORIM,
matrícula SIAPE n.º   2870599, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominação de Adjunto, Nível 3,  PROGRESSÃO FUNCIONAL  para o Nível 4, da mesma classe, por
Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 08/08/2020 a 08/08/2022.

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 08/08/2022, conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I
e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

Art. 3º. E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 08/08/2022.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
15/08/2022, às 10:11, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1123999 e
o código CRC 51853C32.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1568, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

                 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

       

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o que dispõe o caput do Artigo 9º e seu § 1º da Resolução Nº 017/2014
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE c/c o Artigo 38 da Lei Nº 8.112/1990;

CONSIDERANDO a indicação contida nos termos do OFÍCIO  Nº  464/2022/CACAD –
PROPESP/UFAM e demais instruções do Processo SEI nº 23105.032409/2022-36,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. RECOMPOR, com os (as) servidores (as) abaixo a fim de compor a COORDENAÇÃO
DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS​ - PPGFC, conforme
OFÍCIO Nº 464/2022/CACAD – PROPESP/UFAM, para mandato de 05/08/2022 a 15/04/2023:

 

Coordenador (a):

PATRÍCIA DANIELLE OLIVEIRA DE ALMEIDA

 

Vice-Coordenador (a) (Substituto (a) Legal):

FERNANDA GUILHON SIMPLICIO

 

Membros:

MARNE CARVALHO DE VASCONCELLOS

TATIANE PEREIRA DE SOUZA

 

Art. 2º. INSTITUIR a Função de Coordenação de Curso – FCC ao (à) Coordenador (a) do
PPGCF, a contar de 05 de agosto de 2022.

Art. 3º. CONVALIDAR os atos praticados pela Coordenação acima designada, a contar de
05 de agosto de 2022.
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Art. 4º. RECOMENDAR que a Coordenação por este ato designada preste estrita
observância ao prazo dos mandatos de seus membros constitutivos.

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 15/08/2022,
às 09:57, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1124013 e
o código CRC 98372230.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1569, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas a partir do Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União
de 29 de junho de 2021, e

 

 

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO as instruções contidas nos autos do Processo SEI nº 23105.024432/2022-
57,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R os (as) servidores (as) docentes abaixo nominados (as) como
representantes da Escola de Enfermagem de Manaus - EEM junto à Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação
– CPPG, conforme Art. 3º da Resolução nº 009/2006-CONSAD, por um período de 1 ano, podendo ser
reconduzido, a contar da Publicação:

 

Representante Titular

ZILMAR AUGUSTO DE SOUZA FILHO

 

Representante Suplente

RIZIOLÉIA MARINA PINHEIRO PINA

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 15/08/2022,
às 10:22, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1570, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO as instruções contidas nos autos do Processo SEI nº 23105.024190/2022-
00,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R os (as) servidores (as) docentes abaixo nominados (as) como
representantes da Faculdade de Artes - FAARTES junto à Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação – CPPG,
conforme Art. 3º da Resolução nº 009/2006-CONSAD, por um período de 1 ano, podendo ser
reconduzido, a contar da Publicação:

 

Representante Titular

VALTER FRANK DE MESQUITA LOPES

 

Representante Suplente

RENATO ANTÔNIO BRANDÃO MEDEIROS PINTO

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 15/08/2022,
às 10:11, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1571, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO as instruções contidas nos autos do Processo SEI nº 23105.023610/2022-
22,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R os (as) servidores (as) docentes abaixo nominados (as) como
representantes da Faculdade de Informação e Comunicação - FIC junto à Câmara de Pesquisa e Pós-
Graduação – CPPG, conforme Art. 3º da Resolução nº 009/2006-CONSAD, por um período de 1 ano,
podendo ser reconduzido, a contar da Publicação:

 

Representante Titular

DANIELLY OLIVEIRA INOMATA  

 

Representante Suplente

RENAN ALBUQUERQUE RODRIGUES

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 15/08/2022,
às 16:12, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1572, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 11/08/2022, consoante o Processo n.º 23105.001881/2020-65 de 16/01/2020;

 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO  o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual
foi APROVADA a servidora FABIANA FERONHA WIELEWICKI, matrícula SIAPE n.º 3135040, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências Sociais, Educação e
Zootecnia/ICSEZ/UFAM.

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 15/08/2022,
às 10:53, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1124478 e
o código CRC 1EB3DB5E.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1573, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, com suporte no Decreto de 28 de
junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União em 29/06/2021, Edição 120, Seção 2, Página 1, e

 

CONSIDERANDO  a competência estabelecida no inciso VI, do artigo 19, do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO o Artigo 32 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, Artigos 45
e 46 do Regimento Geral da UFAM;

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n.º 135/2022/ISB/UFAM, datado de 05/08/2022, da
Direção do Instituto de Saúde e Biotecnologia – ISB/UFAM, a Ata da 5ª Reunião Ordinária do Colegiado
do Curso de Fisioterapia Instituto de Saúde e Biotecnologia  – ISB/UFAM,  datado de  02/08/2022,
consoante o Processo SEI n.º 23105.031933/2022-90;

 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90;

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º  –  D  I  S P E N S A R    o servidor  WILLIAN BEZERRA LEITE,  matrícula SIAPE n.º
1391946, ocupante do cargo de  Professor do Magistério Superior, da Função Comissionada de
Coordenação de Curso (FCC), de  Coordenador  do Curso de Fisioterapia do Instituto  de Saúde e
Biotecnologia — ISB/UFAM, a partir de 02/08/2022.

 

Art. 2º –  D I S P  E N  S A  R  o servidor  IRLEI DOS SANTOS​, matrícula SIAPE n.º 2004863,
ocupante do cargo de Professor  do Magistério Superior, da Função Comissionada de Coordenação de
Curso (FCC),  de  Vice-Coordenador  do Curso de Fisioterapia do Instituto  de Saúde e Biotecnologia —
ISB/UFAM, a partir de 02/08/2022.

 

Art. 3º – D E S I G N A R o servidor BRUNO MORI, matrícula SIAPE n.º 1145045, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, para exercer a Função Comissionada de Coordenação de
Curso (FCC), de  Coordenador  do Curso de Fisioterapia do Instituto  de Saúde e Biotecnologia —
ISB/UFAM, a partir de 02/08/2022.
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Art. 4º – D E S I G N A R a servidora ALESSANDRA ARAÚJO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º
2221893,  ocupante do Cargo de  Professor do Magistério Superior, para a atribuição de  Vice-
Coordenadora do Curso de Fisioterapia do Instituto de Saúde e Biotecnologia — ISB/UFAM, a partir de
02/08/2022.

 

Art. 5º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 15/08/2022,
às 10:53, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1124489 e
o código CRC 1F04EF8D.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1574, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.029852/2022-20, protocolado em
26/07/2022, que trata da progressão funcional da servidora OCILEIDE CUSTODIO DA SILVA, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Chefe do Departamento de   Engenharia
Química da Faculdade de Tecnologia/FT/UFAM, em 26/07/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R à servidora OCILEIDE CUSTODIO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º
  1805365, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com denominação de
Associado, Nível 2,  PROGRESSÃO FUNCIONAL  para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 05/08/2020 a 05/08/2022.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 05/08/2022, conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I
e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 05/08/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
16/08/2022, às 10:04, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1575, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.029938/2022-52, protocolado em
08/08/2022, que trata da progressão funcional da servidora AYRLES SILVA GONCALVES BARBOSA
MENDONCA, e o Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Presidente do
Conselho Diretor da Faculdade de Educação Física e Fisioterapia/FEFF/UFAM, em 08/08/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R à servidora AYRLES SILVA GONCALVES BARBOSA MENDONCA,
matrícula SIAPE n.º 1800356, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominação de Adjunto, Nível 2,  PROGRESSÃO FUNCIONAL  para o Nível 3, da mesma classe, por
Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 25/11/2019 a 25/11/2021.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei,  25/02/2022, data de Aprovação do  RIT 2021/1,
conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 25/02/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
16/08/2022, às 10:05, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1576, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Doutor, protocolado em 08/08/2022 sob o n.º de Processo 23105.032413/2022-02;

 

CONSIDERANDO  a previsão legal contida no Artigo 13 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

 

CONSIDERANDO  os termos do Ofício-Circular n.º 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o
entendimento contido na Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 27/02/2018,

 

R E S O L V E:

 

Art.1º – C O N C E D E R a Aceleração de Promoção ao servidor PAULO ROBERTO PIRES DE
SOUSA, matrícula SIAPE n.º 3135475, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na
Faculdade de Estudos Sociais/FES/UFAM, da Classe A, com denominação de Adjunto A, Nível 2 para
Classe C, de Professor Adjunto, Nível 1, pela obtenção do título de DOUTOR em Economia de Empresas
pela Universidade Católica de Brasília, em 23/04/2018.

 

Art.2º – E S T A B E L E C E R  que o efeito financeiro ocorra a partir da data da
apresentação do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas,
em  08/08/2022, conforme previsto no Item 11, incisos I e IV da Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de
28/02/2018.

 

Art.3º – E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 08/08/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora
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Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
16/08/2022, às 10:05, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1124523 e
o código CRC A24E3236.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1577, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.028750/2022-97, protocolado em
18/07/2022, que trata da progressão funcional do servidor THEO MACHADO FELLOWS, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento em exercício de
Filosofia/IFCHS/UFAM, em 18/07/2022;

 

CONSIDERANDO  a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe,
proferida nos autos do Processo N.º 0004703-50.2016.4.01.3200 – 1ª Vara Federal do TRF-1 – Seção
Judiciária do Estado do Amazonas;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R  ao servidor  THEO MACHADO FELLOWS, matrícula SIAPE n.º
1901719, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de
Adjunto, Nível 1,  PROGRESSÃO FUNCIONAL  para o nível 2, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 31/07/2016 a 31/07/2018.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 31/07/2018,
conforme decisão judicial supramencionada.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 31/07/2018.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora
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Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
16/08/2022, às 10:03, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1124533 e
o código CRC 664CCC68.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1578, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.022712/2022-21, protocolado em
01/08/2022, que trata da promoção funcional do servidor JOAO OTACILIO LIBARDONI DOS SANTOS, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RIT’s emitido pelo Presidente em Exercício do
Conselho Diretor da Faculdade de Educação Física e Fisioterapia/FEFF/UFAM em 01/07/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R ao servidor JOAO OTACILIO LIBARDONI DOS SANTOS, matrícula
SIAPE n.º 4693267, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação
de Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe D de Associado, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 01/08/2020 a 01/08/2022.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos necessários à promoção para a Classe D de Associado, 01/08/2022, conforme
previsto no Art. 12, § 3º, inciso III, alínea "a", "b" e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 01/08/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
16/08/2022, às 10:03, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1579, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28  de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de
29 de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  a competência estabelecida no Inciso VI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO  os termos do OFÍCIO  Nº 278/2022/DSQV - PROGESP/UFAM, datado de
09/08/2022, da Direção do  Departamento de Saúde e Qualidade de Vida  – DSQV/UFAM,  consoante o
Processo SEI nº 23105.032548/2022-60;

 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei nº 8.112/1990, que estabelece que o substituto assumirá
automática e cumulativamente, sem prejuízo do cargo que ocupa, o exercício do cargo ou função de
direção ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
do titular e na vacância do cargo,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º.  E X O N E R A R  a  servidora  ANNY SOCORRO TORRES DO NASCIMENTO DE
SÁ,  Matrícula SIAPE nº 401318, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, da atribuição
de substituta legal do Cargo de Direção CD-04, de Diretora do Departamento de Saúde e Qualidade de
Vida – DSQV/UFAM.

 

Art. 2º. N O M E A R o servidor MÁRCIO CAMPOS DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE nº
2032355, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, para a atribuição de substituto legal do Cargo
de Direção CD-04, de Diretor do Departamento de Saúde e Qualidade de Vida – DSQV/UFAM.

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 16/08/2022,
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às 14:17, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1125861 e
o código CRC 676BE656.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1580, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28  de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de
29 de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 11/08/2022, consoante o Processo SEI nº 23105.024664/2021-24, de 25/07/2021;

 

CONSIDERANDO  o Artigo 20 da Lei Nº 8.112/1990, que estabelece que,  ao entrar em
exercício, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório,
durante o qual a sua aptidão e capacidade serão objetos de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO o Artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional Nº
19/1998, de 04/06/1998;

 

CONSIDERANDO  o que estabelece a Resolução Nº 012/1992-CONSUNI/UFAM, que trata
do estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução Nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º.  H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual
foi APROVADO o servidor EMERSON DA COSTA RIOS, Matrícula SIAPE nº 1312376, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências Exatas/ICE/UFAM.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1581, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28  de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de
29 de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 11/08/2022, consoante o Processo SEI nº 23105.002923/2022-47, de 21/01/2022;

 

CONSIDERANDO  o Artigo 20 da Lei Nº 8.112/1990, que estabelece que,  ao entrar em
exercício, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório,
durante o qual a sua aptidão e capacidade serão objetos de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO o Artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional Nº
19/1998, de 04/06/1998;

 

CONSIDERANDO  o que estabelece a Resolução Nº 012/1992-CONSUNI/UFAM, que trata
do estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução Nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º.  H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual
foi APROVADA a servidora SOMAYEH MOUSAVINASR,  Matrícula SIAPE nº  3141383, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências Exatas/ICE/UFAM.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 16/08/2022,

Boletim de Serviço Eletrônico em 16/08/2022






Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1582, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 11/08/2022, consoante o Processo n.º 23105.041480/2020-48 de 01/12/2020;

 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual foi
APROVADO o servidor FÁBIO SOUZA CORREA LIMA, Matrícula SIAPE n.º 1257978, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado na Faculdade de Educação/FACED/UFAM.

 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1583, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 11/08/2022, consoante o Processo n.º 23105.006502/2020-23 de 17/02/2020;

 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual foi
APROVADA a servidora FERNANDA FÁTIMA CANIATO, Matrícula SIAPE n.º 1196875, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotada na Faculdade de Ciências Agrárias/FCA/UFAM.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 16/08/2022,

Boletim de Serviço Eletrônico em 16/08/2022






Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1584, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 11/08/2022, consoante o Processo n.º 23105.005488/2022-11 de 10/02/2022;

 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual foi
APROVADO o servidor  ADELSON FLORÊNCIO DE BARROS, Matrícula SIAPE n.º  3685667, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Natureza e Cultura/INC/UFAM.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1585, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO os termos do Processo SEI n.º 23105.027498/2022-07, protocolado em
13/07/2022, que trata da promoção funcional da servidora DANIELLE GONZAGA DE BRITO, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor do Instituto
de Educação, Agricultura e Ambiente/IEAA/UFAM em 11/07/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R à servidora DANIELLE GONZAGA DE BRITO, matrícula SIAPE n.º
2996429, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominação de
Assistente A, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe B de Assistente, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 14/08/2020 a 14/08/2022.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos necessários em lei à promoção para a Classe B de Assistente,  14/08/2022,
conforme previsto no Art. 12, § 3º, inciso I e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º. E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 14/08/2022.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1586, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Doutor, protocolado em 09/07/2022 sob o n.º de Processo 23105.027635/2022-03;

CONSIDERANDO  a previsão legal contida no Artigo 13 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

CONSIDERANDO  os termos do Ofício-Circular n.º 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o
entendimento contido na Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 27/02/2018,

 

R E S O L V E:

 

​Art. 1º.  C O N C E D E R  a  Aceleração de Promoção  ao servidor RAFAEL DE OLIVEIRA
ALVIM, matrícula SIAPE n.º 1048776, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no
Instituto de Ciências Biológicas/ICB/UFAM, da Classe A, com denominação de Adjunto A, Nível 2 para
Classe C, de Professor Adjunto, Nível 1, pela obtenção do título de  DOUTOR  em Ciências pela
Universidade de São Paulo, em 27/07/2016.

​Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir da data da apresentação
do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas, em  09/07/2022,
conforme informação 02/2020-ATGP/PROGESP, de 20/01/2020.

​Art. 3º.  E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 09/07/2022.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
17/08/2022, às 11:20, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Boletim de Serviço Eletrônico em 17/08/2022
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1587, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas a partir do Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União
de 29 de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Ofício n.º 170/2022/ICSEZ/UFAM, datado de 09/08/2022,
da Direção do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia – INC/UFAM, a Ata da reunião Ordinária
do Colegiado do Curso de Comunicação Social - Jornalismo - INC/UFAM, realizada 05/08/2022, consoante
o Processo SEI n.º 23105.032638/2022-51;

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90;

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. DESIGNAR o servidor MARCELO RODRIGO DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1262865,
ocupante do cargo de Professor  do Magistério Superior, para  exercer  pro tempore  a Função
Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de  Coordenador  do Curso de Comunicação Social-
Jornalismo, junto ao Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia - ICSEZ/UFAM.

Art. 2º.  DESIGNAR  a servidora  GRACIENE SILVA DE SIQUEIRA,  matrícula SIAPE n.º
2557330,  ocupante do Cargo de  Professor do Magistério Superior, para a atribuição de  Vice-
Coordenadora pro tempore do Curso de Comunicação Social-Jornalismo, junto ao Instituto de Ciências
Sociais, Educação e Zootecnia - ICSEZ/UFAM.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.



 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 16/08/2022,
às 14:20, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1588, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Doutor, protocolado em 12/08/2022 sob o n.º de Processo 23105.028136/2022-25;

 

CONSIDERANDO  a previsão legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

 

CONSIDERANDO  os termos do Ofício-Circular n.º 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o
entendimento contido na Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 27/02/2018,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R a Retribuição por Titulação ao servidor ROGÉRIO FONSECA,
Matrícula SIAPE n.º 2624653, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominação de Adjunto, Nível 1, lotado na Faculdade de Ciências Agrárias/FCA/UFAM, pela obtenção do
título de DOUTOR em Ecologia, Conservação e Manejo da Vida Silvestre pela Universidade Federal de
Minas Gerais, em 31/07/2018.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir da data da apresentação
do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas em 12/08/2022,
conforme previsto no Ofício-Circular n.º 39/2019-MEC, de 28/06/2019.

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
17/08/2022, às 11:24, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1589, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições que lhe confere a norma
estatutária, e: 

 

CONSIDERANDO o que dispõe o § 2º do Artigo 20 c/c Inciso I do Parágrafo único do Artigo 34, todos da
Lei 8.112/1990; o Parágrafo único do Artigo 30 da Resolução 021/2014 do Conselho de Administração -
CONSAD/UFAM;

 

CONSIDERANDO os termos da Portaria GR 1562/2022, publicada nos Boletim Eletrônico de Serviço em
15/08/2022;

 

CONSIDERANDO que o servidor Adriel Garcia Maquiné Senado restou inabilitado em avaliação realizada
no decorrer de seu período de estágio probatório; assim como outras instruções contidas no processo SEI
nº 23105.037827/2020-58.

 

 

R E S O L V E:

 

 

Art. 1º - E X O N E R A R,  de ofício, o servidor    ADRIEL GARCIA MAQUINÉ SENADO,  matrícula SIAPE
nº  3046594, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório/Área Química, lotado na Faculdade de
Tecnologia/FT/UFAM. 

 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

 

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Boletim de Serviço Eletrônico em 17/08/2022
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 16/08/2022,
às 14:01, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1126665 e
o código CRC FE689700.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1590, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.011599/2022-58, protocolado em
14/07/2022, que trata da progressão funcional do servidor TRISTAO SOCRATES BAPTISTA CAVALCANTE, e
o Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Chefe do Departamento de
Administração da Faculdade de Estudos Sociais/FES/UFAM, em 14/07/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R ao servidor TRISTAO SOCRATES BAPTISTA CAVALCANTE, matrícula
SIAPE n.º  2013194, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação
de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 11/08/2020 a 11/08/2022. 

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 11/08/2022, conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I
e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 11/08/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
17/08/2022, às 11:21, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1591, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.030096/2022-81, protocolado em
26/07/2022, que trata da progressão funcional do servidor MICHEL PINHO REBOUÇAS, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Chefe do Departamento de Matemática do
Instituto de Ciências Exatas/ICE/UFAM, em 26/07/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R  ao servidor MICHEL PINHO REBOUÇAS, matrícula SIAPE n.º
1550398, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de
Adjunto, Nível 3,  PROGRESSÃO FUNCIONAL  para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 12/08/2020 a 12/08/2022.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 12/08/2022, conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I
e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 12/08/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
17/08/2022, às 11:22, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1592, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO  os termos do Despacho PROTEC 1122735/2022/PROTEC/UFAM, datado
de 12/08/2022, da Pró-Reitoria de Inovação Tecnológica – PROTEC/UFAM, consoante o Processo SEI n.º
23105.026838/2022-74,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R a servidora SÂMYA RAQUEL ARAÚJO CORDEIRO, matrícula SIAPE
n.º 2380824, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para exercer a Função Gratificada FG-
01, de Diretora do Departamento de Gestão da Inovação Propriedade Intelectual e Transferência de
Tecnologia - PROTEC/UFAM.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 16/08/2022,
às 14:21, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1126695 e
o código CRC BC29FFEF.

Boletim de Serviço Eletrônico em 17/08/2022

DOU de 17/08/2022, Seção 2, Página 31

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1593, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Doutor, protocolado em 15/07/2022 sob o n.º de Processo 23105.026022/2022-41;

 

CONSIDERANDO  a previsão legal contida no Artigo 13 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

 

CONSIDERANDO  os termos do Ofício-Circular n.º 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o
entendimento contido na Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 27/02/2018,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º – C O N C E D E R  a  Aceleração de Promoção  à servidora AMANDA FORSTER
LOPES, matrícula SIAPE n.º 1841482, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no
Instituto de Saúde e Biotecnologia/ISB/UFAM, da Classe A, com denominação de Adjunto A, Nível 1 para
Classe C, de Professor Adjunto, Nível 1, pela obtenção do título de  DOUTORA  em Ciências pela
Universidade de São Paulo, em 04/01/2019.

 

Art. 2º – E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir da data imediatamente
seguinte à do término dos 36 meses iniciais no cargo, desde que sejam atendidas todas as condições
exigidas,  em 16/07/2022, conforme informação 02/2020-ATGP/PROGESP, de 20/01/2020.

 

Art. 3º – E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 16/07/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora
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Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
17/08/2022, às 11:23, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1126711 e
o código CRC FC153A0B.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1594, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, com suporte no Decreto de 28 de
junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União em 29/06/2021, Edição 120, Seção 2, Página 1, e

 

CONSIDERANDO  a competência estabelecida no inciso VI, do artigo 19, do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO o Artigo 32 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, Artigos 45
e 46 do Regimento Geral da UFAM;

 

CONSIDERANDO  os termos do Despacho ICE 1113619/2022/ICE/UFAM, datado de
10/08/2022, da Direção do Instituto de Ciências Exatas – ICE/UFAM, a Ata da Reunião do Colegiado do
Curso de Licenciatura em Matemática Diurno - ICE/UFAM, datado de 03/08/2022, consoante o Processo
SEI n.º 23105.023703/2022-57;

 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90;

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º – D E S I G N A R o servidor DOMINGOS ANSELMO MOURA DA SILVA, matrícula
SIAPE n.º 22177569, ocupante do cargo de Professor  do Magistério Superior, para  exercer  a Função
Comissionada (FCC), de Coordenador do Curso de Licenciatura em Matemática, do turno diurno, junto ao
Instituto de Ciências Exatas - ICE/UFAM, para mandato de 02 (dois) anos. 

 

Art. 2º – D E S I G N A R o servidor DISNEY DOUGLAS DE LIMA OLIVEIRA, matrícula SIAPE
n.º 2177571,  ocupante do Cargo de  Professor do Magistério Superior, para a atribuição de  Vice-
Coordenador do Curso de Licenciatura em Matemática, do turno diurno, junto ao Instituto de Ciências
Exatas - ICE/UFAM, para mandato de 02 (dois) anos. 

 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 16/08/2022,
às 14:20, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1126725 e
o código CRC 88048E94.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1595, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO a previsão contida no Parágrafo 1º do Art. 1º do Decreto Nº 1.387/1995,
de 07 de fevereiro de 1995; e nos termos da Portaria Nº 404/2009 do Ministério da Educação;

 

CONSIDERANDO a anuência da unidade de lotação e demais instruções do Processo SEI nº
23105.024765/2022-86, de interesse do(a) servidor(a) Yurimiler Leyet Ruiz,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. A L T E R A R os termos da Portaria Nº 1512/2022, datada de 03 de agosto de
2022, e publicada no Diário Oficial da União do dia 05 de agosto de 2022, Seção 2, Pág. 37, que autorizou
o afastamento do país do(a) servidor(a) YURIMILER LEYET RUIZ, lotado na Faculdade de Tecnologia – FT,
para participar de uma missão de trabalho na Universitat Politècnica de Catalunya – Barcelona-Tech, a ser
realizado em Barcelona, Espanha, no período de 07/10/2022 à 16/10/2022.

 

Onde se lê:

“CONSIDERANDO  a previsão contida nos Incisos IV e V do Art. 1º do Decreto Nº
1.387/1995, de 07 de fevereiro de 1995; no Inciso IV do Art. 102 do Regimento Geral da Universidade
Federal do Amazonas; e nos termos da Portaria Nº 404/2009 do Ministério da Educação;”

 

Leia-se:

“CONSIDERANDO a previsão contida no Parágrafo 1º do Art. 1º do Decreto Nº
1.387/1995, de 07 de fevereiro de 1995; e nos termos da Portaria Nº 404/2009 do Ministério da
Educação;”

 

E
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Onde se lê:

“..., com ônus limitado à Administração Pública Federal.”

 

Leia-se:

“..., com ônus à Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior –
CAPES.”

 

Art. 2º. M A N T E R inalterados os demais itens da Portaria Nº 1512/2022, datada de 03
de agosto de 2022, e publicada no Diário Oficial da União do dia 05 de agosto de 2022, Seção 2, Pág. 37.

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 16/08/2022,
às 14:49, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1127627 e
o código CRC 56A70F95.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1596, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições

estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de
junho de 2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial de 19 de julho de 2022 e demais a instruções do

Processo nº 23105.031402/2022-05, que traz por objeto o pedido de suspensão do afastamento;
 
RESOLVE:
 
Art. 1º. SUSPENDER, a partir de 07 de março de 2022 a 14 de dezembro de 2022, os efeitos

da Portaria GR nº 3122/2018, datada de 28/12/2018, que autorizou o afastamento do(a) servidor(a)
CLÉBER ARAÚJO GOMES, lotado(a) no Instituto de Saúde e Biotecnologia - ISB, para cursar Doutorado em
Saúde Coletiva (Epidemiologia), pelo Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva, no Instituto de
Saúde Coletiva da Universidade Federal da Bahia – UFBA, no período de 12/03/2019 a 12/03/2023.

 
Art. 2º. MANTER inalterado os demais termos da Portaria GR 3122/2018.
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 16/08/2022,
às 16:14, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1127703 e
o código CRC 509BD92B.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1597, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO  os termos do OFÍCIO  Nº  34/2022/DAPES - PROGESP/UFAM, datado de
15/08/2022, da Direção do  Departamento de Administração de Pessoal – DAPES/UFAM, consoante o
Processo SEI nº 23105.033207/2022-10;

 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei Nº 8.112/1990,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R o servidor ILAN LIRA LEITE, Matrícula SIAPE nº 2146215, ocupante
do cargo de Assistente em Administração, para exercer a Função Gratificada FG-01, de Coordenador de
Aposentadoria e Pensões – CAP/DAPES, a partir de 16/08/2022.

 

Art. 2º. D I S P E N S A R o servidor ILAN LIRA LEITE, Matrícula SIAPE nº 2146215, ocupante
do cargo de Assistente em Administração, da atribuição de substituto legal da Função Gratificada FG-01,
de Coordenador de Aposentadoria e Pensões – CAP/DAPES.

 

Art. 3º. D E S I G N A R a servidora DANIELA DE OLIVEIRA FERREIRA, Matrícula SIAPE nº
2379417, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para a atribuição de  substituta legal  da
Função Gratificada FG-01, de  Coordenadora  de Aposentadoria e Pensões – CAP/DAPES,  a partir de
16/08/2022.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
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(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 16/08/2022,
às 16:13, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1127717 e
o código CRC FE98E141.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1598, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo SEI nº 23105.032798/2022-08, protocolado em
12/08/2022, que trata da promoção funcional do servidor MÁRCIO DE OLIVEIRA, e o Termo de Aprovação
que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe de Departamento de Administração e
Planejamento/FACED/UFAM em 12/08/2022;

 

CONSIDERANDO os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei Nº 12.772/2012, de 28/12/2012 e a
Resolução Nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R ao servidor MÁRCIO DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 3063392,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominação de Adjunto A, Nível
2,  PROMOÇÃO FUNCIONAL  para o Nível 1, da Classe B de Assistente, por Avaliação de Desempenho
referente ao interstício de 13/08/2020 a 13/08/2022.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos necessários em Lei à promoção para a Classe B de Assistente,  13/08/2022,
conforme previsto no Art. 12, § 3º, Inciso I e Art. 13-A da Lei Nº 12.772/2012.

 

Art. 3º. E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 13/08/2022.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1599, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições

estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de
junho de 2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019, assim como da

Instrução Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME Nº 21/2021, de 1º de fevereiro de 2021;
 
CONSIDERANDO a previsão contida no § 2º do Art. 52 da Resolução Nº 027/2019, datada

de 04 de outubro de 2019, do Conselho Universitário;
 
CONSIDERANDO a instrução do Processo nº 23105.019585/2021-00, que traz por objeto a

comunicação de retorno;
 
RESOLVE:
  
Art. 1º. REVOGAR, a partir de 23 de junho de 2021, os termos da Portaria GR 1133/2021,

datada de 16 de maio de 2018, que autorizou o afastamento da servidora IDA DE FÁTIMA DE CASTRO
AMORIM, lotada na Faculdade de Educação Física e Fisioterapia - FEFF, para cursar Doutorado em
Educação na Universidade Federal do Amazonas - UFAM, no período de 01/08/2018 a 31/07/2022.

 
Art. 2º. Findo o prazo autorizado, a servidora deverá comprovar, no prazo de até 30 (trinta)

dias, a efetiva participação na ação que gerou seu afastamento, devendo entregar a sua chefia imediata os
documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;
II. Relatório de atividades desenvolvidas; e
III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do

orientador, quando for o caso.
Parágrafo Único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo

sujeitará à servidora o ressarcimento dos gastos com seu afastamento à entidade, na forma da legislação
vigente.

 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
(assinado eletronicamente)
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 17/08/2022,
às 09:39, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1128179 e
o código CRC 8A8A09E6.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1600, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.033047/2022-09, protocolado em
15/08/2022, que trata da progressão funcional do servidor DIMAS JOSÉ LASMAR, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Chefe do Departamento de Economia e
Análise da Faculdade de Estudos Sociais/FES/UFAM, em 15/08/2022;

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

​Art. 1º. C O N C E D E R ao servidor DIMAS JOSÉ LASMAR, matrícula SIAPE n.º 2058795,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível
2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente
ao interstício de 13/05/2020 a 13/05/2022.

​Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 13/05/2022, conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I
e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

​Art. 3º. E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 13/05/2022.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
18/08/2022, às 11:10, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1128812 e
o código CRC E2FFA328.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1601, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas a partir do Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União
de 29 de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  a competência estabelecida no inciso VIII do artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO  as evidências de autoria e materialidade contidas no Processo  nº SIE
23531.003322/2019-26 e SEI 23105.035121/2020-51, autuado no sistema SEI sob o nº
23105.040662/2021-82, que apontou   falta de contrato no período de 04/11/2017 a 25/10/2018 de
serviços de prestação de atividades de maqueiros nas dependências do Hospital Universitário Getúlio
Vargas;

CONSIDERANDO  a instrução do Processo SIE nº 23531.003322/2019-26, e a
indispensabilidade de assegurar a qualquer acusado o exercício pleno do contraditório e da ampla
defesa,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - RECONDUZIR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apurar, no prazo de
60 (sessenta) dias, a possível conduta irregular da servidores  em relação à possível pagamento sem
cobertura contratual, entre  04/11/2017 a 25/10/2018, de serviços de prestação de atividades de
maqueiros no Hospital Universitário Getúlio Vargas, bem como demais atos e fatos conexos, conforme
consta no Processo SIE nº 23531.003322/2019-26 e SEI nº 23105.035121/2020-51, autuado no SEI sob o
nº 23105.040662/2021-82, convalidando-se os atos praticados posteriormente à vigência da Portaria nº
1158/2022.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.



 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 17/08/2022,
às 13:20, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1602, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.031428/2022-45, protocolado em
12/08/2022, que trata da progressão funcional do servidor  GERALDO MAGELA DANIEL JUNIOR, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor do
Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia/ICSEZ/UFAM, em 11/08/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art.1º - C O N C E D E R ao servidor GERALDO MAGELA DANIEL JUNIOR, matrícula SIAPE
n.º 1196465, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de
Adjunto, Nível 3,  PROGRESSÃO FUNCIONAL  para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 20/02/2018 a 20/02/2020.

 

Art.2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei,  11/08/2022, data de Aprovação do  RIT 2019/2,
conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art.3º - E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 11/08/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE
Vice-Reitora

 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
17/08/2022, às 11:15, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1603, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO as instruções contidas nos autos do Processo SEI nº 23105.024187/2022-
88,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R os (as) servidores (as) docentes abaixo nominados (as) como
representantes do  Instituto de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais da Universidade Federal do
Amazonas   IFCHS/UFAM junto à Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação – CPPG, conforme Art. 3º da
Resolução nº 009/2006-CONSAD, por um período de 1 ano, podendo ser reconduzido, a contar da
Publicação:

 

Representante Titular

RAPHAEL FERNANDES DINIZ  

 

Representante Suplente

NATACHA CINTIA REGINA ALEIXO

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 18/08/2022,
às 11:59, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1604, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO os termos do Processo SEI n.º 23105.033116/2022-76, protocolado em
15/08/2022, que trata da progressão funcional do servidor WALDIR SABINO DA SILVA JUNIOR, e o Termo
de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Chefe do Departamento de Eletrônica e
Computação/FT/UFAM, em 15/08/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R ao servidor WALDIR SABINO DA SILVA JUNIOR, Matrícula SIAPE n.º
1551273, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com denominação de
Associado, Nível 2,  PROGRESSÃO FUNCIONAL  para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 15/07/2020 a 15/07/2022.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 15/07/2022, conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I
e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º. E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 15/07/2022.

  

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
18/08/2022, às 11:10, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1605, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência
delegada por meio da Portaria GR 1022/2021, e,

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Doutora, protocolado em 15/08/2022 sob o n.º de Processo 23105.031507/2022-56;

 

CONSIDERANDO  a previsão legal contida no Artigo 13 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

 

CONSIDERANDO  os termos do Ofício-Circular n.º 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o
entendimento contido na Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 27/02/2018,

 

R E S O L V E:

 

Art.1º – C O N C E D E R a Aceleração de Promoção  à servidora  FABIANA FERONHA
WIELEWICKI, matrícula SIAPE n.º  3135040, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior,
lotada no Instituto de Ciências Sociais   Educação e Zootecnia/ICSEZ/UFAM, da Classe A, com
denominação de Adjunto A, Nível 1 para Classe C, de Professor Adjunto, Nível 1, pela obtenção do título
de DOUTORA em Artes pela Universidade de Porto - Portugal, reconhecido, em 18/12/2017, revalidado
pela Universidade Federal de Minas Gerais em 26/04/2018.

 

Art. 2º – E S T A B E L E C E R  que o efeito financeiro ocorra a partir da data da
apresentação do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas,
em  15/08/2022, conforme previsto no Item 11, incisos I e IV da Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de
28/02/2018.

 

Art. 3º – E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 15/08/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Boletim de Serviço Eletrônico em 18/08/2022




Vice-Reitora
 

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
18/08/2022, às 11:09, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1130161 e
o código CRC C255290A.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1606, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
delegadas pela Portaria Nº 1022/2021, datada de 08 de julho de 2021, e publicada no Diário Oficial da
União do dia 09 de julho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo SEI nº 23105.033214/2022-11, protocolado em
15/08/2022, que trata da progressão funcional da servidora THAIS TIBERY ESPIR, e o Termo de Aprovação
que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento em exercício do Departamento
de Saúde Coletiva da Faculdade de Medicina/FM/UFAM, em 15/08/2022;

 

CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei Nº 12.772/2012, de 28/12/2012 e a
Resolução Nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R  à servidora THAIS TIBERY ESPIR, Matrícula SIAPE nº 3744288,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível
1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente
ao interstício de 22/07/2020 a 22/07/2022.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em Lei, 22/07/2022, conforme previsto no Art. 12, § 2º, Incisos I
e II e Art. 13-A da Lei Nº 12.772/2012.

 

Art. 3º. E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 22/07/2022.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE

Vice-Reitora

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO FRAXE, Vice-Reitora, em
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18/08/2022, às 11:00, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1130177 e
o código CRC F607E397.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1607, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  solicitação expressa em documento protocolado em 17/08/2022,
Processo  SEI 23105.033694/2022-11  de interesse de KALYSON ALFREDO NOVO DE MACEDO, de
alteração/Reversão da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais;

 

CONSIDERANDO  o disposto no Artigo 21º da Instrução Normativa nº 02, de 12 de
setembro de 2018,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. A U T O R I Z A R,  a mudança do regime de trabalho, do  servidor  KALYSON
ALFREDO NOVO DE MACEDO, Matricula SIAPE n.º 2378449, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administração, com lotação na  Secretaria do Instituto de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais  -
IFCHS, para 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 26/08/2022.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 18/08/2022,
às 11:51, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1130755 e
o código CRC 218FF30E.

Boletim de Serviço Eletrônico em 18/08/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1608, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas a partir do Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União
de 29 de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  a abertura do Concurso Público para provimento de cargos efetivo do
Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em Educação da Universidade Federal do Amazonas, objeto
dos  Editais  nº. 006 e 007,  de 02/03/2021,  publicados no DOU em 04/03/2021, retificados em
05/04/2021, 02/07/2021 e 20/07/2021; 

CONSIDERANDO  a abertura do Concurso Público para provimento de cargos efetivo do
Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em Educação da Universidade Federal do Amazonas, objeto
dos  Editais  nº. 004  e 005,  de 25/01/2022,  publicados no DOU em 26/01/2022, retificados  em
02/02/2022, 22/02/2022, 17/03/2022, 18/04/2022 e 10/06/2022; 

CONSIDERANDO  o que estabelece o  Art. 39 e o Anexo II, do Decreto nº 6.944, de
21/08/2009, concomitante à necessidade da Instituição em prover seus cargos vagos;

CONSIDERANDO  o resultado final do Concurso Público de Provas para provimento de
cargos Técnico-Administrativos em Educação – TAE, objeto do  objeto dos  Editais  nº. 006  e 007,
Classificação D (Nível Médio) e E (Nível Superior), homologado  pela Portaria nº 446  de 11/03/2022,
publicada no DOU em 14/03/2022.

CONSIDERANDO  o resultado final do Concurso Público de Provas para provimento de
cargos Técnico-Administrativos em Educação – TAE, objeto do  objeto dos  Editais  nº. 004  e 005,
Classificação D (Nível Médio) e E (Nível Superior), homologado  pela Portaria nº 1250  de 29/06/2022,
publicada no DOU em 30/06/2022.

 

R E S O L V E

 

Art. 1º. TORNAR SEM EFEITO, a nomeação dos candidatos listados abaixo, efetivada pela
Portaria GR nº 1363/2022, de 14/07/2022, publicada no DOU de 18/07/2022, conforme os respectivos
motivos:

 

I-Solicitação de recolocação na fila de nomeação:

NOME CARGO LOCAL CÓDIGO

CAROLINA RAMOS DE SOUZA OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO MANAUS A DEFINIR

BEATRIZ CARITAS DA SILVA MOREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO MANAUS A DEFINIR

LUCAS MIRANDA WONGHON SANTANA TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ARTES VISUAIS MANAUS 311931

TITO LIVIO DO NASCIMENTO ERCULINO ADMINISTRADOR MANAUS 975272
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II-Não atendimento aos requisitos estabelecidos no edital

NOME CARGO LOCAL CÓDIGO

MARCELO DE SOUZA RODRIGUES MÉDICO/ÁREA: CLÍNICA GERAL PARINTINS 748379
 

III-Desistência:

NOME CARGO LOCAL CÓDIGO

JULIANA VARELA MAIA COSTA ASSISTENTE SOCIAL MANAUS 978356
 

IV - Não comparecimento dentro do prazo:

NOME CARGO LOCAL CÓDIGO

KAREN ANDREZA DA SILVA XAVIER ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO MANAUS A DEFINIR

ADRIANO DE SOUZA COSTA TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO ITACOATIARA 904326

FELIPE PINTO DUARTE TÉCNICO EM CONTABILIDADE MANAUS 902863
 

Art. 2º. MANTER inalterados os demais termos da  Portaria GR nº 1363/2022, de
14/07/2022, publicada no DOU de 18/07/2022.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.



 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 18/08/2022,
às 11:50, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1130832 e
o código CRC F8E05FAA.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1609, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  solicitação expressa em documento protocolado em 05/08/2022,
Processo  SEI 23531.007092/2022-70  de interesse de ROSEVALDO GONCALVES DA SILVA, de
alteração/Reversão da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais;

 

CONSIDERANDO  o disposto no Artigo 21º da Instrução Normativa nº 02, de 12 de
setembro de 2018,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. A U T O R I Z A R,  a mudança do regime de trabalho, do  servidor  ROSEVALDO
GONCALVES DA SILVA, Matricula SIAPE n.º 0401494, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, com
lotação no Hospital Universitário Getúlio Vargas - HUGV, da Universidade Federal do Amazonas, para 40
(quarenta) horas semanais.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 18/08/2022,
às 11:52, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1130876 e
o código CRC 937E586A.

Boletim de Serviço Eletrônico em 18/08/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1610, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso da competência conferida pelo Inciso VII
do Artigo 19 da norma estatutária, e: 

 

CONSIDERANDO o disposto no § 1º do Artigo 1º do Decreto nº 1.387/95, de 07.02.1995 c/c o Decreto n.
91.800/85, de 18.10.1985;

 

CONSIDERANDO a instrução contida no processo 23105.033196/2022-60.

 

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - AUTORIZAR o servidor JOÃO CLÁUDIO PEREIRA MACHADO, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado na Faculdade de Educação Física e Fisioterapia - FEFF​, a AFASTAR-SE do país
no período de  20/08/2022 a  28/08/2022  a fim de participar em evento intitulado Sport Coaching:
Foundations of Coaching, a ser realizado na cidade de Singapura - Singapura.  

 

Art. 2º - O afastamento por este ato autorizado se dará com ônus limitado à Administração Pública.

 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

 

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 18/08/2022,

Boletim de Serviço Eletrônico em 19/08/2022

DOU de 19/08/2022, Seção 2, Página 36





Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1611, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  a solicitação expressa em documento protocolado em 02/08/2022,
constante do Processo SEI nº 23105.031541/2022-21 de interesse de GISELLE GALÚCIO DA SILVA
BEZERRA, de alteração da jornada de trabalho para 30 (trinta) horas semanais com Remuneração
Proporcional;

 

CONSIDERANDO  o disposto no Artigo 20 da Instrução Normativa Nº 02/2018, de 12 de
setembro de 2018,

 

R E S O L V E:

  

Art. 1º. A U T O R I Z A R  a mudança do regime de trabalho, com remuneração
proporcional, da servidora GISELLE GALÚCIO DA SILVA BEZERRA​, Matrícula SIAPE nº 3120168, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, com lotação na Coordenação de Saúde e Segurança do Trabalho –
CSST/DSQV da Universidade Federal do Amazonas, de 40 (quarenta) horas semanais para 30 (trinta) horas
semanais.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 18/08/2022,
às 14:05, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1131257 e
o código CRC F994D57E.

Boletim de Serviço Eletrônico em 18/08/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1612, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições

estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de
junho de 2021, e

 
CONSIDERANDO  a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO a instrução constante do processo 23105.008318/2021-07;
 
 
RESOLVE:
 
 
Art. 1º.  ALTERAR os termos da Portaria Nº 743/2021, datada de 21 de maio de 2021, e

publicada no Boletim de Serviço Eletrônico no dia 24/05/2021, que autorizou o afastamento da
servidora YASMIM CAROLINY GAMA DE SOUSA, lotada na Pró-Reitoria da Gestão de Pessoas/PROGESP,
para cursar Mestrado em Administração na MUST University, no período de 23/05/2021 a 31/08/2022.

 
Onde se lê:
“no período de 23/05/2021 a 31/08/2022.”
 
Leia-se:
“no período de 23/05/2021 a 03/10/2022.”
 
Art. 2º. MANTER inalterados os demais itens da Portaria GR Nº 743/2021.
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
(Assinado eletronicamente)

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 18/08/2022,
às 16:03, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1131933 e
o código CRC 85D1AF8E.

Boletim de Serviço Eletrônico em 19/08/2022

DOU de 19/08/2022, Seção 2, Página 36

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1613, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o que determina o Art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

 

CONSIDERANDO a Resolução nº 021/2014 - CONSAD, que dispõe sobre a regulamentação
do Estágio Probatório dos servidores Técnico-Administrativos em Educação, da Universidade Federal do
Amazonas;

 

CONSIDERANDO  a  aprovação  no Estágio Probatório do(a)  servidor(a) Técnico-
Administrativo(a) em Educação, abaixo relacionado(a),

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório no qual
foi APROVADO(A) o(a) servidor(a) ERIKA OLIVEIRA ABINADER, SIAPE nº 1803757, ocupante do cargo de
Médico do Trabalho, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGESP.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 18/08/2022,
às 16:02, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1132213 e
o código CRC F2C5F67B.

Boletim de Serviço Eletrônico em 18/08/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1614, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  solicitação expressa em documento protocolado em 31/07/2022,
Processo SEI 23105.031100/2022-29 de interesse de VICTOR LEANDRO DA SILVA, de alteração/Reversão
da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais;

 

CONSIDERANDO  o disposto no Artigo 21º da Instrução Normativa nº 02, de 12 de
setembro de 2018;                    

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R,  a mudança do regime de trabalho, do  servidor  VICTOR
LEANDRO DA SILVA, matricula SIAPE n.º 1964348, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, com lotação no Departamento de Programas Acadêmicos - DPA/PROEG, da Universidade
Federal do Amazonas, para 40 (quarenta) horas semanais.

 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 18/08/2022,
às 17:02, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1132305 e
o código CRC 91D9F961.

Boletim de Serviço Eletrônico em 19/08/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1616, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO o Art. 27 da Resolução Nº 029/2019 do Conselho Universitário –
CONSUNI/UFAM;

 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.024986/2022-54, que traz por
objeto a indicação de membros para compor a Comissão Especial de Avaliação para Professor Titular,

 

R E S O L V E:

  

Art. 1º. D E S I G N A R os membros abaixo listados para compor a Comissão Especial de
Avaliação para Professor Titular com vistas à promoção para Classe “E”, de Professor Titular, do(a)
Docente NIKEILA CHACON DE OLIVEIRA CONDE:

 

Titulares:

Prof(a). Dr(a). Maria Fulgência Costa Lima Bandeira – UFAM – Presidente (Matrícula
SIAPE nº 1168846)

Prof(a). Dr(a). Fábio Correia Sampaio – UFPB

Prof(a). Dr(a). Ana Paula Negreiros Nunes Alves – UFC

Prof(a). Dr(a). Jair Carneiro Leão – UFPE

 

Suplentes:

Prof(a). Dr(a). Emerson Silva Lima – UFAM (Matrícula SIAPE nº 1455924)

Prof(a). Dr(a). Viviane Almeida Sarmento – UFBA

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Boletim de Serviço Eletrônico em 19/08/2022




 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 19/08/2022,
às 14:38, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1133392 e
o código CRC 280D2298.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

