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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 854, DE 09 DE MAIO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.015285/2022-24, que traz por
objeto a indicação de novos representantes do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas e Sociais – IFCHS
na Câmara de Extensão e Interiorização - CEI,

  

R E S O L V E:

  

Art. 1º. D E S I G N A R os servidores docentes abaixo nominados como representantes do
Instituto de Filosofia e Ciências Humanas e Sociais – IFCHS junto à Câmara de Extensão e Interiorização -
CEI:

 

Representante Titular

Prof.ª Dr.ª ANDREZA GOMES WEIL

 

Representantes Suplentes

Prof.ª Dr.ª FÁTIMA WEISS DE JESUS

Prof. Dr.  TIAGO MAYKÁ MULLER  SCHWADE

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/07/2022,
às 15:33, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1437, DE 22 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28  de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de
29 de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo  SEI  nº 23105.017205/2022-75, protocolado em
25/05/2022, que trata da promoção funcional do servidor PATRÍCIO AZEVEDO RIBEIRO, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RIT’s emitido pela Presidente do Conselho Diretor do Instituto
de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia /ICSEZ/UFAM em 25/05/2022;

 

CONSIDERANDO os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei Nº 12.772/2012, de 28/12/2012 e a
Resolução Nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º.  C O N C E D E R  ao  servidor  PATRÍCIO AZEVEDO RIBEIRO,  Matrícula SIAPE nº
3812675, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominação de
Assistente, Nível 2,  PROMOÇÃO FUNCIONAL  para o Nível 1, da Classe C de Adjunto, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 21/07/2020 a 21/07/2022.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos necessários à promoção para a Classe C de Adjunto, 21/07/2022, conforme
previsto no Art. 12, § 3º, Inciso II e Art. 13-A da Lei Nº 12.772/2012.

 

Art. 3º.  E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 21/07/2022.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 22/07/2022,
às 17:36, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1438, DE 22 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16
de junho de 2017, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO o disposto na Instrução Normativa Conjunta MPOG/CGU nº 1, de
10/05/2016, que recomenda aos órgãos da Administração Pública a adoção de medidas para a
sistematização de práticas relacionadas à gestão de riscos, aos controles internos e à governança;

 

CONSIDERANDO a Resolução nº 039/2017 – CONSAD, que instituiu a Política de Gestão de
Riscos da Universidade Federal do Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. R E C O M P O R, com os servidores nomeados abaixo, a COMISSÃO DE GESTÃO DE
RISCOS DA UFAM, para a realização do monitoramento dos riscos mapeados da Universidade Federal do
Amazonas – UFAM, com vistas a evitar riscos que comprometam o alcance dos objetivos institucionais
previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Amazonas – PDI/UFAM:

 

PRESIDENTE:

JOSEANE BATALHA PINTO – PROPLAN

 

MEMBROS:

RAFAEL IVAN FREIRE MENEGHINI – PROPLAN

JÉSSICA EVELYN RAMOS DOS SANTOS CHAVES – PROGESP

LÍVIA PRISCILA DE SOUZA MENDES – PROEG

MARIA DO CARMO COSTA E SILVA – PROPESP

JOSAFÁ DA SILVA LIMA – PROEXT

RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA – PROADM

JHONES MONTE DA SILVA – PROTEC
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MIGUEL PAIVA TEIXEIRA – CTIC

SIMONE EMMANUELLE DE AZEVEDO CÉSAR – PCU

JOSEMAR GURGEL DA COSTA – CCA

MARCOS ARAÚJO SILVA – ARQUIVO CENTRAL

TASSO RICARTE MARTINS – ASCOM

LAIANA CARVALHO DOS SANTOS – ARII

                 

SUPLENTES:

ANDRÉ CARVALHO SOARES – PROPLAN

ARLENA CUNHA DE ALMEIDA – PROGESP

RAFAELA CHRISTINE DOS SANTOS – PROEG

ANA CAROLINA RODRIGUES DE OLIVEIRA – PROPESP

GENILCE FERREIRA OLIVEIRA – PROEXT

EMANUELLE CAROLINE ALVES – PROADM

NERINE LÚCIA ALVES DE CARVALHO – PROTEC

HEITOR MACIEL ANDRADE – CTIC

CELSO JOSÉ LOPES MUGARTE – PCU

SILVANA HELOÍSA FERREIRA CRUZ – CCA

ALANA AINARA DOS SANTOS CAVALCANTE – ARQUIVO CENTRAL

LETÍCIA GIOVANA LIMA SANTANA – ASCOM

JESSÉ WENDELL DE ARAÚJO MAGALHÃES SOUSA – ARII

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que os trabalhos desenvolvidos pela Comissão de Gestão de
Riscos, bem como o monitoramento de riscos da UFAM deverão ser apreciados e aprovados pelo Comitê
de Governança, Riscos e Controles, objeto da Portaria Nº 1204/2022.

 

Art. 3º. R E V O G A R ex nunc a Portaria Nº 626/2021, datada de 28 de abril de 2021 e
publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 29 de abril de 2021.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/07/2022,
às 15:32, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1091865 e
o código CRC C68F842F.

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1439, DE 22 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO o que dispõe o caput do Artigo 9º e seu § 1º da Resolução Nº 017/2014
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE c/c o Artigo 38 da Lei Nº 8.112/1990;

 

CONSIDERANDO a indicação contida nos termos do OFÍCIO  Nº  400/2022/CACAD –
 PROPESP/UFAM e demais instruções do Processo SEI nº 23105.026034/2022-75,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R, a contar de 13 de julho de 2022 até 12 de julho de 2024, os (as)
servidores (as) abaixo a fim de compor a COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM
LETRAS  – PPGL,  conforme OFÍCIO  Nº  30/2022/PPGL/UFAM  e OFÍCIO  Nº  400/2022/CACAD –
 PROPESP/UFAM:

 

Coordenador (a):

CACIO JOSÉ FERREIRA

 

Vice-Coordenador (a) (Substituto (a) Legal):

NORIVAL BOTTOS JÚNIOR

 

Membros:

NICIA PETRECELI ZUCOLO

ELIS REGINA FERNANDES ALVES

 

Art. 2º. I N S T I T U I R a Função de Coordenação de Curso – FCC ao (à) Coordenador (a)
do PPGL, a contar de 13 de julho de 2022.
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Art. 3º. C O N V A L I D A R os atos praticados pela Coordenação acima designada, a contar
de 13 de julho de 2022.

 

Art. 4º.  R E C O M E N D A R que a Coordenação por este ato designada preste estrita
observância ao prazo dos mandatos de seus membros constitutivos.

 

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/07/2022,
às 15:33, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1091894 e
o código CRC 03B472D8.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1440, DE 25 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor do Decreto nº 9.991/2019, a Instrução Normativa 021/2021-ME, a
Resolução 027/2019 CONSUNI, o Edital PROGESP nº 015/2022 e demais instruções do processo nº
23105.006491/2022-13;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º. AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) ZANIA REGINA FERREIRA PEREIRA,
lotado(a) no Hospital Universitário Getúlio Vargas, para cursar Doutorado em Biotecnologia, no Programa
de Pós-Graduação em Biotecnologia da UFAM, no período de 01/08/2022 A 31/12/2024​.

Art. 2º. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo
sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma
da legislação vigente.

Art. 3º - RECOMENDAR à(o) servidor(a) que observe estritamente o período para
conclusão de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no
Parágrafo único do Artigo 2º.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
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(Assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/07/2022,
às 15:34, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1092374 e
o código CRC 31D3CD00.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1441, DE 25 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor do Decreto nº 9.991/2019, a Instrução Normativa 021/2021-ME, a
Resolução 027/2019 CONSUNI, o Edital PROGESP nº 015/2022 e demais instruções do processo nº
23105.024539/2022-03;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º. AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) CARLA KAROLINE DOS SANTOS
TELES, lotado(a) no Departamento de Saúde e Qualidade de Vida-DSQV/PROGESP da Universidade
Federal do Amazonas, para cursar Mestrado do Programa de Pós-Graduação em Saúde e
Desenvolvimento Humano, ministrado pela Universidade La Salle, em Canoas-RS, no período de
01/08/2022 a 01/07/2024.

Art. 2º. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo
sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma
da legislação vigente.

Art. 3º - RECOMENDAR à(o) servidor(a) que observe estritamente o período para
conclusão de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no
Parágrafo único do Artigo 2º.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
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Reitor

(Assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/07/2022,
às 15:34, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1092392 e
o código CRC 2DE4C194.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1442, DE 25 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor do Decreto nº 9.991/2019, a Instrução Normativa 021/2021-ME, a
Resolução 027/2019 CONSUNI, o Edital PROGESP nº 015/2022 e demais instruções do processo nº
23105.026638/2022-11;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º. AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) TATIANE RODRIGUES DO
NASCIMENTO lotada no Arquivo Central da Universidade Federal do Amazonas, para cursar Mestrado
Profissional em Gestão de Documento e Arquivos, ministrado pela Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro-UNIRIO, no período de 01/08/2022 a 30/09/2023.

Art. 2º. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo
sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma
da legislação vigente.

Art. 3º - RECOMENDAR à(o) servidor(a) que observe estritamente o período para
conclusão de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no
Parágrafo único do Artigo 2º.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
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Reitor

(Assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/07/2022,
às 15:35, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1092418 e
o código CRC B55FB2C9.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1443, DE 25 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e,

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.024699/2022-44, protocolado em
15/07/2022, que trata da progressão funcional do servidor ALEXANDRE LOPES MIRALHA, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe de Departamento de Saúde Materno
Infantil da Faculdade de Medicina/FM/UFAM, em 14/07/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R ao servidor ALEXANDRE LOPES MIRALHA, matrícula SIAPE n.º
1249982, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de
Adjunto, Nível 3,  PROGRESSÃO FUNCIONAL  para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 18/03/2020 a 18/03/2022.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei,  04/07/2022, data de Aprovação do  RIT 2021/2,
conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 04/07/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/07/2022,
às 15:29, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1444, DE 25 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO os termos do Processo SEI n.º 23105.024176/2022-06, protocolado em
27/06/2022, que trata da progressão funcional do servidor SATURNINO JOSE VALLADARES LOPEZ, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor da
Faculdade de Letras/FLET/UFAM em 27/06/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R ao servidor SATURNINO JOSE VALLADARES LOPEZ, Matrícula SIAPE
n.º   2245847, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de
Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 17/07/2020 a 17/07/2022.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 17/07/2022, conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I
e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º. E S T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 17/07/2022.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/07/2022,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1446, DE 25 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO o que dispõe o caput do Artigo 9º e seu § 1º da Resolução Nº 017/2014
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE c/c o Artigo 38 da Lei Nº 8.112/1990;

 

CONSIDERANDO a indicação contida nos termos do OFÍCIO  Nº  391/2022/CACAD –
 PROPESP/UFAM e demais instruções do Processo SEI nº 23105.027325/2022-81,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R, a contar de 12 de julho de 2022 até 11 de julho de 2024, os (as)
servidores (as) abaixo a fim de compor a COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM
CIÊNCIAS NO MOVIMENTO HUMANO  – PPGCIMH,  conforme OFÍCIO  Nº  47/2022/PPGCIMH/UFAM  e
OFÍCIO Nº 391/2022/CACAD – PROPESP/UFAM:

 

Coordenador (a):

KARLA DE JESUS

 

Vice-Coordenador (a) (Substituto (a) Legal):

GUILHERME PEIXOTO TINOCO ARÊAS

 

Membros:

MATEUS ROSSATO

THAÍS JORDÃO PEREZ SANT'ANNA MOTTA

 

Art. 2º. I N S T I T U I R a Função de Coordenação de Curso – FCC ao (à) Coordenador (a)
do PPGCIMH, a contar de 12 de julho de 2022.
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Art. 3º. C O N V A L I D A R os atos praticados pela Coordenação acima designada, a contar
de 12 de julho de 2022.

 

Art. 4º.  R E C O M E N D A R que a Coordenação por este ato designada preste estrita
observância ao prazo dos mandatos de seus membros constitutivos.

 

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/07/2022,
às 15:20, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1093297 e
o código CRC 79A729E3.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1447, DE 25 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor do Decreto nº 9.991/2019, a Instrução Normativa 021/2021-ME, a
Resolução 027/2019 CONSUNI, o Edital PROGESP nº 015/2022 e demais instruções do processo nº
23105.019823/2022-50;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º. AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) KIDNEY DE OLIVEIRA GOMES NEVES,
lotado no Centro de Apoio Multidisciplinar-CAM/UFAM, para cursar Doutorado em Química do Programa
de Pós-Graduação em Química da Universidade Federal do Amazonas, no período de 01/08/2022 a
31/07/2023.

Art. 2º. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo
sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma
da legislação vigente.

Art. 3º - RECOMENDAR à(o) servidor(a) que observe estritamente o período para
conclusão de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no
Parágrafo único do Artigo 2º.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(Assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/07/2022,
às 15:20, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1093654 e
o código CRC 4A7DB20E.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1448, DE 26 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019, assim como
da Instrução Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME Nº 21/2021, de 1º de fevereiro de 2021;

 

CONSIDERANDO a previsão contida no § 2º do Art. 52 da Resolução Nº 027/2019, datada
de 04 de outubro de 2019, do Conselho Universitário;

 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.029502/2022-63, que traz por
objeto a comunicação de retorno antecipado,

 

RESOLVE:

  

Art. 1º. REVOGAR a partir de 21 de julho de 2022, os termos da Portaria Nº 417/2021,
datada de 16 de março de 2021, e publicada no Boletim em 17/03/2021, que autorizou o afastamento da
servidora KÁTIA MARIA MELO DE VASCONCELOS, lotada no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia –
ICET, para cursar Mestrado em Tecnologias Emergentes em Educação, na Instituição MUST University, no
período de 01/04/2021 a 31/03/2023.

 

Art. 2º. Findo o prazo autorizado, o servidor deverá comprovar, no prazo de até 30 (trinta)
dias, a efetiva participação na ação que gerou seu afastamento, devendo entregar a sua chefia imediata
os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Parágrafo Único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo
sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento à entidade, na forma da legislação
vigente.
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Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
às 11:19, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1094546 e
o código CRC 478AD124.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1449, DE 26 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o Inciso I do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO  os termos da Decisão do Plenário do Conselho de  Administração
datada de 12 de janeiro de 2022, exarada nos autos do Processo SEI nº 23105.024153/2020-21,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. RECONDUZIR o Grupo de Trabalho instituído pela Portaria GR nº 107 /2022, para
apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias, proposta para regulamentar os critérios de compensação do
quadro de vagas da unidade cedente para os casos de remoções para acompanhamento de cônjuge ou
companheiro(a) ou remoções por motivo de saúde, com os seguintes membros:

 

MEMBROS:

 

Prof(a). Dr(a). DÉBORA TEIXEIRA OHANA – FCF

Matrícula SIAPE nº 7401264

 

Prof(a). Dr(a). GEONE MAIA CORRÊA – ICET/Itacoatiara

Matrícula SIAPE nº 2541031

 

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA FIRMO – Pró-Reitora/PROGESP

Matrícula SIAPE nº 3286242

 

RENATA DA COSTA PINHEIRO – SIASS
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Matrícula SIAPE nº 1659864

 

RONALDO VITORIANO BASTOS – DSQV/PROGESP

Matrícula SIAPE nº 1456504

 

Prof(a). Dr(a). SANDRA HELENA DA SILVA – ICSEZ/Parintins

Matrícula SIAPE nº 1721834

 

Art. 2º. C  O N V A L I D A R  os atos praticados posteriormente à vigência da Portaria nº
107 /2022. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
às 11:00, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1094729 e
o código CRC A1930570.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1450, DE 26 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e,

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Doutor, protocolado em 15/07/2022 sob o n.º de Processo 23105.027943/2022-21;

 

CONSIDERANDO  a previsão legal contida no Artigo 13 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

 

CONSIDERANDO  os termos do Ofício-Circular n.º 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o
entendimento contido na Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 27/02/2018,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º – C O N C E D E R  a  Aceleração de Promoção  ao servidor  ARLEY SILVA ROSSI,
matrícula SIAPE n.º  1003608, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na
Faculdade de Tecnologia/FT/UFAM, da Classe A, com denominação de Adjunto A, Nível 2 para Classe C,
de Professor Adjunto, Nível 1, pela obtenção do título de DOUTOR em Ciências pela Universidade Federal
de Uberlândia, em 31/07/2017.

 

Art. 2º – E S T A B E L E C E R  que o efeito financeiro ocorra a partir da data da
apresentação do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas,
em  15/07/2022, conforme previsto no Item 11, incisos I e IV da Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de
28/02/2018.

 

Art. 3º – E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 15/07/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
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Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
às 16:19, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1094836 e
o código CRC 492596B4.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1451, DE 26 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e,

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.028854/2022-00, protocolado em
19/07/2022, que trata da promoção funcional do servidor PAULO CÉSAR DE ARAÚJO NEGREIROS, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RIT’s emitido pela Chefe de
Administração/FES/UFAM em 19/07//2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R ao  servidor  PAULO CÉSAR DE ARAÚJO NEGREIROS,  matrícula
SIAPE n.º 1168872, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominação
de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe C de Adjunto, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 05/10/2005 a 05/10/2007.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos necessários à promoção para a Classe C de Adjunto,  12/07/2022, data de
Aprovação do  RIT 2006/1,  conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.º
12.772/2012.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 12/07/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1452, DE 26 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e,

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.026214/2022-57, protocolado em
21/07/2022, que trata da promoção funcional do servidor GONZALO RENATO NUNEZ MELGAR, e o Termo
de Aprovação que comprova a aprovação dos RIT’s emitido pela Chefe do Departamento de Arquitetura e
Urbanismo/FT/UFAM em 21/07/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R ao servidor GONZALO RENATO NUNEZ MELGAR, matrícula SIAPE
n.º 2044301, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominação de
Assistente, Nível 2,  PROMOÇÃO FUNCIONAL  para o Nível 1, da Classe C de Adjunto, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 04/11/2019 a 04/11/2021.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos necessários à promoção para a Classe C de Adjunto, 04/11/2021, conforme
previsto no Art. 12, § 3º, inciso II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 04/11/2021.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
às 11:17, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,

Boletim de Serviço Eletrônico em 26/07/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1453, DE 26 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO as instruções contidas nos autos do Processo SEI nº 23105.024189/2022-
77,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R os (as) servidores (as) docentes abaixo nominados (as) como
representantes da  Faculdade de Ciências Agrárias – FCA/UFAM junto à Câmara de Pesquisa e Pós-
Graduação – CPPG, conforme Art. 3º da Resolução Nº 009/2006-CONSAD, por um período de 1 ano,
podendo ser reconduzido, a contar de 31 de Agosto de 2022:

 

Representante Titular

ANGELA MARIA DA SILVA MENDES

 

Representante Suplente

MARCIEL JOSÉ FERREIRA

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
às 16:22, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1454, DE 26 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO as instruções contidas nos autos do Processo SEI nº 23105.023805/2022-
72,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. D E S I G N A R os (as) servidores (as) docentes abaixo nominados (as) como
representantes do  Instituto de Saúde e Biotecnologia – ISB/UFAM junto à Câmara de Pesquisa e Pós-
Graduação – CPPG, conforme Art. 3º da Resolução Nº 009/2006-CONSAD, por um período de 1 ano,
podendo ser reconduzido, a contar de 04 de Agosto de 2022:

 

Representante Titular

ABEL SANTIAGO MURI GAMA

 

Representante Suplente

KLENICY KAZUMY DE LIMA YAMAGUCHI 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
às 16:21, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 26/07/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1455, DE 26 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a solicitação através do Processo SEI nº 23105.028024/2022-74, datado
de 12.07.2022, de solicitação de Aposentadoria Voluntária da servidora SILVIA DA SILVA MOURÃO,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R  Aposentadoria Voluntária com proventos integrais  à
servidora  SILVIA DA SILVA MOURÃO,  Matrícula SIAPE Nº  1168990, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administração,  Classe C, Nível de Capacitação 04, Padrão de Vencimento 16,  em regime de 40
(quarenta)  horas semanais, lotada  na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGESP, do Quadro de
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da EC 47/2005 cc Art 3º da
EC 103/2019, com o direito adquirido a partir de 13.11.2019.

 

Art. 2º. A G R A D E C E R  aos bons serviços prestados à Universidade Federal do
Amazonas, registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio, o bom desempenho do cargo.

 

Art. 3º. O R I E N T A R para realização do Recadastramento Anual a ser realizado no mês
de aniversário em qualquer agência da instituição bancária onde receba o provento ou benefício, sob
pena de suspensão do pagamento, conforme Orientação Normativa nº 45/2020, de 15/06/2020.

 

Art. 4º. D E C L A R A R vago o referido cargo de Código 748318 a partir de 01.08.2022.

 

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
às 16:19, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1456, DE 26 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

       

CONSIDERANDO  a competência estabelecida no Inciso VI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO  os termos do Ofício n.º 01222LKCS/2022/DQ - ICE/UFAM, datado de
13/07/2022, do  Departamento de Química  – DQ - ICE/UFAM, a Ata da Reunião Extraordinária do
Colegiado do Curso de Licenciatura em Química,  datado de 11/07/2022, consoante o Processo SEI n.º
23105.007643/2022-25;

 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90;

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º – D I S P E N S A R a servidora SIDILENE AQUINO DE FRARIAS, matrícula SIAPE n.º
3323886, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Função Comissionada de Coordenação
de Curso (FCC), de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Química do Instituto de Ciências Exatas -
ICE/UFAM, a partir de 19/07/2022. 

 

Art. 2º – D I S P E N S A R o servidor PAULO ROGÉRIO DA COSTA COUCEIRO​, matrícula
SIAPE n.º 1168930, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da atribuição de  Vice -
Coordenador do Curso de Licenciatura em Química do Instituto de Ciências Exatas - ICE/UFAM, a partir
de 19/07/2022. 

 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
às 16:13, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1457, DE 26 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,    usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e       

 

CONSIDERANDO a solicitação através do Processo n.º 23105.027775/2022-73, datado de
11.07.2022 de solicitação de Aposentadoria Voluntária da servidora FRANCISCA DA SILVA ARAÚJO;

 

R E S O L V E:

 

Art.1º - C O N C E D E R    Aposentadoria Voluntária  à  servidora  FRANCISCA DA SILVA
ARAÚJO, matrícula SIAPE n.º 1168710, ocupante do cargo de Atendente de Consultório-área, Classe B,
Nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na
Faculdade de Odontologia - FAO do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas,
fundamentada no artigo 3º da EC nº. 47/2005 c/c com o  art.  3º e § 2º do Artigo 24 da EC nº.
103/2019, publicada no DOU 13/11/2019, com o direito adquirido a partir de 27.08.2017.

 

Art.2º – A G R A D E C E R   aos bons serviços prestados à Universidade Federal do
Amazonas, registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio, o bom desempenho do cargo.

 

Art.3º – O R I E N T A R  para realização da Prova de Vida Anual a ser realizada no mês de
aniversário em qualquer agência da instituição bancária onde receba o provento ou benefício, sob pena
de suspensão do pagamento, conforme Orientação Normativa nº 45/2020, de 15/06/2020.

 

Art.4º - DECLARAR  vago o referido cargo de código 748042 a partir de 01.08.2022.

 

Art.5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
às 16:13, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1458, DE 26 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a solicitação através do Processo SEI n.º 23105.028436/2022-12, datado
de 14/07/2022  de solicitação de Aposentadoria Voluntária do  servidor JOSÉ MARIA TAVARES
GUIMARÃES:

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R  Aposentadoria Voluntária com proventos integrais    ao
servidor  JOSÉ MARIA TAVARES GUIMARÃES,  Matrícula SIAPE  n.º 0399917, ocupante do cargo de
Assistente de Laboratório,  Classe C, Nível de Capacitação 04, padrão de vencimento 16, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, lotado na Faculdade de Ciências Farmacêuticas - FCF, do Quadro de Pessoal
da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da EC 47/2005 cc Art 3º da EC
103/2019, com o direito adquirido a partir de 13/11/2019.

 

Art. 2º. A G R A D E C E R  aos bons serviços prestados à Universidade Federal do
Amazonas, registrando-se na ficha funcional do servidor, como elogio, o bom desempenho do cargo.

 

Art. 3º. O R I E N T A R para realização do Recadastramento Anual a ser realizado no mês
de aniversário em qualquer agência da instituição bancária onde receba o provento ou benefício, sob
pena de suspensão do pagamento, conforme Orientação Normativa nº 45/2020, de 15/06/2020.

 

Art. 4º. D E C L A R A R vago o referido cargo de código 310507 a partir de 01/08/2022.

 

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1459, DE 26 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a solicitação através do Processo SEI n.º 23105.027232/2022-56, datado
de 07/07/2022  de solicitação de Aposentadoria Voluntária da  servidora ELIZETE SOCORRO DUTRA DE
FREITAS:

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R  Aposentadoria Voluntária com proventos integrais    à
servidora  ELIZETE SOCORRO DUTRA DE FREITAS, Matrícula SIAPE  0401105, ocupante do cargo de
Telefonista,   Classe C, Nível de Capacitação 04, padrão de vencimento 16,  em regime de 40
(quarenta) horas semanais, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas - HUGV, do Quadro de Pessoal
da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da EC 47/2005 cc Art 3º da EC
103/2019, com o direito adquirido a partir de 13/11/2019.

 

Art. 2º. A G R A D E C E R  aos bons serviços prestados à Universidade Federal do
Amazonas, registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio, o bom desempenho do cargo.

 

Art. 3º. O R I E N T A R para realização do Recadastramento Anual a ser realizado no mês
de aniversário em qualquer agência da instituição bancária onde receba o provento ou benefício, sob
pena de suspensão do pagamento, conforme Orientação Normativa nº 45/2020, de 15/06/2020.

 

Art. 4º. D E C L A R A R vago o referido cargo de código 310507 a partir de 01/08/2022.

 

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1460, DE 26 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições conferidas pela norma
estatutária, e: 

 

CONSIDERANDO   a previsão contida no caput do artigo 143 da Lei 8.112/90, e a competência
estabelecida no inciso VIII do artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SIE nº 23105.078560/2018, e a indispensabilidade de assegurar
a qualquer acusado o exercício pleno do contraditório e da ampla defesa,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - RECOMPOR  Processo Administrativo Disciplinar, com os servidores abaixo designados, para
apurar, no prazo de 60  (sessenta) dias, a possível conduta irregular de servidores  em relação à
pagamento sem cobertura contratual da empresa M.J. Restaurantes Ltda, nas dependências da Faculdade
de Educação - FACED,  bem como demais atos e fatos conexos, conforme consta no Processos nº
23105.020610/2015 e 23105.078560/2018  autuado no sistema SEI sob o  nº  23105.035120/2020-15,
convalidando-se os atos praticados posteriormente à vigência da Portaria nº 1418/2022. 

 

Presidente:

Alaidistânia Aparecida Ferreira – Doc./EEM/SIAPE nº 1373184

 

Membros:

Issac Santiago Penafort - Téc. Adm./FEFF/SIAPE nº 0400055

Anne Karina Pereira de Andrade - Téc. Adm./FM/ SIAPE nº 1003854

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA



Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
às 16:06, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1095865 e
o código CRC 7579CE61.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1461, DE 26 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições conferidas pela norma
estatutária, e: 

 

CONSIDERANDO a conclusão do Processo de Sindicância nº SIE 23105.054147/2017, autuado no sistema
SEI sob o nº 23105.034247/2021-90, que apontou possível conduta irregular de servidora  e suposta
improbidade administrativa,

 

CONSIDERANDO   a previsão contida no caput do artigo 143 da Lei 8.112/90, e a competência
estabelecida no inciso VIII do artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas,

 

CONSIDERANDO a necessidade de conclusão dos trabalhos da comissão processante,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - RECOMPOR a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, para concluir, no prazo de 60
(sessenta) dias, a apuração referente a possível conduta irregular de  servidora  matrícula SIAPE nº
0401109, em relação à possível enriquecimento ilícito, bem como demais fatos e atos conexos, conforme
consta no Processo de Investigação Preliminar SIE nº 23531.001242/2019-36, autuado no sistema SEI sob
o nº 23105.034247/2021-90, convalidando-se os atos praticados posteriormente à vigência da Portaria nº
1331/2022. 

 

Presidente:

Sérgio Sócrates Baçal de Oliveira – Doc./FAPSI/SIAPE: 2658766

 

Membros:

Tatiane Pereira de Souza – Doc./FCF/SIAPE: 1453232

Jaquelini Maciel Rebelo – Téc. Adm./PROGESP/SIAPE: 1455462

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 26/07/2022,
às 16:10, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1095914 e
o código CRC D6E12E99.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1462, DE 26 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO os termos da Lei Nº 12.711/2012, de 29/08/2012, publicada no DOU em
30/08/2012, alterada pela  Lei Nº 13.409/2016, de 28 de dezembro de 2016, publicada no DOU em
29/12/2016;

 

CONSIDERANDO os termos da Portaria Normativa do Ministério da Educação Nº 18/2012,
de 11 de outubro de 2012;

 

CONSIDERANDO os termos da Portaria Normativa do Ministério da Educação Nº 21/2012,
de 05 de novembro de 2012, alterada pela Portaria Nº 1.117/2018, de 1º de novembro de 2018;

 

CONSIDERANDO os termos do  Decreto Nº 7.824/2012, de 11 de outubro de 2012,
alterado pelo Decreto Nº 9.034/2017, de 20 de abril de 2017, publicado no DOU em 24 de abril de 2017;

 

CONSIDERANDO a  Recomendação Nº 41/2016, de 09 de agosto de 2016, publicada no
Diário Eletrônico do Conselho Nacional do Ministério Público, Caderno Processual, de 05/09/2016, Págs.
1/3;

 

CONSIDERANDO o teor da Resolução Nº 020/2021, de 16 de agosto de 2021, do Conselho
Universitário da UFAM;

 

CONSIDERANDO a necessidade de realização do procedimento de
heteroidentificação/aferição demandado pela Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, enquanto a
Comissão Geral de Heteroidentificação encontra-se em fase de implantação,

 

R E S O L V E:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9034.htm#art1
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Normas/Recomendacoes/RECOMENDAO_41.pdf
https://sei.ufam.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=756791&id_orgao_publicacao=0


Art. 1º. A L T E R A R os termos da Portaria Nº 1413/2022, datada de 19 de julho de 2022,
e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 20 de julho de 2022, que designou as COMISSÕES
SETORIAIS  AD HOC  DE HETEROIDENTIFICAÇÃO/AFERIÇÃO para atuarem no Processo de Matrícula
Institucional dos candidatos aprovados no SISU 2º/2022:

 

Onde se lê:

“Representante do Movimento Negro/FOPAAM – Fórum Permanente de Afrodescendentes
do Amazonas”

 

Leia-se:

“TAE Matrícula SIAPE nº 1770092”

 

Onde se lê:

“TAE Matrícula SIAPE nº 1660288”

 

Leia-se:

“Docente Matrícula SIAPE nº 1362602”

 

Art. 2º. M A N T E R inalterados os demais itens da Portaria Nº 1413/2022, datada de 19
de julho de 2022, e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 20 de julho de 2022.

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 27/07/2022,
às 09:15, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1096193 e
o código CRC 13508CC7.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1463, DE 27 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e,

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.020793/2022-24, protocolado em
07/06/2022, que trata da promoção funcional da servidora ALCIONE ALVES DE OLIVEIRA DE ARAÚJO, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RIT’s emitido pelo Presidente do Conselho Diretor da
Faculdade de Letras /FLET/UFAM em 07/06/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R à servidora ALCIONE ALVES DE OLIVEIRA DE ARAÚJO, matrícula
SIAPE n.º 2140334, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominação
de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe C de Adjunto, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 25/07/2020 a 25/07/2022.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos necessários à promoção para a Classe C de Adjunto, 25/07/2022, conforme
previsto no Art. 12, § 3º, inciso II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 25/07/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 27/07/2022,
às 10:32, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,

Boletim de Serviço Eletrônico em 27/07/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1464, DE 27 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e,

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.028952/2022-39, protocolado em
22/07/2022, que trata da progressão funcional da servidora NAIZA MENEZES MEDEIROS ABRAHIM, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Chefe do Departamento em
exercício de Patologia e Medicina Legal da Faculdade de Medicina/FM/UFAM, em 22/07/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R  à servidora  NAIZA MENEZES MEDEIROS ABRAHIM, matrícula
SIAPE n.º 4896505, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominação
de Assistente A, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 11/10/2016 a 11/10/2018.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 11/10/2018, conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I
e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 11/10/2018.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 27/07/2022,
às 10:31, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,

Boletim de Serviço Eletrônico em 27/07/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1465, DE 27 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO os termos do Processo SEI n.º 23105.017741/2022-71, protocolado em
20/06/2022 que trata da progressão funcional do servidor MATEUS ROSSATO, e o Termo de Aprovação
que comprova a aprovação dos RITs emitido pelo Presidente do Conselho Diretor da Faculdade de
Educação Física e Fisioterapia- FEFF/UFAM, em 16/05/2022;

  CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R ao servidor MATEUS ROSSATO, Matrícula SIAPE n.º 2628060,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 2,
PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao
interstício de 18/07/2020 a 18/07/2022.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 18/07/2022, conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I
e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º. E S T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 18/07/2022.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 27/07/2022,
às 11:14, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 27/07/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1466, DE 27 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019, assim como
da Instrução Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME Nº 21/2021, de 1º de fevereiro de 2021;

 

CONSIDERANDO a previsão contida no § 2º do Art. 52 da Resolução Nº 027/2019, datada
de 04 de outubro de 2019, do Conselho Universitário;

 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.029414/2022-61, que traz por
objeto a comunicação de retorno antecipado da servidora Daniela de Meireles Soares,

 

R E S O L V E:

  

Art. 1º. R E V O G A R os termos da Portaria Nº 1331/2020, datada de 28 de agosto de
2020, e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 01 de setembro de 2020, a contar de 20 de julho
de 2022, que autorizou o afastamento da servidora DANIELA DE MEIRELES SOARES, lotada na Biblioteca
Central – BC/SISTEBIB, para cursar Mestrado em Tecnologias Emergentes em Educação  na Instituição
MUST UNIVERSITY (BOCA RATON, FLORIDA, UNITED STATES), no período de 01/09/2020 a 01/09/2022.

 

Art. 2º. Findo o prazo autorizado, a servidora deverá comprovar, no prazo de até 30
(trinta) dias, a efetiva participação na ação que gerou seu afastamento, devendo entregar a sua chefia
imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Parágrafo Único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo
sujeitará à servidora o ressarcimento dos gastos com seu afastamento à entidade, na forma da legislação
vigente.

Boletim de Serviço Eletrônico em 28/07/2022
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Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 27/07/2022,
às 11:17, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1097304 e
o código CRC AC8D2C82.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1467, DE 27 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO os termos do Processo SEI n.º 23105.025457/2022-78, protocolado em
27/06/2022, que trata da promoção funcional do servidor FLÁVIO MACHADO MOITA, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RIT’s emitido pelo Chefe do Departamento de Administração-
FES/UFAM, em 27/06/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R ao servidor     FLÁVIO MACHADO MOITA, Matrícula SIAPE n.º
1341908, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de
Adjunto, Nível 4,  PROMOÇÃO FUNCIONAL  para o Nível 1, da Classe D de Associado, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 24/07/2020 a 24/07/2022.

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos necessários à promoção para a Classe D de Associado, 24/07/2022, conforme
previsto no Art. 12, § 3º, inciso III, alínea "a", "b" e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º. E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 24/07/2022.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 27/07/2022,

Boletim de Serviço Eletrônico em 27/07/2022






Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1468, DE 27 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor da Portaria nº 3225, de 07 de novembro de 2019, que autorizou o
afastamento do(a) servidor(a) Michelle Carneiro Serrão;

CONSIDERANDO o teor do Decreto nº 9.991/2019, a Instrução Normativa 021/2021-ME, a
Resolução 027/2019 CONSUNI, o Edital PROGESP nº 015/2022 e demais instruções do processo nº
23105.026658/2022-92;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º. AUTORIZAR a complementação do afastamento do(a) servidor(a) MICHELLE
CARNEIRO SERRÃO, lotado(a) na Faculdade de Educação - FACED, para cursar Doutorado no Programa de
Pós-Graduação em Educação da Universidade Federal do Amazonas,  no período de  06/08/2022
a 23/12/2022, dentro do prazo de até 48 meses em conformidade com o Decreto 9.991/2019. 

Art. 2º. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo
sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma
da legislação vigente.

Art. 3º - RECOMENDAR à(o) servidor(a) que observe estritamente o período para
conclusão de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no
Parágrafo único do Artigo 2º.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Boletim de Serviço Eletrônico em 27/07/2022




SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(Assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 27/07/2022,
às 17:03, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1098094 e
o código CRC B9A16977.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1469, DE 27 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor da Portaria nº 2125, de 27 de dezembro de 2021, que autorizou o
afastamento do(a) servidor(a) Alexandre Lopes Miralha;

CONSIDERANDO o teor do Decreto nº 9.991/2019, a Instrução Normativa 021/2021-ME, a
Resolução 027/2019 CONSUNI, o Edital PROGESP nº 015/2022 e demais instruções do processo nº
23105.023642/2022-28;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º. AUTORIZAR a complementação do afastamento do(a) servidor(a) ALEXANDRE
LOPES MIRALHA, lotado(a) na Faculdade de Medicina - FM, para cursar Doutorado no Programa de Pós-
Graduação em Tocoginecologia, na Faculdade de Medicina de Botucatu/ UNESP/SP,  no período
de  03/10/2022 a  01/09/2023, dentro do prazo de até 48 meses em conformidade com o Decreto
9.991/2019. 

Art. 2º. DETERMINAR que, ao reassumir suas atividades, o(a) interessado(a) deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo
sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na forma
da legislação vigente.

Art. 3º - RECOMENDAR à(o) servidor(a) que observe estritamente o período para
conclusão de seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no
Parágrafo único do Artigo 2º.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Boletim de Serviço Eletrônico em 27/07/2022




 

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(Assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 27/07/2022,
às 17:03, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1098180 e
o código CRC 152F1D60.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1470, DE 27 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO os termos do Art. 91 da Lei Nº 8.112/1990; da Instrução Normativa
SGP/SEDGG/ME Nº 34/2021, datada de 24 de março de 2021 e publicada no Diário Oficial da União do
dia 25 de março de 2021; da Portaria Nº 641/2021, datada de 12 de agosto de 2021 e publicada no Diário
Oficial da União do dia 13 de agosto de 2021, do Ministério da Educação; e demais instruções do
Processo SEI nº 23105.029616/2022-11,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. R E V O G A R, a contar de 19 de julho de 2022, os termos da Portaria Nº
924/2022, datada de 18 de maio de 2022, e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 18 de maio de
2022, que concedeu ao (à) servidor (a) ROLANDO GUILLERMO VERMEHREN VALENZUELA, Matrícula
SIAPE nº 1169028, ocupante do cargo de Médico, lotado (a) no Hospital Universitário Getúlio Vargas –
HUGV/UFAM/EBSERH, Licença para Tratar de Interesses Particulares, por 03 (três) anos, a contar de
01/06/2022.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 27/07/2022,
às 17:04, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Boletim de Serviço Eletrônico em 27/07/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1471, DE 27 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o que dispõe o Inciso VI do Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal
do Amazonas;

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício nº 113/2022/PROEG/UFAM, datado de 21/06/2022,
da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação  – PROEG/UFAM,  consoante o Processo SEI n.º
23105.024708/2022-05;

 

CONSIDERANDO  o Art. 38 da Lei 8.112/90 que estabelece que o substituto assumirá
automática e cumulativamente, sem prejuízo do cargo que ocupa, o exercício do cargo ou função de
direção ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
do titular e na vacância do cargo,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. N O M E A R  a  servidora  ICORACY COUTINHO DA COSTA,  Matrícula SIAPE n.º
2274074, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, para a atribuição de  substituta
legal do Cargo de Direção CD-04, de Procurador Educacional Institucional.  

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
às 08:52, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Boletim de Serviço Eletrônico em 28/07/2022
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1472, DE 27 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o que dispõe o Inciso VI do Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal
do Amazonas;

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício nº 113/2022/PROEG/UFAM, datado de 21/06/2022,
da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação  – PROEG/UFAM,  consoante o Processo SEI n.º
23105.024708/2022-05;

 

CONSIDERANDO  o Art. 38 da Lei 8.112/90 que estabelece que o substituto assumirá
automática e cumulativamente, sem prejuízo do cargo que ocupa, o exercício do cargo ou função de
direção ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
do titular e na vacância do cargo,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. N O M E A R a servidora VANESSA KLISIA DE AGUIAR GONCALVES FERREIRA,
Matrícula SIAPE n.º 1803778, ocupante do cargo de Administrador, para a atribuição de substituta legal
do Cargo de Direção CD-02, de Pró-Reitora de Ensino de Graduação.  

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
às 09:22, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1473, DE 27 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.021190/2022-40, protocolado em
14/07/2022 que trata da progressão funcional do servidor MAGNÓLIA GRANGEIRO QUIRINO, e o Termo
de Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Chefe do Departamento de Design e
Expressão Gráfica- FT/UFAM, em 14/07/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R à servidora MAGNÓLIA GRANGEIRO QUIRINO, matrícula SIAPE n.º
2584141, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de
Adjunto, Nível 2,  PROGRESSÃO FUNCIONAL  para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 17/07/2020 a 17/07/2022.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 17/07/2022, conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I
e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 17/07/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
às 09:25, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,

Boletim de Serviço Eletrônico em 28/07/2022
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1474, DE 27 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, com suporte no Decreto de 28 de
junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União em 29/06/2021, Edição 120, Seção 2, Página 1, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO  os termos do Ofício n.º 158/2022/CBE - PROGESP/UFAM, datado de
20/07/2022, da Coordenação de Benefícios Estudantis – CBE - PROGESP/UFAM, consoante o Processo SEI
n.º 23105.029337/2022-40;

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º  –  D I S P E N S A R    a servidora  DÉBORAH LÚCIA DE OLIVEIRA
VASCONCELOS,  matrícula SIAPE n.º 2089561, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da
Função Gratificada FG-01, de Coordenadora de Benefícios Estudantis – CBE/PROGESP/UFAM, a partir de
31/07/2022.

 

Art. 2º – D I S P E N S A R  o servidor AGEU MONTEIRO MAIA JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º
2377449, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da atribuição de  substituto legal  da  da
Função Gratificada FG-01, de Coordenador de Benefícios Estudantis – CBE/PROGESP/UFAM, a partir de
31/07/2022.

 

Art. 3º – D E S I G N A R o servidor AGEU MONTEIRO MAIA JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º
2377449, ocupante do cargo de Assistente em Administração, para exercer a Função Gratificada FG-01,
de Coordenador de Benefícios Estudantis – CBE/PROGESP/UFAM, a partir de 01/08/2022.

 

Art. 4º  –  D E S I G  N A R  o  servidor  ALEX MARTINS COELHO,  matrícula SIAPE
n.º  1713663,  ocupante do cargo de  Administrador, para a atribuição de  substituto  legal  da Função
Gratificada FG-01, de Coordenador  de Benefícios Estudantis – CBE/PROGESP/UFAM,  a partir
de 01/08/2022.

 

Art. 5º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

Boletim de Serviço Eletrônico em 28/07/2022

DOU de 28/07/2022, Seção 2, Página 43



SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
às 09:23, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1098588 e
o código CRC 847EEBC5.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1475, DE 28 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 27/07/2022, consoante o Processo n.º 23105.002717/2022-37 de 20/01/2022;

 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual foi
APROVADA a servidora GEISE DE GÓES CANALEZ, Matrícula SIAPE n.º   1117510, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Natureza e Cultura/INC/UFAM.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Boletim de Serviço Eletrônico em 28/07/2022




Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
às 15:24, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1099262 e
o código CRC 30560A67.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1476, DE 28 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e,

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Doutor, protocolado em 22/07/2022 sob o n.º de Processo 23105.026636/2022-22;

 

CONSIDERANDO  a previsão legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

 

CONSIDERANDO  a Nota Técnica n.º 13/2019-ME de 17/06/2019 e Ofício-Circular n.º
39/2019-MEC de 28/06/2019,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R  a  Retribuição por Titulação  à  servidora  JONISE NUNES
SANTOS, matrícula SIAPE n.º 2355127, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B,
com denominação de Assistente 1, lotada  na Faculdade de Educação/FACED/UFAM, pela obtenção do
título de DOUTORA em Letras pela Universidade Federal do Pará, em 30/07/2021.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R  que o efeito financeiro ocorra a partir da data da
apresentação do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas
em 22/07/2022, conforme previsto no Item 21, alínea c, da Nota Técnica n.º 13/2019-ME, de 17/06/2019
e do Ofício-Circular n.º 39/2019-MEC, de 28/06/2019.

 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
às 15:11, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 28/07/2022
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1477, DE 28 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 27/07/2022, consoante o Processo n.º 23105.043943/2020-14 de 23/12/2020;

 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO  o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual
foi APROVADO o servidor RAFAEL DE OLIVEIRA ALVIM, matrícula SIAPE n.º  1048776, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências Biológicas/ISB/UFAM.

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1478, DE 28 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 27/07/2022, consoante o Processo n.º 23105.015168/2020-07 de 12/05/2020;

 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO  o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual
foi APROVADA a servidora MARIA HELENA RIBEIRO DE CHECCHI, matrícula SIAPE n.º  3138511, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Saúde e Biotecnologia/ISB/UFAM.

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1479, DE 28 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e,

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.045475/2021-95, protocolado em
20/07/2022, que trata da promoção funcional do servidor FELIPE MIGUEL CASTRO HEUFEMANN, e o
Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RIT’s emitido pelo Presidente do Conselho Diretor da
Faculdade de Letras/FLET/UFAM em 20/07/2022;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §3º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R ao  servidor FELIPE MIGUEL CASTRO HEUFEMANN,  matrícula
SIAPE n.º 2545349, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominação
de Assistente A, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe B de Assistente, por Avaliação
de Desempenho referente ao interstício de 11/02/2017 a 11/02/2019.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos necessários à promoção de Classe,  24/05/2022, data de Aprovação do  RIT
2018/1, conforme previsto no Art. 12, § 2º, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.º 12.772/2012.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o marco inicial para fins de concessão da próxima
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 24/05/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
às 15:18, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1480, DE 28 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo n.º 23105.021849/2022-68, protocolado em
18/07/2022 que trata da progressão funcional da servidora ROBERTA JUSTINA DA COSTA, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Chefe do Departamento do Serviço Social -
IFCHS/UFAM, em 01/07/2022;

 

CONSIDERANDO  a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe,
proferida nos autos do Processo N.º 0004703-50.2016.4.01.3200 – 1ª Vara Federal do TRF-1 – Seção
Judiciária do Estado do Amazonas;

 

CONSIDERANDO  os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a
Resolução nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R à  servidora ROBERTA JUSTINA DA COSTA, matrícula SIAPE n.º
2365098, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de
Adjunto, Nível 3,  PROGRESSÃO FUNCIONAL  para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de
Desempenho referente ao interstício de 09/07/2020 a 09/07/2022.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em lei,  09/07/2022, conforme decisão judicial
supramencionada.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 09/07/2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
às 15:19, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1099544 e
o código CRC 2EF23601.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1481, DE 28 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 27/07/2022, consoante o Processo SEI nº 23105.000880/2021-84, de 11/01/2021;

 

CONSIDERANDO  o Artigo 20 da Lei Nº 8.112/1990, que estabelece que ao entrar em
exercício, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório,
durante o qual a sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO o Artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional Nº
19/1998, de 04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução Nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução Nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual
foi APROVADA a servidora ELIANE BATISTA DE LIMA FREITAS, Matrícula SIAPE nº 3138518, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências Exatas e
Tecnologia/ICET/UFAM.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
às 15:21, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1099901 e
o código CRC 3D70DAD4.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1482, DE 28 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 27/07/2022, consoante o Processo SEI nº 23105.008922/2022-14, de 09/03/2022;

 

CONSIDERANDO  o Artigo 20 da Lei Nº 8.112/1990, que estabelece que ao entrar em
exercício, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório,
durante o qual a sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO o Artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional Nº
19/1998, de 04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução Nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução Nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual
foi APROVADA a servidora INGRID KARINA MORALES PINILLA, Matrícula SIAPE nº 3850548, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotada na Faculdade de Letras/FLET/UFAM.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
às 15:22, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1099965 e
o código CRC 4A4380A2.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1483, DE 28 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  os termos do Processo SEI nº 23105.026139/2022-24, protocolado em
19/07/2022, que trata da progressão funcional do servidor ALAN SÉRGIO MAZZARI, e o Termo de
Aprovação que comprova a aprovação dos RITs emitido pela Chefe do Departamento de Morfologia do
Instituto de Ciências Biológicas/ICB/UFAM, em 19/07/2022;

 

CONSIDERANDO os §1º, §2º e §4º do Art. 12 da Lei Nº 12.772/2012, de 28/12/2012 e a
Resolução Nº 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R ao servidor ALAN SÉRGIO MAZZARI, Matrícula SIAPE nº 1801170,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível
1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente
ao interstício de 23/07/2020 a 23/07/2022. 

 

Art. 2º. E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do
interstício e dos requisitos estabelecidos em Lei, 23/07/2022, conforme previsto no Art. 12, § 2º, Incisos I
e II e Art. 13-A da Lei Nº 12.772/2012.

 

Art. 3º. E S T A B E L E C E R  que o  marco inicial  para fins de concessão da próxima
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 23/07/2022.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1484, DE 28 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições conferidas
por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 16.6.2017, e

 

CONSIDERANDO  o  Ofício nº  23/2022/SIASS/UFAM,  através do Processo n.º
23105.016302/2022-41, datado de 29.04.2022 de Avaliação de incapacidade permanente para o trabalho
para fins de Aposentadoria para o servidor ALEXANDRE TARGINO DA SOLEDADE;

 

R E S O L V E

 

Art. 1º - CONCEDER Aposentadoria por invalidez decorrente de doença incapacitante (não
prevista em lei)  ao servidor ALEXANDRE TARGINO DA SOLEDADE, matrícula SIAPE nº 2537859, ocupante
do cargo de Farmacêutico, Classe E,  Nível 03, Padrão 09,     em regime de 40 horas, lotado  no Hospital
Universitário Getúlio Vargas - HUGV, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas,
fundamentada no Art. 10, § 1º, inciso II da EC 103/2019.

 

Art. 2º – AGRADECER aos bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas,
registrando-se na ficha funcional do servidor, como elogio, o bom desempenho do cargo.

 

Art. 3º – ORIENTAR para realização do Recadastramento Anual a ser realizado no mês de
aniversário em qualquer agência da instituição bancária onde receba o provento ou benefício, sob pena
de suspensão do pagamento, conforme Orientação Normativa nº 45/2020, de 15/06/2020.

 

Art. 4º - DECLARAR  vago o referido cargo de código 866161, conforme laudo médico
pericial, a partir de 27.04.2022 (data de início da incapacidade).

 

Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 28/07/2022,
às 16:23, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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DOU de 29/07/2022, Seção 2, Página 35

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1485, DE 28 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e,

 

CONSIDERANDO  o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do
Título de Doutor, protocolado em 17/07/2022 sob o n.º de Processo 23105.028780/2022-01;

 

CONSIDERANDO  a previsão legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 12.772/2012, de
28/12/2012;

 

CONSIDERANDO  os termos do Ofício-Circular n.º 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o
entendimento contido na Nota Técnica n.º 2556/2018-MP, de 27/02/2018,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - C O N C E D E R  a  Retribuição por Titulação  ao servidor  GERSON BRUNO
FORGIARINI DE QUADROS, matrícula SIAPE n.º 1387231, ocupante do Cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe A, com denominação de Assistente A, Nível 1, lotado no Instituto de Educação,
Agricultura e Ambiente/IEAA/UFAM, pela obtenção do título de  DOUTOR  em Letras pela Universidade
Católica de Pelotas, em 10/03/2017.

 

Art. 2º - E S T A B E L E C E R  que o servidor passará a ser denominado de Professor
Adjunto A, da Classe A da Carreira de Magistério Superior, nos termos do Art. 1º, § 2º, da Lei
12.772/2012.

 

Art. 3º - E S T A B E L E C E R  que o efeito financeiro ocorra a partir da data da
apresentação do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas
em 17/07/2022, conforme previsto no Ofício-Circular n.º 39/2019-MEC, de 28/06/2019.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
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Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 29/07/2022,
às 09:41, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1100697 e
o código CRC A7C77448.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1486, DE 28 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o Processo n.º 23105.027384/2022-59, datado de 07/07/2022 de
Aposentadoria por incapacidade da servidora SANDRA GREICE BECKER;

 

CONSIDERANDO o resultado da perícia do SIASS, datado de 06/07/2022,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. C O N C E D E R Aposentadoria por Incapacidade (doença do trabalho) à servidora
SANDRA GREICE BECKER, Matrícula SIAPE N.º  1105447, ocupante do cargo de Professor Adjunto,
Nível  01,  em regime de Dedicação Exclusiva, lotada  na Escola de Enfermagem de Manaus  - EEM, do
Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 10, § 1º, inciso II cc
inciso II do § 3º do Art. 26 da EC 103/2019, com valor do benefício de aposentadoria correspondente a
100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1º.

 

Art. 2º. A G R A D E C E R  aos bons serviços prestados à Universidade Federal do
Amazonas, registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio, o bom desempenho do cargo.

 

Art. 3º. O R I E N T A R para realização do Recadastramento Anual a ser realizado no mês
de aniversário em qualquer agência da instituição bancária onde receba o provento ou benefício, sob
pena de suspensão do pagamento, conforme Orientação Normativa nº 45/2020, de 15/06/2020.

 

Art. 4º. D E C L A R A R vago o referido cargo de código 311085 a partir de 01/08/2022.

 

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Boletim de Serviço Eletrônico em 29/07/2022

DOU de 29/07/2022, Seção 2, Página 35



Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 29/07/2022,
às 09:42, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1100723 e
o código CRC C45D3FB5.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1487, DE 28 DE JULHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

 

CONSIDERANDO o teor do OFÍCIO  Nº  065/2022/FLET/UFAM, datado de 27 de julho de
2022, juntado aos autos do Processo SEI nº 23105.030376/2022-90,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. R E C O M P O R os servidores abaixo listados como Representantes Locais da Rede
ANDIFES IDIOMAS SEM FRONTEIRAS – IsF:

 

COORDENADORA GERAL:

MIRLEY TEREZA CORREIA DA COSTA WITSCHORECK – FLET

Matrícula SIAPE: 2871760

 

VICE-COORDENADORA GERAL:

ADRIANA CRISTINA AGUIAR RODRIGUES – FLET

Matrícula SIAPE: 1015832

 

PROFESSORES ORIENTADORES:

ADRIANO CLAYTON DA SILVA – ICSEZ/PARINTINS (LÍNGUA INGLESA)

Matrícula SIAPE: 1129960

 

CÁCIO JOSÉ FERREIRA – FLET (LÍNGUA JAPONESA)

Matrícula SIAPE: 2035803

 

FERNANDO SCHEIBE – FLET (LÍNGUA FRANCESA)
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Matrícula SIAPE: 2314217

 

RAYNICE GERALDINE PEREIRA DA SILVA – FLET (LÍNGUA PORTUGUESA PARA
ESTRANGEIROS)

Matrícula SIAPE: 1108585

 

Art. 2º. R E V O G A R, ex nunc, a Portaria Nº 255/2022, datada de 10 de fevereiro de 2022
e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 11 de fevereiro de 2022.

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 29/07/2022,
às 09:43, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1100747 e
o código CRC C7A80832.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 1489, DE 29 DE JULHO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial de 19 de julho de 2022, processo
23066.034420/2022-44, e demais a instruções do Processo nº 23105.029243/2022-71, que traz por
objeto o pedido de suspensão do afastamento;

 

RESOLVE:

 

Art. 1º. SUSPENDER, a partir de 07 de março de 2022, os efeitos da Portaria GR nº
1462/2020, datada de 05/10/2020, que autorizou o afastamento do(a) servidor(a) DAIANE NASCIMENTO
DE CASTRO, lotada no Instituto de Saúde e Biotecnologia - ISB, para cursar Doutorado em Saúde Coletiva
(Epidemiologia), pelo Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva, no Instituto de Saúde Coletiva da
Universidade Federal da Bahia – UFBA, no período de 12/03/2019 a 12/03/2023.

Art. 2º. MANTER inalterado os demais termos da Portaria GR 1462/2020.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 29/07/2022,
às 15:19, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1102107 e
o código CRC 91AD9309.
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