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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 326, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições

estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de
junho de 2021, e

 
CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso VII do Artigo 19 do Estatuto da

Universidade Federal do Amazonas;
 
CONSIDERANDO o teor do Decreto nº 9.991/2019, a Instrução Normativa 021/2021-ME, a

Resolução 027/2019 CONSUNI e demais instruções do processo SEI 23105.004680/2022-81.
 
 
R E S O L V E:
  
 
Art. 1º. REVOGAR, a partir de 21 de fevereiro de 2022, os termos das Portarias GR

1699/2018 e 1347/2021, datadas de 3 de agosto de 2018 e 23 de agosto de 2021 respectivamente, que
autorizaram o afastamento do servidor BRUNO BASTOS DO NASCIMENTO, lotado na Faculdade de Artes,
para cursar Doutorado em Música, na Universidade da Califórnia - Los Angeles - EUA, no período de
01/09/2018 a 01/09/2021.

 
Art. 2º. Findo o prazo autorizado, o(a) servidor(a) deverá comprovar, no prazo de até 30

(trinta) dias,  a efetiva participação na ação que gerou seu afastamento, devendo entregar a sua chefia
imediata os documentos listados a seguir:

I - certificado ou documento equivalente que comprove a participação;
II - relatório de atividades desenvolvidas; e
III - cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do

orientador, quando for o caso.
Parágrafo único. A  não apresentação da documentação no prazo estipulado neste artigo

sujeitará a(o) servidor(a) o ressarcimento dos gastos com seu afastamento à entidade, na forma da
legislação vigente.

 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

(assinado eletronicamente)
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/02/2022,
às 10:12, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 333, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  que o resultado do processo seletivo foi homologado  Ad
Referendum pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Exatas (23105.004019/2022-76),

 

 R E S O L V E:

 

Art. 1º. HOMOLOGAR  o resultado do processo seletivo objeto do Edital nº 002, de
04/01/2022, publicado no D.O.U. em 05/01/2022,  considerando os limites previstos no Anexo II do
Decreto nº 9.739 de 28/03/2019, conforme segue:

Unidade Área Classe/ Padrão/ Carga Horária Lista* Candidato Classificação

ICE Estatística Auxiliar, Nível 1, 40 h   NÃO HOUVE CADIDATO APROVADO

*AC: Ampla Concorrência *PCD: Pessoa Com Deficiência

 

Art. 2º. ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01
(um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União, prorrogável
por igual período no interesse da Instituição e mediante iniciativa da Unidade Acadêmica. 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/02/2022,
às 14:18, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Boletim de Serviço Eletrônico em 02/03/2022

DOU de 02/03/2022, Seção 1, Página 100

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 335, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28  de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de
29 de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  a solicitação datada de 09.02.2022,  consoante o Processo  SEI  nº
23105.006964/2022-11, da Senhora DAILZA DE OLIVEIRA BRAZ,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1°. C O N C E D E R Pensão Por Morte, nos termos dos Artigos 215, 217 Inciso I, 219
Inciso I, 222, Inciso VII, Alínea “b”, Item 6  da Lei Nº 8.112/1990, alterada pela
Lei  Nº  13.135/2015,  à  Senhora  DAILZA DE OLIVEIRA BRAZ,  Cônjuge  do  Ex-servidor  falecido em
04.02.2022,  o  senhor  Jurivaldo Cristino de Carvalho, do quadro de
pessoal  dos  servidores  aposentados  da  Fundação   Universidade do Amazonas, observando o que
descreve a Lei mencionada, e Artigo 23, Incisos I, II, III e IV do § 2º do Artigo 24, c/c o § 4º do Artigo 11 da
Emenda Constitucional Nº 103/2019.

 

Art. 2º.  O R I E N T A R  para realização da Prova de Vida a ser realizada  no mês de
aniversário em qualquer agência da instituição bancária onde receba o benefício, sob pena de suspensão
do pagamento, conforme Orientação Normativa nº 45/2020, de 15/06/2020.

 

Art. 3º. D E C L A R A R prazo vitalício, com início de recebimento do benefício a contar de
04.02.2022.

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/02/2022,
às 14:11, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Boletim de Serviço Eletrônico em 02/03/2022

DOU de 02/03/2022, Seção 2, Página 44

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 339, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,    usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e   

 

CONSIDERANDO  a solicitação datada de 15.02.2022  consoante do Processo n.º
23105.006769/2022-82, da Senhora RAIMUNDA DE OLIVEIRA LIMA;

 

R E S O L V E:

 

Art.1º - C O N C E D E R, Pensão Por Morte nos termos dos Artigos 215, 217 Inciso I, 219
Inciso I, 222, Inciso VII, alínea “b”, item 6   da Lei nº 8.112/90, alterada pela Lei 13.135/2015 a
Senhora  RAIMUNDA DE OLIVEIRA LIMA,  Cônjuge,  do  Ex-servidor  falecido em 27.01.2022,
o  senhor  Francisco da Conceição Lima, do quadro de pessoal   dos   servidores   aposentados    da 
Fundação  Universidade do Amazonas, observando o que descreve a Lei mencionada, e Artigo 23, incisos
I, II, III, e IV, do § 2º do Artigo 24, c/c o § 4º do Artigo 11, da Emenda Constitucional nº 103/2019.

 

Art.2º – O R I E N T A R,  para realização da Prova de Vida a ser realizada  no mês de
aniversário em qualquer agência da instituição bancária onde receba o benefício, sob pena de suspensão
do pagamento, conforme Orientação Normativa nº 45/2020, de 15/06/2020.

 

Art.3º  – DECLARAR    prazo vitalício, com início de recebimento ao benefício a contar de
27.01.2022.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/02/2022,
às 14:29, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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DOU de 02/03/2022, Seção 2, Página 44

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 344, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO  o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.036982/2021-38 que traz por objeto o
pedido de afastamento da servidora Danielle Gonzaga de Brito,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R   o afastamento da servidora DANIELLE GONZAGA DE BRITO,
lotada no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente/IEAA, para cursar Doutorado do Programa de
Pós-Graduação em Letras da Fundação Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - UFMS, no período
de 05/01/2022 a 05/01/2025.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R    que, ao reassumir suas atividades, a interessada deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará a servidora o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.

Boletim de Serviço Eletrônico em 02/03/2022




 

Art. 3º - RECOMENDAR a servidora que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 25/02/2022,
às 17:17, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0889892 e
o código CRC FF7623B9.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 345, DE 02 DE MARÇO DE 2022

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições

estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29 de
junho de 2021, e

 
CONSIDERANDO o disposto no Inciso I, Parágrafo Único do Art. 36 da Lei Nº 8.112/1990, de

11 de dezembro de 1990;
 
CONSIDERANDO o disposto no Art. 18 da Lei Nº 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990;
 
CONSIDERANDO a previsão contida nos Incisos I e IX do Art. 4º da Resolução Nº 031/2021,

datada de 10 de novembro de 2021, do Conselho de Administração;
 
CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.035591/2021-04, que versa sobre a

remoção de servidor;
 
 
RESOLVE:
 
 
Art. 1º. REMOVER de ofício, no interesse da Administração, o(a) servidor(a) THALISSON

FREITAS LEITE, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, de sua lotação no Instituto de
Educação, Agricultura e Ambiente – IEAA para a Biblioteca Central - Sistema de Bibliotecas – SISTEBIB, a
contar de 25 de fevereiro de 2022.

 
Art. 2º. INFORMAR que o(a) servidor(a) possui o prazo mínimo de 10 (dez) dias e prazo

máximo de 30 (trinta) dias para apresentar-se à nova lotação, podendo declinar destes prazos para início
imediato das atividades.

 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
(Assinado eletronicamente)

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/03/2022,
às 09:47, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Boletim de Serviço Eletrônico em 03/03/2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 347, DE 03 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o crescimento quantitativo de estudantes na Universidade Federal do
Amazonas – UFAM, que demanda providências céleres nos assuntos de interesse desses estudantes;  

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.045300/2021-88, que trata da
criação da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, e que será norteada pela sua Política; 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.000117/2019-39, no qual a
Auditoria Interna da UFAM monitora as providências realizadas quanto à recomendação 175415, a saber:
implantação da Política de Assistência Estudantil; 

CONSIDERANDO a instrução do Processo SEI nº 23105.000124/2019-31, no qual a
Auditoria Interna da UFAM monitora as providências realizadas quanto à recomendação 175929, a saber:
estabelecimento de rotinas e fluxos de procedimentos a serem adotados nos setores que atendem ao
PNAES que possam proporcionar celeridade no atendimento ao público-alvo do programa e eficiência no
acompanhamento e avaliação da adequada execução dos benefícios concedidos,

CONSIDERANDO as instruções contidas nos autos SEI 23105.002321/2022-90;




 

R E S O L V E:

 

Art. 1º. R E C O M P O R com os (as) discentes, técnicos (as) e docentes abaixo designados
(as), a COMISSÃO PARA ELABORAR A PROPOSTA DE CRIAÇÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA
ESTUDANTIL da Universidade Federal do Amazonas – UFAM, estabelecendo o prazo de 90(noventa) dias
para apresentação da proposta supramencionada:

 

Presidente:

Karime Rita de Souza Bentes, SIAPE nº 1298073 (titular)
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Membros:

DOCENTE

Iolete Ribeiro da Silva, SIAPE nº 1298073 (presidente substituta)

Ana Lúcia Silva Gomes, SIAPE nº 3336929

Carolina Cassia Batista Santos, SIAPE nº 6401149

João Victor Figueiredo Cardoso Rodrigues, SIAPE nº 1748528

Sandra Damasceno da Rocha, SIAPE nº 1569533

Raimundo Nonato Pereira da Silva, SIAPE nº 2287341

Henrique dos Santos Pereira, SIAPE nº 0400572

Adriano Fernades Ferreira, SIAPE nº 2633142

Marcelo Dayron Rodrigues Soares, SIAPE nº 2265495

 

TÉCNICO

Ageu Monteiro Maia Júnior, SIAPE nº 2377449

Ingrid Olimpio Castelo Branco de Castro, SIAPE nº 1663130

Josiane de Souza Medeiros, SIAPE nº 2381013

Klelia Sandra Brasil dos Santos, SIAPE nº 0401551

Reinaldo Monteverde Soares, SIAPE nº 1248155

Vinicius Padilla, SIAPE nº 1079784

Waldriane Nascimento da Silva, SIAPE nº 2378354

 

DISCENTE

Benedita de Paula Nascimento Mendonça, matrícula nº 21754610

Ribamar Marques Pereira, matrícula nº 21752378

Ricardo Miranda de Souza, matrícula nº 22152842

Del Belfort de Moraes, matrícula nº 21551751

 

Art. 2º. R E V O G A R ex nunc a Portaria Nº 149/2022, datada de 25 de janeiro de 2022 e
publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 27 de janeiro de 2022.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.



 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/03/2022,
às 11:23, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0892024 e
o código CRC D2CCA48D.

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 351, DE 03 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.045136/2021-17 que traz por objeto o
pedido de afastamento do servidor Thiago Souza de Melo,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R  o afastamento do servidor THIAGO SOUZA DE MELO, lotado no
Instituto de Saúde e Biotecnologia – ISB/Coari, para cursar Doutorado no Programa Interinstitucional de
Pós-graduação em Estatística da Universidade Federal de São Carlos/Universidade de São Paulo,  no
período de 25/02/2022 à 25/02/2025.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R   que, ao reassumir suas atividades, o interessado deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.
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Art. 3º - RECOMENDAR ao servidor que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/03/2022,
às 15:56, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0893243 e
o código CRC 48A4E455.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 352, DE 03 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.044697/2021-91 que traz por objeto o
pedido de afastamento do servidor Solano da Silva Guerreiro,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R   o afastamento do servidor SOLANO DA SILVA GUERREIRO,
lotado no  Instituto de Natureza e Cultura-INC, para cursar Doutorado no Programa Interinstitucional de
Pós-graduação em Ensino, da Universidade do Vale do Taquari-UNIVATES, em Lajeado-RS,  no período de
21/02/2022 a 21/02/2024.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R   que, ao reassumir suas atividades, o interessado deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.
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Art. 3º - RECOMENDAR ao servidor que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/03/2022,
às 15:56, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0893262 e
o código CRC F626614C.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 353, DE 03 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.005966/2022-84 que traz por objeto o
pedido de afastamento do servidor Luiz Carlos Cerquinho de Brito,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R  o afastamento do servidor LUIZ CARLOS CERQUINHO DE BRITO,
lotado no Departamento de Métodos e Técnicas da Faculdade de Educação/FACED, para cursar Pós-
Doutorado na Universidade Federal de Santa Catarina, no período de 28/03/2022 a 28/03/2023.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R   que, ao reassumir suas atividades, o interessado deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.
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Art. 3º - RECOMENDAR ao servidor que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/03/2022,
às 15:54, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0893278 e
o código CRC 9ACF9B15.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 354, DE 03 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.040198/2021-24 que traz por objeto o
pedido de afastamento do servidor Hidelbrando Ferreira Rodrigues,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R   o afastamento do servidor HIDELBRANDO FERREIRA
RODRIGUES, lotado no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia/ICET, para cursar Pós-Doutorado  na
Universidade de Aveiro, em Portugal, no período de 01/02/2022 a 31/01/2023.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R   que, ao reassumir suas atividades, o interessado deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.
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Art. 3º - RECOMENDAR ao servidor que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/03/2022,
às 15:53, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0893302 e
o código CRC 51615089.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 355, DE 03 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.005822/2022-28 que traz por objeto o
pedido de afastamento do servidor Leonardo Dourado de Azevedo Neto,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R  o afastamento do servidor LEONARDO DOURADO DE AZEVEDO
NETO, lotado no   Instituto de Educação Agricultura e Ambiente/IEAA, para cursar Doutorado  no
Programa de Pós-Graduação em Educação Matemática da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul -
UFMS, no período de 07/03/2022 a 07/03/2026.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R   que, ao reassumir suas atividades, o interessado deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.
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Art. 3º - RECOMENDAR ao servidor que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/03/2022,
às 15:52, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0893314 e
o código CRC 052CE8B8.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 356, DE 03 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.000992/2022-16 que traz por objeto o
pedido de afastamento do servidor Edgar Correa Veras,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R  o afastamento do servidor EDGAR CORREA VERAS, lotado na
Faculdade de Letras / Coordenação de Graduação em Letras Libras, para cursar Doutorado no Programa
de Pós-graduação em Estudos Linguísticos da Universidade Federal de Uberlândia,  no período de
01/03/2022 a 28/02/2026.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R   que, ao reassumir suas atividades, o interessado deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.
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Art. 3º - RECOMENDAR ao servidor que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
 
 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/03/2022,
às 15:52, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0893331 e
o código CRC 9238DCEE.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 357, DE 03 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.004716/2022-27 que traz por objeto o
pedido de afastamento do servidor Winston Junior Zumaeta Moncayo,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R   o afastamento do servidor WINSTON JUNIOR ZUMAETA
MONCAYO, lotado na Faculdade de Tecnologia, para cursar Pós-Doutorado na Universidade Estadual de
Maringá, no período de 07/03/2022 a 06/03/2023.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R   que, ao reassumir suas atividades, o interessado deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.
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Art. 3º - RECOMENDAR ao servidor que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/03/2022,
às 15:55, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0893340 e
o código CRC 3A6CBF90.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 358, DE 03 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.034197/2021-41 que traz por objeto o
pedido de afastamento do servidor João Fernando Alves Costa,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R  o afastamento do servidor JOÃO FERNANDES ALVES COSTA,
lotado no Departamento de Engenharia Agrícola e Solos/FCA, para cursar Doutorado  no Programa de
Pós-Graduação em Engenharia de Recursos Naturais da Amazônia do Instituto de Tecnologia da
Universidade Federal do Pará, no período de  03/03/2022 a 31/07/2023.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R  que, ao reassumir suas atividades, ao interessado deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.
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Art. 3º - RECOMENDAR ao servidor que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Reitor

 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/03/2022,
às 15:59, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0893362 e
o código CRC 0A195B63.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 360, DE 03 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 23/02/2022, consoante o Processo n.º 23105.001516/2022-12 de 12/01/2022;

 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO  o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art.1º - H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual
foi APROVADO o servidor ANDRE RICARDO REIS COSTA, matrícula SIAPE n.º 2261490, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado na Faculdade de Estudos Sociais/FES/UFAM.

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/03/2022,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 361, DE 03 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.005320/2022-05 que traz por objeto o
pedido de afastamento da servidora Luana Souza de Andrade,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R  o afastamento da servidora LUANA SOUZA DE ANDRADE, lotada
na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PROPESP/UFAM, para cursar Mestrado em Governança,
Tecnologia e Inovação a ser ministrado pela Universidade Católica de Brasília-UCB, no período de 01 de
março de 2022 a 01 de março de 2024.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R   que, ao reassumir suas atividades, a interessada deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará a servidora o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.
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Art. 3º - RECOMENDAR a servidora que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/03/2022,
às 15:59, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0893395 e
o código CRC EFA746A9.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 362, DE 03 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.046086/2021-87 que traz por objeto o
pedido de afastamento da servidora Renata Spener Gomes Cordeiro dos Santos,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R  o afastamento da servidora RENATA SPENER GOMES CORDEIRO
DOS SANTOS, lotada na Faculdade de Medicina/FM, para cursar  Doutorado do Programa de Pós-
Graduação em Medicina Tropical, da Universidade do Estado do Amazonas - UEA, no período de
01/03/2022 a 01/03/2026.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R   que, ao reassumir suas atividades, a interessada deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará a servidora o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.
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Art. 3º - RECOMENDAR a servidora que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 03/03/2022,
às 16:05, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0893410 e
o código CRC 719DB2E7.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 363, DE 04 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 22/02/2022, consoante o Processo n.º 23105.042905/2020-36 de 14/12/2020; 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo; 

CONSIDERANDO  o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998; 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

 R E S O L V E:

 

Art. 1º. HOMOLOGAR  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual
foi  APROVADA  a servidora  ISABELLE BEZERRA CORDEIRO, matrícula SIAPE n.º  1212647, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências Biológicas/ICB/UFAM. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/03/2022,
às 14:18, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 366, DE 04 DE MARÇO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO      o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 22/02/2022, consoante o Processo SEI nº 23105.035411/2020-03 de 02/10/2020;

 

CONSIDERANDO  o artigo 20 da Lei nº 8.112/90, que estabelece que ao entrar em
exercício, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório,
durante o qual a sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO  o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19 de
04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

  

Art. 1º. H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual foi
APROVADA a servidora SILVANA BARBOSA PINTO, matrícula SIAPE nº  2441685, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotada Faculdade de Educação/FACED/UFAM.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/03/2022,
às 14:17, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0894115 e
o código CRC 64CC184B.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 367, DE 04 DE MARÇO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 22/02/2022, consoante o Processo SEI nº 23105.002069/2020-57 de 17/01/2020;

 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei nº 8.112/90, que estabelece que ao entrar em
exercício, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório,
durante o qual a sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19 de
04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

  

Art. 1º. H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual foi
APROVADA a servidora JOCELIA FELICIA ANDREOLA, Matrícula SIAPE nº 1370102, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências Sociais, Educação e
Zootecnia/ICSEZ/UFAM.

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor

(assinado eletronicamente)
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/03/2022,
às 14:16, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0894161 e
o código CRC 9CEF8749.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 371, DE 04 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.006126/2022-39 que traz por objeto o
pedido de afastamento do servidor Dihego Lira de Souza,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R  o afastamento do servidor DIHEGO LIRA DE SOUZA, lotado na
Pró-Reitoria de Administração - PROADM/UFAM, para cursar Mestrado em Antropologia a ser ministrado
pela Universidade Federal de Pernambuco-UFPE, no período de 21 de março de 2022 a 21 de março de
2024.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R  que, ao reassumir suas atividades, ao interessado deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.
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Art. 3º - RECOMENDAR ao servidor que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/03/2022,
às 16:25, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0894931 e
o código CRC 56A714EC.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 372, DE 04 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.045871/2021-12 que traz por objeto o
pedido de afastamento da servidora Flávia Santos Martins,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R  o afastamento da servidora FLÁVIA SANTOS MARTINS, lotada
na FACULDADE DE LETRAS (FLET), para cursar Pós-doutorado na Universidade Federal de Santa Catarina
- UFSC, no período de 30/04/2022 a 29/04/2023.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R   que, ao reassumir suas atividades, a interessada deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará a servidora o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.
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Art. 3º - RECOMENDAR a servidora que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/03/2022,
às 16:26, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0894957 e
o código CRC 0E7AB3D4.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 376, DE 04 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 23/02/2022, consoante o Processo n.º 23105.009964/2021-83 de 29/03/2021;

 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO  o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art.1º - H O M O L O G A R   o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual
foi APROVADA a servidora ROSANA RAMOS DE SOUZA, matrícula SIAPE n.º 2902535, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências Sociais, Educação e
Zootecnia/ICSEZ/UFAM.

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
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Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/03/2022,
às 15:32, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0895006 e
o código CRC 04B2F345.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 377, DE 04 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO  o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal
Docente – CPPD em 22/02/2022, consoante o Processo n.º 23105.030868/2021-02 de 31/08/2021;

 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em exercício, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual a
sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo;

 

CONSIDERANDO  o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina que serão
estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 19 de
04/06/1998;

 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução nº 012/92-CONSUNI/UFAM, que trata do
estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a Resolução nº 021/2006-
CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do
Amazonas,

 

R E S O L V E:

 

Art.1º - H O M O L O G A R  o resultado da Avaliação de Estágio Probatório na qual
foi APROVADA a servidora LORENA NACIF MARCAL, matrícula SIAPE n.º 1397667, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências Biológicas/ICB/UFAM.

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/03/2022,
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Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 380, DE 04 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO o teor do Decreto Nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, assim como da
Instrução Normativa Nº 201, de 11 de setembro de 2019;

 

CONSIDERANDO o Edital nº 028/2020, que versa sobre o processo seletivo para
afastamentos de pós-graduação stricto sensu;

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.001566/2022-08 que traz por objeto o
pedido de afastamento da servidora Karen Segala,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R   o afastamento da servidora KAREN SEGALA, lotada no
Departamento de Química - Instituto de Ciências Exatas (DQ-ICE), para cursar  Pós-doutorado  no
Programa de Pós-Graduação em Engenharia Química  na Faculdade de Engenharia Química
da Universidade Estadual de Campinas – UNICAMP, no período de 17/02/2022 a 17/01/2023.

 

Art. 2º - D E T E R M I N A R   que, ao reassumir suas atividades, a interessada deverá
comprovar a participação efetiva na ação que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data
de retorno às atividades, devendo entregar a sua chefia imediata os documentos listados a seguir:

 

I. Certificado ou documento equivalente que comprove a participação;

II. Relatório de atividades desenvolvidas; e

III. Cópia de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação no prazo no prazo estipulado neste
artigo sujeitará a servidora o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao órgão ou à entidade, na
forma da legislação vigente.
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Art. 3º - RECOMENDAR a servidora que observe estritamente o período para conclusão de
seu curso dentro do prazo estipulado neste ato, sob pena de incorrer no disposto no Parágrafo único do
Artigo 2º.

 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/03/2022,
às 15:31, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0895052 e
o código CRC BA4C5275.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Educação


Universidade Federal do Amazonas

Gabinete do Reitor

 

PORTARIA Nº 383, DE 04 DE MARÇO DE 2022

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,  usando das atribuições
estatutárias, conferidas por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Diário Oficial da União de 29
de junho de 2021, e

 

CONSIDERANDO a instrução do processo nº 23105.005965/2022-30 que traz por objeto o
pedido de prorrogação de afastamento do servidor Ivan de Jesus Ferreira,

 

R E S O L V E:

 

Art. 1º - A U T O R I Z A R  a concessão de prazo complementar ao afastamento do servidor
IVAN DE JESUS FERREIRA, lotado na Faculdade de Educação Física e Fisioterapia/FEFF, para
Doutorado junto ao  Doutoramento em Biodiversidade e Biotecnologia do Programa de Pós-Graduação
em Biodiversidade e Biotecnologia da Rede BIONORTE na Universidade do Estado do Amazonas/UEA, por
mais 11 meses, no período de 02/03/2022 a 31/12/2022, de modo a completar o prazo máximo de 48
meses de afastamento para Doutoramento permitido por Lei.

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

Reitor
 

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, Reitor, em 04/03/2022,
às 16:27, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0895089 e
o código CRC 91DD88D3.
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