FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

2* RETIFICACAO AO EDITAL N° 001/2018

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas torna publico, para conhecimento dos
interessados a 2* RETIFICACAO do Edital no 001 de 21 de dezembro de 2018,
publicado em 21/12/2018, que trata de SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS
PARA ATIVIDADES DE CAPACITACAO DA UFAM no 4mbito da Universidade
Federal do Amazonas, conforme a seguir:

I — Retificar o link de inscri¢io;
Onde se 1€é:

http://bit.ly/INSTRUTOR

Leia-se corretamente:

http://bit.ly/INSTR_R

IT — Retificar adi¢ao de Informacio ao Anexo I

2. Na coluna identificada como “qualificagdo minima” diz respeito a qualificagédo
desejavel, ndao impedindo os servidores que possuem conhecimento e pratica na area do
curso de participar no certame.

II1- Retificar o item 6.2

6.2 [..] Comissdo Multidisciplinar. Devera constar no Recurso a identificagdo do
Servidor, nimero do processo da comprovagdo da entrega do curriculo.

Leia — se corretamente:

6.2 [..] Comissdo. Devera constar no Recurso a identificagdo do Servidor, niimero
do processo da comprovagdo da entrega do curriculo.

IV - Retificar o Calendario do edital conforme Abaixo.
a) Prazo de Inscri¢do
Onde se lé:

3.1 Os candidatos deverdo  obrigatoriamente acessar o  Link
http://bit.ly/INSTRUTOR, no periodo de 21 de dezembro de 2018 a 24 de janeiro
de 2019.

Leia — se corretamente:
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3.1 Os candidatos deverdo obrigatoriamente acessar o Link http://bit.ly/INST R,
no periodo de 21 de dezembro de 2018 a 15 de fevereiro de 2019. [...]

b) Resultado preliminar da analise curricular

Onde se Ié:
54.1 A divulgagdo do resultado preliminar da andlise curricular sera

disponibilizada no enderego eletronico da UFAM, 30 de janeiro de 2019 sendo de total
responsabilidade do candidato o acompanhamento do certame.

Leia — se corretamente:
54.1 A divulgacdo do resultado preliminar da analise curricular sera

disponibilizada no endereco eletronico da UFAM, em 21 de fevereiro de 2019, sendo
de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do certame, reservado a
organizagio prorrogar a data.

¢) Entrevistas

Onde se lé:
5.5.1 Serd divulgada pela PROGESP a convocagdo para entrevista e o

calenddrio para a sua realizagdo no endereco eletronico da UFAM
(http://www.ufam.edu.br/), e ocorrerdo no periodo de 05 de fevereiro de 2019 a 06 de
fevereiro de 2019.

Leia — se corretamente:
5.5.1 Sera divulgada pela PROGESP a convocagdo para entrevista e o calenddrio

para a sua realiza¢do no enderego eletronico da UFAM (http://www.ufam.edu.br/), e
ocorrerdo no periodo de 27 de fevereiro de 2019 a 28 de fevereiro de 2019, reservado
a organizagdo prorrogar a data.

d) Resultado Preliminar das entrevistas

Onde se lé:
5.5.5 O Resultado Preliminar sera divulgado na data provavel do dia 07/02/2019 e

disponibilizado no site da UFAM através do link: http://www.ufam.edu.br/ e ainda pelo
site da PROGESP http://progesp.ufam.edu.br.

Leia — se corretamente:
5.5.5 O Resultado Preliminar sera divulgado na data provavel do dia 01/03/2019 e

disponibilizado no site da UFAM através do link: http://www.ufam.edu.br/ e ainda pelo
site da PROGESP http://progesp.ufam.edu.br, reservado a organizagéo prorrogar a data.

e) Recurso quanto a andlise curricular.

Onde se lIé:
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6.1 O candidato podera interpor recurso quanto a analise curricular, no prazo de
02 (dois) dias uteis, de 31 de janeiro de 2019 a 01 de fevereiro de 2019, apds o
resultado preliminar, enderegado para ctd@ufam.edu.br, o qual serd analisado pela
Comissdo Multidisciplinar. Devera constar no Recurso a identificagdo do Servidor,
numero do processo da comprovagao da entrega do curriculo.

Leia — se corretamente:
6.1 O candidato podera interpor recurso quanto a analise curricular, no prazo de

02 (dois) dias tuteis, de 22 de fevereiro de 2019 a 25 de fevereiro de 2019, apds o
resultado preliminar, enderegado para ctd@ufam.edu.br, o qual sera analisado pela
Comissao. Devera constar no Recurso a identificagdo do Servidor, nimero do processo
da comprovagdo da entrega do curriculo.

f) Recurso quanto ao resultado preliminar das entrevistas

Onde se lé:
6.2 O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado preliminar da

entrevista, no prazo de 02 (dois) dias tteis, de 08 de fevereiro de 2019 a 11 de
fevereiro de 2019, apds o resultado preliminar, enderegado para ctd@ufam.edu.br, o
qual sera analisado pela Comissdo Multidisciplinar. Devera constar no Recurso a
identificagdo do Servidor, nimero do processo da comprovagéo da entrega do curriculo.

Leia — se corretamente:
6.2 O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado preliminar da

entrevista, no prazo de 02 (dois) dias uteis, de 04 de mar¢o de 2019 a 05 de marc¢o de
2019, apo6s o resultado preliminar, enderegado para ctd@ufam.edu.br, o qual sera
analisado pela Comissdo. Devera constar no Recurso a identificagdo do Servidor,
numero do processo da comprovagdo da entrega do curriculo.

g) Resultado final.

Onde se l1é:
7.1 A divulgagdo do resultado final e sua homologagdo sera divulgada na

data provavel de 13 de fevereiro de 2019 ¢ disponibilizada no enderego eletronico da
UFAM (http://www.ufam.edu.br/).

Leia — se corretamente:
7.1 A divulgagdo do resultado final e sua homologagdo sera divulgada na

data provavel de 07 de mar¢o de 2019 e disponibilizada no enderego eletronico da
UFAM (http://www.ufam.edu.br/), reservado a organizagio prorrogar a data.
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Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Manw \de 2019.
)
MARIA VANUSA PO SOCORRO DE SOUZA FIRMO

PRO — REITORA DE GESTAO DE PESSOAS



