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O QUE PRECISO
SABER ANTES DO

RETORNO AO
TRABALHO
PRESENCIAL?

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

O Departamento de Saude e Qualidade de Vida, na primeira edicdo da série especial sobre o RETORNO
SEGURO, apresenta orientacdes para que os trabalhadores (docentes, técnicos administrativos em educacéo,
prestadores de servigos e estagiarios) possam retomar suas atividades com seguranca. Essa edicao foi
elaborada pela Assistente Social Ana Paula Oliveira - CRESS AM 152 Regido - 5182.

Apés 18 meses da suspensdo das atividades
presenciais, devido a pandemia do Novo Coronavirus,
a Universidade Federal do Amazonas - UFAM, se
prepara para retomada gradual das atividades
presenciais administrativas a partir do dia 18 de
novembro de 2021 e com previsdo de retorno das
aulas 100% presenciais no dia 10 de janeiro de
2022, obedecendo as normas de biosseguranga. Para
gue o retorno ocorra de forma segura recomenda-se a
toda comunidade universitaria a leitura do Plano de
Biosseguranca e da Nota  Técnica n°
001.2021/2021/COVID19 para adog¢do das medidas
de protecdo e prevencdo a Covid-19 (coletivas e
individuais); organizacdo dos processo de trabalho
(priorizar atendimentos, reunifes e eventos de forma
remota ou no caso de atendimento presencial, realizar
com agendamento prévio; definir escalas de trabalho
para atender a capacidade de ocupacéo dos espacgos
laborais); cada trabalhador(a) deve adotar um kit de
seguranga para higienizar os equipamentos de uso
pessoalicoletivo e o ambiente de trabalho. E

importante, que o(a) servidor(a) conhegca os membros
da Comisséo Local de Biosseguranca CLBio, da sua
unidade de lotacéo.
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U Qual o papel da CLBio-unidade:

v/ Planejar na sua unidade medidas quanto ao
retorno das atividades presenciais;

v/ Adequar o Plano de Biosseguranga para a sua
unidade;

+/ Solicitar, em tempo habil, os recursos materiais
associados ao enfrentamento da pandemia e
necessarios ao retorno das atividades. A aquisicao
depender4d da disponibilidade orcamentéria e
financeira;

+/ Participar e acompanhar o planejamento para o
retorno das atividades presenciais.

U Quem deve permanecer em trabalho remoto?

De acordo com a Instrucdo Normativa - IN n°
090/2021, que entrou em vigéncia a partir de 15 de
outubro de 2021, deverdo permanecer em trabalho
remoto, mediante autodeclaracao, os(as)
servidores(as) que atendem as condigbes abaixo
(Art. 4° - IN n° 90/2021). OBS.: As autodeclaragdes
ndo se aplicam aos servidores em atividades nas
areas de seguranca, salude ou de outras atividades
consideradas essenciais pela universidade:
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I- servidores que apresentem as condic¢des ou fatores de risco descritos abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica etc.);
e) hipertensao arterial;

f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepresséao e imunossupressao;

i) doencgas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunologica;

I) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doencas hematolégicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) gestacao.

OBS.: Aos servidores que desejarem retornar ao trabalho presencial e que se enquadram no grupo de risco
(comorbidades), deveréo apresentar a autodeclaracdo constante no Anexo Ill da IN n° 90/2021.

Il - servidores na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que
tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a
suspensdo das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos
pais ou guardido, e qgue nao possua cdnjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a
prestar assisténcia.

0 Como o(a) servidor(a) deve comprovar as condi¢gdes (comorbidades) elencadas acima?

v/ Mediante a apresentagdo da autodeclaracdo. Como deve fazer: O(a) servidor(a) devera iniciar o processo
eletrdnico no Sistema Eletronico de Informacéo - SEI e disponibilizar a chefia imediata, para ciéncia. Ao iniciar
0 processo, selecionar a opgao Tipo de Processo: Administracdo Geral: pedidos, oferecimentos e informagdes
diversas, realizar o preenchimento de todos os campos solicitados. O nivel de acesso, serd restrito por se tratar
de informacdes pessoais (hipotese legal);

+ Deverd escolher o tipo de documento, e selecionar a autodeclaracdo que atende a sua condicdo de saude e/ou
risco. N&do esqueca de preencher e assinar a autodeclaracéo.

+ A chefia imediata devera informar no boletim de frequéncia a ser encaminhado & Coordenacao de Registro e
Movimentacédo - CRM/DAPES/ PROGESP.

OBS.: A prestacao de informacao falsa implicard o(a) servidor(a) as sancdes penais e administrativas previstas
em Lei (82°, do Art. 4° - IN n® 90/2021).

O Qualquer davida, consulte a PROGESP, por meio dos seguintes contatos, aqui:

Referéncias:

UFAM, Plano de Biosseguranga, de 5 de junho de 2020.

UFAM, Nota Técnica n® 001.2021/202119/UFAM, de 10 de agosto de 2021, que trata das orientagBes ao planejamento e execugdo das fases de
flexibilizagdo para atividades presenciais.

UFAM, Portaria GR n°® 1686/2021, 19 de outubro de 2021.

UFAM, Resolugdo CONSEPE n° 001, de 11 de fevereiro de 2021 que regulamentou o Calendario Académico do ano letivo de 2020 e periodo letivo
de 2021/1 a partir do ano civil de 2021.

UFAM, Resolugdo CONSEPE n° 11, de 02 de julho de 2021, que Altera o ANEXO Il da Resolugdo n° 001/2021-CONSEPE, para incluir o periodo
relativo ao Periodo Especial (2020/1- FERIAS) e alterar os periodos de SOLICITACAO DE MATRICULA 2020/2 e dé& outras providéncias.

UFAM, Resolugao CONSEPE n° 16, de 04 de outubro de 2021, que
altera a Resolugao CONSEPE n° 001, de 11 de fevereiro de 2021 alterada pela
Resolugdo CONSEPE n° 11, de 02 de julho de 2021.

BRASIL, Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro de 2021. Estabelece orienta¢des aos 6rgdos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracéo Publica Federal - SIPEC para retorno gradual e seguro ao trabalho presencial.
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