10/08/2021

1.
1.1.

DO OBJETO

SEI/UFAM - 0645768 - Termo de Referéncia ou Projeto Basico

Ministério da Educagdo

Universidade Federal do Amazonas

Geréncia de Licitagdo - ISB

TERMO DE REFERENCIA OU PROJETO BASICO

ANEXO |
INSTITUTO DE SAUDE E BIOTECNOLOGIA - UFAM
PREGAO N2 255/2021
(Processo Administrativo n.2 23105.022183/2021-84)

Contratagdo de empresa especializada de forma continua em servigos de apoio administrativo (agente de portaria, artifice,

condutor de veiculos categoria “d”, operario rural, jardineiro / rogcador / podador, técnico em secretariado e encarregado de servigos),
para atendimento as demandas do Instituto de Saude e Biotecnologia — ISB da Universidade Federal do Amazonas — UFAM, na cidade
de Coari/AM, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

GRUPO

ITEM

POSTO DE
SERVICO

LOCACAO

cODIGO
BRASILEIRO
E
OCUPACOES
-CBO

QUANTIDADE
DE
EMPREGADOS
POR POSTO

VALOR
ESTIMADO
POR
EMPREGADO
(MENSAL)

VALOR
ESTIMADO
POR POSTO
(MENSAL)

VALOR
ESTIMADO
TOTAL (ANUAL)
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Agente de
Portaria
(44h
semanais)

Campus 01

5174-10

1,00

RS 3.658,27

RS 3.658,27

RS

43.899,19

Agente de
Portaria
(44h
semanais)

Campus 02

5174-10

1,00

RS 3.658,27

RS 3.658,27

RS

43.899,19

Agente de
Portaria
12x36
(Diurno)

Campus 01

5174-10

2,00

RS 3.635,79

RS 7.271,59

RS

87.259,05

Agente de
Portaria
12x36
(Diurno)

Campus 02

5174-10

2,00

RS 3.635,79

RS 7.271,59

RS

87.259,05

Agente de
Portaria
12x36
(Noturno)

Campus 01

5174-10

4,00

RS 4.319,81

RS 17.279,24

RS

207.350,89

Agente de
Portaria
12x36
(Noturno)

Campus 02

5174-10

4,00

RS 4.319,81

RS 17.279,24

RS

207.350,89

Artifice de
Servigos
Gerais

Campus 01 e 02

5143-25

1,00

RS 4.018,37

RS 4.018,37

RS

48.220,39

Jardineiro /
Rocador /
Podador

Campus 01 e 02
Fazenda
Experimental

6220-10

2,00

RS 3.460,27

RS 6.920,54

RS

83.046,50

9

Operario

Fazenda

6220-20

2,00

RS 3.275,88

RS 6.551,75

RS

78.621,03
1/28




10/08/2021 SEI/UFAM - 0645768 - Termo de Referéncia ou Projeto Basico

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=732805&infra_sist...

Rural Experimental | I I |
10 Operario Fazenda 6220-20 2,00 R$3.275,88 | R$ 6.551,75 | RS  78.621,03
Rural Experimental
Condutor de
Veiculo
11 . Campus 01 e 02 7823-10 1,00 RS 6.422,32 RS 6.422,32 RS 77.067,84
(Categoria
D)
12 | Tecnicoem | ous01e02 | 3515-05 2,00 R$4.003,01 | R$ 8.006,02 | RS  96.072,30
Secretariado
13 | Encarregado | 01602 | 4101-05 1,00 R$4.688,26 | RS 4.68826 | RS  56.259,10
de Servigcos
VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL ESTIMADO RS 99.577,20
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL ESTIMADO RS 1.194.926,43
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de Apoio Administrativo em servigos de Agente de Portaria, Artifice,

motorista categoria “D”, Jardineiro/Rocador/Podador, Operario Rural, Técnico em secretariado e Encarregado de Servicos, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo Empreitada por Prego Unitario, considerando o valor mensal para
guantitativo de postos definidos nos Documentos de Formalizagdo de Demanda de cada participante, conforme demonstrado no item
5 deste Termo de Referéncia.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO:

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. AGENTES DE PORTARIA - CBO 5174-10

5.1.1.1. De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego segue a descri¢cdo sumaria
do cddigo; “ Fiscalizam a guarda do patriménio e exercem a observagdo de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios
publicos, privados e outros estabelecimentos, inclusive comerciais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entradas de pessoas estranhas e outras normalidades; controlam os fluxo
de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanham pessoas e mercadorias; fazem
manutengao simples nos locais de trabalho”.

5.1.1.2. Formacdo técnica: Essas ocupagGes sdo exercidas por trabalhadores com ensino fundamental ou médio e tempo minimo de 06
(seis) meses de experiéncia na respectiva fungdo, devidamente comprovada na CTPS ou por meios de declaracdo de empresa na qual
trabalhou (Lei n° 11.644/2008).
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5.1.1.3. Atividades Basicas e Atribuigées do Cargo de Agentes de Portaria:

5.1.1.3.1. Identificar e fazer o controle de pessoas e veiculos que pretendem adentrar no prédio;

5.1.1.3.2. Controlar e auxiliar o estacionamento dos veiculos, sempre que necessario, evitando possiveis danos;

5.1.1.3.3. No caso de entregas a serem efetuadas, encaminha-las ao local apropriados;

5.1.1.3.4. Apagar as luzes que ficaram indevidamente acesas;

5.1.1.3.5. Verificar e anotar no seu relatério objetos deixados em cima de mesas, chaves, portas de setores que ficaram abertas,
etc.;

5.1.1.3.6. Manter todos os acessos que devam permanecer fechados, conforme a determinagdo da diretoria do ISB/Coari,
estando os mesmos realmente fechados;

5.1.1.3.7. Vistoriar banheiros, sanitarios e outras areas consideradas mortas;

5.1.1.3.8. Langar todas as concorréncias no relatério do posto e no caso de uma ocorréncia grave, acionar imediatamente o
preposto através do telefone ou outros meios de comunicagao;

5.1.1.3.9. Comunicar imediatamente o preposto, todo acontecimento considerado irregular e que possa vir a representar risco
para as pessoas ou ao patriménio da Administragao;

5.1.1.3.10. O ingresso nas dependéncias do complexo, nos dias e nos hordrios em que estiver fechado, fica condicionado a prévia
autoriza¢do a Administracdo do ISB/Coari;

5.1.1.3.11. N&o permitir a colocagdo de sacos de lixos ou qualquer outro invélucro nas portas no horario de funcionamentos da
ISB/Coari;

5.1.1.3.12. Guardar sigilo sobre rotina de membros e servidores do Orgéo;

5.1.1.3.13. N&o conversar além do necessario ou distrair-se com outros assuntos;

5.1.1.3.14. N&o ingerir bebidas alcodlicas, e usos de cigarros em seu local de trabalho;

5.1.1.3.15. Agir com cortesia, educagdo e urbanismo com os servidores, discentes e visitantes;

5.1.1.3.16. Utilizar a forma de comunicagdo em linguagem formal, em tom moderado, sendo proibido o uso de girias, jargdes,
palavrdes, expressGes coloquiais ou qualquer outra forma diversa da estabelecida;

5.1.1.3.17. Zelar pela apresentagdo pessoal, mantendo o uniforme sempre limpo e passado, cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades;

5.1.1.3.18. Apresentar-se devidamente uniformizado. Na identificagdo funcional (cracha) deverda constar, no minimo, o nome da
contratada, o nome do empregado, o cargo ocupado, o nimero dos documentos de identidade e fotografia recente do empregado;
5.1.1.3.19. Zelar pela qualidade do servigo e fiel cumprimentos e normas;

5.1.1.3.20. Zelar por todos os equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

5.1.1.3.21. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.1.1.3.22. No caso de ndo comparecer o seu substituto informar imediatamente ao preposto e aguardar a chegada do novo
substituto ou cumprir o servigo do mesmo;

5.1.1.3.23. Em hipétese alguma abandonar o posto, devendo ocorrer a auséncia somente apds substituicado;

5.1.1.3.24. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou
quando autorizado pelo Gestor do Contrato;

5.1.1.3.25. Avisar a empresa 24hs de antecedéncia quando tiver necessidade de faltar ao servigo;

5.1.1.3.26. N3o aborda autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contato,
exceto se for membro da comissdo de fiscalizagdo;

5.1.1.3.27. Proceder ao recebimento e passagem do servigo inteirando o seu substituto e se certificando se todas as normas estdo
sendo cumpridas e se as alteragdes encontradas estdo registradas no livro do posto;

5.1.1.3.28. Realizar anotagdes no livro do posto ou livro de ocorréncia, de forma legivel, e que seja acompanhado e assinado pelo
preposto;

5.1.1.3.29. Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atribuigdes; e
5.1.1.3.30. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo.

5.1.2. ARTIFICE - CBO 5143-25

5.1.2.1. De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego segue a descrigdo sumaria
do cddigo: “Executar servicos de manutencgdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria, e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conserva vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios, e tratar de
piscinas. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente”.

5.1.2.2. Formagdo Técnica: Essas ocupagbes sdo exercidas por trabalhadores com ensino fundamental completo e pratica no posto de
trabalho.

5.1.2.3. Atividade e Atribui¢do do Cargo de Artifice:
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5.1.2.3.1. Apresentar-se devidamente uniformizado (a). Na identificagdo funcional (crachd) devera constar, no minimo, o nome
da contratada, o nome do empregado, o cargo ocupado, o numero do documento de identidade e fotografia recente do empregado;
5.1.2.3.2. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

5.1.2.3.3. Abster-se por completo, da execuc¢do de quaisquer outras atividades alheia as suas obriga¢des, durante o horario em
que estiver prestando servico;

5.1.2.3.4. Avisar a empresa com 24hs de antecedéncia quando tiver necessidade de faltar ao servigo;

5.1.2.3.5. Ndo aborda autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da comissdo de fiscalizagdo;

5.1.2.3.6. Permanecer nos postos se servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do ISB/Coari e atender as tarefas
solicitadas pela Administragao;

5.1.2.3.7. Utilizar materiais e os equipamentos necessarios a execug¢do dos servigos, conforme estimativa do termo de referéncia;
5.1.2.3.8. Zelar pela qualidade do servigo e fiel cumprimento das normas;

5.1.2.3.9. Zelar por todos os equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

5.1.2.3.10. Realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranca e usando equipamentos de Protecgdo; (EPI’S);
5.1.2.3.11. Efetuar manutencgdo hidrdulica: Conserta calhas; Realizar reparos em defeitos no encanamento; Trocar e conserta

torneiras; trocar chuveiros; Trocar bdia de caixa de agua; desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; Substituir reparo de valvula-hidra;
Troca sifdo de pia; Detectar vazamento; Estancar vazamentos; Trocar filtros de bebedouros;

5.1.2.3.12. Aspirar a sujeira do fundo e das paredes da piscina, por meio de equipamento adequados;

5.1.2.3.13. Coletar residuos sélidos em suspensdo ou na superficie da agua da piscina, por meio de peneiras cata-folhas;
5.1.2.3.14. Limpar as bordas da piscina, usando material especificos e adequado para tal finalidade. Usar produtos de Limpeza
especifico para piscina (limpar-bordas);

5.1.2.3.15. 4.1.2.3.15. Lavar o filtro da piscina, para manter a boa qualidade do equipamento, livrando-o de residuos filtrados;
5.1.2.3.16. Filtragem da agua da piscina, de 4 a 8 horas com instrugdes do fabricante do filtro apds o tratamento, quando for o
caso;

5.1.2.3.17. Realizar manutencgdo de carpintaria e mercenadria: Consertar moveis; Levantar divisérias; Substituir portas e janelas;

trocar dobradicas e puxadores; Substituir guarnigdes de portas; Trocar fechaduras; Conserta forros; Repor telhas quebradas;

5.1.2.3.18. Realizar manutencgdo de alvenaria; avaliar o estado da superficie; Preparar massa; Vedar fendas e emendas; Reparar
trincas e fechaduras; Impermeabilizar superficies; Recuperar pinturas; Repor ceramica (azulejo, pastilhas, e pisos); Recolocar pastilhas
ou litoceramica; Aplicar selador a massa acrilica; Aplicar massa corrida ou gesso; Aplicar fundo preparador; Aplicar tinta ou textura;
Retocar pinturas;

5.1.2.3.19. Montar equipamentos de trabalho e segurancga; Inspecionar local a ser trabalhado; Nivelar o piso, se necessario;
Montar andaime; Fixar andaime; Usar equipamentos de prote¢do individual; Instalar pontos de fixacdo do equipamento; Amarra
cordas;

5.1.2.3.20. Auxiliar e da suporte, quando necessdrio nas atividades do eletricista de manutencao;

5.1.2.3.21. Outros servigos afins: Descolar méveis, equipamentos e outros objetos; carregar e descarregar veiculos; Verificar as
condigdes gerais de funcionamento das centrais de ar, eliminando sujeiras, limpando os filtros; e outros servigos necessarios e afins que
nao constam desta lista, pois esta lista é apenas exemplificativa.

5.1.3. CONDUTOR DE VEICULOS CATEGORIA “D” — CBO 7823-10

5.1.3.1. De acordo com a classificagdo Brasileira de ocupagdo — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego segue a descrigdo sumaria do
codigo; “Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes, e matérias biolégicos humano. Realizam
verificacbes e manutencgdes basicas do veiculo e utilizam equipamento e dispositivo especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Os condutores da
ambulancia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncias e emergéncias”.

5.1.3.2. Formatagdo técnica: Carteira Nacional de habilitagdo(CNH), categoria “D”; certiddo de “NADA CONSTA” (Detran- pontuag¢do na
CHN); Tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva categoria, devidamente comprovada na CTPS ou por meio de
declaragdo de empresa na qual o motorista trabalhou ( Lei n2 11.644/2008); Escolaridade correspondente ou superior ao Ensino
Fundamental; Possuir curso de primeiro socorros, direcdo defensiva e relagdes humanas, conforma art. 150 da Lai n? 9.503/97, ou
serem matriculados em tais cursos imediatamente a assinatura do controle, sendo obrigatdria, nesse caso, a apresentagdo dos
certificados de conclusdo no prazo estabelecido no instrumento convocatdrio.

5.1.3.3. Atividades Basicas e Atribuigoes do Cargo de Condutor de Veiculos (Motorista) Categoria ”D”:

5.1.3.3.1. Apresentar-se devidamente uniformizado (a). Na identificagdo funcional (crachd) devera constar, no minimo, o nome
da Contratada, o nome do empregado, o cargo ocupado, o numero de documento de identidade e fotografia recente do empregado;
5.1.3.3.2. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

5.1.3.3.3. Abster-se por completo, da execuc¢do de quaisquer outras atividades alheia as suas obriga¢des, durante o horario em

que estiver prestando servigos;
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5.1.3.3.4. Avisar a empresa com 24hs de antecedéncia quando tiver necessidade de faltar ao servigo;

5.1.3.3.5. N3o abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigco ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da comissdo de fiscalizagdo;

5.1.3.3.6. Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a@ disposicdo do ISB/Coari e atender as tarefas
solicitadas pela Administragdo;

5.1.3.3.7. Utilizar os materiais e os equipamentos necessdrios a execu¢do dos servicos, conforme estimativa do Termo de
referéncia;

5.1.3.3.8. Zelar pela qualidade do servigo e fiel cumprimento das normas;

5.1.3.3.9. Zelar por todos os equipamentos colocados a sua disposi¢do;

5.1.3.3.10. Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios & prevengdo de incidentes/acidentes de quaisquer naturezas;
5.1.3.3.11. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas pelo responsavel pelo contrato;

5.1.3.3.12. Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade da UFAM, de diferentes marcas e
modelos, veiculos leves, de carga, entre outros, que poderdo vir a ser substituidos ao longo do contrato;

5.1.3.3.13. Preencher formuldario préprio para controle de trafico;

5.1.3.3.14. Jamais, sob nenhum pretexto, exceder os limites de velocidade e peso determinado por lei;

5.1.3.3.15. Utilizar os veiculos exclusivamente em servigos;

5.1.3.3.16. Portar habitualmente Carteira de Habilitagdo classe “D”, sempre atualizada;

5.1.3.3.17. Recolher o veiculo em local apropriado, resguardando-o de furtos ou roubos, assim como dos perigos mecanicos e
ameacas climaticas;

5.1.3.3.18. Ao termino do servico e/ou retorno de viagem recolher os veiculos a garagem indicada pela UFAM. Na inexisténcia
desta, deverdo ser abrigados em outras dependéncias oficiais indicadas pela contratante;

5.1.3.3.19. Jamais, sob hipétese alguma, abandonar o veiculo oficial;

5.1.3.3.20. Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista devera solicitar pericia a, apds a liberagdo, remover o

veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela contratante;

5.1.3.3.21. Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgdo competente e preencher o formulério préprio de comunicacio
de Acidente com veiculo OFICIAL;

5.1.3.3.22. Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com os veiculos sob sua
responsabilidade, que venham a comprometer sua utilizacdo ou seu estado de conservagao;

5.1.3.3.23. Vistorias sempre o veiculo antes do inicio da cada atividade, com relagdo ao estado geral do veiculo, roda
sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de incéndio e triangulo de sinalizagdo,
comunicando imediatamente quaisquer irregularidades constatadas, sendo proibido o uso do veiculo em situagdes irregular;

5.1.3.3.24. 4.1.3.3.24. Apontar os defeitos e incorregdes apresentadas nos veiculos para fins de manutencgao;

5.1.3.3.25. Solicitar desta Universidade, autorizagdo para executar pequenos reparos, comprar e substituir pegas para manter o
veiculo e funcionamento, cumprindo as normas legais apresentadas pelo Gestor de Contato;

5.1.3.3.26. Quando solicitado, efetuar a inspecdo do veiculo e prova de rua para fins de manutengdo periddica, sempre
acompanhada por um mecanico indicado pela Contratante e pelo Gestor do Contrato;

5.1.3.3.27. Obedecer aos seguintes procedimentos para que se obtenha de cada veiculo o melhor rendimento e seguranga na
utilizagdo;

5.1.3.3.27.1. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos (tampes, vidros, painéis, etc.) e lubrificados, principalmente apds

contato com lama, areia, dreas alagadas e regides litoraneas.

5.1.3.3.27.2.  Sempre que necessario realizar lavagem do veiculo;

5.1.3.3.27.3. Planejar antecipadamente o percurso;

5.1.3.3.27.4.  Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

5.1.3.3.27.5.  Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

5.1.3.3.27.6.  Evitar aceleragdo forte, a fim de que n3o seja consumido combustivel desnecessariamente;
5.1.3.3.27.7.  Evitar freadas bruscas;

5.1.3.3.27.8. Utilizar a macha correta;

5.1.3.3.27.9.  Nd&o acelerar o veiculo, quando parado;

5.1.3.3.27.10. Utilizar e solicitar aos passageiros que utilizem o cinto da seguranga;

5.1.3.3.27.11. Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes do fabricante;
5.1.3.3.27.12. N&o deixar as chaves na ignigdo e nem no interior do veiculo quando fora de servigo;
5.1.3.3.27.13. Ligar as luzes de emergéncia e colocar o triangula de seguranga caso tenha que estacionar por defeito mecanico;

5.1.3.3.27.14. Ao retornar de cada viagem, efetuar a limpeza interna do veiculo, retirando papeis ou outro item deixado no interior,
retirar os tapetes para que seja feita a limpeza de residuos, efetuar limpeza dos vidros e outra manutenc¢do interna necessdria para
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manter a limpeza interna e visibilidade do veiculo;

5.1.3.3.28. Dirigir de maneira prudente e respeitosa, praticando dire¢do defensiva e prote¢do ao meio ambiente;
5.1.3.3.29. Observar as normas internas da reparti¢do e do servigo publico federal;
5.1.3.3.30. Quando o motorista necessitar se deslocar da seda, fora da regido metropolitana, incluindo pernoite, a servigo e no

interesse da Contratante, a empresa devera pagar diarias, a titulo de indenizagdo no ato da saida, provisionando o valor
correspondente aos dias do deslocamento. O valor efetivamente pago ao motorista sera acrescido a fatura, mediante requisi¢do da
contratante, preferencialmente no més em que foi realizada a viagem. OBS: valor da didria devera obedecer ao vigente na convengao
coletiva da categoria.

5.1.4. JARDINEIRO/ROCADOR/PODADOR - 6220-10

5.1.4.1. De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdo- CBO do Ministério do Trabalho e Emprego segue a descrigdo sumaria do
codigo: “Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes e sementes de flores,
bem como cortando. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura
vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da constru¢do de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, alem de preparar o solo para plantio”.

5.1.4.2. Formagado técnica: Essas ocupagbes sdo exercidas por trabalhadores com ensino fundamental completo equivalente, curso para
operar rogadeira e tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva fungdo ou area afim, devidamente comprovada na
CTPS ou por meio de declara¢do de empresa na qual trabalhou (Lei n° 11.644/2008)

5.1.4.3. Atividades Basicas e atribui¢cdes do Cargo de Jardineiro/Rogador/Podador:

5.1.4.3.1. Apresentar-se devidamente uniformizado (a). NA identificacdo funcional (crachd) devera constar, no minimo, o nome
da Contratada, o nome do empregado, o cargo ocupado, o nimero do documento de identidade e fotografia recente do empregado.
5.1.4.3.2. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito;

5.1.4.3.3. Abster-se por completo, da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagdes, durante o hordrio em
que estiver prestando servicos;

5.1.4.3.4. Avisar a empresa com 24hs de antecedéncia quando tiver necessidade de faltar ao servigo;

5.1.4.3.5. Ndo abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da comissdo de fiscalizagdo;

5.1.4.3.6. Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, & disposi¢do do ISB/Coari e atender as tarefas
solicitadas pela administracao;

5.1.4.3.7. Utilizar os materiais e os equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, conforme estimativa do Termo de
referéncia;

5.1.4.3.8. Zelar pela qualidade do servigo e fiel cumprimento das normas;

5.1.4.3.9. Zelar por todos os equipamentos colocados a sua disposigdo;

5.1.4.3.10. Realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga e usando Equipamento de Protecdo (EPI’s);
5.1.4.3.11. Manutengao completa dos gramados que consiste; Capina rogagem e rastelagem de gramados;

5.1.4.3.12. Fazer cobertura anual de terra de boa qualidade nas areas gramadas;

5.1.4.3.13. Capina manual ou quimica e rogagem de braqueara e outros capins naturais de acordo com o local do plantio;
5.1.4.3.14. Retirada e poda de arvores de grande, médio e pequeno porte;

5.1.4.3.15. Manutengdo em darvores de pequeno porte;

5.1.4.3.16. Manutengdo em canteiros e jardins (irrigagdo, calagem, adubagdo, poda de plantas, grama, mudas de arvores e
combate a pragas e insetos);

5.1.4.3.17. Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

5.1.4.3.18. Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das
atividades;

5.1.4.3.19. Auxiliar na manutencdo, limpeza e conservacgdo das instalagdes e equipamentos do prédio;

5.1.4.3.20. Auxiliar nas tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocgdo de entulhos, residuos vegetais, folhagens caidas;
5.1.4.3.21. Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico

5.1.4.3.22. Proceder a limpeza das areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;

5.1.4.3.23. Irrigacdo didria nos jardins no periodo de estiagem, e sempre que necessario;

5.1.4.3.24. Verificar a necessidade de poda das plantas;

5.1.4.3.25. Proceder a limpeza no mato ao redor dos alambrados e mediac¢des do I1SB/Coari;

5.1.4.3.26. Executar poda/corte da grama com aplica¢cdes de produtos adequados para manutencdo do jardim, bem como das

plantas e arvores nativas;

5.1.4.3.27. Executar adubagdo das plantas e substituicdo de plantas mortas;
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5.1.4.3.28. Lubrificar ferramentas;
5.1.4.3.29. Efetuar a composi¢do e manutengdo dos vasos com plantas ornamentais, sempre que solicitado; e
5.1.4.3.30. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. O rol de

tarefas listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, em razdo de
necessidade e de adequacgdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da Administragdo.

5.1.5. OPERARIO RURAL - CBO 6220-20

5.1.5.1. De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego segue a descrigdo sumaria
do codigo “Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e
sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrado e
adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construgdo de
viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, alem de
preparar o solo para plantio”.

5.1.5.2. Formagdo técnica: Essas ocupagles sao exercidas por trabalhadores com até a quarta série do ensino fundamental, curso para
operar rogadeira e pratica no posto de trabalho.

5.1.5.3. Atividades Basicas e atribuigées do Cargo de Operario Rural:

5.1.5.3.1. Apresentar-se devidamente uniformizado (a). Na identificacdo funcional (crachd) devera constar, no minimo, o nome
da Contratada, o nome do empregado, o cargo ocupado, o nimero de identidade e fotografia recente do empregado;

5.1.5.3.2. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, oferecendo cordialidade, por ocasides do atendimento dos servidores,
discentes e visitantes;

5.1.5.3.3. Abster-se por completo, da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigag¢des, durante o hordrio em
que estiver prestando servigo;

5.1.5.3.4. Avisar a empresa com 24hs de antecedéncia quando tiver necessidades de faltar servigo;

5.1.5.3.5. N&o abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares. De servico ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da comissdo de fiscalizagdo;

5.1.5.3.6. Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do do ISB/Coari e atender as tarefas
solicitadas pela Administracéo;

5.1.5.3.7. Utilizar os materiais e os equipamentos necessdario a execugao dos servigos, conforme estimativa do Termo de
referéncia;

5.1.5.3.8. Zelar pela qualidade do servigo e fiel cumprimento das normas;

5.1.5.3.9. Preparar o solo para plantio e manejar area de cutivo;

5.1.5.3.10. Efetuar manutenc¢do na propriedade rural;

5.1.5.3.11. Beneficiar e organizar produtos agricolas agropecuarios para pesquisa;

5.1.5.3.12. Capinar, abrir valas, quebrar pedras, varrer e/ou rastelar logradouros;

5.1.5.3.13. Zelar pela conservagdo dos logradouros e indicar os preparos a serem feitos, quando for o caso;

5.1.5.3.14. Carregar, descarregar, empilhar e transportar materiais e equipamentos de pequenos e médio porte e peso;

5.1.5.3.15. Plantar, regar, adubar, podar e realizar a aplicagdo de agrotoxico, obedecendo aos preceitos de seguranga nos
trabalhos definidos por Lei;

5.1.5.3.16. Cuidar de hortas;

5.1.5.3.17. Cuidar de animais de propriedade e/ou que estejam sob a responsabilidade do campus, de acordo com instrucdes
e/ou treinamentos repassados pelos responséveis pelo setor em que estiver desempenhando a atividade;

5.1.5.3.18. Sob orientagdo de veterindrios e técnicos, cuidar da satde dos animais;

5.1.5.3.19. Zelar pela limpeza das dependéncias dos diversos locais de trabalho;

5.1.5.3.20. Ser responsavel por equipamentos, materiais, maquinas, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade direta
ou indireta;

5.1.5.3.21. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhado as suas tarefas;
5.1.5.3.22. Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

5.1.5.3.23. Manter- se no posto de servigos sem dele se afastar, a ndo ser por autorizagdao do Gestor do Contrato;

5.1.5.3.24. Zelar pela guarde e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

5.1.5.3.25. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

5.1.6. TECNICO SECRETARIADO CBO 3515-05

5.1.6.1. Em relagdo ao técnico em secretariado este desempenhara suas atividades diretamente junto a Administracdo do ISB,
especificamente Coordenagdo Administrativa e Académica, relacionadas a transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas
em sinais, decodificando os em texto; revisando textos e documentos; organizando as atividades gerais da area e assessorando no seu
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desenvolvimento; redigindo textos e comunicam-se, oralmente e por escrito. Pois considerando o quadro reduzido de servidores
efetivos no ISB, as Coordenagbes Académica e Administrativa ndo contam com apoio se servidores efetivos nestas Coordenagdes, logo
todas as atividades de técnicos em secretariado sdo desempenhadas pelos proprios Coordenadores e eventualmente por bolsistas,
considerando que os bolsistas prestam servigos de forma descontinua e desta forma compromete o bom andamento das atividades das
Coordenagdes ja mencionadas.

5.1.6.2. Revisar textos e documentos;

5.1.6.3. Organizando as atividades gerais da area e assessorando no seu desenvolvimento;

5.1.6.4. Redigir textos e comunicar-se, oralmente e por escrito.

5.1.6.5. Organizar as atividades gerais, comunicar-se, revisar textos e documentos, coordenar a execugdo das tarefas.
5.1.6.6. Prestam servigos de apoio; Organizam informagdGes e planejam o trabalho do cotidiano.

5.1.6.7. Um Técnico em Secretariado controla:

o A rotina diaria e mensal da chefia ou dire¢do para o cumprimento dos compromissos agendados.

o Estabelece os canais de comunicagdo da chefia ou direcdo com interlocutores, internos e externos, em lingua nacional e
estrangeira.

o Organiza tarefas relacionadas com o expediente geral do secretariado da chefia ou diregdo.

. Controla e arquiva documentos.

. Preenche e confere documentac¢do de apoio a gestdo organizacional.

. Utiliza aplicativos e a internet na elaboragdo, organizagdo e pesquisa de informagao.

5.1.7. ENCARREGADO DE SERVICOS CBO 4101-05

5.1.7.1. Supervisionar rotinas administrativas;

5.1.7.2. Chefiar/Gerenciar diretamente a equipe de terceirizados;

5.1.7.3. Coordenar os servigos gerais referentes ao objeto desta licitagdo;

5.1.7.4. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

5.1.7.5. Organizar documentos e correspondéncias;

5.1.7.6. Zelar para que os auxiliares de limpeza portem crachas de identificacdo;

5.1.7.7. Verificar a utilizagdo de uniformes;

5.1.7.8. Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos auxiliares de limpeza;

5.1.7.9. Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade da equipe sob sua responsabilidade;

5.1.7.10. Controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos funcionarios, por meio de sistema de registro de ponto
eletrénico cujas diretrizes estdo estabelecidas na Portaria MTE n2 1510/2009, bem como as ocorréncias do posto de trabalho em que
0s mesmos estiverem prestando seus servigos, devendo apresentar a fiscalizagdo os registros de acordo com a necessidade.

5.1.7.11. Orientar as atividades dos outros funcionarios alocados nos diversos locais de prestagdo dos servigos;

5.1.7.12. Visitar todos os postos de trabalho verificando a prestacdo do servico, no minimo 03 vezes por semana ou sempre que
necessario;

5.1.7.13. Verificar com os usuarios a avaliagao do servigo;

5.1.7.14. Manter atualizada a relagdo nominal dos funciondrios designados para a prestagdo dos servigos, comunicando ao fiscal
do contrato qualquer alteragao;

5.1.7.15. Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios em situacées de emergéncia;

5.1.7.16. Receber e atender as solicitagdes dos encarregados quanto a: substitui¢do/reposi¢do de funciondarios, uniformes,
materiais de limpeza/equipamentos etc.;

5.1.7.17. Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos funcionarios;

5.1.7.18. Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos funcionarios sob sua responsabilidade e comunicar,
imediatamente, ao fiscal do contrato todas as faltas, atrasos etc.;

5.1.7.19. Prestar informagdes ao fiscal do contrato;

5.1.7.20. Atender prontamente as solicitagées da CONTRATANTE;

5.1.7.21. Tomar ciéncia dos relatdrios de fiscalizagdo, oficios, atas de reunido e outros documentos que se fizerem necessarios a

eficaz comunicagdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

5.1.7.22. Comunicar o fiscal do contrato sobre as ocorréncias cujas solu¢des ndo sejam de sua algada e que possam acarretar
dificuldades no desenvolvimento dos servigos;

5.2. As descrigdes da CBO acima ndo sdo exaustivas ou vinculatdrias, tendo a Administracdo a faculdade de deixar de exigir algumas
das atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicdes assemelhadas desde que pertinentes
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ao tipo de atividade e obedecida a legislagao trabalhista.

5.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigées necessarias para a prestagdo do servigo.
5.4. As obrigacGes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
5.4.1. A contratada deverda manter sede, filial ou escritério na cidade onde se realizardo os servigos, na cidade de Coari - AM,

dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

5.4.2. A contratada deverd apresentar os seguintes laudos:
5.4.2.1. PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambiental.
5.4.2.2. LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho.
5.4.2.3. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.
5.4.2.4. ASO — Atestado de Saude Ocupacional.
5.4.2.5. Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual.

5.4.3. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declara¢do de visita técnica realizada ou nao
realizada para conhecimento das instalagdes e local de execucdo dos servigos.

5.4.4. O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Sera
aceito o somatoério de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos
executados concomitantemente.

5.5. Em conformidade com a IN SLTI n2 01/2010, a Contratada devera cumprir com os seguintes requisitos de sustentabilidade
ambiental:

a)Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

a.1) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagGes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual,
para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e poluigéo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n?2 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente. ”

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:30 horas as 11:00 horas e
das 14:00 horas as 17:00 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.
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6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reprodugdo, contendo as informagGes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢cbes de bem
elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora
assumir os dnus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacBes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
7.1. Os servigos referentes ao objeto serdo executados nas dependéncias do Instituto de Saude e Biotecnologia, nos enderegos e
condigdes abaixo descriminadas:
a) Campus 01 - Estrada Coari - Mamid, 305, Espirito Santo, Coari/AM;
b) Campus 02 — Alameda Matias, s/n, Bairro Nazaré Pinheiro, Coari/AM;
c) Fazenda Experimental — Estrada Coari — Itapeua, Km 08, Coari/AM.
7.2. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

7.2.1.  Os Servigos serdao executados nos enderecos de Cada Campus, conforme quadro do item 1.1 deste TR, durante o hordrio de
expediente local, definido por cada Contratante.

7.2.2. OsServidores da Contratada, deverdo estar devidamente uniformizados, durante o seu periodo laboral.
7.2.3. A mao de obra fornecida pela contratada devera:

7.2.3.1. Ter qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas;

7.2.3.2. Ser pontual e assiduo ao trabalho;

7.2.3.3. Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se limpo, com cracha e sempre com uniforme completo, sendo vedado o uso
de bermudas, calgdes, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam vir a comprometer a imagem do IF Goiano;

7.2.3.4. Pertencer ao quadro de empregados da Contratada, de acordo com a CLT e demais exigéncias trabalhistas;

7.2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.2.3.6. Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;

7.2.4. Apresentar todas a certiddes e atestados necessarios que comprovem aptiddo para exercer o cargo em contratagdo

7.3. Em regra, conforme § 12 do art. 23 da Lei n2 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.

7.4. Ndo sera admitida a Subcontratagdo, uma vez que o objeto da licitagdo é a prestacao de servigos com dedicacao exclusiva de
mao de obra.
7.5. Os servigos deverao ser prestados de acordo com a categoria profissional, no total de 44(quarenta e quatro) horas semanais de

carga hordria para Agente de Portaria, Artifice, Condutor de Veiculos Categoria “D”, técnico em secretariado,
Jardineiro/Rocador/Podador e Operario Rural, em horarios a serem estabelecidos, podendo ser alterados de acordo com a
conveniéncia administrativa da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS;

7.6. Para melhor atender s necessidades de servicos, a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, podera a seu exclusivo critério,
interesse e conveniéncia, alterar os horarios obedecidos as disposi¢cGes da legislagdo trabalhista, intercalando-se o intervalo para
refeicdo e descanso de no minimo uma hora.

7.7. Se for necessario, e a critério da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, podera ser solicitada a execugio dos servigos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja comunicada com antecedéncia minima de vinte e quatro
horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo a licitante vencedora contratada estar preparada para atendimento
em situagdes consideradas emergéncias e provisorias.

7.8. Sera de inteira responsabilidade de a licitante vencedora contratada assegurar a presta¢do dos servigos durante os horarios
definidos pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS.

7.9. Caso o hordrio de expediente da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS seja alterado por determinagdo legal, os horarios
serdo devidamente modificados.

7.10.  Nos servigos definidos neste termo de Referéncia, a hora-padrdo sera de 60 (sessenta) minutos.

7.11. Evedada a pratica de horas-extras.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacgGes pertinentes a essa atribui¢do.
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8.1.1. O representante da Administragcdao anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

8.1.2. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em
tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

8.1.3. Sdo os atores da gestdo contratual:

(a) Responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato (fiscal do contrato), que efetua o recebimento provisério.
(b) Servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, responsavel por comprovar a adequagado do objeto aos termos
contratuais, de modo a efetuar o recebimento definitivo.

(b) Gestor do contrato: servidor com atribui¢cdes gerenciais, técnicas e operacionais relacionadas ao processo de gestdo do
contrato, indicado por autoridade competente.

(c) Superiores do responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, aos quais cabem tomar decisdes e
providéncias que ultrapassem a competéncia do responsavel.

(d) Representante da area requisitante, que tem as melhores condigdes de avaliar se os servigos entregues atendem a
necessidade de negdcio, em parceria com o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

8.2. Toda a interagdo com a contratada sera documentada nos autos do processo de fiscalizagdo, de modo que haja rastreabilidade
dos fatos ocorridos ao longo da vigéncia do contrato, tanto por parte do 6rgdao como por parte das instancias de controle.

8.2.1. Poderd ser utilizado correio eletrénico para comunicagdo entre a Contratada e Contratante, assim como servigos de correio,
mediante carta comercial registrada.

8.3. A unidade de medida, sera POSTO DE TRABALHO, devido a impossibilidade de definicdo de uma métrica para os servigcos
pretendidos.

8.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:

8.4.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentag¢do

comprobatdria das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

8.4.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar
Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicOes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

8.4.3. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.4.4. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, no mesmo
prazo.

8.4.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.4.5.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e,
caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

8.4.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas; e

8.4.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

8.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, devidamente acompanhada
das comprovac¢des mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

8.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condi¢les exigidas para habilitagao
podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade
de corrigir a situagao.

8.6.1. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for
possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

8.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRADA devera disponibilizar, no minimo, os materiais, ferramentas e utensilios

necessarios, com a devida qualidade, promovendo sua substituigdo quando necessario, conforme relagao elencada no ANEXO XII.
9.2. Observagdes:

9.2.1. Nos pregos or¢ados devem ser inclusos os materiais de consumo, custos de manutencao e depreciagao dos equipamentos.
9.2.2. Aempresa, quando da apresenta¢do de sua planilha, deve indicar a marca e modelo para os materiais e equipamentos.

9.2.3. A relagdo de materiais e equipamentos acima é apenas uma estimativa dos quantitativos minimos necessarios a serem
fornecidos e utilizados na execuc¢do dos servigos, cabendo ao licitante preenché-la com os pregos unitarios, total e marcas por ele
propostos.

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=732805&infra_sis... 11/28



10/08/2021 SEI/UFAM - 0645768 - Termo de Referéncia ou Projeto Basico

9.2.4. A relagdo constante deste Termo de Referéncia é basica, devendo a licitante vencedora responsabilizar-se pelo fornecimento
de todos os materiais e equipamentos, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas quantidades necessarias a perfeita execugdo
dos servigos.

9.2.5. As marcas dos produtos (materiais de limpeza, maquinas, ferramentas, uniformes, etc) deverdo ser indicadas na proposta,
conforme tabelas acimas e mantidas nas entregas dos mesmos durante a execugdo do contrato.

9.2.6. A previsdo apresentada é baseada no consumo de anos anteriores, servindo unicamente como indicativo de quantidade, ndo
se configurando qualquer tipo de limite, minimo ou maximo necessarios.

9.2.7. Os quantitativos dos materiais poderdo oscilar para mais ou para menos, considerando a experiéncia profissional da
CONTRATADA, a eficiéncia de seus funcionarios e a qualidade do material empregado.

9.2.8. As oscilagdes ndo isentam a CONTRATADA de fornecer a quantidade de materiais que se fizer necessdria a perfeita execugdo
dos servigos.

9.2.9. Os equipamentos e ferramentas danificados, furtados ou extraviados deverdo ser repostos no prazo maximo de 24 horas.
9.2.10. E de inteira responsabilidade da contratada as despesas provenientes do transporte dos equipamentos e ferramentas.

9.2.11. A Contratante ndo se responsabilizard por bens de terceiros mantidos em suas instalacGes, a responsabilidade é exclusiva da
contratada.

9.2.12. E de inteira responsabilidade da Contratada as despesas provenientes do transporte dos equipamentos e ferramentas, bem
como 0s insumos necessarios para uso desses equipamentos.

9.2.13. A CONTRATADA devera entregar os materiais necessarios a realizagdo dos servigos, para atender o cronograma e a
periodicidade das atividades constantes neste Termo de Referéncia quantas vezes for necessaria.

9.2.14. Em cada entrega dos materiais e equipamentos, deverd obrigatoriamente ser disponibilizado a fiscalizagdo uma cépia do
documento (romaneio, nota de simples remessa, etc).

9.2.15. A quantidade informada neste termo serd apenas estimada, ficando o Fiscal do Contrato responsavel pelo efetivo pagamento
pelos materiais entregues, mediante utilizagdo de Instrumento de Medi¢do de Resultado.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A demanda de Cada Campus, foi definida conforme levantamento local;

10.1.2. Devera ser observado as peculiaridades de cada Campus para execu¢do dos servigos.

10.1.3. O posto relativo ao item 10 da tabela abaixo, 02 (dois) operarios rurais, esta em fase de constru¢do, com entrega prevista
para o dia 31 de janeiro de 2021, podendo ser altera para uma data posterior, portando a execugao deste item do grupo se darda com
a conclusao do posto de servigo.
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~ CODIGO BRASILEIRO E QUANTIDADE DE EMPREGADOS
ITEM POSTO DE SERVICO LOCACAO OCUPACOES - CBO POR POSTO
1 Agente de Port'arla (44h Campus 01 5174-10 1,00
semanais)
) Agente de Port'arla (44h Campus 02 5174-10 1,00
semanais)
3 Agente de Portarla 12x36 Campus 01 5174-10 2,00
(Diurno)
4 Agente de Portarla 12x36 Campus 02 5174-10 2,00
(Diurno)
5 Agente de Portaria 12x36 Campus 01 5174-10 4,00
(Noturno)
6 Agente de Portaria 12x36 Campus 02 5174-10 4,00
(Noturno)
7 Artifice de Servigos Gerais Campus 01 e 02 5143-25 1,00
3 Jardineiro / Rogador / Campus 01 e 02 Fazenda 6220-10 2,00
Podador Experimental
9 Operario Rural Fazenda Experimental 6220-20 2,00
10 Operdrio Rural Fazenda Experimental 6220-20 2,00
11 Condutor de Veiculo Campus 01 e 02 7823-10 1,00
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(Categoria D)

12 Técnico em Secretariado Campus 01 e 02 3515-05 2,00

13 Encarregado de Servigos Campus 01 e 02 4101-05 1,00

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=732805&infra_sis...

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, apds
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacgdo;

11.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

11.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

11.3. A listagem de EPI's apresentada é apenas indicativa, cabendo ser adequada e dimensionada pela CONTRADA para a boa
execucdo dos servigos e, principalmente, em observancia as normas legais de seguranga e protecao.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

11.5. A Contratada deverd fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o equipamento de protegdo individual (EPI)
que proteja a saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho e/ou doengas profissionais e do trabalho.

11.6. Cabera a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de prote¢do individual, bem como
tornar seu uso obrigatdrio.

12, OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

12.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;
12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao
usuario;

12.7.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela
contratac¢do, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentagédo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
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12.11. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12.  Cientificar o érgdo de representa¢do judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspeg¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagGes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993.

12.15.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢ées adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos hordrios fixados pela Administragdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagGes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de presta¢do dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho, nUmeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificagdao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto
a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislagcdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes
Coletivas que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos
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nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcdo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informacgGes de seus interesses junto aos
drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administragao, para representa-la na execugdo do contrato;
13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

13.23.  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagdo, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
guatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes de
habilitacdao e qualificagdo exigidas na licitacdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27.  Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante cessdao de mdo de obra,
salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §12, Il e do art.
31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.
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13.29. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

13.31.  Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinag¢Ges dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execug¢do do
servico que fuja das especificagcdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguran¢a da
Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacgdes e
atualizagOes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigag¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgado, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

13.41.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas
neste item.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1  Na3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

14 ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos
servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de
1993.
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15.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagado, alteragdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

15.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execuc¢do do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor
de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdao dos servigos estdao compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatodrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
pelo publico usuario;

Ill - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obriga¢des
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

15.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

15.5  As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des
relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

15.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacées (0s
documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administra¢cdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nado for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancdrios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e
de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagao
dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=732805&infra_sis... 17/28



10/08/2021 SEI/UFAM - 0645768 - Termo de Referéncia ou Projeto Basico

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=732805&infra_sis...

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apods o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.9 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovac¢do de atendimento a eventuais
obriga¢des decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

15.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 15.7 acima
deverdo ser apresentados.

15.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.13 O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

15.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢Oes trabalhistas ou suas condi¢Ges de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

15.15 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
15.16.1 Fiscalizagdo inicial (ho momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados
gue prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, niUmero de inscrigdo no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais,
gratificagOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengado Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condigOes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da presta¢do dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, hordrio do posto de trabalho, nUmeros da carteira de
identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,
qguando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

15.16.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
fungGes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
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15.16 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas
aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.16.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

15.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado.

15.19 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VII, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

15.19.1 A utilizag¢do do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

15.20 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdao do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.22 Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

15.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.

15.24  Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.26 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execug¢do dos
servigos e do contrato.

15.27 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

15.28 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

15.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.30 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.31 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigag¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condi¢Ses de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts.
77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.32 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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15.32.1 N3o havendo quitagdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

15.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

15.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacGes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

15.33 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigac¢Bes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

15.34 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.35 As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n¢
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

16 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
16.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

16.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo
comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

16.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

16.3.1 A contratante realizard inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequac¢do dos servigos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

16.3.1.1 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisoério.

16.3.1.3 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas
previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2  No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.3.2.3 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregoes;

16.4.1.1 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

16.4.2 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
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forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

16.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO
17.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da
Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

17.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

17.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.3.1.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1.1 0 prazo de validade;

17.4.1.2 a data da emissdo;

17.4.1.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;

17.4.1.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

17.4.1.5 o valor a pagar; e

17.4.1.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.5 Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.6.1.1 nao produziu os resultados acordados;
17.6.1.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.6.1.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade

ou quantidade inferior a demandada.
17.7  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

17.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital.

17.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n? 3, de 26 de
abril de 2018.

17.11 N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos drgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.13.1.1 Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranc¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

17.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31
da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
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17.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagao,
ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

17.16.1.1 Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorroga¢do contratual seguinte
deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

17.16.1.2 A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

17.16.1.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro
ano de contratacgdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de célculo adotada.

17.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) 1=(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
18.1  No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo adotar os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administra¢do a contratada o somatdrio dos seguintes médulos que comp&em a planilha de
custos e formagao de pregos, disposta no Anexo VII-D:

1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo;

2. Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢cdo, 132 (décimo terceiro) salarios, auséncias legais,
verbas rescisdrias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos
pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragao a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condicGes:
c.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
¢.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

18.2 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para a contratada das
referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais
anexos do edital.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1 Visando a adequag¢do aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato
sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
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planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas
disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pre¢os da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

19.3  Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

19.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

19.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

19.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

19.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mado de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

19.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuacdo.

19.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de mao de obra;

19.7.2  do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

19.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de
pregos do mercado;

19.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

19.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

19.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigac¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

19.12 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos
dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdao do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.13 Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos
n3o decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA/IBGE
(indice oficial de monitoramento da inflagdo no Brasil, objetivando medir a inflagdo de produtos e servicos comercializados no varejo),
com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I—12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

19.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importdncia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
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CONTRATADA obrigada a apresentar memoaria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

19.13.2 Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

19.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade,
se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
19.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

19.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das préximas
repactuacoes futuras; ou

19.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

19.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

19.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

19.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

19.18  As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢ado
de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUGAO

20.1 O adjudicatério prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato.

20.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por caugdao em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

20.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

20.3.1 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.3.2 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagcdes nele previstas;
20.3.3 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

20.3.4 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

20.3.5 obrigag0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

20.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.

20.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
corre¢do monetaria.

20.6 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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20.7 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuincia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cdédigo Civil.

20.8 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢do ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

20.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer
a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20.10 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.
20.11 Sera considerada extinta a garantia:

20.11.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

20.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.12 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

20.13 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

20.14 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdencidrias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.14.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

20.15  Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administracdao Contratante poderd utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da
alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

21.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

21.1.3 falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;

21.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5 cometer fraude fiscal.

21.2  Pelainexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra¢do pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:

21.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagcdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.2.2 Multa de:

21.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execuc¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugéo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

21.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obriga¢cdo assumida;

21.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagdo assumida;

21.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
21.2.25 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para

reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

21.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao
Plblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.2.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das
hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 21.1 deste Termo de Referéncia

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

As sangOes previstas nos subitens 21.2.1, 21.2.3, 21.2.4 e 21.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.4  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar d?no‘ fisico, lesdo corporal ou conseqliéncias letais, por 05
ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo drgédo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
21.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

21.5.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

21.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

2153
21.6

1999.

demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
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21.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor
da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

21.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei
n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

21.11 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

21.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

22.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

22.2  Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
22.3  Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

22.3.1 declaragio de que o licitante possui ou instalara escritério na Cidade de Coari/AM, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;

22.3.2  comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagao de
experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatoério de atestados;

22.3.3 no caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho, quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual
ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratacdo.

22.3.4 E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagdo de que trata
subitem 22.3.2 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

22.3.5 No caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho (22.3.3), sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que
o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

22.3.6 E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacdo de que trata
o subitem 22.3.1 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

22.3.7 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresenta¢do de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagao.

22.4 O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global de até RS 1.194.926,43 (um milhéo, cento e noventa e quatro mil,
novecentos e vinte e seis reais, e quarenta e trés centavos)

22.5  Ocritério de julgamento da proposta é o menor prego global.

22.6  Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

23.1 O custo estimado da contratacdo é de RS 1.194.926,43 (um milh3o, cento e noventa e quatro mil, novecentos e vinte e seis
reais, e quarenta e trés centavos)

24, DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
Gestéo/Unidade: 15256/154039
Fonte: 8100000000
Programa de Trabalho: 170121
Elemento de Despesa: 339039
Pl: M20RKG1932N
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oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0645768 e o cédigo CRC 9D54C9B4.

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=732805&infra_sis...

Documento assinado eletronicamente por Francisco Regilson Pinho de Matos, Gerente, em 10/08/2021, as 09:40, conforme horario
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